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editorial

ue independéncia
é esta?

O 3° Grito dos Exccluidos, rzovirrzerifo orgdarizeado
pela CINBB, MST, CUT e Movirzerntos Populares
mzarcoze de wmza aneira difereste o 7 de seternzbro erz
800 cidades brasileiras. NMas erz nenbhurmza a jalta de
derrzocracia imzperown comzo znfelisrzernte acorifecers erzz
Florianopolis. Mars de sz pessoas vestidas de prefo,
representando trabalbadores de diversas categorias pro-
Jissionais, entre eles os eletricitdrios, alérmz de partidos
politicos e setores do Fstado quase falidos como a sazide,
editcacdo, os correios e até rzesrza o rrovirzernto Punk,
Sorarz imzpedidos de desfilar na paradea oficial e acuados
COrz0 arnirzals por r2ars de wrza cerntena de policiars, berz
equipados cornz cassetetes e até corz mretralbadoras, asses-
sorados ainda por cdes e cavalos e gds lacrizzzogéreo.
“Ozz 1OCES Scaerrsz €772 74727 177E12L0 O7f V7705 descer o cace-
te’’ for a frase de urmz policial registrada por wurz jorrcal
do estado. INo rzorzerto ez gree o grupo represertardo
o5 exccluidos entron ra pista para desfilar, rnerz cs 77276~

lheres e as criangas escapararz da selvageria dagueles qre
tér a furigdo de dar segurarca. Os profissionais da ingprer-

sa que ld estavarnz: 120 exercicio das s#as atividades tambérr &
réio forarmz poupados. Dois fordgrafos forar: agredidos e wurz
deles teve o rmaterial apreendido. A lgurns sairarn: dali cors
berrzcatorrzas.

O Girito dos Excluidos erz Floriandpolis, apesar de ter
sido irmpedido de desfilar, foi onvido. Carntando o Hino
INacional os mianifestanies ndo sazrarz da pisia e r720stra-
rarmz para querm: estava assistindo o desfile a verdadeira
realidade do pass, repleta de exccluidos e de desesperancados.
Por conta disto o desfile oficial atrason e feve o trajefo
alterado.

Ficon provado, corz este desfile na capital cararinernse,
Ggwe o governo qie ar estd so prefende mrostrar a soctedade o
-4 qzte € bonito, orgarizado, perfeifo. O caos ra saride priblica,

""" #2c2 edricagdio, Ha SESHIAREE, 05 saldrios atrasados, 1550, #ao
deve ser rzostrado nurza data tdo irporiante para a Pdlria
corzo 0 “Dia da Independéncia do Brasil™!

Corzo estava escrito nurmia das faixas do Grito dos
Eixccleidos: Qe Indeperdencia é esta? Conzo € possiz el pearc
rerrza nagdo se diserindependente errqgreanto szcats de 30 727-
lhaes de seus filhos vivesz sa m2ars absolrta wriserias Orde
estd a solucdo para a formzre, o deserprego, a precariedade da
educacdo e saride priblicas e porgmue a voniade de enfregara
Pars dos esiramgeiros € 0 Patriniorio priblico a imicialiva
prevada?

E Preciso pensar nisso € GresIizonar: realizernte tirtharzos
O Grte corrzerrIorr reste 7 de setersrbro? Do Brasif coloria o
Bruasil domzinado pelas grandes erzpresas 227t ST PO FICALS ek~
rece grte nada r7z1¢do, @o 7€1105 1o qre se refere ao sertido

wei anzplo da palavra 1D EMOCR.ACIA. .
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Celesc oferece 2% de
reposicao salarial

A reuniao de negocia-
¢ao desta quinta-feira, que
enfim gliscutiu as clausulas
econ6micas do acordo cole-
tivo, frustou completamen-
te todas as expectativas cri-
adas com a mudanca do pre-
sidente. Cada diretor vem
apresentando suas propos-
tas para o acordo. Ontem foi
a vez do diretor financeiro.
Depois de uma longa expla-
nagdo das contas da empre-
sa, a unica proposta a
intersindical fo1 uma reposi-
¢ao salarial de apenas 2%.
Além disso a diretoria nao
concorda com os itens de
recomposicao da tabela sa-
larial, aumento real de sala-
rios, abono e politica salari-
al.

A justificativa € a mes-
ma do ano passado: o custo
do Plano de Cargos e Salari-
os. Alegou também que a PLL
podera ser de 75% desde que
nao ultrapasse 10% do lucro
apurado Quanto ao abono
constitucional de férias a
empresa afirma que sé pa-
gara mediante decisao judi-
cial e por isso também nio
deve estar no ACT. “Até ago-
ra s6 nos foi sugerido abrir
mao dos nossos direitos’™,
reclamam os dirigentes da
Intercel, e complementam:
“2% é ofensivo, ndo pagam
o que nos roubaram no ano
passado com o desconto dos
dez dias de greve. Nao € pos-
sivel misturar PCS com re-
posicao. Onde esta o lucro

com nossa perda de 6% do
ano passado?”

Na conversa com o pre-
sidente Eduardo Pinho
Moreira, a Intercel avaliou
que neste ano o acordo se-
ria fechado sem traumas. A
proposta feita hoje desmen-
te aquela disposicao inicial
do presidente. Queremos
negociar mas exigimos tam-
bém o respeito da diregao da
empresa com a categoria” A
intersindical estara infor-
mando em concentracdes
em todo o estado o que se
passa na mesa de negocia-
goes e desta forma os em-
pregados saberdo que as coi-
sas nao estao caminhando
com a tranquilidade
divulgada pelo presidente.

Confira o que ja foi

iscutido nesta semana

A empresa persiste em
manter o auxilio alimentaciao
da forma como esta alegan-
do que a transi¢do para ticket
seria muito caro. Ja o auxilio
deficiente, a licenga prémio,
a gratificagdo aos 25 anos e
a manutenc¢ao em rubrica se-
parada saem do Acordo Co-
letivo e passam a integrar o
Contrato Individual de Tra-
balho para os trabalhadores
existentes até 1°/10/97, a
redagao das clausulas per-
manece a mesma do ACT
96/97. As faltas justificadas
também saem do ACT e en-
tram no contrato individual
e tera normativa interna es-

pecifica. Esta clausula vai
contemplar aos atuais € no-
vos empregados.

Das clausulas novas, a
Celesc nao concorda com a
clausula de INCLUSAO DE
PESSOALI porque acredita
que é uma decisdao gerencial.
Também é contra a clausula
INDENIZACAO POR
DANOS EM VEICULOS e
da fixagdao de horario de ve-
rao paraas equipes de Linha-
Viva. Sobre a ergonomia, a
empresa propoe a criacao de
um grupo de trabalho com-
posto por representantes da
Celesc e da Intercel para ava-
liar as condigbes

Acervo: Biblioteca Publica-8€ = HemerotécarDigital Ca

ergonomicas.

- A empresa foi desfavo-
ravel ao item seguranga no
trabalho, que prevé verifica-
cao do uso de equipamentos
durante a realizacdao da
SIPAT porque acredita que
isso é rotina... Também nao
aceitou a extensdao de direi-
tos aos trabalhadores que fo-
rem admitidos a partir de
1°/10/97 nem a proposta de
que o ouvidor seja eleito tam-
bém pelos empregados. No
que diz respeito a comissao
de recursos humanos, ao
concurso publico, controle
das horas de servico, multa
e vigéncia do acordo, man-

NOVAS VAGAS |

m breve a Celesc vai promover concurso
publico para o preenchimento de 125 vagas
para o cargo de eletricista.

FLETRICITARIO NA CUT

Romero de Souza do Sintresc € o Unico
eletricitario na direcéo da CUT em Santa
Catarina. Ele foi eleite no ultimo Congresso da
Central, que aconteceu no més de julho em

- Lages.

PREVENCAO DE ACIDENTES

Estao abertas, até o dia 19 deste més, as
inscricoes para candidatos a eleicao de
representantes dos empregados na Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes da
Administracao Central da Celesc. Quem tiver
interesse pode inscrever-se na Diviséo de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

SANGUE

Os hospitais em todo o estado estGo com seus
estoques baixos. Convocamos a todos os
eletricitarios, que podem doar sangue, para
fazé-lo. Os requisitos sdo ter idade entre 18 e
60 anos, ndo ter vicios (dependéncia quimica) e
pesar mais de 60 quilos.

SINERGIA EM FESTA

No préximo dia 27, sabado, o Sinergia
completara 36 anos. E para comemorar esta
sendo organizada uma grande festa, com
churrasco e muita diversGo para os socios,
familiares, funcionarios e diretores. A iniciativa
foi uma deliberacéo da 2° Plendria contra a
Privatizacéo, que aconieceu dia 23 de agosto na
Escola Sul da CUT.
Pra quem quiser aproveitar o sabado para jogar,
opcdo nao vai faltar:
4 equipes de futebol suico (masculino e
feminino) - até 10 pessoas;
4 equipes de volei misto - até 9 pessoas
8 equipes de bocha simples |
8 duplas de canastra
8 duplas de dominé. |
ténis de quadra e sinuca (inscricées no local,
antes das competicoes).
Os 1° e 2° colocados de cada modalidade irao
receber medalhas. Também terd recreacédo para |
as criancas e concurso de danca para todos. 3
Tudo isso embalado por uma animada banda'®
musical. Néao deixe de participar! Inscreva-se
para as atividades esportivas com um dos |
membros da comisséo organizadora: no
Sinergia: Adriana, Nil, Terezinha e Sebastiao |
(fone 224-9114); Celesc com Marcos Sumar i
(237-6111) e na Eletrosul com Claudio Corréa
(242-1103) até as 18 horas do dia 23, uma
terca-feira. Venha e traga sva familial Sera na’
Associacdo Beneficente dos Servidores do;
Sistema Fiesc (ASFISSI), Praia do Campeche @
proxima a associacdao do Bese!

expediente

LINHA VIVA & uma publicacédo da Inte
SC: Jornalistas Responss :
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“Celesc - Empresa Cidada” foi este o slogan tirado na plendria que en-
cerrou no sabado passado o seminario “Gestao de Empresa Publica” do
qual participaram 65 trabalhadores da Celesc de todo Estado e que con-
cluiram que a Celesc deve ter uma gestiao participativa, embasada na
democracia empresarial e num planejamento estratégico participativo.
O seminario foi um dos encaminhamentos tirados no I Congresso dos
Empregados da Celesc, realizado em abril. Naquele primeiro encontro
foi discutido o modelo institucional, ou seja, as relagdes exteriores da
Celesc (com o governo estadual, Assembléia Legislativa e Conselho de
Administragcao). No semindario do final de semana passado foram estuda-
das as relagdes internas da empresa, ou seja a sua gestao. Depois de
uma palestra de um estudioso das gestdes publicas (ver matéria da pa-
lestra do professor Seibel) e da apresentagao do “projeto Nova Celesc”,
uma proposta de gestao feita pela diretoria da empresa (ver matéria ao
lado), os participantes se dividiram em quatro grupos, debatendo cada
um grande tema: profissionalizag¢ao e ética; gestao; transparéncia e con-

A solucao é a empresa cidadi

Na palestra que iniciou O semi-
nario, 0 professor Erm Seibel mos-
trou para Os participantes como ao
longo da histona as estruturas de
poder moldaram as organizagoes
governamentais € como elas atuam
até hoje. Seibel, que é coordenador
do Nicleo Interdisciplinar de Po-
liticas Pablicas da UFSC, ¢ doutor
em Ciéncias Politicas pela Univer-
sidade Livre de Berlim, divide o
modo de atuar do poder em qua-
tro grandes categorias: as
palrimonidars, as brurocriiricas, as
tecrrocrdlicas/ gerenciars € as dermiocrdali-
cas. As organmizacdes publicas no
Brasil tem representantes dos qua-
tro estagios. Mas o poder
patrimonial atua com mais forga
até hoje e foi sobre ele que o pro-
fessor concentrou sua explanagao.

O poder patrimonial tem sua
origem nas sociedades pré-capita-
listas. Ele nio é conferido pela so-
ciedade. B essencialmente familiar,
clanico, de compadrio. Este poder
€ exercido na base de um cédigo
de tradicoes, lealdade. Nio é regi-
do por uma Carta, regulamento ou
normas escriras. Se centra na figu-
ra pessoal do dirigente e nio no
cargo que lhe confere poder. Por
isso a administragao politica € con-
siderada uma “vontade”, uma
questio pessoal do dirigente € nao
resultado de um plano, de uma ne-
gociagao, do compromisso publi-
co, de um acordo. Este narcisismo
tem grandes exemplos no Brasil
Collor € um deles. Antonio Carlos
Magalhaes é outro. “Quando ga-
nhou a presidéncia do Senado agra-
decew ao Senhor do Bonfim. (Quer
dizer: ndo foi a sociedade que lhe

professor Seibel

deu o cargo, mas Deus.

Quando o poder patrimonial
atua, o recrutamento do funciona-
rio se dia nas esferas das relagoes
privadas e nao no ambito dos con-
cursos publicos ou das qualifica-
coes profissionais e de carreira. O
que interessa € a fidelidade do fun-
cionario. Se pode notar a influén-
cia do poder patrimonial pelo na-
mero de “‘cargos de confianga™ que
sio trocados a cada mudanca de
governo. Na Inglaterra apenas 250
funcionianos sio mudados, nos Es-
rados Unidos 3 mil e no Brasil 100
mil cargos.

A nocao de autoridade, por
causa disto, rtende a assumir a for-
ma despotica; a Gnica relacio soci-
al possivel € a relagcao da escravi-
dao; a anica relagao politica possi-
vel é a do chentelismo. ““INao exis-
te assessores mas aduladores. A re-
lacio € a de servo-senhor. O senhor
percebe no servo alguém que lhe
pertence, nio alguém que tem di-
reitos, alguém que é mrermediado
por instituicoes como sinmdicalos,

-

partidos, etc. O servo obedece por
amor ou medo-odio. A relagio é
sempre passional e nao
intermediada pela razdo. Por isto
Nno seu amago, a estrutura da soci-
edade brasileira é violenta. A Gni-
ca cidadania permitida € aquela
consentida. A sociedade brasileira
vive hoje um espericulo trigico de
violéncia, decorrente desta estru-
tura de poder. Ndo hd um campo
de direitos. Sobre este terreno, que
€ podre, ndo se constroi politicas
publicas, novas organizacoes.”

No servigco publico, hoje, nao
vale a competéncia profissional,
mas a fidelidade ao padrinho. Por-
que o publico é do padrinho e nao
da sociedade.

Ao criarem o estado
patrimonial as elites criaram esta
cultura politico-administrativa,
esta pratica de gestao escravocrata.
Em outros paises estas elites supe-
raram esta fase. No Brasil aconte-
ceram arranjos e acomodagoes e ©
que se vé hoje sdo setores publicos
regidos pelo poder burocratico,
onde as elites industriais fazem
uma privatizacio branca do que é
publico. Existem também nichos
para as elites tecnocriticas, onde a
gestao das fungdes economicas da
sociedade s6 tem objetivos finan-
ceiros, de mercado. Finalmente um
bom exemplo de poder democri-
nco nas estruturas de poder nas or-
ganizacdes governamentais brasi-
leiras € o SUS. Neste tipo de orga-
nizacao convivem todos segmen-
ros da sociedade, medindo forgas.
Este é o Gnico poder que promo-
ve a-publinzacao do poder nas es-
fevas publicas.

trole; estrutura organizacional.
No final de setembro estaripronto o relatério que englobari as conclusdes
de cada grupo num modelode gestao para a Celesc. Esta proposta sera dis-
cutida entao com a diretoria da empresa para sua implementacgao.
Enquanto isto sera formads o Conselho de Representantes dos Emprega-
dos da Celesc, composto po 33 membros eleitos (um de cada agéncia e um
de cada departamento). Este conselho se assentard sobre os conselhos regi-
onais (em cada agéncia e cada departamento seriao formados grupos para
discutir a participac¢ido do representante no conselho de representantes).
Estes sao os primeiros passos para a gestao participativa que foi decidida
como modelo para a empresa. Os delegados do seminario decidiram tam-
bém que devem ter acecsoaum-estudo completo sobre a terceirizagcao na
Celesc e, com posse defiesdadus, negociar uma politica de terceirizagao na
empresa. Serd elaborada também uma pesquisa sobre a postura e comporta-

mento ético na Celesc.

“No Brasil, as novas ehtes in-
dustriais nao tiveram forga para su-
perar as ehtes rurais e sua forma
arcaica de poder. No Brasil nunca
houve, por exemplo, reforma ad-
ministrativa. As reformas que
assitimos criaram novas esferas de
poder sem superar formas arcaicas
de administragao. Nao é possivel
que, em 1997, por exemplo, ape-
nas 10% do que é destinado para
gasto social chegue as pessoas. Os
90% que falta sdio consumidos no
longo trajeto da burocracia. Nio
assistumos até hoje uma reforma de
atitudes /comportamentos; mu-
dangas nas praticas de gestio e na
estrutura de poder e decisao, como
por exemplo conselhos administra-
tivos em empresas publicas, sindi-
catos participando do quadro de
gestao”.

Seibel alerta que a esquerda
brasileira fala em espacos publicos
nio governamentais, mas esquece
o publico governamental. Isto des-
loca a atencao e libera espago para
que o espago publico governamen-
tal seja privatizado. “Falam muito
na ineficiéncia do servico publico

¢ culpam o corporativismo e nao as
elites que mantém as esferas pabli-
€as no arcaismo porque se benefici-
im disto. Desinvalidam tentativas
(o a do SUS porque com isto dei-
1an. e se beneficiar do Estado™.
PUBLICIZACAO

O que pode ser feito? Para o pro-
fessor Seibel o trabalhador publico
feve lutar para construir uma ética
dtganizacional piblica. Deve cons-
fruir a “Empresa Cidada”. “Quem
2 0 portador da ética € a sociedade,
0 poder ético referente as instituicoes
deve ser resultado do debate, do sen-
50 coletivo. Numa relagio ética deve
haver coeréncia entre meios e fins™.

Na culrura politica vigente wir-
fudes negativas se transformam em
qualidades politico-administrativas,
tomo por exemplo a astiicia (da ra-
pPosa) e a forca (do ledio da Bahia
ftomo chamam ACM). Neste caso
ndo se separa poder e ética. O caso
mais famoso ¢ da conversa do mi-
Nistro Rictipero, captado por uma
Parabolica em que ele dizia textual-
Mente ““‘eu nao tenho escripulos™. A
fftica da moralidade piublica atual é
[paseada em miximas negativas como

bateu/levou; rouba, mas faz; levar
vantagem em tudo.

A nowva cultura politica se as-
senta, enquanto pratica cotidiana,
na alteridade, universalidade, con-
senso e transparéncia. Alteridade
significa 0 reconhecimento do ou-
tro como cidadio, com direitos. A
universalidade significa direitos
iguais para todos, a negacao de pri-
vilégios, equidade nas politicas so-
ciais. O consenso € a condicio de
participacio, a cidadania ativa. Nao
significa unanimidade. Se troca a
forga pelo argumento e inicia a pro-
dugio de opiniao pablica. A diver-
géncia é possivel sem que o outro
tenha que ser “eliminado’.

O caminho apontado pelo pro-
fessor Seibel mostra que € possivel
construir uma €tica organizacional
publica - que va além de deveres e
responsabilidades. Para isto € ne-
cessario criar condigcdes para que
exista a produgao de opiniao pu-
blica, no sentido de pertencer,
apropriar-se, vincular-se com a
empresa na qual se trabalha, assu-
mundo cOMpromissos com a insti-
tuicao, deslocando a fidelidade ao
padrinho para a insuntuicio. Para isto
o profissional pablico deve ter
uma competéncia, um projeto, uma
cultura ética passando a ser o pro-
fissional cidadiao, cujos compro-
Mmissos sio com a sociedade. Seus
parimertros e limites sio fruto da
opinids publica enquanto capacida-
de de produzir discernimento cri-
tico sobre algo. Tem um cédigo
fruto de muito debate que envol-
veu a todos, uma soma, o mosaico
de wvalores daquela sociedade.
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Tudo por 1,99
Jilio Pavese
empregado Fletrosul

Onde quer que vocé va, em todos os
- cantos, |a esta a placa e a loja: Tudo por 1,99.
“Baratissimo, ha de tudo, de qualidade
= duvidosa, é cerfo, mas o que vocé quiser. Em
quase todos os produtos lé-se: MADE IN
CHINA. A China & comunista, aquela que em
1945, depois de uma longa e sangrenta
revolucao popular e da “Grande Marcha”,
extinguiu, respectivamente, as velhas e novas
relacées feudais e capitalistas eimplantou o
socialismo sob o timao do grande lider Mac Tse
Tung e dos fundamentos teéricos do marxismo-
- leninismo, abrindo novas esperancas de
progresso e paz para todos os povos do mundo.

€ a mesma. A pariir da morte do Mao e das
grandes reformas econdmicas e sociais
implantadas em 1978 por Deng Xiao Ping,

- escancarou as suas portas para o capital
estrangeiro e ao neo-liberalismo e,
industrializando-se a passos larges, inundou o
mundo com seus produtos conseguinde o maior
: crescimento econémico do planeta dos Gltimos
anos.

Todos querem fazer um “negécio da
China” ali. Das grandes multinacionais até as
- pequenas empresas que fabricam infinitas
quinquilharias de plastico. Todos querem
oferecer ao mundo, “tudo por 1,99”. Mas como
& possivel fabricar produtos tao baratos e em
: quantidades tao extraordinarias? Nao ha
& milagres, a féormula & a mais simples e antiga
= possivel: a da exploracao da forca de frqbaiEo
do homem. O capitalismo chinés atual € um
dos mais desumanos do planeta e esta numa
escala histérica atrdgs do europeu dos séculos
XVill e XIX. Impée ao seu trabalhador uma
:jornada de trabalho que vai, muitas vezes,

- além das oito horas e que os deixa exaustos;
otas de trabalho cada vez maiores e horas
exiras sem remuneracao; salarios baixissimos,
muitas vezes subtraidos por altas multas por
ransgressoes inexplicaveis; demissces
njustificaveis desprotecao dos aparatos
uridicos; desmantelamento dos sindicatos e
roibicéo de associacoes com forte repressao
olicial contra as manifestacdes de insatisfacao
ulgados como desrespeito a autoridade central
do Partido Comunista... Tudo isso, acrescide
do pavor pelo desemprego.

Para os executivos financeiros que
acompanham os altos indices de crescimento da
sua economia néaoc ha dovida, a nova China
merece confianca para novos investimentos,
propeorcionande riguezas imensas da noite para
o dia. Mas, visto pelos homens, mulheres e
criangas do povo que trabalham nas fabricas da
¢ nova Republica Popular da Chinag, as coisas sao
¢ bem diferentes e nadatém deboma s
i comemorar; muito pelo contrario. Para esses é
. avoltada barbarie.

e Ai estd, resumidamente, a férmula

& magica do Milagre Chinés tao decantado nas

i cartilhas do neoliberalismo servida para todos
os povos do planeta pelo FMI e seus parceiros

%r‘icos, A mesma seguida servilmente pelo
governo brasileiro atual com a sua politica de

privatizacoes, desregulamentacao das leis

%ggirubalhisfas, da reforma administrativa e da

- previdéncia, do fim do contrato de trabalho

ensino publico e da saltde, de repressaoc aos

para os mesmos resultados do quadro acima.
Logo, para felicidade de uns poucos e

: infelicidade de muitos estaremos vendendo
tudo, quem sabe, por 1,98. Até mesmo o

Mas a Republica Popular da China ja nac

coletivo e.das horas extras, do sucateamento do !

% movimentos sociais etc. E os efeitos ja aponfam

Eletrosul

Haja

No dia 04/09/97, a
INTERSUL assistiu uma
apresentacao feita pela
Diretoria Administrativa
sobre os
“reen quadramentos”
ocorridos em marco e
agosto deste ano. O
novo plano de cargos e
salarios fo1 realizado em
cima de duas tabelas: a
pesquisa da média salari-
al para o nivel médio foi
feita na regido de
Florianopolis enquanto a
dos cargos ocupados por
pessoas com formacao
superior teve amplitude
nacional. Para a Intersul
ficou claro que o objeti-
vo destas mowvimenta-
¢Oes eram justificar o
aumento para os geren-
tes.

Foi dito que o pro-
cesso de movimentagoes
esta concluido, tendo
sido gasto 2% da folha
de pagamento, envolven-
do 820 empregados e
que todas disfuncoes
foram corrigidas. Segun-
do o diretor administrati-
vo Laércio Dias, o maior
reajuste ficou proximo de
50%, com excecao dos
gerentes. Nao foi infor-
mado qual o maior
aumento para os niveis
gerencials € muito menos
como o ficou a tabela
salarial, que segundo o
diretor, sera divulgada
“oportunamente”. A
relacao entre o maior € o
menor salario passou de
9,36 para 12,85, reduzin-
do os niveis salariais de
216 para 87, defasados
em 3% entre s1. As 104
carreiras foram reduzidas
a trés: média, superior e
gerencial, os 421 quadros
com o novo plano vao
ter que se enquadrar em
onze e as classes salari-
ais passaram de 20 para
14. A justificativa dada
pelo diretor Laércio é a
wiabilizagao da gestao
dos recursos humanos

Novo PCS confirma
privilégios dos
gerentes e diretoria
Administrativa nao
divulga tabela salarial .

COMmM uma maior
flexibilidade. Ele
acredita que esta
p(')]illcﬂ salarial vai
manter a
competitividade
salarial atraveés das
faixas médias de
remuneragao. Quanto
as denominagoes para
os cargos de “auxili-
ar’, “assistente” e
“especialista’, disse
que nao alterara as
funcoes hoje em
vigor que serdo inclui-
das nos contrache-
ques, a partir do
Proximo mes.
Segundo Laércio,
a pesquisa da empre-
sa constatou que a
maioria dos cargos/

funcoes estavam com
salarios acima do
necessario e sO nao
foram diminuidos
porque a ler ndao
permite. Segundo a
Intersul nao foi leva-
do em conta os anos
de dedicagao a empre-
sa, o esforco e o
sacrificio dos que
construiram a
Eletrosul. “Enfim, foi
tudo jogado no hxo
em nome de uma
“competéncia técni-
ca’” e “interesse™ da
empresa’, comenta
Antonio Vituri,
dirigente da Intersul.
O proprio diretor
administrativo. confir-

ma esta afir MAagao S50y geadd

“Embora para o pais
seja melhor essa
politica atual, para
nos, trabalhadores da
classe meédia nao é.
Mas o interesse da
empresa nao € o
mesmo do empregado
e a diretoria obedece
as diretrizes fora da
Eletrosul”.

A Intersul mais
uma vez nao concor-
da com a atitude da
Eletrosul, que
descumpriu clausulas
de acordos coletivos
que exigem a publica-
¢ao da tabela salanal
e a participacao de
representante dos
sindicatos na elabora-

. .gao de novos planos
\ 0

inheiro para
manter este trem...
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“Ii tudo um jogo, 0 govemo
estadual faz que paga, e o govemo
federal faz que recebe.” Assim o
Secretario da Fazenda Nelson
Wedekin definiu a rolagem
(refinanciamento) da divida do Es-
tado na audiéncia piblica que acon-
teceu na ultima segunda-feira na
Assembléia Legislativa. Ou seja, o
govemo estadual repassa R$ 1,3
bilhdes para o govemno federal ape-
nas a titulo de pagamento de juros
e argos. Os cerca de R$ 3,2 bi-
lhées de dividas, que segundo o
secretanio remontam a década de
70, continuam a gerar NnOVos juros
€ Novos encargos, e apos a rolagem,
O govemo passa a ter tio somente
condigoes de pagar o custo men-
sal da divida.

Mas o problema nio € so
este. Para participar deste “jogo”,
o govemno Paulo Afonso tera que
assinar um contrato onde se com-
promete a vender ativos do esta-
do. Simplificando, ao autonzar o
govemo para rolar a divida, a As-
sembléia Legislativa estara auton-
zando o govemo a vender desde

rrenos € imoveis até empresas pu-
blicas.

O questionamento mais in-
sistente ao qual o secretario teve
que responder foi quanto a2 possi-
bilidade de venda das estatais
catarinenses. “Enquanto eu for o
secretario da fazenda nio havera
prvatizagdo da Celesc, Besc, Casan

A veiculacdo nas outras trés emissoras tera o alcance na Grande Florianopolis.

e qualquer outra
empresa publica do
Estado™, afirmou
diversas vezes
Wedekin para um
plenaninho lotado
de pa.rlm'nmtarcs e
convidados, dentre
estes uma represen-
tacao da Intercel.
N6 entanto,
a0 ser questionado
se o govemno do es-
tado pretmde resga-
tar o segundo lote
de acoes da Celesc
empenhadas em forma de debén-
tures na cnacao da Invesc, Wedekin
respondeu que o govemno ainda
nio tem os R§ 16 milhdes para
resgata-las, acrescentanto: “As di-
vidas de outubro eu anda nio que-
ro saber. Pnmeiro quero pagar a
folha, os poderes e 0os convénios
de setembro™. Se as 100 milhoes
de acoes nao forem resgatadas, o
govemo estara por um fio a perder
o controle acionario da empresa.
Alem disto, nesta tentativa de “sal-
var’ o Estado, o governo faz com
que a Celesc ainda arque com o
6nus da antecipacio do ICMS até
dezembro/97. Levantada a hipé-
tese da Celesc ter contraido um em-
préstimo da ordem de R$ 4 mi-
lhdes que teria repassado aos co-
fres do estado, o secretinio nio sou-
be responder, concluindo “o di-

nhetro entre no caixa, como eu nio
set”, O secretano também nao teve
respostas para o futuro economi-
co do Estado. “Todo dia é uma
crise e vive-se ela sempre. Estou
propondo um passo a frente para
poder respirar. Nao sei o que vai
acontecer, SO s€l quUE Preciso pagar
as dividas que vencem este més.
As outras secretanas fazem com-
PIomissos e enviam as confras
para a da Fazenda sem saber se o
governo pode pagar”, desabafa
Wedekin.

A pergunta de um smdicahs-
ta que ql.tiz saber por que o gover-
no niao cobrava com rigor os so-
negadores, o secretario disse que
isto é muito dificil porque o esta-
do conta com apenas 12 procura-
dores para fazer este trabalho e que

Agenda da Campanha

A partir deste domingp, dia 14 de setembro, a campanha vai entrar em muitos lares catarinenses. Tres Vs, dirigidos pelo cineasta
Eduardo Paredes, seraodistribuidos na programacao das quatro principais emissoras de televisao do estado: RBS, Bandeirantes,
Record e SBT. Pela Bandeirantes os \VTs serdo veiculados em boa parte do estado: Florianopolis, Ararangua, Balneario Cambaorid,
Blumenau, Brusque, Criciuma, ltajai, Jaragua do Sul, Joinville, Laguna, Itajai, Rio do Sul, Sao Bento e localidades proximas a estas.

teria a 1déia de distnbuir
os processos para diver-
sos advogados que pode-
nam ser contratados pelo
estado, mas sua resposta
nao foi conclusiva.

Quanto ao com-
promisso de venda de ati-
VOs, que 0 govemo estard
firmando na assinatura
do contrato, Wedekin dis-
se que venderi iméveis do
estado e comprometera
ativos da Cohab e do
Bescr, ressaltando sem-
pre que niao vendera Besc,
“Mesmo com a
negativa do secretario, o projeto ¢é
uma espécie de cheque em branco
ao governo. Como sera possivel
impedir este processo depois de
deflagrado?”, questionou o presi-
dente da CUT, Valdea José da Sil-
va. Por isso a CUT propoe que os
deputados rejeitem o projeto e que
se promova uma auditonia publica
nas contas do estado. Dt‘puis dis-
50, que seja realizada uma discus-
sdo com a socledade.

A Intersindical dos
Eletricitirios questiona se esta di-
vida deve ser mesmo paga e por
que seus encargos € juros sao tio
altos. Quanto a questao da
prvatizacio, a Intercel argumenta
que o compromisso de Wedekin
nao privatizar as empresas publi-

Casan e Celese.

Rolagem da divida
nao passa de ilusao

cas, ndo oferece nenhuma garan-
tia, mesmo porque um secretirio
pode ser exonerado a qualquer
momento e, MeSmo gue contnue
no cargo obedecera as ordens do
govemador. Este por sua vez po-
deri obedecer i politica do gover-
no federal, que neste momento é
privatizante. No caso da Celesc,
mesmo com a afirmacio de
Wedekin que precisa de uma lei
especifica aprovada pela assembléia
para privatiza-la, a Intercel alerta: o
Estado da Bahia, que assinou con-
trato para folagem da divida igual
a0 que o govemno de Santa Catarina
pretende assinar, ji privatizou a
Coelba. Q@ do Rio Grande o Sul,
que também ji fez a rolagem,
mmplementa agora a privatizacao da -
CEEE. A grande preocupacao da
Intercel é quanto ao resgate das
acoes da Celesc no més de outu-
bro. “A resposta do secretatio foi
evasiva c demonstrou
irresponsabihidade do govemo. Se
as acOes nao forem resgatadas, a
aprovacio de uma lei na Assem-
bléia Legislativa podera ser apenas
mera formalidade, ja que na pritica
a empresa ja estaria privatizada.

Diante disto, a Intercel refor-
¢a a importancia da campanha con-
tra a privatizacao da Celesc e
conclama a todos os eletnatinos e
seus farmiliares que se integrem nes-
te trabalho.

Na ultima guinta-feira, aconteceu uma reuniao com a diretoria do CDL, Clube de Dirigen_tes Lojis;a_s de Florianépol_is, para gue
auxiliem na divulgacdo da campanha. Quem quiser fazer parte das equipes responsaveis pelas visitas aos comerciantes, pode

inscrever-se no Sinergia (048)224-9114. Esta atividade, alias, tem tido excelente receptividade: A partir do dia 16, proxima terca-feira,
os estabelecimentos dos bairros que ndo sdo proximos a Celesc e a Eletrosul também serdo visitados. -

Varios eletricitarios estdo ligando para o Sinergia marcando debates em escolas, conselhos comunitarios, associag:ﬁgs ,de moradores,
associacoes de pais e professores, movimentos de igrejas etc. Se vocé tambem tem contato com alguma destas instituicoes, contate

com © sindicato.

Reunides de negociacio do ACT Celesc:
dia 16, terca-feira, as 15 horas
dia 19, sexta-feira, as 13h30




29 de Agosto

Se a ética ndo governar a razao, a razao desprezara a ética...

1° de Setembro

Regressados de uma viagem a Argentina €
Bolivia, os meus cunhados Maria e Javier
trazem-me o jornal Clarin de 30 de Agos-
to. Ai vem a noticia de que vai ser apresen-
tada ao Parlamento peruano uma nova lei
de turismo que contempla a possibilidade
de entregar a explorac¢ao de zonas arqueo-
logicas importantes, como Machu Picchu e
a cidadela pré-incaica de Chan Chan, a
empresas privadas mediante concurso inter-
nacional.

Clarin chama a isto “la loca carrera
privatista de Fujimori”. O autor da propos-
ta de lei é um tal Ricardo Marcenaro. presi-
dente da Comissao de Turismo e Telecomu-
nicagdes e Infra-Estrutura do Congresso pe-
ruano, que alega o seguinte sem precisar tra-
dugdo: “Em vista de que el Estado na ha
administrade bien nuestras zonas arqueo-
l6gicas - qué passaria si las otorgaramos a

“La loca carrera”

empresas especializadas en esta matéria que
vienem operando em outros paises com gran
efetividad?” A mim parece-me bem.
Privatize-se Machu Picgu, privatize-se Chan
Chan, privatize-se a Capela Sixtina,
privatize-se o Partenon, privatize-se o Nuno
Goncgalves, privatize-se a Catedral de
Chartres. privatize-se p descimento da Cruz
de Antonio da Crestalcore, privatize-se a
cordilheira dos Andes. privatize-se tudo,
privatize-se 0 mar e o céu, privatize-se a agua
e o ar, privatize-se a justica e a lei, privatize-
se a nuvem que passa, privatize-se o sonho,
sobretudo se for o diurno e de olhos aber-
tos. E finalmente para flordo e remate de
tanto privatizar, privatizem-se 0s Estados.
entregue-se por sua vez a exploragdo deles
a empresas mediante concurso internacio-
nal. Ai se encontra a salvagdo do mundo...
E. ja agora, privatize-se também a puta que
os pariu a todos.
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Fujimori nao fala
a lingua dos
peruanos. Acima
vista geral de
Machu Pichu

texto do escritor
portugués

José Saramago,

no livro

Cadernos de
Lanzarotelll,

da editora portuguesa
Caminho,

qgue saira no Brasil pela
Companhia das Letras





