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Nao perca plenaria
para eletricitarios
e familiares sobre
a campanha contra

a privatizacao da
Celesc e Cletrosul,

dia 23, das 10h as
13h na Escola Sul
da CUT. Inscricoes
com os diretores de
base ou pelo telefo-
ne (0438) 224-9114.

Agora vem a

fa

No iltimo sabado celesquanos de todo o estado
unificaram a pauta de reivindicacges do Acordo
Coletivo de Trabalho 97/98. As grandes discussoes
ficaram em tomo das propostas de alteracGes, tiradas
nas assembléias regionais. Foi também a oportunidade

© ) mais uma vez lutar pela manutencio da Celese
1)&[1“(;;;. Os depoimentos do deputado federal Vanio
dos Santos, do deputado estadual Licio Mauro da
Silveria e do vereador Mauro Passos reforcaram a
importinca da Celesc para os catarmenses.

Do ano passado para ca mudaram algumas coisas
na pauta do ACT. Das clausulas econémicas serd
proposta a tecomposicio da tabela salarial do PCS,
com o indice de 12.98% referente as pczdas de 01/10/
95 a 30/09/96, descontado o indice de 6% pago no _
acordo do ano passade. Quanto a reposigao de perdas
salanais os empregados reivindicam reajuste em ot/
10/97 com indice mtegral do ICV/DIEESE de
01.10.96 a 30.09.97, a]}[lcad:_r sobre a tabela salanal do
plano de cargos e salinos da empresa referente a

setembro desde ano, ja recomposta. Apos esta r{-.posi-
cao, os salarios dos cmprcg:uln)s aumentam pclo indice
de produtividade. Por ocasido da data base em outu-
bro os empregados exigem um abone salanal equiva-
lente a 85% da remuneragio fixa. E os salinos dos
trabalhadores da Celesc serao corrigidos pela variacio
acumulada do ICV/DIEESE sempre que n]trapassar a
taxa acumulada de 5% desde a correcio antecendente.
As clausulas ja existentes sofreram algumas
alteracoes. Os celesquianos querem que a empresa
assegure o pagamento da gratificacdo anual equivalente
a 75% do saline base, mcluido ai salirio fixo, produti-
vidade, participa¢io, complemento salanal, decsio
judicial e periculosidade, de margo de 98, creditada em
parcela inica. A pauta também exige a disciphna da
pratica do sobreaviso, o que nao acontece em diversos
postos de atendimento do estado apesar dos trabalha-
dores ficarem sempre a disposigio da empresa. Os
eletricitarios reafirmaram a vontade de receber paga-
mento do abono constitucional de fenas
Houve bastante discussio quanto ao auxilio
Q‘uenmcﬁu. A assembléia aprovou o repasse na forma
vale-refeicio, no valor de R§ 7,00 por dia atil. A
pauta do ACT 97/98 tambem preve eleicoes diretas e
com voto secreto para o ouvidor ou ombudsman, e

Celesquianos querem
garantia de emprego,
reposicao de perdas

salariais e manutencao

dos direitos adquiridos.

Assembléia do ACT 97/98..
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negociacao!

nio mais por indicagio da diretona; e que a empresa arque
com despesas médico-hospitalares em caso de acidentes
em servigo ¢ doenga profissional. O adicional de
penosidade ficon mantido: para quem trabalha em tumo
de revezamento permancce em 1%. As horas-extras
tambeém nio tiveram alteragoes.

Em tempos de contencio de de.spc:aas. o ACT
estabelece a garanta de emprego, 2 exemplo do que
aconteceu com os funcionanos da Casan recentemente.
Por esta pauta os celesquianos querem da empresa o
compromisso de nao efetuar demissoes em massa ou
mdividualizadas (z nio ser que comprovadas) por um
periodo de dois anos a contar da assinatura deste acordo.
Este ponto ¢ fortalecido ainda por outra clausula: a que
exige a reposicio de pessoal através de concurso piblico,
inclusive para pessoal contratado por firmas interpostas e
estagiinos. Sobre esta questiao dos estagiirios, a Intercel
ate esta estudando a possibilidade de entrar com represen
tagao na procuradorna do trabalho a fim de legalizar a
situacio

Os empregados aprovaram a clausula que determina
que o seu representante no conseltho de administracio
tenha as mesmas condicdes que o ouvidor, quanto a
espago fisico, liberagio do ponto, orgamento etc. Foi
aprovada também a pensio para maridos de empregadas
participantes da Celos, a gratificagio de dupla fungdo para
eletnastas que utihizam veiculos, o horino espeaal para
tumo inico das equipes de Linha-Viva das 7h30 as 13h3(
duorante o horano de verdo, avaliacio das condiches
ergonomicas dos funcionarios sujeitos a adquinr lesoes
poresforcos  repentivos, bem como a rewisao das rotinas
de gaba]ho.

Qutra polemica da assembléia foi com relacao ao
auxilio estudante, rejeitado mais uma vez. A proposta era
de que a empresa reembolsasse em 50% as despesas de
matricula ¢ mensalidade dos seus empregados que
estivessem cursando o 2° ou 3° grau. No mais permanece
mesma pauta do ano passado.

Deposs de trés horas de votagio, todos os
celesquianos e alguns convidados participaram de um
agradavel almogo-dangante, patrocinado pela Intercel. E é
neste clima que os sindicalistas esperam que seja a negocia
¢io. “O que importa é que os interesses dos trabalhadores
sejam respeitados”, comenta Sebastidio Aurélio Marcos,
diretor da intersindical.



Intersul aguarda

resposta sobre PL

Como num jogo de gato e rato,
mais uma vez a diretoria da Eletrosul
alimenta a propagagao de boatos
relativo a vida dos trabalhadores da
empresa. Desta vez o tema é o
pagamento da Participagdao nos
Lucros, ano de 1996. Considerando
que a Eletrosul apresentou lucro no
exercicio passado e que o estatuto da
empresa determina a distribuicio
destes lucros aos empregados é
evidente que quem trabalha na
empresa esta esperando este devido,
pagamento. Desde 6 de maio a
Intersul e o CNE tentam discutir a
questiao. Primeiro com a holding
Eletrobris ¢ posterioremente com a
diretoria da Eletrosul. As respostas
foram varias, mas nunca conclusivas.
No dia 17 de julho, mais uma vez a
empresa comunicou que nao havia
novidades sobre o assunto e que
dependia da auterizacao da

Eletricitarios

Eletrobras e do Ministério das Minas. e
Energia para efetuar este pagamento.
Nada mais comunicou aos sindicatos.

Em reunido no dia 1° de agosto,
com as chefias, o presidente Claudio
Avila reria anunciado o pagamento
do PL./96. Teria dito que ele aconte-
ceria ainda em agosto e que
corresponderia a 98% de uma
remuneraciao de cada trabalhador. Até
o fechamento do Linha Viva, na tarde
de quarra-feira, porém nenhuma
declaragiao havia sido feita pela direto-
ria da Eletrosul aos representantes dos
trabalhadores. O Diretor Administrati-
vo, Laércio Dias, foi procurado pelo
jornal para saber qual a posicdao da
empresa, mas estava viajando e seu
assessor, Luiz Carlos Pacheco, nao
retornou o pedido de esclarecimento
sobre o assunto. O Chefe da Assesso-
ria de Imprensa, Ronaldo Canali,
também ndo foi encontrado.

se mobilizam

para decidir a PLR

Cada um fez o que pode e os eletrcitinos de
todo Brasil ligados a holding Eletrobris, realiza-
ram, dia 30 de julho, uma mobilizagao nacional
pela Participagio nos Lucros ¢ Resultados. No norte
do pais a agitagio foi maior, inclusive com parali-
sa¢oes do dia mteiro em virios estados. Em ou-
tras regibes aconteceram assembléias, Porém ain-
da nio foi agendada a continuidade das negocia-
Goes.

Na Eletrosul, em Flornanépolis, a assem-
bléia rejeitou a proposta da empresa e aprovou a

reivindicacio de um adiantamento de R$
1.500,00 por empregado. Em Curitiba houve
uma paralisacio de 45 minutos.

Em Recife, onde o sindicato distribuin
magas (o simbolo da campanha) mais de 300
trabalhadores que fizeram um ato de protesto
em frente a empresa decidiram elaborar um
calendino de paralisagoes setoriais. For tirado
dia 11 de agosto - a proxima segunda-feira -
como indicativo da primeira parada de 24 ho-
ras.

Aberto processo de escolha
de candidatos para a Elos

A Intersul iniciou o processo de
escolha dos candidatos que vai apoiar
nas eleicbes da Elos para o Conselho de
Curadores (3 titulares e 3 suplentes),
Diretoria Executiva (1 Diretor Admi-
nistrativo) e Conselho Fiscal (1 ntular e
1 suplente).

O processo de escolha acontecera
paralelamente 4 campanha salanal 97/98
na Eletrosul, que obedeceri o seguinte
calendano: de 6 a 15 de agosto - assem-
bléias para indicagiio de candidato a candidato em
cada sindicato; dia 13 de agosto - plenina em
Flonanépolis para fechamento dos candidatos aos
CATZOS

O mandato dos atuais curadores, que é de
trés anos, se encerra em dezembro deste ano. O do

Diretor Administrativo, que € de dois
anos, acaba no inicio de 98 e os do
Conselho Fiscal, duracao de um ano,
ja expirou.

Para economizar e garanfir um
quérum minimo na eleicio, a Intersul
entende que ela deva ser feita de uma
unica vez, este ano, rm:pcit:mdu 035
mandatos para a posse nos cargos.

Os atuais representantes eleitos
que foram apoiados pela Intersul, de-
senvolveram um bom trabalho e por isto, cn-
tende a intersindical, sio candidatos naturais
A Intersul esta conversando com cada um de-
les para saber do seu interesse em concorrer de
novo. Hoje existem 5 representantes eleitos
com o apoio da Intersul, num total de nove

vagas.

Usina precisa

de soCcorro

A usina elémca de

Maruim, na adade de Sio
Jose, a mais antiga do estado,
esta sendo depredada por
vandalos. Ela funcionou
desde 1907 até 1971 e todo o
equipamento, inclundo a
mao-de-obra, vieram da
Inglaterra. Cada uma das trés
turbinas produzia 240 kw/h
o que hoje mal abasteceria um
pequeno municipio, como o
recem emancipado Sdo Pedro

de Alcintara, na grande
Floranopohs

A Celesc nao tem

dinheiro para manté-la e
alega que nio ¢ sua funcio
cuidar de patnmonio
histérico. A UFSC também
nio tem verba para isto. A
proposta € que a prefeitura
da adade ou outra
entidade se interesse pf:l'.a
manutencio e reforma do
predio.

CIPA

Ficam abertas
até o proximo

para a CIPA d’ fab
Celesc/ARFLO. arteqy
eleicao sera dia
21 deste mes

Pensanio e
repensindo

Josifle Fatima Boschette :
trabalhalir/Celesc/Blumenau

Desde 1982 giido comecei a
trabalhar no COD ddlumenau, fazendo
parte deste g ., phian

nos alegraram. Comd de, sem
menosprezar os demi, saber que, por
varios anos, fomos dsiderados como o
melhor COD do esta
Isto se dava gnps ao jeito sério e
humano das chefias e entendiam que o
COD era o coragao iempresa. Assim,
motivados pela uniad companheirismo de
todos, formava-se ufl drea de trabalho
com bons resultados
Hoje nos depainos com colegas
desmotivados, decorte da falta de

valorizag@o da equip® até menosprezados,
cais, impostas sem a

devido a mudancas
devida discuss@o conbs subordinados.
Somente com ¢ —aacdldeste- ¢ que as
chefias vém nd'ientaf de cohciliar os
proprios interesses -
da empresa - e resol
através da discusséac

Que nao venht|com os velhos
discursos, que em sullmentes sdo sempre
atuais e repetidos - difue as reacdes nao
passam de questées fliticas de um
determinado grupo -|lis estas reacées
sempre ocorreram pd que se construisse
tudo o que esta conslide e sempre com a
participagdo de todof|

O que querem|l impositores, os
ditadores de ordens #liscursos faceis na
verdade é provocar @¢®sunide do grupo,
para que desunidos P tenhamos forcas
para lutarmos pelos 1s0s direitos de
funciondrios e, acima® tudo, de cidadées
que merecem respeitoddividual e coletivo.

Afirmo que, osBultados positivos de

os problemas

uma empresa tambémependem de quem a

administra e de comd! administra, para
que néo ocorra a fallle participagdo na
solucao dos problem

'CSEMPREGO

esempregados e a

encia e de que o
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“stem no pais mais
€ um milhao de
= i

ro aumente.

IGE apresenta taxa
¢ desemprego em
nho de 6,9%: o
diall as inscricoes [YMmero de

dores com

7,8% passou para

'6.519%.

“sor problemas
dificeis, mas tambémir muitas glérias, que

nem sempre saoc os

Mesmo com a
mterferéncia da OAB -
seccao da Bahia e com o
esforgo dos sindicatos
alegando
inconstitucionalidade, a
Coelba (Companhia de
Eletricidade da Bahia) fo1
vendida na iiltima quinta-
feira para a empresa
Guaraniana S/A, formada
pela empresa espanhola
Iberdrola, Banco do Brasil
e Previ, por R§ 1,73 bilhao
e o ago foi de 77,38%. O
governo baiano a tinha
subavaliade em R§ 975,81
milhGes e esperava um agio
de 30% de acordo com a
OAB, mas no leilio ficou
provada a importincia da
empresa, vendida por
quase o dobro. Concorre-
ram Cinco consorcios
liderados pela Light,
Escelsa, Cerj, Iberdrola e

Flonda Power. A menor
proposta fo1 de R§ 14
bilhdo. Antes do leilio, o
governo da Bahia havia
conseguido R§ 117
milhdes com ofertas
piblicas de acoes da
€mpresa, mesmo assim
nio hesitou em desfazer-se
da coz‘npanhia.

E claro que a
prvatizacao da Coelba sé
foi possivel gracas i injecio
do BNDES de R§ 225
milhes, o que a tomou
atraente i iniciativa prvada.
E agora, depois de vendi-
da, vai financiar os com-
pradores com até 50% do
valor minimo (R§ 4929
milhoes). Das 86% acoes
vendidas, as empresas do
Banco do Brasil ficaram
com a maior parte do bolo
44%, enquanto a Iberdrola
com 39% e outros 5,5%

»

Baianos pe
a Coelba

foram repassados ao Clube
de Invesimento dos
empregados da empresa. A
exemplo da Light e
Escelsa, na Coelba os
trabalhadores nao tem
garantia de emprego e o
govermno oferece a ilusio de
ganhos atraves destes
clubes de mmvestimento.
Hoje a empresa tem um
quadro de 4600 funcioniri-
0s, mas antes mesmo do
processo de venda, cerca de
2400 deixaram a Coelba
por aposentadoria ou pelo
plano de demissio
voluntiria, “Mesmo assim,
em todas as pnvatizagoes
fettas até agora, sempre
houve demissées. Acha-
mos que aqui nio sera
diferente”, lamenta um dos
diretores do Sinergia
baano, Anténio Brito.

rdem

Tatim sai sem
pagar promocao

ccente pesquisa do

assinada de

rars

O governo quer
transformar os
trabalhadores em
privatizadores, usando
50% dos recyrsos do
FGTS na compra de
acoes de estatais
privatizadas. O assunto
esta em debate no
Congresso. Hoje o
dinheiro e aplicado em
saneamento e habitacao
para a populacac de

baixa renda. sindicato

FACA SUA PARTE!

Na proxima semana a Intercel
comecga a distribuicdao, em todo o
estado, da cartilha ENERGIA E UM
BEM PUBLICO, que fala da
importancia da manutencao da
Celesc e Eletrosul publicas. Leia e
divulgue essa ideia! E na terca-
feira, dia 12, o Sinergia inicia a
campanha de cadastramento de
todos os eletricitarios de sua base:
Os objetivos sao a informatizacao
do cadastro dos eletricitarios e a
melhora na comunicacao do

Ao sair da presidéncia da
Celesc na préxima semana,
Paulo Tatim deixarid mais um
problema para a empresa. Nio
cumpriu o Plano de Cargos e
Salirios negociado e acordado
na gestio de Paulo Meller.

O item 3.1 do PCS pre-
via, para julho/97, avaliagio
de desempenho e promogio
horizontal por merecimento,
mas fol ignorado por Tatim
que, numa correspondéncia a
Intercel, de 25 de julho, insi-
nua que os sindicatos ndo esta-
vam comprometidos com a
elaboragio do Programa de
Avaliagio e que por isto nio
foi aprovado.

A Intercel esclarece que
niio cabe aos sindicatos elabo-
rar & executar este programa e
também ndo é interesse dos di-
rigentes sindicais impedir que
isto acontega. Ao contrario,
sempre se manifestaram sobre
a necessidade de um instru-
mento de avaliagio.

“Os sindicatos cumpri-
ram sua obrigagdo. Analisaram,
criticaram e indicaram solugGes
para corrigir as fragilidades do
plano apresentado. Elaborar o
programa €& prerrogativa da
empresa que temtécnicos capa-
zes de uma tarefa tio comple-
xa guanto esta”, argumenta
Sary Koech Alves, presidente

ENA ARGENTINA...

Dia 25 de julho passado parte da
populagao da provincia de Buenos
Aires que feve a energia elétrica
privatizada realizou um apagén de
15 minutos atendendo a um
chamado do Sindicate Luz y Fuerza
Mar del Plata. O protesto & contra a
Edea SA, grupo multinacional que
comprou os servicos e que em junho
duplicou o preco das tarifas para os

consumidores ¢
demitiu var
inclusive si;
O sindicato
situacao no
vista que o
sindicalista:
argenting e

do Saesc.

Desde 28 de agosto de 96
- hd um ano portanto - a Intercel
vem solicitando providéncias,
cobrou nas reuniGes da CRH
o cumprimento do
cronograma. “Se a diretoria da
empresa estava convencida de
que o programa é bom, por
que ndo o aprovou na CRH,
ondé tém maioria? Jogar culpa
nos sindicatos € a salda mais
facil dos “vacilées”. Queremos
o cumprimento do PCS. Pro-
pusemos para este ano, como
alternativa, o avango de um es-
tigio na tabela de salirios para
todos, com efeito retroativo a
julho. E isso que também va-
mos defender”, conclui Sary.

ésticos e
alhadores,
—alistas.

o reverter a

LINHA VIVA e uma publicagac da Intersindical des

Marli t
agoes: Frank Mo
Locerda Cou!




Esta semana o Gapa/Fpolis
{(Grupo de Apoioc e Preven-
cao a Aids) comemeora 10
anos de frabalhe. O movi-
menio - um dos pioneiros
neo Brasil - surgiv enire
pessoas que trabalhavam
com pacientes infernados
no Hopital Nereu Rames e
gque observavam o nomero
crescente de vitimas do HIV
em Santa Catarina. Eles
decidiram criar uma organi-
zacdo nao governamental
para lutar por uma politica
de savude publica voltada
para a Aids. Mas a falta de
iniciativas do Estado em
apoiar e fratar os portado-
res da doenca obrigou o
grupo a desenveolver uma
grande atividade
assistencial, pela qual hoje
ele é conhecido na comuni-
dade.

Hoje o Gapa/ Fpolis alem
do Lar Recanto do Carinho
{(para crian¢as poriadoras
abandonadas) e do Lar
Recanto da Esperanca (para
recuperacao de portadores
usuarios de drogas), desen-
volve aucoes de informacaeo,
prevencaoc e combate ao
preconceito contra o HIV-
Aids. Sao elas: Projeto
Consciéncia (prostitvicao
viril), Desperta Mulher,
Grupo de Avto-Ajuda,
Disque Aids (nimero 1510),
distribuvicao de preservati-
vos, cursos multiplicadores,
freinamentfos e seminaries.
Mas a tarefa & gigantesca.
Entre as dex cidades com
maior incidéncia do virus no
pais, trés sao catarinenses:
Balneario Camborio, Itajai
e Florianopolis (esta vltima
com um numero maior de
vitimas).

As acoes do Gapa, por
principio, sdo baseadas ne
respeito a cidadania dos
portadores. E, se o Gapa/
Fpolis pode se orgulhar de
trabalho realizado com as
criancas no Lar Recanto do
Carinho o mesmo nao pode
ser dito em relagao aecs
portadores adultos. O pre-
conceito confinua atvante.
Existem cerca de 100 volun-
tarios trabalhando com as
crian¢as mas apenas dois
para cuidar de todos oviros
portadores.

A grande

armadilha da Aids:

o % % 3 :
- Helena, a forca do Gapa

Luiz Fernando, do Consciéncia

Helena, a mae do Gapa

Helena I.ima Pires € uma mulher de meiadade, que, apesar de franzina
e com uma almira ndo chega aos 1,50 mertros ;
o Gapa/Fpolis. Na noite de segunda-feira, dia 4 de

Ses

A0 solene na (Camara de Vereadores, em homer

as aparéncias

Vivemos num mundo de aparéncias e esta é a grande armadilha da Aids. “Como explicar
para um garofo programa que aquela pessoa com um bom carro, bem wvestida, limpa, com
dinheiro, & doente? Que aquela modelo bonita, exuberante é portadora? A cultura dos excluidos
é de que s6 o pobre é doente. A Aids foi uma doenca que veio de cima para baixo e esti tomando
a cara da pobreza. Hoje quem se contamina sio pessoas desinformadas, sio cidadées mutilados
nos seus direitos com uma imagem desabonadora sobre si mesmos, gente expurgada da socie-
dade (sem escola, sem educacdo, sem uma familia Llluu for desestruturada pela miséna, sem sande
e sem profissio)”. Este nio é um desabafo, mas uma simples constatagao na boca de Luiz
Fernando Martins, coordenador desde 93 do Projeto Consciéncia, que cadastrou 350 garotos
programa na Grande |"]:)ri:mép()|i:: entre 12 e 25 anos. No ano p:{ssado 113 destes homens
fizeram teste de Auds e 17 deles estavam contanvinados, uma média considerada muito alta. Luiz
Fernando também nio fala com espanto da necessidade que muitas vezes o Gapa tem de chamar
a Policta Militar para conter algum portador cu familiar descontrolada pela falta de medicamento
ou comida e que comeca a depredar as instalacdes do grupo. “A populagio que atendemos é
marginalizada e excluida. Um usuino de drogas, por exemplo, quando descobre que é portador
tem necessidade de ter seus direitos de cidadania respeitados. Como i1sto nio acontece vio a0
Gapa exigir este direitos™.

Nos ultmos trés anos Luiz Fernando faz rondas das 21 horas até as 3h30min da madrugada
pelos pontos de prostituicio virll da cidade. O trabalho que comegou como de prevengio,
distribuicio de camisinhas e educacao, foi amphado. Hoje o Projeto Consciéncia busca a remnsercio
destas pessoas na sociedade, procurando cursos profissionalizantes, novos empregos e dando
auxilio nos cuidados de saide que a maiona nunca teve. E, por incrivel que pareca um dos grandes
mstrumentos que o grupo tem para is5to sio os vales transporte e refeicio doados por trabalhado-

res (como acontece na Eletrosul), que permite que estas pessoas se desloquem e tenham o que
comer. Hoje 19 garotos ja tem outra profissio e 26 estio estudando para se profissionalizar. Se
.;||Lr_‘1u'.-m fver mteresse em prestar a.]lmlqum tipo de auxthio ao prc jeto basta discar (048) 223-0548,

:lpl.":\ as 16 horas.

Atras

Nés dltimos anos

nos ombros ha 10 anos

'.l_llt S TO. p'.“'['it‘."lp?ml’_i'”l (_".l 1I1|:Ilj!l' com malor ‘.'1I'LE|C'I1L'1.1 €m grup

wem a0 trabalho do

grupo, ela fez uma restrorpectiva do trabalho em HIV /Aids. Seu pronuncia-
mento for entusiasmado e encerrou com um pedido: que os vereadores ce-
dessem algum dos estacionamentos do municipio 4 enndade. Em julho o
Gapa ndo conseguil pagar seus encargos sociais e contraiu uma divida de R§
4 mul para comprar medicamentos. A ajuda oficial do governo que o grupo
recebe é de R$ 140,00 mensais. O resto é doacio da comunidade e “jeitinho™.
Nesta ultima modalidade esta, por exemplo, o uso de medicamentos que
sobram em outras cidades do pais. “O governo da para eles e nao da para
noGs. Que fazer? Depois que um chefe de poder executivo me disse que a
prioridade do seu governo nao era a Aids, ndo ha muito o que fazer.” A
atntude governamental em relacgio 4 doenga € muito importante. Ao ser per-
guntada por qué Floranopolis esta na frente de Santos, cidade por anos cam-
peda brasileira emn mmcidéncia da doenga, Helena responde rapido: “PT™. E
explica: “"a politica que Santos desenvolveu foi proneira na prevenciao e redu-
¢ao do que chamamos de ‘danos de troca’ - o uso de uma mesma seringa por
VATiAS pessoas. Toda a otica da campanha fo1 para a populagio pobre, de
risco. Os resultados estdo ai para comprovar™.

No seu discurso Helena mais uma vez falou dos preconceitos que cer-

(s

cam a doenga. “Quando a Aids surgiu no micio da década de 80 restrita a homosse-
yums ela trouxe a tona tabus, preconceitos e muta discnmmagao. E, como era uma
doenca nova ela despertou pinico entre as pessoas que muitas vezes recebiam informa-
¢oes distorcidas e mal intencionadas, Hoje a doenca atinge todas camadas da popula-
¢an”, Mas bem que Helena podena ter passado sem ouvir a intervengao desas-
rrosa do vereador André Freisleben, do Parndo Verde. Ao prestar seus cum-
primentos ele demonstrou um preconcerto inconcebivel num ecélogo. Se-
gundo André, seria bom que os indices de mncidéncia da doenga em
Flornanopolis discriminassemn quantos infectados eram nativos e quantos eram
“pessoas de fora”, gente que terna razido a Aids para a cidade.
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