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NAO ESQUECA

Foi lancada esta sema-
na uma nova etapa da campanha
“INao a privatizagao da Eletrosul e
Celesc” em todo estado de Santa
Catarina. Em Florianépolis aconte-
ceram atos em todos locais de tra-
balho, abertos com a apresentagiao
de um esquete teatral do grupo
“Atormenta®.

Na representagdo um
eletricitdrio aparece como réu no
julgamento pela sua condigiao de
trabalhador emm uma estatal. Nesta

. ocasiao foi distribuida a segunda

peca publicitiria da campanha: um
féolder que representa uma calcula-
dora, 1til para avaliar gquanto cada
trabalhador dedicou de sua vida*a
empresa.

A primeira pega € uma
carta destinada a familia dos
eletricitdarios com objetive de
chamad-los a se unirem a este tra-
balho contra a venda das empresas.

: Na semana que vem
comega a distribuigio de uma
cartilha que fala sobre a energia
como um bem piblico. Ela tem
como piublico alvo formadores de
opiniao e a populacao em geral. Na
sequéncia serao veiculadas propa-
gandas nos meios de comunicagiao
de massas.

Gastao Cassel, ex-editor
do LV e hoje na Qudérum, empresa
responsavel pelo marketing desta
campanha explica: “o primeiro de-
safio é romper a apatia da prépria
categoria. O jogo pesado da im-
prensa e do governo estabeleceu
um falso consenso sobre a
irreversibilidade das privatizagoes.
A campanha vai demonstrar que o
esforco da categoria para construir

Nuamero 420 .

Retomada campanha

Lancamento da campanha no Sertao/ECletrosul
; g =

Baile da
Campanha

Dia 25
as 23 horas
no Ciube 12
de Setembro
Capoeiras
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Dia 2 de agosto

Assembléia estadual

y da Celesc

em Florian6polis
Venha também!

privatizacao

estas empresas publicas, reconhe-
cidamente competentes, nao pode
ser jogado no lixo. Os eletricitarios
precisam recuperar o orgulho de
trabalhar em empresas que pres-
tam servigos essenciais. Para a so-
ciedade, a campanha vai demons-
trar o risco a que ela fica exposta
com o setor elétrico privatizado. O
recurso a ser usado sera o humor
que surgira em breve na progra-
macao de TV. A campanha é afir-
mativa. O slogan “energia ¢ um
bem publico”, trabalha com o fato
de que todos pensam na energia
como algo publico, mas que esta
‘obviedade’ esta ameacada.”

Os debates emn Cama-
ras de Vereadores, escolas e asso-
ciacoes continuarao e devem ser
incrementados com a participag¢ao
de cada trabalhador da Celesc e

‘Eletrosul. Ele deve procurar seu

sindicato para se engajar nesta
Iuta, dando sugestoes € acompa-
nhando estas visitas na sua comu-
nidade.

“Se ndo fizermos nada
Agora COMegaremos a viver um pe-
sadelo. A venda da Eletrosul e
Celesc nao é um fato consumado,
mas um desejo neoliberal. Nossa
participag¢ao nisto nio deve ser
confusa. Temos que tomar cuida-
do para nio fortalecer a atuacgio
dos nossos opositores, buscando
amenizar um problema contra o
qual na verdade o que temos que
fazer é lutar e nos opor. Artificios
como clubes de investimentos sao
uma excrecéncia. As pessoas que
querem a privatizagciao buscam
com isto apenas diminuir a resis-
téncia contraria, amenizar 0s pro-
blemas e conseguir vender as em-
presas”, conclui Arno Cugnier, di-
retor do Sinergia.



cato de Auditores/Receita Federal/SP
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Sdo trés as maiores causas da degradacac
% do servigo publico no Brasil. A primeira e maior
. tragedia & a que podemos chamar de “cultura do
descompromisso”. Existe uma minoria de chefes e
= servidores descompromissados com os problemas
- da populacac. Embora haja leis e regulamentos
para combater a anarquia reinante, a
i administracao convive “numa boa’com as
& safadezes 59550 minoria. essa conivéncia arrasa
© @nimeo e a motivacado da maioria dedicada e
i trabalhadora, desmoraliza o service pablice
i perante a sociedade e os servidores sérios
perante a sociedade e os servidores sérios
perante si mesmos. a segunda causa que estraga
a administragdo publica & o apadrinhamento. No
Brasil, © nimero de catbos de livre nomeacac é
- enorme. Sé no Executive Federal eles semam 20
- mil. Na Assembléia Legislativa de Sao Pauloc sao
. cerca de dcis mil. Isso facilita sensivelmente a
nomeacgao dos mais variados tipes de
apaniguados. O problema é que, em geral,
aquele que apadrinha pesscas nge esta
compromissado com a coisa publica e o
apadrinhamento, por sua vez, sente-se obrigado
junto ao seu padrinho e né@o junto a coletividade
a que deveria servir. A terceira questao & a
distancia que ha entre o contribuinte e a
burocracia. Para o cidad&o que paga seus
impostos religiosamente e naoc encontra no
servico publico a conttrapartida esperada resta,
quando muito, reclamar ao bispe. Nao ha
meacanismos que garantam a critica cu as
sugestoes. A distancia esconde da sociedade os
atos de padrinhos e apadrinhados, fechando um
circulo vicioso que corréi a administragac publica
ha décadas.

O governo, por sua vez, diz no Planoc
diretor da Reforma que o objetive da reforma
administrativa & “a intreducao, na adminisiracaoc
- publica, da cultura e das técnicas gerenciais
modernas”. Sao palavras animadoras. © Pais
precisa, desesperadamente, de mudancas
comporfamentais na administracaoc gﬂb“ca para
que a sociedade como um todo receba um
atendimente minimamente satisfatéric. No
entanto, a realidade destoa do discurso oficial. ©
governo esquece que ndo precisa aprovar uma
- ampla reforma administrativa para implantar
técnicas gerenciais modernas, freinando e
desenvolvendo seus quadros gerenciais e
funcionais. Também néao seria necessaria a
- aprovacdo da reforma para combater a

vergonhosa cultura do apadrinhamento. ela
- pode ser eliminada por meio da redugac drastica
da quantidade de livres nomeacées. Também nao
faz nada para reprimir o descompromisso e
aconivéncia, apesar de a decisdo exigir seriedade
de todos os escalées hierarquicos sempre ter
- estado ao seu alcance. Na verdade, o governo
finge naoc perceber que tudo isso pode ser feito
sem que seja necessdria uma mudanca na Carta
- Magna. Para que a admamsiragc’ao puUblica se
torne mais eficiente néo é preciso mudar a
Constituicdao. .
A proposta oficial do governo tenta criar
um esdruxulo regime de “contrato de emprego
publico”. Essa proposta abre um caminho .
- perigoso para o Brasil. Os oportunistas e
aproveitadores poderao contratar funciondrios
sem estabilidade, sem garantias, sem direito &
Justica do Trabalho. Eles poderao, inclusive, se
livrar dos servidores que insistirem que tentam se
apropriar do Estado. Poderao, ainda, pressionar
economicamente os servidores que naoc se
= curvarem, colocando-os em disponibilidade, com
% remuneracgdec proporcional ac tempo de servigo.
: Sob o prefexto de reduzir despesas, poderao
. demitir funciondrios estaveis, admitidos por
_ concurso publico, e manter pessoas que
entraram pela janela ocu peloc pordo. Em suma, a
emenda instaura um Estado bandido, propicie
aos desatinos das perversdes e paixées politicas
e a roubalheira dos recursos publicos. Cabe ao
congresso rejeitar uma reforma que faverece
exatamente os reprovaveis costumes que ha
= tanto tempo infelicitam a Nagéao.

Artigo publicado na Revista Isto E.

S

Nao da pra entener tanta
contradicao!

Celesc prioriza
investimentios em
detrimento dos
Ffuncionarios

“N6s estamos no fundo do pogo. Pior do que isto nio pode
ficar” O desabafo expressa a indignacio dos nove despachantes de
carga da Celesc que hd dez anos solicitam reposicio de pessoal e nos
ultimos tempos, até mesmo maternial de expediente. Pode-se dizer que
o despacho de carga € o coragio da empresa. E de responsabilidade
deste setor toda a operagio, supervisio e o_controle das transmissdes ¢
mterligacbes da Celesc em todo o estado. “E como se fosse a torre de
controle de um aeroporto”, comenta um dos despachantes. Por isso a
“sala de controle” precisa estar, 24 horas por dia, com profissionais
em pronfidio. O certo ¢ mais humano sena que trabalhassem sempre
em duplas. Mas as contences de despesas da empresa nio permitem
que isto acontega.

For¢adamente eles fizeram um acordo com sua chefia quanto ao
revezamento. Dos 90 turnos do més, 30 sio efetnados por uma
pessoa. Ha duas semanas o profissional que cobna o mmo das 22
horas as 6 horas ficou doente e precisou procurar a emergéncia do
Hospital Universitino. O atestado médico indica o horino de atendi-
mento: 3h15. Mesmo doente, ele ainda voltou para o servigo preocu-
pado, apesar de ter sido liberado pela chefia. Durante uma hora e meia
nao havia ninguém no Centro de Operagio. Por sorte nio aconteceu
problema algum. Mas podena e por “contencio de despesas” todo o
estado correu o nsco de ficar no escuro. “Isto é um caso médito. Nio

da Celesc, com a promessa de melhores condicdes de trabalho. Até
agora nada mudou e eles ‘correm ainda o disco de perderem um de
seus direitos assegurados pela justica e que usufruem h4 30 anos: a
conducio casa-empresa-casa. “Outro absurdo que chega a ser comico:
como € possivel que o Centro de Operagdes, responsavel pela energia
do estado, fique as escuras?”, questionam os despachantes.
Freqiientemente falta laz no despacho de carga e ndo existe um sistema
auxiliar de energia, apenas uma bateria que garante energia por uma
hora!

O projeto grandioso da empresa é que a fungio de operador de
sistema desapareca e que as estacoes sejam feleassistidas por polos
regionais. Realmente, economiza com pessoal, mas o consumidor
espera dez vezes mais do que se existisse um operador na sua cdade.
“Com esta politica a Celesc esta atrasada uns 40 anos. Queremos
¢~Aigio de trabalho e respeito profissional e nos tratam como se
f6.. nos um jardim de infincia...”, lamentam os despachantes da
Celesc.

AsS contradicoes...

Ao mesmo tempo em que es- Meteorologia € Recursos Hidricos

temos notica de que ocorra em nenhuma outra empresa elétrica”,
falam os despachantes. Além disso cles praticamente nio tém vida

social, ja que nio tém horario fixo de trabalho.

Hi seis meses estes profissionais foram transferidos para a sede

Atingidos de Machadinho
esperam solucao

Ficou marcada para dia 10 de agosto a proxima reuniio entre
os atingidos pela barragem de Machadinho, a diregio da Eletrosul e
o fbrum dos atingidos formado por prefeitos e seus representantes
na regido. Até i a empresa vai buscar uma férmula que possibilite
a formacio de uma comissio que dé representatividade a estes trés
segmentos com o objetivo de resolver os problemas comunitarios
surgidos com a obra da barragem.

_A deliberagio foi tomada pelo presidente da Eletrosul, Clau-
dio Avila, na segunda-feira durante encontro com a Crab, e uma
comissao dos propretirios de terras na drea

O Brum, constitufdo junto aos prefeitos da regido e represen-
tantes de atingidos escolhidos por estes prefeitos, foi desautorizado
8 negociar em nome dos proprietirios. “Como vou deixar que este
forum venda a minhas terras se estes mesmo prefeitos sio os que
poe a policia a bater na gente? Eu foi capaz de comprar a minha
terra e também tenho competéncia para vendé-la”, explica uma das

| Dia Nacional de Lutas

Trabalho, terra, moradia,
salario, previdéncia publica, justica
e contra as prvatizagoes. Estas sao
as palavras de ordem do Dia Nacio-
nal de Lutas, que acontece nesta
sexta-feira, dia 25, nas principais
cidades do pais e é liderado pela
Central Unica dos Trabalhadores.
Outro ponto importante da mani-
festacao indtulada ABRE O
OLHO, BRASIL! é a repulsa pela
condenagao a 26 anos de prisio de
José Rainha, lider do MST, en-
quanto os verdadeiros culpados
pela situaciao cadtica que o pais se

tipula regras para o recebimento de
adicional de periculosidade, nio re-
poe pessoal nas areas essenciais da
empresa ¢ ndo valoniza os funcio-
niros que a fizeram crescer (de acor-
do com 2 Revista Exame, a 4* mai-
or do setor elétrico no pais em 96),
a diretoria da Celesc investe seu di-
nheiro em coisas que agora sio
superfluas. As ultimas sio o alu-
guel de um avido pela bagatela de
R “2- mil mensats a Codesc; a pre-
40 pessoas que acompanharam a Crab na viagem a Floria colil fere. Ha por pessoal de fora em vez
segunda-feira. Um dos técnicos da Eletrosul, responsavel pelas ndl ¢ funcionarios do. DPIN para
gociagdes em Machadinho, continuou assegurando que todos pro nstalar o programa Windows 95
blemas ja haviam sido discutidos e resolvidos, de acordo com un
documento assinado dia 27 de mato deste ano, que leva 40 assins
turas. A Crab explicou que a maioria da comunidade se sente int
midada com a atuagiio dos prefeitos e que inclusive apontaran
quem sedam os 40 representantes. Uma boa parte dos proprietirio
€ analfabeta ¢ nas poucas atas de encontros entre Eletrosul e §
forum (sio 16 atas de um total de mais de 40 reunides) muitas veze
a fGnica pessoa que sabe escrever assina pelos outrol
Representatividade passivel de dividas.

Além do prego a ser pago por suas propredades, uma d
grandes preocupagGes dos colonos é sobre a madeira que fazia part
das reservas delimitadas pelo Ibama. O prazo dado para o corte e |
dificuldade de retirar esta madeira da regifo impossibilita sul

comccislizaqﬁo.

nos micros da empresa; o acordo
com 2 Epagn, pelo qual nos préxi-
mos cinco anos a Celesc repassara
a0 Centro Integrado de

EDITORIAL

encontra continuam posando como
herois. Neste dia milhares de brasi-
leiros do campo e das cidades farao
diversas atividades no combate as 1
politicas neoliberais do governo Banix
FHC, que promove o desemprego e | feve
aumenta a exclusio social. da o
Em Floranépolis havera
manifestacoes no Terminal Urbano §fodos
Cidade de Florianépolis. Nesta
quinta, dia 24, vai acontecer
panfletagem, e na sexta trabalhado-
res de diversas categorias participa-
rio de uma grande concentracio no
mesmo local, a partir das 15 horas.

renegociamos to-  oub
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vestimento, o qiaic

artificio que signi-

de SC (Climerth), a quantia de R$
72 mil anuais para cumpnr o con-
vénio que visa “desenvolver e di-
fundir tecnologias que contribuam
na conducio de atividades relati-
vas ao clima e recursos hidncos
no estado”. A pergunta é: porque
agora a Celesc tem interesse no cli-
ma? Pra encerrar: a empresa é a pa-
trocinadora do Encontro Regional
de Despachantes da Regido sul, que
acontecera em Floranépolis em
outubro. “Nada temos contra os
gastos com eventos deste tipo por-
que 530 Otimos para o crescimen-
to profissional. Mas incentivar por
um lado e degradar do outro é de-
sumano”, comentam os despa-

chantes de carga

tes assumidos e da in

Ate quando
val a novela
da PLPR?

Em subsituicdo a cldusula de
Produtividade, as empresas promete-
ram o pagamento da PLR, reconhecida
em 1995. Desde que o DIEESE
calculou o repasse de 30% dos resulta-
dos, o pagamento nunca foi feito. Por
dois anos a novela continua... Na
semana passada Intersul e Eletrosul
reuniram-se mais uma vez para discu-
tir 4S NOVE metas que 4 Empresa e os
empregados precisam atingir para
permitic o repasse. A Eletrosul nio
abre mio do cumprimento tal qual foi
apresentado das metas. A Intersul
pediu a retirada da meta que trata da
reducio na frequéncia de acidentes de
trabalho, pois a pressio por resultados
financeiros vai aumentar o niimero de
acidentes e ndo aceita a consideracio
dos abonos por atestado médico como
falta imotivada para o cilculo do
indice de absenteismo individual. EE
contra a lei. Quanto ao montante a ser
distribuido, a empresa estipula o
maximo de um saldrio de dezembro de
97. Mas a Intersul avalia que nem
mesmo o empregado padrio vai rece-
ber 100% do valor porque dependeri
do cumprimento das metas e,
consequentemente, da tabela de
pontos. Mesmo com a cobranca da
intersindical para a antecipacio de
50% do valor e igual a todos, a empre-
sa persiste na tese dos 30%. A
Eletrosul s6 pagara depois do fecha-
mento nacional com todas as outras
ermpresas.

Na reuniao entre o Coletiva

Nacional dos Eletricitirios e a
Eletrobris dia 22, a empresa pediu a
enumeracao de todos pontos que estio
emperrando as negociagdes. As posi-
¢oes do CNE sdo as mesmas da
Intersul e o coletivo esta chamando
para dia 31 uma mobilizagdo nacional
pelo PLR.

bt SURUAGY

O governador de Alagoas, Divaldo Suruagy
(PMDB), até que tentou escapar da punicao
pedindo uma licenca. Mas a oposicao da
Assembléia Legislativa de Alagoas
transformou este pedido em afastamento.
Ao contrario do que aconteceu aqui,
Suruagy deixou o cargo imediatamente e
até agora ndo se tem noticia de mudanca
de voto de deputados devido acordos com o
governo. Alagoas dando licaa de
moralidade para Santa Catarina.

CXPRESSO TATIM

Antes de sair da presidéncia da Celesc,
Paulo Tatim quer promover seu motorista
com um aumento de salario, a revelia do

PCS. Tatim foi alertado da “ilegalidade e
imoralidade”do seu ato, mas naoc cansa de
pedir pareceres administrativos e juridicos,

com fim de justificar o “presente”. Farta
documentacdo sobre mais este trenzinho da
alegria possibilita a promocgae de uma acao
popular, que descarrilharia este trem do
presidente Tatim.

COLETIVO DE GENERO

A mulher, a satde publica, o CPMF e
repasse de verbas para o SUS. Estes sao os
temas do coletivo de Género desta quinta-
feira, dia 24, que acontece no auditéric do
Sinergia as 18h30.

S

APOSENTADORIA

O relatério de emenda da reforma
previdenciaria do Senador Beni Veras
(PSDB/CE) foi aprovado pelo Congresso na
semana passada. A partir de agora o limite
maximo para beneficios do Regime Geral
do INSS sera de R$ 1.200,00 e deverda ser
corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios da Previdéncia Social. Veras
garante que tGo cedo ndo serda necessdria
outra reforma.

CELESC AUTUADA

Mesmo depois de quase um més da
solicitac@o do sindicato, nesta semana
fiscais da Delegacia Regional do Trabalho
autuaram a Celesc em dois pontos: por
descumprir a lei, nGdo mais pagando
adicional da periculosidade aos
empregados que tém esse direito e por
estar impedindo os técnicos de seguranca
de exercerem suas funcées em dreas de
risco, também regulamentada por lei e
essencial nestas atividades. A DRT deu o
prazo de 10 dias para a empresa defender-
se do conteudo da autuacao. Em funcéo
disto a Intercel j&@ marcou uma reuniao com
a Diretoria Administrativa da empresa para
o dia 1° de agosto,

LINHA VIVA & uma publicacdo da Intersindical dos Elefricitarios
de SC_Jornalistas Responsav Marli Cristina Scomazzon (DRT/
R549606) e Alessandra Matl SC 00755 JP). llustracoes: Frank
Maia. Diretoria de Imprensa Olga Leocadia Vieira. Redacao
Rua Lacerda Coulinﬁo_ 149, Fpolis, SC. CEP 88015-030. Fax
(048)224-9104)



O brasileiro é pouco representado nos programas de radio ou
televisao. O que aparece sao estereotipos fabricados por preconceitos que
-\ - ry - x visam a manutencao do ponto de vista da elite ou a representacao barata
Rab"}é Comunitarias dos menos favore?c.idos, tl:])uase sempre motivo de tema% po]iciaigs. Assim o
“dono do gado” é sensivel, simpatico e sexy. As mulheres e homossexuais
sao alvo de piadas em programas de FM. As donas de casa se mostram
desesperadas em fazer qualquer coisa “tudo por dinheiro” ou enlameam-
se na “banheira do Gugu”.

Mas as coisas estao mudando.
No Brasil ja existem mais de 1.500 radios “comunitarias” e muitas
delas apresentam uma programacao democratica e voltada as
comunidades de bairro e seus problemas. Mauroessil Cursino Elizeu,

diretor do Sindicato dos Radialistas de Sao Paulo e da Associacao
Brasileira de Radios Comunitarias (Abraco) fala deste novo fenémeno
C : ( brasileiro, em entrevista ao jornal Opiniao Socialista.

O que é uma radio comunifaria?

Elizeu - O movimento ¢ amplo. Ha emissoras de
todos os tipos. Comerciais, segmentadas ( por exemplo
religiosas, que so tocam rock , s0 de noticias, etc. ). radi-
os da direita, da esquerda......Para n6s o fundamental é
que mantenham os principios defendidos pela Abrago
Infelizmente a maioria ainda ndo tém concessdo do esta-
do para operar.

Mas ha varias radios Am e FM com concessio que
tém este mesmo tipo de programacao.

Elizeu - E verdade. Mas ha duas diferencas basi-
cas. A primeira € a poténcia, que nas comunitarias em
media € de 50 watts (ou um raio de alcance de 5 km). A
outra e a programagao dirigida aos bairros. O importante
é entender que a populagdo tem direito ao acesso aos
meios de comunica¢do e, jJ4 que as grandes empresa;
ndo abrem espago. € preciso aceitar os meios alternati-
vos de comunicagdo de massa.

O que a Abraco esta fazendo para que o governo
reconheca as radios comunitarias?

Elizeu - O problema nio é reconhecer. Elas existem
independente da vontade do governo. Ano passado o
Ministério das Comunicagoes fechou mais de 300 em
todo pais e, mesmo assim, hoje ha mais radios comunita-
rias que no ano passado. Além disso a Constituigdo de
88 ja prevé a existéncia das radios comunitdrias. O que
queremos € aprovagio da regulamentagdo para tanto

Como montar uma Qual a proposta de regulamentacio da Abraco?
= agle w Elizeu - Queremos poténcia de até 50 watts (contra
radlo comunitaria 25 watls que e a proposta do governo) um espago maior

no dial, ja que o Ministério das Comunicagdes quer des-
tinar apenas duas faixas e algumas definigbes sobre o
que ¢ radio comunitaria. A proposta do Ministério das
Comunicagdes na verdade & a da Associacao Brasileira
de Emissoras de Radio e Televisdo (Abert) que defende
os interesses das Globos. SBTs, Bandeirantes e compa-
nhia. E a proposta majoritaria entre os deputados. mas
estamos nos mobilizando contra este projeto. As radios
comunitarias ja provaram que podem ser um instrumento
importante para a populagao. Nelas o povo tem voz e
pode transmitir suas manifestagdes culturais, esportivas.
religiosas. politicas. E mais um instrumento para a cons-
trugdo de uma sociedade igualitaria.

1) Organizar um setor da comunidade ou
entidade que esteja disposta a montar
a radio.

2) Adquirir os equipamentos: um trans-
missor de riadio FM e uma antena ( o
preco varia de RS 1.800,00 a R$ 4
mil); também € preciso uma mesa de
canais que pode ser de seis, oito ou
quatorze canais que coordena o funci-
onamento da radio (sai por volta de
RS 300,00).

3) Organizar a primeira programacio e
colocar a radio no ar.

4) D efinir um conselho com a presenca
de todos setores que participem da
radio.

Quais os principios bisicos da Abraco?

Elizen - Ter uma programacdo plural, ndo ter fins
lucrativos e estar sob controle publico. Defendemos es-
tas trés caracteristicas como definicdo de uma radio co-
munitaria
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