Desde abril a diretoria da Celesc
vem imprimindo um novo rntmo ac
comando da empresa. O compasso é
“a toque de caixa” rumo ao precipicio.
Os objetivos a serem alcancados sao
dois. O primeiro € obter o miximo
dos cofres da Celesc para salvar a
administracao estadual. O segundo é
cumprir os designios do governo
federal e vender a empresa.

O discurso planejado para escon-
der estes dois alvos é o de “reduzir
gastos, tornar a empresa competitova’.
Mas os estrategistas do caos
celesquiano sabem que, para conseguir
isfo, precisam enfraquecer a resisténcia
dos trabalhadores e acabar com a
imagem da Celesc junto aos
catarinenses.

Por isto o plano comandade por
Taum abriu varias frentes. Comeca
com adiantamentos de repasses do
ICMS para o governo Paulo Afonso -
a antecipagao ja passou do més de
agosto - e passa pela confusio admi-
nistrativa gerada a partir de um con-
junto de medidas chamadas de
“reestruturacao”. As primeiras destas
medidas , que incluem o fechamento
de pequenos escritorios, ja estao sendo
tomadas. Elas promovem normas que
suspendem a execugao de maiiitas
atvidades essenciais da empresa,
piorando os servicos prestados a
sopulagao, destruindo assim o bom
conceito da Celesc na comunidade.

E, para evitar que este plano seja
revelado no dia-a-dia, é importante

restringir o trabalho sindical. Por isto
desde junho a Intercel € obrigada a
avisar com trés dias de antecedéncia
qualquer incursao feita nos locais de
trabalho e discriminar o assunto a ser
tratado. Se a direcao gostar do tema,
libera a entrada dos sindicalistas.

OS EXEMPLOS

Em audiéncia esta semana no
Ministério Publico a Intercel demons-
trou que, ao longo de muitos anos,
estda sempre presente nos locais de
trabalho, discutindo os assuntos que
atingem o trabalho dos eletricitarios.
Enumerou varios problemas que
afligem a categoria e vao destruir a
empresa (sao as iniciativas do plano de
reestruturacio).

Periculosidade - A diretoria
determinou o corte de 2/3 do adicio-
nal de periculosidade, “para economi-
zar gastos”. Este adicional porém nao
€ uma remuneragao mas o reconheci-
mento de trabalho onde ocorre risco
de vida. Em Florianopolis, por exem-
plo, técnicos de seguranca do trabalho
estdo sem ter o que fazer por causa
disto. Eles nao podem entrar em dreas
de risco para avaliar se a empresa vem
operando com seguranca. Além de
ferir a Constituicao - porque esta
impedindo empregados de trabalhar -
a Celesc obriga os outros trabalhado-
res a executarem suas tarefas sem a
devida supervisio de seguranca.

Horas-extra - Outro corte diz
respeito a horas-exrras. Tlustrativo é o

caso de Nova Trento onde os eletricis-
tas nio podem mais trabalhar fora do
expediente. Se houver emergéncias,
terao que ser acionados os eletricistas
de Tijucas, aumentando além de
custos, o tempo para repor a energia
suspensa e diminuindo a confian¢a no
sistema.

Sobreaviso - Este corte tem os
mesmos efeitos que o de horas-extras.
Eletricistas sao designados e pagos
para ficarem de prontidao nos finais
de semana para urgéncias. Em Rio do

'Sul o sobreaviso nio esta sendo pago

mas, por enquanto, os eletricistas estao
mantendo © compromisso, em defesa
dos bons servicos que querem ver a
Celesc prestando.

Transferéncia de responsabili-
dade - Foi exigida a assinatura dos
fiscais de Videira num documento em
que eles se responsabilizavam por
problemas em redes construidas por
empreiteiras. Os fiscais disseram que 56
assinariam apos a analise do departa-
mento juridico do seu sindicato. Diante
disto a Celesc recuou.

Puni¢gdes administrativas -
Trabalhadores que dirigem carros da
empresa estio sendo coagidos a ~
assinar um documento em que, além
de assurnirem as respounsabilidades por
qualquer dano ao veiculo, se sujeitam a
um escalonamento de punicoes admi-
nistrativas. Na primeira batida pagam
20% do prejuizo. Na segunda 40% e
levam uma adverténcia. INa terceira,
60% com suspensao, Em Joinville os
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trabalhadores se recusaram a assinar o
documento ¢ a trabalhar. A diretoria
voltou atras.

Politicagem - Apesar de estar ha
28 anos na empresa, 17 deles na area
de operacoes, Isaluno Pedron, conhe-
cido e respeitado dirigente sindical, foi
transferido dia 8 de maio, logo apés
sua nomeac¢ac (dia 22 de marco)
como presidente do diretorio do PPB
em Blumenau, para a drea de manuten-
cao. De supervisor do COD, Isaldno
passou a realizar tarefas burocraticas.
“Tentaram me desprestigiar e ofuscar a
lideranca, mas isto s6 aumentou a
revolta da categoria™.

Foram ainda citados na audiéncia
os casos de extingao do cargo de
secretarias de administracio em
Florianopolis, das férias coletivas,
desconto do descanso remunerado de
um dia relativo a Gltima greve, eletricis-
ta isolado, pedidos de recurso de
equiparacao salarial e PCS. Todas estas
medidas estao sendo alvo de acoes
judiciais por parte da Intercel, uma vez
que atacam direitos constitucionais dos
trabalhadores.

Com tudo isto, o presidente
Paulo Tatim teve um lapso psicol6-
gico dias atrds e acusou os sindica-
tos de criarem o caos na Celesc.
Ele, estava na verdade falando das
suas intengdes ocultas. Por isto a
Intercel recomenda aos trabalhado-
res que nio aceitem provocagdes e
busquem orientagdes junto aos
seus sindicatos.
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BURACO NEGRO - FLOS
Os sindicatos continuam
pressionando a Elos para que
os participanfes inscritos no
fundo de 24/01/78 a 07/04/80
sejam aposentados sem a
reducao no salario
complementacaoc nem limite
da faixa etaria e teto de
contribuicdo. O Projeto de Lei
elaborado pelo diretor do
Sinergia Heélio Coimbra ja foi
encaminhade aoc Congresso
Nacional.

PLR

As empresas se
comprometeram a apresentar
os novos planos de metas aos
sindicatos na proxima
segunda-feira, dia 16. Depois
de quatro anos discutindo a
participacdo nos lucros e
resultados, enfim com o aval
da Comissao de Controle das
estatais

CONGRESSO FrNU
Comeca hoje e se estende até
domingo em Brasilia o 14°
Congresso da Federacao
Nacional dos Urbanitarios,
que congrega eletricitarios e
trabalhadores de agua, gds e
meioc ambiente. Aléem das
teses relativas ao progama de

acdo, serda eleita a nova
diretoria para o préximo
triénio.

CELOS

A Intercel @ tem um
candidato & vaga no
Conselho de Curadores da
Celos, escolhido na
assembléia da Gltima
terca-feira. E Paulo
Albugquerque Sa Brito de
Florianopolis. A eleicéo
acontece em julho.

VALL

Os novos donos da
Companhia Vale do Rio Doce
assumiram a empresa nesta
segunda-feira e a primeira
atitude foi demitir 268
funcionarios.

Governo m

corda ban

dem. Nio respeita os seus colegas que atura-
ram suas ‘esquisitices’. E uma agio madequa-
da para um parlamentar catarinense”,
esbravejou Julio Teixeira. “O Deputado Sér-
gio Silva esqueceu-se de que as pessoas que
ele condenou no seu relatério sdo subalter-
nas, obedecem ordens”, conclui Gilson dos
Santos. O relator Jilio Teixeira terminou di-
zendo que a CPI nio pode punir mas apon-
tou as irregularidades. O presidente da As-
sembléia Legislativa, Francisco Kiister (PSDB)
encaminhou o
Processante que tera 15 dias para avaliacio. O
governador ¢ os apontados no relatério terio
outros 15 dias para defesa. Cabe ao Ministé-
o Piblico, as Procuradorias da Repiiblica e
do Estado deflagrarem as acBes civis e penais
contra os acusados. “Acredito que haverd sim
impeachment em Santa Catarina”, comenta
confiante o deputado Cartlito Merss.

Aprovado o envolvimento de Oscar
val entrar novamente com
pedido de afastamento do Diretor Financei-
ro da Celesc.

Ameacas

A probalidade do afastamento do go-
vemo fez com que parlamentares, sindicalis-
tas e até jornalistas fossem ameacados nos
iltimos dias. Primeiro foi um oficio anéni- )
mo enviado ao presidente da FECESC, Fran-
asco Alano. Depois a presidente da CPI, Ideli
Salvati foi cercada por militantes do PMDB
na propria Assembléia Legislativa. Carlito
Merss do PT e Olisses Santini do PPB s6
andam cercados por segurangas. E até o jor-
nalista e colunista Moacir Pereira, foi ameaca-
do quando estava na sala de imprensa da As-
sembléia. Ele que acompanhou todo o caso
das Letras, registrado no seu livro O Galpe das
Letras, disse que o fato é trste do pento de
vista politico e democritico. “Receber cons-
trangimento por querer a verdade e dizer que
nio tem irregulanidade é um absurdo?”, la-
menta o jornalista,

Depois de seis meses de investigacio,
nesta semana o relatorio da CPI das Letras da
Assembléia Legislativa do estado fo1 aprova-
do por 5 votos a um (o contriro foi de Sér-
gio Silva, o relator que teve seu trabalho rejei-
tado por inocentar o governador e o vice).
Em 176 pagmmas o relatério do Deputado Ju-
lio Teixeira do PFL incriminon o governa-
dor, o vice José Hiilse, o secretirio da Fazen-
da, Paulo Pnsco Paraiso, o ex-secretirio e atu-
al diretor financeiro da Celesc, Oscar Falk, além
do presidente e o diretor financeiro do BESC,
Fernando Ferreira de Mello, e Francisco Grossl
respectivamente, o procurador geral do esta-
do, Joio Cardos Von Hohendorff e o execu-
tivo de negociagio da divida piblica da secre-
tania da fazenda Marco Aurélio Dutra.

O relatério da CPI condena estas pesso-
as por concluir que “ha evidéncias de autoria
de infragGes nas 6rbitas politica, criminal e
cvil” . Pauloe Afonso, Hilse e Prisco estio
enquadrados nos trés tipos de crimes apon-
tados pelo relatério: de responsabilidade, atos
de improbidade administrativa (atentatério
aos principios de administragio publica, uso
de bens publicos em proveito PIopmno) e co-
mes comuns (entram aqui a falsificacio de
documento piblico, falsidade ideologica, em-
prego wrregular de verbas, falso testemunho,
negociagio de titulos irregularmente
registrados, ilicitude em processo de licitacio
e desobediéncia a ordem legal). Oscar Falk se
enquadra nos dois ultimos. Além destes Jua-
lio Teixeira culpa também o Senador Cassildo
Maldaner por Falsificacio de documento e
falso testemunho. “Este é o relato da socie-
dade catarinense”, comentou o Deputado
Licio da Silveira.

Durante a aprovagio do relatério a po-
sicio do Deputado Sérgio Silva revoltou seus
colegas de CPl. Com um discurso apaixena-
do em defesa do vice-govemador, julgou in-
decente o relatorio e se retirou da mesa, vo-
tando contra. “O deputado subverte a or-

Falk, a Intercel

processo

Comissio

para outros fins inclusive

Ingenuamente abencoara?

i

ESTRANIHAS COINCINCIAS...
A primeira foi a tomada Assembléia Legislativa por fiéis da lgreja Quadrangular
vindos de diversas partes estado, em apoio ao Deputado Narciso Parisotio,

iustamente no dia da aprntacao do relatério final da CPl. Parizotto € acusado de
receber verba do governora o Servico de Assisténcia Social da igreja e desvia-las

FORUM FORA
PAULO
AFONSO

Varias atividades pelo
Impeachement do
governo estao
programadas para este
meés. Nesta semana
esta previsto o
seguinte:

Hoje, as 14 horas - ato
em frente ao Palacio
Santa Catarina.
Segunda e terca, dias
16 e 17, das 10 as 18
horas, panfletagem e
coleta de assinaturas
pelo afastamento do
governo, no centro de
Florianépolis.

Quarta, dia 18,
lancamento do painél
popular com a posicéao
dos deputados sobre o
impeachment, as 13
horas na esquina
democratica.

Quinta e sexta, 19 e
20, prosseguem as
atividades de
panfletagem e coleta
de assinaturas.
Sabado, dia 21, a partir
das 10 horas,. esta
prevista uma passeata
pelas ruas centrais da
capital que saira da
catedral.

conta particular as vesperas de trocar de partido: do

PFL para o PMDB. Coincictemente, no momento da apresentacao do relatério no
Plenario, ocorreu um esvomento dos religiosos. O itinerario seguinte do passeio
a Florianopolis foi o Palacdo Governo onde, com bandeiras e botons pro
governador, ouviram o diso religioso de Paulo Afonso e do préprio Parizotio.

governador, alguns até emocionados. Enquanto isso,

nenhum deputado do PMFrermaneceu na tribuna durante a leitura do relatsério.

Forum nacional
para barrar a
privatizacao

Na ultima sexta-feira, dia 6,
patlamentares, sindicalistas, juris-
tas, jornalistas e outras liderancas,
reunidos na Universidade Federal do
Rio de Janeiro, deliberaram pela cri-
agio de um micleo para acompa-
nhamento do processo de
privatizacio dos setores elétricos e
de telefonia. A semelhanga do que
foi criado no processo de
prvatizagao da Vale do Rio Doce,
este coletivo terd trés incumbéncias
basicas:

1 - Esfera Judicial - acompa-
nhar a tramitagio das agées judici-
als em curso nos casos da Ligth,
Escelsa e Cerj. Preparar novas acoes
contra as privatizagSes anunciadas.
Identificar atos que caracterizem
dolo ao patriménio piblico, pro-
pondo, de imediato a¢des popula-
res e civis piblicas. Trabalhar, sem-
pre, na expectativa de um futuro
contexto politico-social-econémico
mais justo, nio se deixando abater
pela atnal indistria de cassaciao de
liminares que se estabeleceu no ju-
dicianio.

2 - Congresso Nacional - pro-
por debates na Comissio de Ener-
ga da Camara dos Deputados, par-
tindo do relatério da Coopers &
Lybrand - consultora que preparou
a reestruturacio do setor elétnico. E
consenso no grupo que a comple-
xidade da prvatizagio deste setor é
tamanha que as contradigoes ji co-
mecam a aflorar. A 1déia € trabalhar
tecnicamente esta questio junto aos
congressistas.

3 - Opiniao Piblica - acoes em
Comissées de Defesa do consumi-
dor (municipais, estaduais e fede-
ral) voltadas para a discussio sobre
a qualidade dos servicos e tarifas.
Serviu de base para esta discussio o
Relatério da comissio da Camara
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Municipal de Florianépolis, presi-
dida pelo vereador/eletricitirio
Mauro Passos, que demonstra que
os tarifacos estio a servico da
privatizacio destes setores. No pro-
ximo dia 19 sera realizado no Rio
de Janeiro ato piblico contia o
tarifago na drea de telecomunica-
goes, promovido pelo sindicato e
vereadores daquela aidade. A idéia é
motivar os consumidores a entrar
com agoes junto ao Procon. A peti-
¢do, embasada em 15 itens, requer
que o Procon determine a Telerj que,
liminarmente, se abstenha de fazer
incidir sobre o Contrato de Assma-
tura de seus terminais telefénicos
os aumentos tarifarios abusivos e
desproporcionais, ‘basicamente
porque:“ndo hd lei que obrigue o consumi-

dor a pagar a conta da politica de privatizagdo

adotada pelo Governo federal. Afinal, em
fodo 0 munds civilizado os aswintos de tari-

Jas somente séo antorizadas depois da aprova-

f o de estudos técnicos, planilhas e justificats-
vas econinmicas gue masivem ser indispensavel
0 aumento pleiteads pelo prestador de servigo.

Na caso ems questao, estd configurads s au-
mento arbifrario, abusivo, desproporconal e
excessIwaniente anerso, violands expressament
o Direito Basico do Conssarnidor expresso no
incdso V' do artigo 6° da Lei 8.078, de
1990.”

Pira Mauro Passos, que tam-
bém faz parte deste nicleo contra a
privatizacido dos setores elétrico e
de telecomunicacoes, “a reuniio
SCIVIlL para unir novamente as pes-
soas em tomo desta dificil luta que
se avizinha. Houve consenso entre
os presentes de que, no campo juri-
dico e social, as condigées de se tra-
balhar sio melhores que as enfren-
tadas pela Vale. Diferentemente do
processo da Vale, praticamente toda
populagio é usuina do setor elétri-
co e parccia. S.lgfll.ﬁcativﬂ, asa 0s ser-
vigos de telefonia. A nossa legisla-
¢ao sobre o direito do consumidor
€ uma das mais atuais e completas
do mundo, precisando apenas ser
acionada. Nunca tinhamos nos
apercebido disto. E uma nova situ-
acdo. Discute-se, por exemplo, na
Assembléia Legislativa canoca a cni-
acao de uma CPI voltada para apu-
rar a degradacio da qualidade dos
servicos e aumento das tarifas apos
4 pnvatizagao das empresas publi-
cas daquele estado. Como se vé,
abrem-se noves espagos para a luta.
Ate os resultados eleitorais na Fran-
¢a ¢ Gra-Bretanha, a situagio cadt-
ca na Argentina, servem de estimu-
lo para os que acreditam que se pode
barrar tio pemicoso processo.”

CASAN

Enfim os funcionarios da Casan
fecharam acordo com o :
governo. Um dia antes da
aprovacao do relateric da CPI
que pode levar ao
impeahcment. Eles tem
garantia de emprego até o ano
2000 e reajuste salarial de
8,2%.

expediente

LINHA VIVA & uma publicacao da
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Jornalistas Res‘{:onsdvels Marli Cristina
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Mathyas (SC 00755 IP). llustracces
Frank Maia. Diretoria de Imprensa
Olga Leocadia Vieira Redacao
Lacerda Coutinho, 149, Fpolis,
88015-030. Fax (048-224-9104)

O novo Plano
proposto, baseado no
principio da contribuicao
definida, reduzira a
participacdo da Eletrosul em
1 X 1 e desobrigara a
mesma por eventuais
déficits, além de nao
contemplar as
aposentadorias especiais.
Este Plano ainda nao foi
aprovado e possui algumas
alternativas que ainda nao
foram estabelecidas.

Ao nosso ver, este

assunto, pela sua
gravidade, ndo pode ficar
restrito a discussdes na
DirecGo da Elos e Eletrosul
ou mesmo do Conselho de
Curadores, e sim abrir um
debate com todos
participantes sobre o seu
futuro e quais as saidas que
possam garantir o direito
adquirido e a expectativa de
direitos para os atuais
empregados e aposentados
e isonomia para os futuros
empregados.

Preso por querer
Reforma Agraria

“Foi um julgamento politico.
O objetivo foi julgar 0 MST e a Re-
forma Agriria”, comentou Lula le-
vando em conta que Rainha foi con-
denado mesmo sem ter compare-
cido a0 tnbunal nenhuma testemu-
nha de acusagio enquanto todas as
testemunhas de defesa se fizeram
presentes. Um novo julgamento
esta marcado para 16 de setembro.

consultorias para propor um novo | d4¢ um Plano estagnado
Plano para os novos empregados o] Provoca a corrosac ‘{IGS
serem contratados a partir de 1997 feservas, com sucessivos
desvinculado totalmente do Plano | 9éficits, pois apesar de ser
atual, seguindo orientagées do um Plano de capitalizagéo,
governo no modelo de Plano a ser | €le precisa ser oxigenado,
apresentado. ter rotatividade e ser )

Em reunigo dia 6 de junho C"-’_"‘Pﬂﬁ"ﬁ‘ com as premissas
com o consultor atuarial da Elos e | Vtilizadas na sua
de vérias fundacgées ligadas ao elaboragdo, no que se
setor elétrico, José Roberto Montelld refere a h&buc_:s de_z
este afirmou categoricamente que ¢f Mortalidade, invalidez,
adogdo de um novo Plano sé para | crescimento de 50|6FIPS_,
os novos, inviabiliza o Planogtual rototividade, composicao

O envelhecimento dos particips s - Jl“l‘lf.[i(')s, idade média
dds participantes, etc.

Ha duas edicées, em
entrevista ao LV, comentando o
relatério de 1996 da Elos, afirmei
que se a Eletrosul mantiver os
pagamentos em dia dos
compromissos |@ confabilizados e
assumidos, nossas aposentadorias
estariam garantidas. Isto seria
verdadeiro se a empresa estivesse
funcionando normalmente, com
contratagdes e saidas de
empregados (por aposentadoria ou
nao) no mesmo Plano de Custeio e
Beneficios da Elos.

Acontece que, por solicitagao
da Eletrosul, a El tra

Na madrugada desta quarta-
feira o lider dos Sem Terra José Ra-
mnha foi condenado a 26 anos e meio
de pnsio, acusado de ter partipado
de dois homicidios. De acordo com
entrevista de Lula 2 Radio CBN
ontem, os advogados do MST co-
locaram o juri sob suspeita porque
eria CDmpOSl‘D, cm sua maloria, pQr
fazendeiros.

Elos em
Risco

ANTONIO VITURI
diretor do
Sinergia/Curador
eleito
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Privacidade:
Cada vez
mais
empresas
estio
usando
vigilincia de
audio, video
e computa-
dores para
monitorar

o desempe-
nho de seus

trabalhadores

esta matéria
utilizou também
depoimentos
compilados da
revista Newsweek

TEATRO

O grupo A de Teatro, in memorian
do ator Ademir Neves, apresenta trés es-
petaculos. Hoje, "Vivo numa Ilha" sexta e

sabado "Quatro"e
Gringo Mercoshow". Os espetaculos acon-
tecem as 21 horas no Cine-Teatro do Sesc/
Prainha. Sécios do Sinergia pagam R$ 4,00

com apresentacio da carteirinha.

Cuidado:

Big Brother

esta

observando

Se vocé sentiu o subito desejo de falar de
seu chefe no trabalho ou conversar com seus
companheiros ao invés de examinar aquele rela-
tério, um pequeno aviso: ndo faga isto! Sé por-
que vocé ndo pode ver seu chefe isto ndo signifi-
ca que ele ndo pode vé-lo, ouyi-lo ou ler tudo o
que vocé faz nas horas de trabalho.

As burocracias empresariais estdao empre-
gando as ultimas tecnologias de audio, video e
digitais para que possam manter “na linha™ seus
trabalhadores.

Os exemplos sdo muitos:

A Dunkin’Donuts, cadeia de lanchonetes
norte-americana, admitiu em 94 que centenas de
suas franchises tinham microfones escondidos
no teto. A firma afirmou que era para monitorar
seus trabalhadores, para vigia-los de roubos. Mas
eles eram utilizados também para outras coisas:
alguns empregados, por exemplo, usavam os po-
derosos microfones - que podem captar uma con-
versa a 10 metros de distancia - para escutar con-
versas dos clientes.

Na Califérnia, a gerente de um sistema de
correio eletronico de uma empresa de computa-
¢do assegurou a seus 700 colegas que as mensa-
gens que eles enviavam pelos computadores eram
confidenciais. S6 que ela descobriu que o
supervisor tinha montado um esquema para ler
tudo. Ela reclamou e foi demitida por insubordi-
nagao.

Dois empregados de um hotel (Sheraton) em
Boston, descobriram que eram os atores de um
video quando encontraram uma cdmara na sala
destinada a troca de roupas. O hotel disse que
estava vigiando possiveis traficantes. Os dois tra-
balhadores processaram a rede por violagdo da
quebra de privacidade.

domingo "Mané

Uma recente pesquisa mundial feita pela Or-
ganizagao Internacional do Trabalho(OIT) con-
cluiu que “técnicas de monitoramento e vigilancia
a disposicdo estdo tornando os métodos de con-
trole invasivos e levantam sérias questdes de di-
reitos humanos”. Toda esta tecnologia ameaga dis-
sipar a linha entre supervisdo legitima e espiona-
gem repugnante.

Sdo npnoucas as estatisticas, mas o
monitoramiento eletrénico esta crescendo no mun-
do inteiro. “*Mesmo em paises em desenvolvimen-
to, o uso de computadores para observar o desem-
penho dos empregados esta aumentando”, diz
Michelie Jankanish, autora do estudo da OIT. Nos
Estados Unidos a rapida proliferagdo da
automagdo dos escritérios e a vacilagdo dos sindi-
catos permitiram que um nimero crescente de tra-
balhadores estejam sob vigildncia eletronica. Ape-
sar de toda conversa tranquilizadora sobre “senha
pessoal” e “arquivos particulares”. A lei dos EUA
diz que tudo o que for escrito num computador de
uma empresa pertence ao patrdo - seja uma carta a
um grande cliente, seja um bilhete para a Tia Frida.
“Obcecados por alcangar indices melhores de cus-
to-eficiéncia, as corporagdes norte-americanas es-
tdo usando tecnologia digital para tragar perfis de
como seus trabalhadores de colarinho branco gas-
tam ou ndo seu tempo criando *“valeres” para a
empresa”, relata Michael Shrage, pesquisador do
MIT (Massachusetts Institute of Tecnology).

80% dos trabalhadores norte-americanos das
areas de telecomunicagdes, seguros, venda de bi-
lhetes aéreos e bancaria estdo submetidos a
monitoramento telefénico e por computador. Em
94 uma reportagem mostrou que no centro de re-
servas da Delta Air Lines, um sofisticado software
observa centenas de vendedores desde o momen-

FOTOS E POLCSIA

Os eletricitarios mostram a sua arte. Permanece até sexta-feira no
Shopping Beiramar da capital, a exposigio de fotos AGUAS, de Wilson
Coelho acompanhada pelos poemas de Paulo Sa Brito. O resultado ¢ uma

feliz conjugagdo fotopoética. E até domingo, dia 15 o fotégrafo Jodo
Schambeck estard expondo uma coletinea de fotos com o tema Costa
Rica e suas Belezas. No Centro Comercial Costa Leste, Campeche, tam-
bém em Florianépolis. Os trés sdo funcionarios da Celesc/sede.
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to em que eles ligam seus fones de ouvido. Entre
os dados arquivados estdio: a duragdo de cada cha-
mada que eles respondem, o nimero de assentos
que eles vendem, o tempo entre as chamadas e
quanto tempo os aparelhos ficam desligados.

O discurso dos patrdes € sempre o mesmo.
Eles insistem que manter “vinculos” com os em-
pregados € uma necessidade de quem quer se man-
ter competitivo num mercado global. Dizem que, se
usado razoavelmente. o monitoramento eletrénico
aumenta a satisfagdo do cliente e permite que o
trabalho seja igualado entre os empregados.

Sindicatos e entidades que defendem a priva-
cidade nd@o aceitam este ponto de vista. Dizem que
frequentemente estes sistemas servem apenas para
controlar o trabalho e ndo para manté-lo.. J
tecnologia cruzou a linha entre monitoramento do
trabalho e monitoramento do trabalhador”, diz Cintia
Cameron, membro do “9 as 5”7, uma entidade repre-
sentante das mulheres trabalhadoras que faz cam-
panhas para limitar este tipo de vigilancia. Tom
Hamnon, antigo agente de atendimento a clientes
da conceituada Texas Ultilities, conta que uma vez
foi repreendido por um chefe por causa das criti-
cas que havia feito sobre seus superiores durante
um telefonema a um colega de escritério na hora
do lanche. “Eles estdo monitorando telefonemas
pessoais parz descobrir quem € “dedicado’ ou ndo”.

~Muiitos norte-americanos acreditam que a pri-
vacidade no trabalho é protegida pela Constitui-
¢do. Eles estdo errados. A Constituigdo dos EUA
defende o cidaddo contra a procura, sem razio, ou
feitas pelo governo. Mas ndo por empregadores
privados. As tentativas naquele pais para criar uma
legislagfio para a privacidade no local de trabalho
acabam sempre sucumbindo.

Ja na Europa, poucas leis protegem explicita-
mente o direito a privacidade no trabalho. Mesmo
assim muitos sindicatos europeus ganharam o di-
reito de disciplinar a vigildncia ou monitoramento.

No Brasil, o monitoramento no trabalho ja tem
mais de uma década. “E necessério que se discuta
mais esta questdo. Por detras da teoria de que es-
tes dispositivos sdo utlizados para a seguranca da
empresa e dos empregados, eles, na pratica, tem
servido para intimidar os trabalhadores e suas en-

tidades, como ficou provado recememen(wfl-‘
c

Eletrosul”, relata Dinovaldo Gilioli, diretoi—
Sinergia.
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