Enfrentar
a pobreza

Dia 7 de dezembro,
acontece no auditério
do Ipesc, em Floriané-
polis, um semindrio
sobre "Prpjetos Alter-
nativos de Enfrenta-
mento da Pobreza",
que pretende socializar
idéias e experiéncias
de projetos alternati-
vos neste sentido, esti-
mular o surgimento de
novas iniciativas e arti-
cular uma coordenagio
estadual. Inscrigdes
podem ser feitas na
LBA (Mauro Ra-
mos,722 fone (048)
224-2899).

Arte
Rupesire

Foi langado recente-
mente o livro "A Arte
Rupestre do Municipio
de Floriané6polis", de
Keler Lucas. O livro
que divulga os dese-
nhos feitos em pedra
pelos primeiros ho-
mens que viveram nes-

reg1a0, quer cons-
cientizar populacdo
da 1mport§nc1a de pre-
servar o que resta des-
tes registros milena-
res.Participou da exe-
cucgido do trabalho o
eletricitdario Aldo Vot-
to. A obra pode ser ad-
quirida com o préprio
autor pelo fone (048)
232 - 3355 (ao pregco de
R$ 35,00).

Defesa
dos
hospitais

Acontece dia 9 de
dezembro, promovido
gclo Férum Popular de

atide, o semindrio
"Privatizagdo dos Hos-
pitais Publicos". O ob-
Jetivo do evento € mo-
bilizar setores sociais e
politicos, comprometi-
dos com a defesa dos
principios do Sistema
Unico de Saidde, na
discussdo de agdes a
serem desenvolvidas
contra a privatizacao
que vem acontecendo
em Santa Catarina. O
encontre inicia as 9 ho-
ras no auditério do
PAM-SUS (Rua Este-
ves Jianior, 390 - Flo-
rian6polis).
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N&o houve avancos na
quinta rodada de negociagao
entre o Coletivo Nacional
dos Eletricitarios e a Eletro-
bras. A reunido aconteceu na
terca-feira em Brasilia.

As discussdes se estende-
ram pela noite adentro mas a
posicao da Eletrobras foi a
mesma dos encontros ante-
riores. As empresas prote-
lam e se escondem atras das
restricoes impostas pelo Go-
verno. (Os eletricitarios rei-
vindicam 120% de reposicio
de perdas, mas as empresas
se dizem condicionadas a lei
do Real, que determina repo-
sicao pelo IPC-r acumulado
de julho a novembro, que é
de 15,7%).

A orientacdo para as Inter-
sindicais é de incrementar as

mobilizacdes. Varias con-
centragoes estiao sendo pro-
gramadas no Brasil inteiro. A
Light e Furnas sinalizam com
greve "pipoca" para o inicio
de dezembro. O CNE deter-
minou ainda que sejam ace-
leradas as discussodes das
pautas especificas.

Paralisacdo teve grande ades3o na sede da Eletrosul e em oulras dreas
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Dia da
Aids

Hoje, 1° de de-
zembro € comemo-
rado o Dia Mundial
de Luta Contra a
Aids. Em Floriand-
polis, o Gapa, a Se-
cretaria da Saidde e
varios sindicatos,
entre eles o Siner-
gia, levam paraarua
uma discussio so-
bre "Aids e Fami-
lia", com panfleta-
gens e manifesta-
¢oes que culminam
as 18h 30min com a
apresentacao de um

-espetdaculo na esqui-

na democrdtica da
Felipe Schmidt.
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Intercel quer aumentar
o auxilio alimenta¢cdao

A Intersindical dos Eletricitdrios de
Santa Catarina - Intercel esteve reunida
na tarde do dia 29/11 com a Diretoria
Administrativa da Celesc. O objetivo era
discutir diversas questdes trabalhistas
pendentes, que vao do valor do Auxilio
Alimentagdo até a aposentadoria. Veja-
mos um resumo dos principais temas da
reuniao:

Auxilio Alimentacao - A Intercel
apresentou areivindicacao de um aumen-
to de pelo menos um real no valor do
auxflio, uma vez que o atual (R$2,91)
est4 defasado com relagao ao mercado. A
prépria empresa revelou que uma pesqui-
sa mostra que o custo médio de uma
refeigdo € superior a R$4,000. O Diretor
Administrativo se comprometeu a levar
o assunto & Diretoria Colegiada e, em
seguida, dar uma resposta aos sindicatos.
A Intercel vai acompanhar de perto esta
guestdo...

Piso Salarial - Outra questiao levanta-
da pelos sindicatos diz respeito ao Piso
salarial da empresa, que hoje ndao chega
a R$200.00. Ao pedido de aumento do
piso, a direcio da Celesc disse que nao
pode assumir um compromisso deste tipo
num final de gestdo. A Intercel insistiu,
solicitando que os 190 eletricistas que
foram contratados recentemente recebes-
sem o inicial de eletricista, ao invés do

Sintfevi acaba o

Uma assembléia dos eletricitdrios do
Vale do itajaf resolveu acabar com o as-
sistencialismo que estava inviabilizando
economicamente o seu sindicato. O
reembolso de medicamento e o auxilio
para aquisi¢cdo de oculos estavam absor-
vendo cerca de 70% da receita do Sintre-
vi, que hd vdrios meses vinha tendo
despesas superiores i arrecadagao.

"Esta resolucdo, mais do que viabili-
zar a entidade financeiramente, a recolo-
ca no seu caminho, que € a representagao
da categoria"”, comenta Osmar Soares,
presidente do Sindicato. Para ele o assis-
tencialismo era um céncer que poderia
acabar com a entidade.

O Sintevi foi o dlimo sindicato de
eletricitdrios de SC a acabar com estrutu-
ras assistenciais. Outros, além de reem-
bolso de farmécia e desepesa com Geculos,
mantinham dentistas, médicos, barbei-

minguado piso. A resposta foi a mesma.
A Intercel dever4 levantar estas questoes
2 nova diretoria tdo logo ela assuma.

13° Saldrio - A Intercel reclamou do
procedimento que a empresa promete
adotar para calcular o desconto da pri-
meira parcela do 13° para quem o recebeu
nos meses de janeiro e fevereiro, quando
ndao havia URV. A empresa quer dividir
o valor recebido em reais por uma URV
retroativa A prépria lei, prejudicando fla-
grantemente os empregados. No entendi-
mento dos sindicatos, uma lei ndo pode
retroagir para prejudicar o empregado.
Caso idéntico aconteceu na Eletrosul, e
os eletricitdrios estdo cobrando judicial-
mente uma forma de desconto adequada.
Para quem recebeu depois de margo,
quando passou a vigorar a URV, o des-
conto € feito em URV.

Aposentadoria - Estd havendo pro-
blema nas aposentadorias especiais por
periculosidade, pois o INSS, por obra de
algum burocrata desavisado, diz que con-
vivéncia com corrente de 110 ou 220
volts ndo significa perigo, s6 de 250 volts
justificaria a periculosidade. Diante deste
absurdo, a Intercel conseguiu do Diretor
Adminsitrativo o compromisso de com-
parecer, junto com os sindicatos, a uma
reuniao com o superintendente do INSS,
para corrigir esta distorgao.

assistencialismo

ros, etc...

A "fungao assistencial” dos sindicatos
€ uma heranga do sindicalismo “"pelego”,
que desvirtua a tarefa original da entida-
de que € a representacao da categoria na
Iuta por seus direitos. A proposta era
transformar os sindicatos em verdadeiros
apéndices da previdéncia social.

Em casos como o do Sintevi 0 custea-
mento do assistencialismo estava invia-
bilizando as tarefas de representacao,
como viagens, etc... A resolugdo da as-
sembléia, além de liguidar o assistencia-
lismo, reduziu a mensalidade de 2 para
1,5% do saldrio. Serd mantida a estrutura
de assisténcia jurfdica.

"Vamos levar uns meses para balan-
cearmos as contas, mas depois a entidade
vai entrar em uma outra fase, com muito
mais capacidade de atuacao verdadeira-
mente sindical”, conclui Osmar.

Adesdo admiravel

Uma adesao admiravel
assinalou a paralisacgao feita na
Eletrosul depois de quatro
anos. E quem participou se
sentiu feliz.

A demonstracao de disposicao
para luta de segunda-feira pode
ser um sinal que marca a
vontade da mobilizacao dos
trabalhadores da empresa.

O protesto indica uma
adverténcia ao Governo
federal, que até agora nao
apresentou nada de
consistente na mesa de
negociacao.

Na Sede o indice de adesao
chegou aos 85% e so foi
superado pela participagao do
Sertao, superior aos 95%
(dizem que s6 entraram
aqueles quatro que ja haviam
furado a hora de paralisacao
feita na semana anterior).Parou
o dia inteiro ainda o escritorio
de Joinville.

As subestacoes de Joinville,
ita, Canoinhas, Palhog¢a,
Campos Novos e Rogado,
Gravatai foram ocupadas pelos
operadores que além de nao
baterem o ponto nao realizaram
nenhuma leitura por 24 horas.
Em Tubarao a parada foi de

uatro horas, em Mato Grosso

o Sul em Curitiba foi de uma
hora. No Rio Grande do Sul
pararam por quatro horas
Charqueadas e Uruguaiana e
duas horas Entre Rios.
NACIONAL - Os trabalhadores
da Light e Furnas decidiram
fazer apenas algumas
manifestacoes na
segunda-feira e iniciar uma

reve "pipoca" a partir de 12 de

ezembro. Ja o pessoal da
Chesf em Recife e da
Eletronorte, no Maranhao e
Brasilia, pararam quase
totalmente.

RS g 1

No Sertao a concentragao foi n
portao de entrada. Apresentacgdo dg
teatro (ao lado) movimentou o pessoal

na paralisagao.

Na sede da empnésa foi grande a mobilizagao

.
Muita Sede
ao Pote...

Tania Mara Souza Stiipp
DPRH/DVAT - Celese

Eleito 0 novo governador, estio no ar as
especulagdes sobre 0 novo quadro de geren-
tes da Celesc.

Quem fica? Quem sai? Quem entra?

Alguns euféricos, outros cabisbaixos.
As articulacbes comegam a se formar. Se o
assunto ndo fosse td30 sério, seria até engra-
g¢ado ver algumas pessoas vasculhando na
sua drvore genealGgica, um suposto paren-
tesco com o novo governador, ou remexen-
do velhas reminiscéncias, velhas fotos,
qualquer coisa que denote uma antiga ami-
zade.
Como em Pasédrgada, € bom ser amigo
do rei.

Entretanto, erros graves do passado, nos
despertam antigos traumas nesta fase de
transicdo. Resta saber se 0s erros passados
serviram para amadurecer e engrandecer
aqueles que doravante tomardo as rédeas da
Empresa.

Porgue nés todos crescemos nos udltimos

anos.
Os recentes acontecimentos politicos no
pafs, nos (e)levaram a um nivel de conscién-
cia que ndo tem mais volta. Estamos apren-
dendo a ser cidadios. E o momento €
propicio para exercermos a cidadania.

Que os critérios para a escolha de novos
gerentes, ndo passem pelo arcaico apadri-
nhamento polftico, ou pior, pelo pagamento
de dividas de campanha. Em lugar da repre-
sdlia, que seja priorizada a competéncia.

A intrincada malha de coalizdes e apoios
politicos, nestas eleicbes em Santa Catari-
na, podem gerar situagbes no minimo cons-
trangedoras neste inquietante processo de
loteamento de cargos.

Precisamos ficar atentos. Podemos €
devemos influir na escolha de gerentes. E
nosso dever perante os contribuintes e con-
sumidores catarinenses.

Transformar a Celesc num exemplo de
empresa piiblica com ética e transparéncia,
€ o grande desafio de todos nés. Uma tarefa
incompativel com a ambic¢do estritamente
pessoal e com a avidez de guem vai com
muita sede ao pote.

P.S. Alguns dos nomes que no momento
circulam, na esfera dos boatos, para a chefia
do DPRH nfo sdo muito animadores. Seja
por ndo representarem nada de novo, seja
por demonstrarem pouca capacidade técni-
Cca para O cargo. ;
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Linha Viva € uma publicagao semanal da Intersindical dos Eletricitdarios de Santa Catarina com
tiragem de 7.500 ex lares. Conselho Editorial: Fabio Pedro Dal B6, Armo veiga Cugnier, Mauro
G. Passos, Glauco C. rques e Luiz Cézare Vieira. Editores: Gastao Cassel (DART/RS 6166) e Marli

Acho que o perfil do chefe do Departa-
mento de Recursos Humanos da Celesc,
deveria ser aberta ¢ democraticamente de-
batido, num &mbito o mais amplo possivel.

i m . E fundamental para uma nova era de valo-
osnf:let?i?:ir:i‘r.'.il:;adr:rmte rizagdo plena do corpo funcional da Empre-
a paralisagdo. S

Cristina Scomazzon (DRT/RS4966). llustracoes: Frank Mala. Diagramado e composto na

de Editorac&o Eletronica do Sindicato dos Eletricitarios de Flonané;ﬂ:ih. I ressao: Grafica do

jornal Didrio Catarinense. 80: Rua Lacerda Coutinho, 149, , SC. ré? : 88015-030. Fone

}_0482) 22-3866 Telefax: (0482) 5596. Cartas para a Tribuna re nao ter mais de 30

inhas, e sua poblicacao fica a critério dos editores. As matérias assi nao correspondem
necessariamente & opiniao do jornal.
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Programacg¢adao

de Cinema

Esta é a programagdo
dos cinemas do Centro In-
tegrado de Cultura (CIC) e
do ART-7 (Auditério da
Prefeitura). Nas duas sa-
las, os eletricitdrios tém di-
reito a meia entrada com a
apresentacdo da carteira
do Sinergia, conforme
COonveénios.

CIC

01/12, quinta-feira

19h45min - A Boemia

21h 30min - O Citime

02/12, sexta-feira

I9h4S5Smin - O ferrao da
morte

21Th45min - O Citime

03/12 - sabado

19h - O ferrdo da morte

21h - Smoking

04/12 - domingo

1Sh - O Ciame

21h - Smoking

05/12 - segunda-feira

21h - O ferrdoda morte

06/12 - terga-feira

21h - Smoking

07/12 - quarta-feira

21h - Smoking

e e ke

Art7 - ndo informou a
programacio até o fecha-
mento da edicao

Resenha

Ferrao da Morte - Ja-
pdo, 1990, de Kohei Oguri.
Aprresentado em Cannes
90, este filme japonés rece-
beu elogios undnime da
critica, onde recebeu o
Primeiro Especial. Basea-
do no romance de Toshio
Shimao, conta a histéria
intima de um casal: Toshio
Jaz parte de uma ropa de
ataque suicida durante a 2°
guerra mundial e Miho
Jura se suicidar se o mari-
do partir em sua ultima
missao. Como o Japdo
perde a guerra antes disso.
o casal sobrevive.

ursos humanos,

RecC

Arte: 2¢ Dassllva

| seres humanos, _
trabalhadores e cidadaos

Extraido da "Resenha Diesat*"

3 A discussdo sobre qualidade e
produtividade continua ganhando as
paginas dos grandes jornais no Brasil e
jd foi tema da Resenha n°8, onde se
buscou trazer a discussao da qualidade
e produtividade 2 questao da satdde dos
trabalhadores e das condigGes de traba-
1ho.

Associada 2 discussdo desse tema
surgem novas teses sobre os "recursos
humanos". Recente artigo publicado no
jornal de Minas Gerais, Hoje em Dia,
em 9 de setembro de 94, afirma que "a
qualidade € fundamentalmente produ-
zida por seres humanos que a devem
ter como regra de vida, como forma de
ser”. E que "apenas pessoas de qualida-
de podem falar sobre realizar trabalhos
de qualidade". A qualidade da produgao
€ atingida mediante uma nova gualida-
de de implicacao dos trabalhadores no
trabalho, e parece ser justamente esse
novo tipo de envolvimento dos traba-
lhadores na producao que torna a ex-
pressdo "recursos humanos" antiquada
e desajustada as exigéncias que ora se
fazem das empresas. Das empresas re-
quer-se maior flexibilidae para respon-
der as exigéncias e demandas do mer-
cado e da dinimica das relagGes indus-
triais, onde o cliente passa a ter um novo
status - o de personagem principal.

Flexibilizar a produ¢ao € torna-la
inteligente, 4gil e criativa, capaz de
adaptar-se as mudancas continuas de
mercado. Ora, esses requisitos sao
preenchidos por pessoas e nao por méa-
quinas ou procedimentos; daf a Enfase
agora dada e a mudanca de denomina-
¢ao - de recursos humanos para seres
humanos.

Portanto, nessa nova conjuntura -
tornar o sistema mais flexfvel - se soli-
cita que os rabalhadores participem nao
mais com um corpo que tem forga para
transformar matérias-primas em um
produto final ou para produzir servigos,
mas que empreguem sua inteligéncia,
criatividade e o conhecimento resultan-

te de sua prética cotidiana, para garantir

gualidade e produtividade, ou seja, para
tornar o sistema "inteligente" e 4gil.

Daf, ser pertinente o emprego de
uma nova expressao - a de "seres huma-
nos", que se transveste num discurso de
valorizacao dos trabalhadores.

Porém, 0 que se compreende por
"seres humanos"? Em que medida con-
sidera-se a vida e a satde desses seres
humanos? Recente estudo refere que "a
modernizagao das técnicas e da organi-
zagdo do trabalho ndo se acompanha
necessariamente de uma redugao de im-
posi¢ches eventuamente nocivas". As-
sim, foi constatado, na Franca, uma re-
duc¢io dos problemas de rufdo, calor, de
riscos de queda. Por outro lado, a expo-
sicdo a poeira, a posturas penosas e
carregamento de pesos teriam aumenta-
do. Além disso, ao tornar o sistema da
empresa flexfvel as exigéncias dos
clientes, os horérios e ritmo de trabalho
sofrem alteracdes constantes, o que
pode gerar uma série de problemas a
satlide dos trabalhadores.

Nesse sentido, os seres humanos sdo
considerados de forma parcial, na me-
dida em que os aspectos relacionados a
saiide e qualidade de vida serdo referi-
dos. Ainda tém-se a visdo de que o
trabalhador € um ser humano apenas na
medida em que tem atributos exclusiva-
mente humanos necessdrios a produ-
¢do. Em suma, essa nova denominagao
nao modifica o status do trabalhador
enquanto cidadao.

Nessa perspectiva, quando se chama
o trabalhador a participar, 0 que se re-
quer € um maior comprometimento
com a organizacdo. Segundo os pesqui-
sadores Helena Hirata e Phillipe Zari-
fian, no modelo japonés de produgao
"os operdrios t€m o direito legitimo de
participar da inovacdo. Mas, inversa-
mente: tudo concorre para a mudanca
desse direito em dever". Para outra pes-
quisadora, Maria tereza Leme Fleury,
0s novos padroes de relagdes de traba-
lho, descendentes desse modelo de or-
ganizac¢do da produgido, procuram fazer
com " que o conjunto dos trabalhadores

vivencie e participe mais da cultura da
empresa do que da cultura ocupacio-
nal/profissional (operdria ou técnica)".

Existem, portanto, claras delimita-
¢Oes no que se refere tanto a participa-
cdo demandada como 2 permitida aos
trabalhadores, o que reforca a idéia de
que os "seres humanos" ainda nao pas-
sam de "recursos". Assim, por exem-
plo, naFord,em 1985, ao mesmo tempo
em que se falava de participagdo dos
trabalhadores, a empresa demitiu a co-
missdo de fabrica composta por opera-
rios antigos.

Além desse limite interno A empresa,
hd também os limites dados pela pré-
pria histéria de nosso pafs, onde tem-se
roubado dos trabalhadores a vivéncia
como cidadaos que pressupoe-se, den-
ire outras coisas, garantia de liberdade
para participar nas organizagdes profis-
sionais e de classe e de expressdo de
pensamento e sentimentos.

A alteracao de denominag¢Ges como
a aqui discutida, associada a febre dos
novos modelos e técnicas de organiza-
¢do da produgdo, que sempre chegam
ao nosso pafs num discurso de estraté-
gia para a modernizacao, o faz manten-
do a maioria da populacdo exclufda dos
direitos e beneficios sociais elementa-
res.

Possivelmente hd limites na resposta
dos trabalhadores ao chamamento das
empresas que tém acenado a participa-
¢do, aprimoramento e aumento da qua-
lidade de trabalho, uma vez que a prati-
ca nos locais de trabalho e fora deles é
de reafirmagdo constante de que os tra-
balhadores sio cidaddos com limites. E
necessiario que as empresas respondam
a reivindicagGes pela garantia de direi-
tos elementares dos trabalhadores, den-
tre os quais os referentes a satde e
segurancga do trabalhador, reconhecen-
do a nocividade dos seus locais de tra-
balho. Nessas reivindicacdes, 0 que se
exige € o tratamento como "seres huma-
nos" por completo, ou seja, cidadaos.

* Depatamento Intersindical de estudos e Pes-
gquisas de saiide ¢ dos Ambientes de Trabalho
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