Cabeca a
prémio

A CUT enviou carta ao
Presidente da Repiblica
pedindo a imediata demis-
sdo do Ministro do Traba-
1ho, Marcelo Pimentel, que
tem dado declaracodes
“contra os trabalhadores"
pregando a ndao liberacgdo
de dirigentes singlicais e es-
timulando a caracterizacdo
de abusiva 2 maioria das
greves. Pimentel tem feito
ameacas de interferéncia
em negociagoes, tanto a
trabalhadores quanto a em-
presarios, o que € inconsti-
tucional.

Qualidade |

Um empregado da Ele-
trosul foi suspenso por trés
dias por questionar sua in-
dicagdo para partici do
treinamento de O
grama de Qualidade e Pro-
dutividade). Ele nio acre-
dita no processo e quando
externou sua opinido dis-
sseram que nao devia ques-
tionar, mas obedecer.

Qualidade |l

Na apuragdo das elei-
c¢cOes em Florian6polis uma
turma escrutinadora levou
quase quatorze horas para
apurar uma tnica urna, en-
quanto as demais, em mé-
dia, apuraram gquatro urnas
neste perfodo. O presiden-
te da turma era Jodo Ran-
dolfo, um dos grandes res-
ponsdveis pelo TQC na
Eletrosul.

Oposicao
ao Sintrel

Concessiondrias esta- '
duais como Cesp e Copel |

discordam da forma como
estd sendo implantado o
Sintrel (6rgfo que unifica-
rd, sob a administragdo da
Eletrobrds, as redes de
transmissio do pafs). As
concessiondrias, que de-
tém hoje a maioria das li-
nhas de transmissio ale-
gam que perderio grandes
consumidores, sendo que o
Onus desta perda recaird
para 0s pequenos Consumi-
dores.

Klink na
Eletrobréas

A FEletrobrdis pagou
nada menos que R$ 8 mil
para Amir Klink proferir
uma palestra para seus fun-
ciondrios. Sendo R$ 4 mil
de caché e R$ 4 mil (pas-
mem) de translado de Para-
ty ao Rio de Janeiro.

Sindica

Comecam amanha (dia 20) as
negociacdoes entre os sindicatos
que representam os eletricitarios
de empresas federais e o Grupo
Eletrobras, com vistas a campa-
nha salarial deste ano. A reunido
acontecerd no Rio de Janeiro e os
eletricitdarios vao reivindicar um
reajuste de cerca de 112% (falta a
divulgacao de alguns indices para
se chegar a niumero exato), além
da nao privatizacao do setor elétri-
co e politica salarial.

As clausulas especificas da Ele-
trosul estdo sendo negociadas
desde a semana passada. Na pri-
meirarodadaa empresa se fez pre-
sente com uma sucessido de eva-
sivas, mas na segunda, dia 14,
houve uma mudanca de ritmo,
com a empresa aceitando discutir
efetivamente as reivindicacoes
cldusula por cldusula.

Ja foram debatidas 11 cldusu-

tos discutem padtc: de

reivindicacoes com Grupo Eletrobras

las: Planos de Carreira e Econdmi-
cos (Bresser e Collor), Ndo Paga-
mento do Imposto Sindical, Sal&-
rio de Dezembro, Participacdo dos
Empregados no Conselho de Ad-
ministracdo da Empresa, Eleicdo
de Diretor da Empresa, Eleigao de
Chefias, Avaliagcao Gerencial, Pri-
vatizacdo, Eleigbes para Elos,
Anistia a punicdes decorrentes de
greves e Extensao de Direitos.

Para a Iintersul, a mobilizagdo da
categoria val ser o elemento defi-
nidor dos rumos e das perspecti-
vas de um acordo favoravel, como
foi no Besc e na Celesc. Por isso,
a Intersindical esta cumprindo um
roteiro de discussdes nos locais
de trabalhc para discutir com to-
dos a campanha salarial.

A proxima reunido de negocia-
¢do com a Eletrosul deve aconte-
cer no dia 27 ou 28 de outubro.

A palavra & da
Eletrosul

O empresdrio Ivan Botelho,
dono da concessiondria privada
de eletricidade Cataguazes-Leo-
poldina afirmou, em artigo no
jornal O Globo de 13/09/94, apGs
defender a privatizacdo do setor
elétrico, que "a simples expecta-
tiva de administracido privada
das obras da Usina de It4, no Sul
do pafs, jd resultou na estimativa
de reducdo pela metade dos gas-
tos necessdrios a sua conclusio”.
Cabe a diretoria da Eletrosul ex-
plicar a opinido publica, este es-
tranho depoimento do Sr. Ivan
Botelho.

"Otdarios”

O jornalista Janio de reitas
rebate o Ministro Ciro Gomes
que vem dizendo que a culpa do
aumento da inflagdo € do consu-
midor ("quem ameacga o Plano é
o consumidor" e "quem est4d fa-
zendo alta € o consumidor”, afir-
mou 0 Ministro). "Conter a infla-
cdo é fun¢io do governo”, afirma
o jornalista, e "quando gente do
governo comega a culpar consu-
midor, € sinal de que ndo sabe o
que fazer diante dos problemas."

Assassinato

O Movimento Sem terra estd
comunicando o assassinato do
agricultor Jodo Maria Weber da
Silva, pelo conhecido pistoleiro
Oscar, que disparou trés tiros
contra o agricultor. Oscar € em-
pregado da Fazenda Madereira
Rutemberger, de Curitiba, que
foi desapropriada pelo Incra.

Projeto 95

E quase certa a nomeacio de
Reinold Stephanes para o minis-
tério da Previdéncia Social, no
governo FHC. Stephanes ji en-
fregou um projeio para o futuro
presidente de reforma da previ-
déncia, que inclui o Projeto 95:
s6 se aposenta quem a0 somar
sua idade e os anos trabalhados
chegar ao total 95.

Eleicoes
no Stieel

As elei¢Oes no Sindicato dos
Eletricitarios de Lages foram um
sucesso. De 1.203 s6cios vota-
ram 795, com apenas 17 votos
brancos ou nulos. O indice de
aprovac¢ido da nova diretoria foi
de 98%. Ela serd empossada no
dia 29 de janeiro de 1995 e agra-
dece a todos os eletricitdrios da
regido pelo seu voto de confian-

ca.
SOS Stela

A menina Stela Mourdo Ka-
zati, de 5 anos, estd com a raris-
sima leucemia mielocistica e
precisa, com urgéncia fazer um
transplante de medula - dnica
chance de sobreviver. Para arre-
cadar fundos foi aberta a conta
Sintufsc SOS Stela, no Banco do
Brasil, agéncia 1453-2, conta
233070-9. Os pais de Stela siio
funciondrios da UFSC. Faga a

sua contribuicdo.
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Sindicatos vao buscar na Justica
pagamenfo correto do 13°

Os empregados da Eletrosul que recebe-
ram a antecipacio do 13° de 94 nos meses de
dez/93, jan e fev/94 deve preenceher e entre-
gar um formuldrio de procuragio para que os
sindicatos entrem com agoes judiciais indivi-
duais para corrigira formade pagamento erra-
da que foi adotada pela empresa. No caso do
Sinergia, a procuragiio deve serentregue até o
dia 28 de outubro.

Os sindicatos analisaram a forma de paga-
mento efetuada juntamente com a assessoria
juridicae o Dieese, e constataram que os traba-

Ihadores foram lesados. Casoidénticoaconte-
ce com 0s bancérios do Bradesco, que j4 con-
seguiram reverter o dano judicialmente em
SaoPauloeFloran6polis.

A Intersul estd encaminhando, também,
uma deniincia a2 Procuradoria do Trabatho de
SC.

FERIAS - Amaioriadasassembléiasapro-
voOu a proposta de acordo relativa as férias nos
meses de dezembro, janeiro e fevereiro proxi-
mos, nas bases que j4 foram amplamente di-
vulgadas.

Intercel continua negociando

Na segunda-feira passada a Intercel esteve
reunida com a diretoria da Celesc para tratar
dosseguintes assuntos:

Compensaciodosdias parados: A Inter-
cel prop0s que fosse feita em janeiro/94, con-
tudo a empresa ndo concordou. Ird comunicar
aos locais de trabalho que o niimero de horas
serd de 60 e que ascom, poderdore-
cair sobre horas-extra comups e licenga pré-
mio. Deixa para os gerentes a forma a ser ado-
tada. Os dirigentes sindicais conversario nos
locais de trabalho o asssunto. A Intercel torna-

Edital de Convocacao

rdadiscutiroassuntocom aCelesc.

Beneficio Alimentacio: Nos meses de
agostoesetembroo percentual que foi descon-
tadoem cadarefeicio serdrecalculadoparaos
percentuais firmados no Acordo. A diferenca
serddevolvidaem novembro.

Outros itens da discussdo ainda nfo tive-
ram um solucfio definida, estio sendo estuda-
dostanto pela Intercel como pelaempresa.

Assembléia Geral Ordindria

o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria
de EnergiaElétricade Florian6polis, nousode
suas atribui¢cSes legais e estatutdrias convoca
todos os associados Celesc/Eletrosul de sua
base territorial, para se reunirem em Assem-
bl€ia Geral Ordindria, no dia 25-10-94, as 18
horas, em primeira convocacio, com niimero
regulamentar de presentes, e as 18h 30min.em
segunda convocag¢io, com qualquer nimero,
no Sinergia, sito Arual_acerda Coutinho, 149 -
Centro - Florian6polis/Sc, para deliberarem
sobreaseguinte

OrdemdoDia:
1 -Informes;
2 - Discussfioe Deliberaciodos Balancetes
doperiodo Janeiroa Junhode 1994.
Florianodpolis, 25 de outubro de 1994.

Armo VeigaCugnier
Presidente

Edital de Convocacao

Eleicao para
sindical

Em atendimento ao Capftulo 6°, Secio Ve
Artigo 27 do estatuto do Sindicato dos Eletri-
citdrios do Vale do Itajaf, ficam abertas as ins-
crigbes para Representanie Sindical da Base
nos seguintes locais:

Brusque - 1 vaga; Itajaf - 3 vagas (umapara
a Sede, uma para as SEs, uma para Escritério
da Regido de Pi ); Rio do Sul - 3 vagas
(umaparaaRegidode Tai6,umaparaaRegiio
delbiramaeumaparaaSede).

1 - DatadaEleic¢do: 17/11/94,das 7h 30min
as 16 horas;

2 - Local da Eleicdoe Apuragdio: nos locais

Linha Viva é uma
ti de 7.500
, Glauco C.

G.

Cristina Scon-zzon

de Eletrénica do Slmlicm
usa Lacerda Coutinho, 149,

W%Tﬂdﬂ m c-rt.-p-'--Trl:m
n

nm:rl..uu:nnteiup do jornal.

l.lilr-pﬁw Z-r.i-'ll\m
Eletricitarios

representante
de base

de trabalho e na Sede do Sindicato, respectiva-
mente;

3 - Prazode Inscrigles: até o infcio da vota-
cdo;

4 -Poderdo ser candidatos todos os associa-
dosqueestejamlotadusmsraspecuvasiraase

que atendam os requisitos dos artigos 30e 31,
doEstatuto do Sintevi.

Blumenau, 11 deoutubrode 1994.

Osmar Soares
Presidente

de Flo

fica & critério dos editores. As matérias

Politica interfere no
trabalho do CeFA

Trabalhadores do CeFA*

Uma das razdes por que o poder € t30 impor-
tante € pela possibilidade que d4 de decidir os
rumos de uma empresa e sociedade, influir, se-
gundo seus interesses, nas decisdes a serem to-
madas. Um bom exemplo disto é o que est4
acontecendo hoje no CeFA (Centro de Treina-
mento da Celesc). na sexta-feira, 14/10, os intru-
tores foram comunicados pela chefia de que
virios treinamentos descentralizados (ministra-
dos nas Agéncias) foram cancelados até o dia
15/11/94. A justificativa apresentada pelo Ge-
rente € de ''cumho politico-partiddrio', nio
quis prestar maiores esclarecimentos. Informou
ainda, que a decisao foi tomada pela D.A. em
conjunto com alguns Gerentes Regionais.

A desinformacgio foi "tamanha" que nas
Agéncias de Tubarfo e Itajaf os treinandos esta-
vam aguardando os instrutores nos locais onde
seriam ministrados os treinamentos.

Fomos também informados que a participa-
¢30 do CeFA no SENDI - Semindrio Nacional
de Distribuicao, realizado em Recife, foi substi-
tuida pelo gerente Pedro Inicio Bomhausen, de
Blumenau.

Enquanto isso, ji fazem alguns anos que os
Instrutores de Distribui¢iio ndo participam de
treinamentos especificos.

Serd que o "TQC" poder4 reparar os danos?

* Jodo Valdecir Batista, Renaldo de Souza,
Sergio Luiz Trainotti, Timdteo Garcia, Jaime
Franga, Pedro Paulo Melo, Ivonei Silveira

ONDE COMECA A
QUALIDADE?

Rosemeri Siqueira e Delman Ferreira
Diretores do SINERGIA
b = - s b sl

_ O senhor precisa passar wo-DPRHpara
assinar a convecacio do TRE para trabalhar nas
eleicdes. _ Eu nao vou até ai, vem tu aqui. Meu
saldrio € maior gue o teu, tu € gque tens que vir
aqui. Eu nio tenho tempo a perder. Vem tu agui.

Este didlogo "singelo” ocorreu entre um che-

fe de divisdo da CELESC e uma funcionfria que
estava cumprindo um dever. Num momento em
que Brasil vivia a expectativa da grande ventura
democrética das eleigbes. E um didlogo revela-
dor do nivel de alguns dos ocupantes de cargos
de responsabilidade nos servigos ptiblicos. Fruto
da forma como sio indicados, através de apadri-
nhamentos politicos, de troca de favores, de ne-
potismo, etc, sofrem as empresas € O Servigco
piiblico com chefias completamente desqualifi-
cadas. A falta de preparo e mediocridade chegam
a ser alarmantes. S3o individuos incapazes de
subir um degrau sem amparo. O vacilo, a inse-
guranga e aincompeténcia sio seu estilo de vida.
A falta de iniciativa € sua maior caracteristica.
Conscientes de sua inaptidao para qualquer acao
criadora, temerosos de gque 0s mais capazes so-
bressaiam, tentam impedir gualquer pessoa de
mostrar capacidade ou de ascender. Diante dos
subordinados comportam-se como feitores, com
extremos de autoritarismo e crueldade, diante de
qualguer superior tremem, gelam as m&os, suam
frio e sdo incapazes de ousar um pensamento
sequer, quanto menos produzir algum som, por
mais suave que seja.

A partir de janeiro de 1995 mudario os
governos e, por consequéncia, deverio mudar as
chefias. O que a sociedade estd a exigir neste
momento € que se definam critérios que preser-
vem as empresas, 0 servigo piiblico, 0s usuarios
e, principalmente, o Brasil de tanta mediocrida-
de. Fala-se tanto em Qualidade ¢ Produtividade
(TQC, GQP, Gestio Participativa, TQM, PQP,
etc), ficam algumas questdes: como produzir
mais ¢ com maior qualidade com gerencias €
coordenagoes tdo incapazes? Como ser compe-
titivo com tanta incompeténcia?

INSS limita possibilidade de
cposentadoriq especial

O INSS de Santa Catarina
esta sendo mais realista que o
rei. Por causa de um parecer,
dado em setembro, pela Pro-
curadoria catarinene do ins-
tituto, os trabalhadores no
estado nao poderao mais con-
tar como tempo de servigo in-
salubre, o periodo em que
trabalharam em locais de
grande ruido, desde que o pa-
trao tenha fornecido protetor
auricular (aqueles fones que
abafam o barulho).

A Instrugdo normativa bai-
xada pelo INSS catarinense a
todos seus 6rgdos no estado € de que "a partir do
momento em que hd obrigagdao por parte da
empresa em fornecer ao trabalhador o equipa-
mento de protegao individual, o tempo de ativi-
dade NAO poder4 ser "habitual e permanente"
em termos de exposi¢ao ao ruido em virtude da
intensidade de pressao sonora reduzir em torno
de 30%, concluindo-se entdo que a insalubridade
€ neutralizada, deixando de existir risco de dano
a saide dos trabalhadores expostos. Exemplifi-
caremos: situagdes de ruidos em torno de 85
decibéis, com o uso do protetor auricular, reduz
para niveis de 60 decibé€is (em torno de 30%).
Ruido em tormo de 100 decibéis, com uso do
protetor, para niveis de 70 decibéis."”

"Portanto, aos pedidos de beneficios decor-
rentes do exercicio da atividade insalubre, sem-
pre que indicado ruido acima dos indices
minimos, deverd o 6rgdo de execucdo solicitar
da empresa a obrigatoriedade de informar no
formulério ou através de declaracdao a DATA em
que o empregado recebeu o material "protetor
auricular”, ou ainda cépia do Termo de Respon-

"i"ff’f.f/ g SorFor
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sabilidade - Equipamento de Protec¢do Individual
em que o empregado declara estar ciente dos
materiais de protecao fornecidos para o exerci-
cio de sua fungio na empresa."

"Tendo em vista a obrigatoriedade do uso do
Protetor Auricular, ndo hd como aceitar Laudo
Técnico da empresa, ou declaragdes, afirmando
que, embora a empresa fornecesse o equipamen-
to, ndo havia uso efetivo pelo empregado. Em
casos de dividas, corroborar com informagées a
serem solicitadas a Cipa ou DR

"Em virtude do uso do protetor auricular
reduzir o grau de insalubridade em fungao do
ruido, cabe esclarecer que o tempo de servigo
prestado a partir da data do recebimento protetor
pelo trabalhador, NAO PODER ser considerado
integralmente como tempo de servico insalubre,
devendo ser computado como tempo de servigo
em atividade comum, obedecendo aos fatores de
conversdo previstos na legilsagcdo previdencis-
ria." ;

A Intersul e Intercel irdo contatar com uma
assessoria juridica para encaminhar uma posigao
definitiva sobre o assunto.

Celesc faz levantamento
de Tempo de Servico

A Celesc e a Celos estao fazendo um levan-
tamento entre os empregados da empresa sobre
o tempo de servico de cada um. O objetivo €
atualizar o cadastro de pessoal e facilitar a admi-
siistracdo da histéria profissional do empregado.
Isto permitird que tanto a empresa, como a Celos
e o funciondrio possam prever as condigoes de
sua aposentadoria. As entrevistas serao realiza-
das de 3 a 25 de novembro, no local de trabalho.
Cada empregado deve estar preparado para re-

ceber o entrevistador. O mais importante € que
cada um retna sua documentacao (Carteira do
Trabalho, com registros desde o primeiro empre-
g0 - Certidoes de Tempo de Servico, para servi-
dor piiblico - Certificado de Reservista - Tempo
sujeito 2 comprovagdao ou motivo de Ac¢ao Judi-
cial - Outros Comprovantes). O empregado deve
estar atento para informar o tempo de servigco em
area de risco (periculosidade).

Para pensar
a greve
Grevista da Celesc

Sao Mlgual do Oeste

Colega!

Com a greve conseguiu-se:

* Garantia de emprego incorpora-
da no Acordo Coletivo de Trabalho
- de 1° de outubro/94 a 30 setem-
bro/95.

* Incorporaciao de 4% no item pro-
dutividade.

* recebimento, a titulo de Grafifica-
c¢ao de 75% do saldrio base, pago no
més de setembro/94.

* reserva matematica para as sécias
fundadoras da Celos, conforme pre-
vé a Constitui¢ao Federal, no art. 202
pardgrafo 1° inciso III, (aposentado-
ria proporcional aos 25 anos de ser-
vico) e para as demais sécias
posicionamento da empresa em 90
dias; entre ouftras conquistas cons--
tantes no Acordo.

* Nido conseguimos uma politica
salarial definida para o préximo
exercicio, ficando completamente
indefinido critérios de correcao sala-
rial, caso haja inflagdo no decorrer
do exercicio de out/94 a set/95, e
ficamos ainda sem condig¢des de re-
cuperar perdas ja existentes até o mo-
mento.

Apesar de termos conseguido,
com Sucesso, 0s quatro primeiros
itens lamentamos pelo quinto item,
que seria a aprovagao do "Contrato
de Gestao" (politica salarial), o que,
talvez, com sua participacido e ade-
sdo ao movimento, teriamos conse-
guido.

Infelizmente sabemos que este
ndo € o primeiro, nem sera o dltimo
movimento. Gostariamos de poder
contar com vocé sempre que buscar-
mos melhorias coletivas, pois todos
Jjuntos teremos melhores resultados.

Para pensar:

muito melhor arriscar coisas
grandiosas, alcangar triunfos e gl6-
ria, mesmo expondo-se a derrota, do
que formar fila com pobres de espi-
rito que nem gozam muito nem so-
frem muito, porque vivem nessa
penumbra cinzenta, que ndo conhece
vitdéria nem derrota.
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Programacdo
de Cinema

Esta é a progra-
magdo dos cinemas
do Centro Integrado
de Cultura e do ART
7. Eletricitdrios,
apresentando a car-
teira do Sinergia,
tém direito a meia-
entrada, por convé-
nio firmado com as
duas salas exibido-
ras.

CIC
Dia 20 e 21 de
outubro
19 horas: A Casa
dos Espiritos
21h 30min: Lobo

Dia 22 - sdbado
19h 15min: Lobo
21h 30min: Dispa-
ra!

Dia 23 - Domingo

16h 45min: A
Casa dos Espiritos
19h I15min: Lobo
21h 30min: Dispa-
ra!l

Dia 24 de outubro
21 horas: Disparal

ART 7
A programacdo
ndo estava disponi-
vel guando do fecha-
mento deste jornal.

Seu problema € falta de dinheiro para

adquirir a casa de praia, viajar, comprar um iate,
aquele Mercedes da vitrine ? E ir até o shopping e
comprar 0 que bem entender sem ficar amarrado
naquelas continhas traigoeiras ? E dar seguranca
para a famflia e garantir uma faustuosa aposenta-
dorja ? Por acaso seu or¢gamento doméstico insiste
em ficar vermelho ja no dia 5 de cada més 7 Seus
sonhos teimam em sobrevoar muito além da ras-
tejante realidade de sua renda 7 Pois entfio sente e
relaxe. A gqualguer momento baterd em sua porta
um mensageiro do sucesso. J4 pode ir até se des-
fazendo daqueles livros do Lair Ribeiro que afinal
ficam s6 na teoria. Parta logo para a prética se
transformando num novo Distribuidor da "Rede
da Liberdade”.

Nzo, niio se trata da pirimides, aqueles maus
momentos que voce nfio gosta nem de lembrar,
aqueles momentos em que vocé se viu de repente,
na condicdo de personagem de uma picaresca
tragicomédia. Nao. Desta vez o negdécio € sério,
€tico,"” o negdcio ideal”.

O amigo, que vocé ndio reconhece naquela
fluéncia e show de argumentagdes, vai lhe reve-
lando aos poucos os caminhos do sucesso.

N3o pense que ele vem de cabeca feita, ou
querendo apenas vender seu préprio peixe. Pelo
contrédrio, ele € movido pelas melhores intengdes
de partilhar um mundo novo e tirar vocé deste
nicho insignificante em que se meteu.

- Olhe na janela - ele dir4 - veja as oportunida-
des.que o mundo oferece. Qualquer um pode
atingir o topo, qualquer um, até vocé. Nestas altu-
ras, mergulhado no mar das convincentes argu-
mentagdes do amigo e jd convencido do tempo até
entdo perdido, acabard nem se dando conta daque-
le "até vocé".

No final da visita a sua vontade € ir dizendo
logo que "sim, quero entrar imediatamente para
esta tal Rede da Liberdade", mas aquela vacilagio
que nos contagia a todos, articula em seus l4bios
apenas o cldssico "vou pensar mais um pouco..."
Ele diz que entende, mas antes de sair deixa um
kit com "mais algumas informagfozinhas para
subsidiar a decisfo do amigo”.

Apés o jantar, sem conseguir tirar da cabe-
ca a idéia do sucesso, vocé volta 2 sala e
comega a folhear lentamente as revistas do
amigo. "S6 depende de vocé". Esta frase o faz
pensar nos presentes que no pode dar s crian-
cas e naquele hotel cinco estrelas do tempo das
vacas gordas.

A capa da revista estampa a imagem do
sucesso, o dpice - o novo casal Diamonds.
Aquele casal elegantérrimo esbogando um sor-
riso clean de 1° mundo, um sorriso de trinta mil
ddélares. Logo vocé se imagina mais a patroa
ali na capa, o novo casal Diamonds! "Qualquer
um pode chegar ao topo”, disse o amigo.

Na pdgina seguinte, todos esbogando o
sorriso do sucesso, as fotos dos casais Emerald,
depois os casais Pearl, Ruby (nfio ia esquecer
de perguntar a0 amigo guanto ganha um casal
Ruby). E tudo gente fina, médicos, dentistas,
fazendeiros,empresarios.

Entio vocé percebe que as fotos dos casais
de mais bai. o nivel viio diminuindo de tama-
nho, diminuindo, diminuindo até que os casais
Gold e Silver s3o apenas nominados, sem fo-
tos.

Af vocé vai lendo e ficando emocionado
com a profundidade daqueles depoimentos de
sucesso dos casais Emerald : "o negtcio &
divertido e resgata os valores da humanidade”,
"destino ndo € uma questdo de sorte e sim uma
questdo de escolha”, "desbravar a alma das pes-
soas e reascender seus sonhos".

Agora vocé ndo tem mais nenhuma ddvida.
Vai se deitar com a convicgfio que mudaré radical-
mente a vida. Chega a sentir pena de sf{ mesmo, de
ter ficado tanto tempo levando uma vidinha me-
dfocre. Antes de dormir seu pensamento ainda vai
sobrevoar a vitrine da fulgurante Mercedes...

ENTENDA UM POUCO SOBRE

O MERCADO DE REDES

O Network Marketing (Mercado de Redes) em
sintese, € um sistema de distribui¢io de mercado-
rias, que elimina os intermedidrios do mercado
tradicional. A distribuidora interage com uma
Rede de Distribuidores individuais, que a0 mesmo
tempo comercializam e consomem as mercado-
rias. O lucro dos Distribuidores além da venda das
mercadorias € proporcional ao nimero de novas
adesdes anexadas e A sua posi¢lio na cadeia da
rede. Segundo a revista Succes, "cerca de 12 mi-
Ihies de profissionais do Marketing de Rede ne-

Quando o
sucesso bater
em sudad porfta...

Luiz Cézare Vieira

Diretor do Sinaraia

gociam bilhdes de ddlares por ano em produlos e
servigos.”

O Mercado de Redes chegou ao Brasil em
1991, através da AMWAY, fabricante e distribui-
dora de Miami, Estados Unidos. Pelo fato de n@io
requerer experiéncia, pouco capital inicial e uma
poderosa retaguarda de apelo ao sonho e & pros-
peridade, vem recebendo um niimero considerdvel
de adeptos em todo o pafs. Niimero gue tende a
aumentar com o empobrecimento geral da classe
média. O Mercado de Redes n@io chega a ser uma
novidade. H4 muito tempo os Estados Unidos vem
adotando o sistema de vendas diretas ao consumi-
dor como a rede dos produtos Avon.

A globalizac@io mundial do comércio tende a
potencializar, aprimorar e difundir o conceito.

O MUNDO NAO E UM
GRANDE BAZAR

E a mercadoria como fica neste sistema, que é
uma tendéncia da nova ordem mundial em relaciio
ao comércio ?

No shopping, o santudrio do capitalismo, a
mercadoria € exposta em locais de destaque com
luxo e requinte. A adoragao do fcone € substituida
pela adoragdo profana pela mercadoria. Neste sen-
tido o shopping € a continuagio das palerias da

Paris do século XIX, onde os primeiros "magasins
de nouveutés” expunham as mercadorias de luxo,
e a "arte se punha 2 servigo do comerciante”. Hoje
ele paga o prego da ostentagio. Os chamados
Outlets Centers, estabelecimentos onde os produ-
tores vendem diretamente seus produtos sem a
preocupagdo estética, s&o a primeira resposta da
racionalidade do lucro. O Mercado de Redes sig-
nifica a radicalizag8o da reducio de custos. Elimi-
na os sindicatos e 0 "inoportuno” trabalhador
de carteira. Mas aqui a mercadoria perde seu ha-
bitat e até sua importéncia. O distribuidor guando
visita 0 amigo fala em sonhos, esperangas, vida
nova ¢ toda cantilena repleta daqueles clichés
americanos que imbecializam o ser humano. A
mercadoria € o que fica, o pedédgio a0 ingresso na
" Rede da Liberdade”.

"Cada época sonha a seguinte”, concluiu o
francés Michelet. E tempo de pensar o mundo da
época seguinte diferente de um grande bazar.,

SOBRE PIRAMIDES E REDES

As pirimides passaram recentemente entre nGs

como um fio, deixando vestigios que vao desde
a frustrac?io até a picardia. A classe média mais
uma vez se envolveu na aventura mitolSgica da
riqueza instantinea, que rompe a l6gica tradicio-
nal esforgo x recompensa. Até o falsificador passa
pela mediagfio do "trabalho artesanal” para depois
obter sua "recompensa”. Desde sempre a humani-
dade levou a risca a lei do menor esforgo. A
comucdpia, a lampada do génio, o tesouro escon-
dido, s@o simbolos desta tradi¢io, que sobrevive
hoje nos cassinos, nas loterias, nas pirimides. A
loteria "garante” gque com uma chance entre mi-
Ihdes cada um pode ter acesso 2 riqueza instantd-
nea.

As pirimides partem de um principio anti-éti-
co : 0 ganho dos de cima € a exata medida da perda
dos de baixo. Alids, a pirimide € o perfeito sfm-
bolo geométrico do capitalismo. A base, formada
pelos pobres € a sustentagfio do dpice dos ricos.
Alguns galgam niveis mais altos, mas a mobilida-
de social tem limite estrutural. Sem miséria ndo
existe capitalismo. O mercado € excludente.
Quem nasce pobre tem mais probabilidade de
morrer pobre. Mas af se destaca o papel dos para-
digmas, os self-made-man, que garantem legitimi-
dade ao sistema. Ninguém estd livre de vir a se
tornar 0 novo casal Diamonds.

*E preciso eliminar o medo da competi-
¢do", diz o folder da "Rede da Liberdade",
que mais adiante adverte em nota de pé de
pdgina : " ndo podemos garantir a prosperi-
dade de alguém, visto que s#o precisos véarios
ingredientes para se atlingir o sucesso".
justamente na explicitag@o destes "ingre-
dientes" que a Rede revela sua forma pirami-
dal. O brilho dos casais Diamonds, Emerald,
Ruby s6 se torna realidade com a opacidade
anfnima de milhares de outros casais.

Voltando as pirdmides. Por que afinal
pessoas com o mifnimo de formagio moral
embarcam na aventura em busca de vanta-
gens individuais, sabendo prévia'e' estatfsti-
eamente que alguém necessariamente ird
perder 7 Talvez a chave do enigma esteja na
anOnima palavra "alguém”. A solidariedade
da nossa sociedade atinge quando mpito, os
préximos, os amigos, vizinhos. A conscién-
cia n@io pesa quando determinado ato atinge
"alguém"” andnimo, distante. Nossa expe-
riéncia da miséria € quase sempre jornalfsti-
ca, virtual. Jamais assumimos a condicdo do
género, a fraternidade do género humano.

O fascinio das pirimides comega embo-
tar a racionalidadé quando aparecem os, pri-
meiros ganhadores que em clima de ‘euforia
e transe vio contagiando os demais. As pessoas
passam a nfo se conhecerem mais. O inconsciente
sobrepde o0 ego e determina sua irracionalidade. O
velho epfteto comega a ganhar novo significado:
"todo ' homem tem seu prego”. Os famigerados
casos da CPI da cormupgao ganham terrenalidade.
Os andes jd ndo s@o os bdrbaros de uma outra
espécie. O ser humano se mostra nu e frigil diante
dos poderes do mito do dinheiro. O mesmo se
poderia dizer das cegueiras da paixdo, mas o di-
nheiro, a ganfincia, ndo fazem parte de alguma
eventual esséncia humana. Eles sio histGricos,
frutos da civilizacfio, a base da concorréncia capi-
talista.

Na selva sobrevivem os fortes, nos explica
Darwin. E a selegdo natural, uma lei também
adotada no capitalismo. Sé que aqui aretdrica, que
€ também a base de sua legitimagdo, se sustenta
na afirmativa | todos podem ler sucesso.
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