Pena de ouro

A Celesc pagou CRS 270
mil por uma caneta Parker
Laca da China Tinteiro Pena
de Ouro 18k. Um despacho do
Diretor Adminsitrativo, Paulo
Cesar da Silveira, mandou en-
tregar a valiosa pega a Alberto
Verdine. O custo corresponde,
em URY do dia do pagamento
(30 de margo), a 4,56 salirios
minimos. Para quem prefere
outro tipo de comparagao, da-
ria para comprar 1.183 canctas
Bic, ou seja, umg para cada
funciondrio da sede. E ai que
vai o dinheiro pablico?

Febre nacional

Como na Celesc, as Cen-
trais Elétricas de Goias (Celg)
estda vendendo agbes a um pre-
¢0 bem abaixo do valor nomi-
nal, servindo para especulagio
financeira e queima do patri-
monio piblico. Por causa dis-
to, o Sindicato dos Urbanita-
rios de Goiis entrou com agio
na justi¢a para impedir a venda
de 1,5 bilhdes de agbes prefe-
renciais da empresa.

Inscrigcoes
Abertas

Até dia 8 de abril ficam
abertas as inscrigbes para o
pessoal da Agéncia Regio-
nal/Floriandpolis (Celesc) que
quiser se candidatar a Cipeiro
- periodo 94/95. A CIPA (Co-
missdo Interna de Prevengio
de Acidentes) busca a seguran-
g¢a e saide do trabalhador. O
cipeiro preocupa-se com O am-
biente de trabalho, servigos
prestados aos trabalhadores na
drea de seguranga e medicina,
servico social, alimentagio,
transporte, etc € com o bem
estar fisico, mental e social de
seus colegas.

Na entrada
e na saida

O Presidente Raimundo
Colombo entrou na Celesc mal
e esti saindo pior. Gastou mui-
ta energia ao tentar ndo assinar
o acordo fev/93 e agora se es-
forga para postergar o reajuste
de margo/94. Dia 29 de margo
a Intercel se reuniu com a Di-
retoria Administrativa para
tratar deste reajuste, previsto
no acordo (29,67% sobre o sa-
lario de fev/94). A proposia
dos sindicatos era de aplicar o
percentual e converté-lo em
URY de 1° de margo. Os dire-
tores nido quiseram decidir
nada. Esperam a chegada do
novo presidente.

Dinheiro suspenso

Antes de deixar o cargo,
Raimundo Colombo recebeu
uma correspondéncia da Inter-
cel exigindo o pagamento para
o Comité Contra a Miséria do
dia da paralisagio ocorrida na
dltima campanha salarial. De-
vido a grande repercussio ex-
terna do fato parece que a em-
presa ird efetuar o repasse
logo. Sendo tera que responder
a agdo trabalhista ¢ criminal
impetrada pelos sindicatos.

Trenzinho Querido

No LV 264 pedimos ao
presidente Raimundo Colom-
bo que esclarecesse a possibi-
lidade de novas "promogoes”
na Celesc. Queriamos saber
quais foram os critérios e quem
foram os agraciados com a as-
censio. Como até agora nio
recebemos resposta, continua-
mos apreensivos.
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A concretizacdo da priva-
tizacao do setor elétrico sé
depende do equacionamen-
to de problemas técnicos re-
lativos a avaliacao, mas
deve comegar - com algum
atraso - pelo leildo das agcbes
das distribuidoras Light e
Escelsa. Esta constatacao
esta estampada na péagina
oito do jornal Folha de Sao
Paulo do dia 28 de marco de
1944, em matéria que revela
detalhes sobre como sera a
privatizacdo do setor elétri-
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Diz a matéria que "um consdrcio
liderado pela consultora Trevisan,
tem também a incumbéncia de tracar
o modelo para privatizacao do setor

-federal como um todo, que inclui as

gigantescas Furnas, Chesf, Eletro-
norte e Eletrosul e ltaipu Binacional”.

O presidente da Eletrobras, José
Luiz Alqueres, disse a Folha que
mesmo com algum atraso a Ligth ea
Escelsa serao leiloadas até o final do
ano. Segundo ele, algumas divergén-
cias dentro do governo e questodes
técnicas estao atrapalhando o crono-
grama. A dificuldade técnica, no
caso da Light seria relativa a avalia-
cao da participacao de 47% do capi-
tal da Eletropaulo.

Alqueres salienta que a maior ne-
cessidade para acelerar a privatiza-
cao é a aprovacao pelo Congresso
nacional da Lei das Concessoes.

A Folha revela que entre os inte-
ressados no setor elétrico esta o gru-

po Gataguazes-Leopoldina, um dos
maiores do setor elétrico brasileiro,
que esta tentando formar um consor-
cio de investidores do Brasil e do
exterior para participar do leilao de
privatizacdo da Light.

O texto, que foi elaborado pelo
jornalista Francisco Santos, anuncia
que além de vender as empresas de
distribuicao, a Eletrobrés estd procu-
rando parceiros privados para con-
cluir obras das usinas de Manso (MT)
Serra da Mesa (GO), ita (SC) e Jacui
(RS). O grupo Votorantim estaria in-
teressado em Serra da Mesa, que
pertence a Furnas.

Em recente palestra proferida em
Londres, Alqueres propalou a aber-
tura de capital que esta sendo feita
pelas concessiondrias estaduais de
energia elétrica, citando inclusive a
Celesc.

A Eletrosul figura na "ponta" do
quadro em que a Folha mostra as
empresas privatizaveis.

Dito e feito?

E bom que o novo presi-
dente da Celesc saiba ja na
entrada que existem outros fa-
tos nio esclarecidos aconte-
cendo na empresa. Por exem-
plo: no pega e devolve mate-
rial para construgio de
extensdes de distribuicio (seja
baixa ou alta tensio) algumas
empreiteiras - como a Caengel
e Lumiforte - devolveram o
material emprestado? Cons-
truiram ou ndao construiram o
combinado? .

Computando....

O presidente da Celesc ao
assumir poderia ainda desfa®
zer outra duvida. Ha algum
tempo a Compusoft implantou
um programa de computador
no COD/Fpolis. Agora a Ce-
lesc vai implantar o seu. E sur-
gem as perguntas: Qual o cus-
to do pessoal da Celesc envol-
vido na implantagio pela
Compusoft? Este programa
podera ser aproveitado agora
(equipamentos efou softwa-
re)? O competente pessoal do
DIN niio poderia ter feito tudo
desde o inicio?

Parar e pensar

A Associagio dos Profis-
sionais da Celesc esta fazendo
uma pesquisa sobre a privati-
zagio. E mais uma boa inicia-
tiva e através dela a APC po-
dera avaliar qual o pensamen-
to dos funciondrios da Celesc.

Pagamento
quinzenal

Achar que a antecipagio
quinzenal tornou-se desfavo-
ravel com o advento da URV
€ uma ilus@o passageira, acre-
ditam os sindicatos. Primeiro,
porque este desconto de modo
algum reduz o saldrio real,
pois nao afeta o nimero de
URYVs a serem recebidas. Se-
gundo, e mais importante, €
que a vinculagio dos salarios
a inflag@o através da URV vai
até o aparecimento do REAL.
A partir dai, se houver inflagio
em REAIS, o pagamento
quinzenal, uma conquista dos
empregados da Eletrosul, vol-
tard a mostrar claramente a sua
vantagem frente ao pagamen-
to mensal.

Charge

Segue até 12 de abril, no
Sertio (Eletrosul), a mostra de
charges do Frank, ilustrador
deste jornal. A exposigao iti-
nerante que iniciou nas sedes
da Celesc ¢ Eletrosul, CeFA e
Agéncia (Celesc) seguira para
a Biblioteca Pablica e outros
locais de acesso do piiblico em
geral.

Licenca

O Sinergia enviou carta no
dia 5 de abril a diretoria da
Eletrosul, solicitando copia da
Deliberagio da Diretoria ni-
mero 94087ES 10225, que tra-
ta da concessao de licenga re-
munerada ao Diretor de Finan-
c¢as, senhor Delcidio Amaral.

Pena de morie

Esperidido e Angela
Amin, Jarvis Gaidszinski, Ru-
berval Pilotto, Vasco Furlan,
César Souza, Nelson Morro,
Dejandir Dalpasquale e Valdir
Colatto sio os deputados cata-
rinenses que volaram a favor
do requerimento que autoriza-
ria o plebiscito para a pena de
morte no Brasil. Porém, gra-
¢as aos esforgos da oposigao a
proposta nAo passou.
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CNE protesta contra
criacdao do Sintrel

O Comando Nacional dos Eletricitdrios en-
viou carta ao presidente Itamar Franco solicitan-
do a revogacio do decreto que criou o Sintrel -
Sistema Nacional de Transmissdo de Energia Elé-
trica. Veja a integra do texto:

"Brasilia, 22 de marco de 1994.

O Comando Nacional dos Eletricitdrios, f6-
rum que congrega 46 Sindicatos majoritirios re-
presentantes de cerca de 120.000 wrabalhadores
em suas respectivas bases territoriais, vem, publi-
camente solicitar a V. Exa. que:

1) Seja imediatamente revogado o Decreto n®
1009 de 22.12.93 que cria o Sistema Nacional de
Transmissio de Energia Elétrica - Sintrel;

2) Nao seja editado, lempestivamente, gual-
quer instrumento gue vise o reordenamento do
setor elétrico nacional, com propostas das conces-
sbes de servigo ptiblico de energia elétrica, inclu-
soes de empresas no Programa Nacional de
Desestatiza¢do ou alienagao de agoes do sistema
em operagoes no mercado mobilidrio.

Entendemos que o Sintrel, apresentado como
alternativa para viabilizar a‘entrada de novos
agentes no selor para a expansao da oferta de
energia, visa, na realidade, fracionar o sistema
elétrico nacional, facilitar a alienacio de usinas ja
amortizadas e garantir acordos entre produtores ¢
consumidores que beneficiario ainda mais os se-
tores eletrointensivos, sem qualquer reflexo posi-
tivo para segmentos da populagio de baixa e
média rendas.

Ademais, repudiamos a forma de criacio do
Sintrel. Alteragio de tal natureza do setor sendo
efetivada através de decretos ¢ portarias ou medi-

CUT realiza

De 19 a 23 de maio, acontece em Sao paulo o
5° Concut que, ao invés de adotar uma tese guia,
COMO NOS CONEressos anteriores, terd um texto-
base elaborado por uma comissio, € que devera
_ expressar tudo o que for consenso, bem como as
divergéncias, para facilitar os trabalhos. O 5°
Concul terd como temdrio: a) Estratégia Politica
- balanco, papel dos sindicatos na atualidade e
plataforma; b) Politica Organizativa - balango
organizativo, organizacio interma da CUT, estru-
tura da CUT:; sindicato da CUT; c¢) Resolugdes
sobre temas especificos e permanentes; d) Elei-
¢ao da Diregao.

Em preparaciio ao congresso nacional a CUT
de Santa Catarina realiza de 15 a 17 de abril, em
Lages o 5° Cecut, que deliberar4, além do temério

das provisérias permite concluir que existe a in-
tenc¢ao de impedir o debate democritico e a trans-
paréncia que a sociedade tanto esti a exigir.

Estas decisdes devem ser submetidas ao F6-
rum maior de debates da sociedade, o Congresso
Nacional, onde ji tramitam inGmeros projetos
sobre o setor.

A concepg¢ao de tal sistema, gue sugere a
individualizacio das unidades de producao, além
de inédita se tratando de um parque de base
hidrelétrica, pois desvirtua os ganhos de uma
operagcdo interligada, favorece a particularizacdo
dos beneficios nos contralos especiais entre gran-
des consumidores e usinas pré-selecionadas.

O acesso de autoprodutores e a comercializa-
¢ao de excedentes derivados de processo de coo-
geracio podem ser perfeitamente viabilizados,
utilizando-se o sistema atual, através dos O6rgaos
colegiados do setor, sem a criacio de quaisquer
estruturas burocriticas suplementares.

Da mesma forma, nao podemos admitir que
as alteracdes no atual modelo institucional do
Setwor Elétrico sejam estabelecidas em fechados
gabinetes do Ministério da Fazenda, como farta-
mente divulgado pela imprensa.

Por acreditar na firmeza dos propositos demo-
criticos de V. Exa. estamos Seguros (ue seu go-
verno nao dari curso a quaisquer propostas que
sejam elaboradas em grupos de trabalho herméti-
cos, sem a ampla participacdo das entidades da
sociedade civil em debates que, em nosso enten-
dimento, devem privilegiar o Congresso Nacio-
nal como foro maior.

Comando Nacional dos Eletricitdrios".

congressos

do 5° Concut, sobre: 1 - os trabalhadores e a
politica alternativa ao projeto neoliberal em SC;
a) balanco do perfodo histérico e intervencio da
CUT-SC, b) SC hoje, ¢) papel da CUT e sindica-
tos filiados, d) politica altemativa dos trabalhado-
res para SC. 2 - politica organizativa da CUT/SC;
a) estrutura CUT/SC, b) instrumentos de apoio. 3
- acOes permanentes e campanhas: integracio
campo-cidade. 4 - eleicio da diregio estadual. S -
elei¢io de delegados ao 5° Concut.

Delegados do Sinergia, eleitos em assemblé€ia
geral para o 5° CECUT e 5° CONCUT. Titulares:
Hélio Coimbra - Jodo Tebas - Sebastido - Clénio
- Cascaes - Sadi - Glauco - Dinovaldo - Mauro -
Amo - Delman - Vieira. Suplentes: Albertina -
Santana - Luis Paulo - Trainotti - Oquigibson.

Katia assume no
Conselho da Celesc

Dia 4 de abril Katia Silva, representante dos
empregados no Conselho Administrativo da Ce-
lesc, tomou posse e, com apoio da Intersindical,
j4 comegou a trabalhar. Suas metas: defender a
empresa da privatizacao, propor melhorias na sua
administraciio visando o interesse dos trabalhado-
res e dos consumidores. Para participar do Con-

selho, Kitia, que como os outros conselheiros
receberd honoririos (equivalente a 10% do sala-
rio do presidente da Celesc), adquiriu acio da
empresa. No dia 29 de marco a Intersindical de-
cidiu ainda que todos sindicatos deverao comprar
acoes ordindrias da Celesc, para assim poderem
participar das assembléias de acionistas.

Linha Viva & uma publicacao semanal da Intersindical dos Eletricitarios de Santa Catarina com
tiragem de 7.500 &

lares. Diretor Responsavel: Rosemeri Dolor Siqueira. Editores: Gastao
Cassel (DRT/RS 6166) e Marli Cristina omazzron (DRT/RS4966). llustracoes: Frank Maia.
Diagramado e composto na Estagao de Editoracao Eletronica do Sindicato dos Eletricitarios de
Floriandpolis. Impressao: Grafica do jornal O Estado. Redacao: Rua Lacerda Coutinho, 149,
Fpolis, SC. CEP: 88015-030. Fone (0482) 22-3866 Telefax: (0482) 23-5596. Cartas para a Tribuna
Livre nao podem ter mais de 30 linhas, e sua poblicacao fica a critério dos editores. As matérias
assinadas nao correspondem necessariamente a opiniao do jornal.

Herbert de Souza (Betinho)

Socidlogo

Um pais € ético aquele que

se organiza para propiciar trabalho,
emprego, renda para todos os habi-
tantes. Um pais que exclui ndo €
ético, é perverso. Uma economia
que ndo integra todas as pessoas nao
é ética. Uma sociedade que sé ofe-
rece possibilidades de trabalho nor-
mal, regular, remunerado para uma
minoria e que deixa a maioria a mar-
gem, 2 mingua, ndao € democritica,
€ imoral.

Depois de tantos anos do chama-
do desenvolvimento, nos demos
conta que o Brasil € um paraiso para
uma minoria, um purgatério para a
maioria e um inferno para 20% de
sua populac¢do. E tudo isso porque
excluiu do trabalho, do emprego, da
renda, da terra, a maior parte de sua
propria populacao.

A Acao da Cidadania contra
Fome, a Miséria e pela Vida, depois
de mobilizar o conjunto da socieda-
de para se confrontar com o proble-
ma da fome, depois de distribuir
alimento para muita gente, depois
de se organizar em milhares de co-
mités e, principalmente, depois de
despertar uma grande onda de soli-
dariedade humana como jamais se
viu entre nds, estd desafiada a dar
um passo a frente no processo de
mudanga do pais.

Para erradicar a miséria € funda-
mental repensar toda a economia,
reorganizar toda a politica, transfor-
mar toda a nossa cultura para che-
garmos a um pais onde todas as
pessoas tenham trabalho e possam
viver dignamente de seus salérios,
possam comer segundo suas neces-
sidades e preferéncias, educar seus
filhos e garantir satide e seguranga
para todos os membros de sua fami-
lia.

Depois da fase da comida, € fun-
damental dar um passo a frente em
direcdo ao trabalho. Nessa primeira
fase, a campanha teve que enfrentar

ela ética no trabalho

muitas ddvidas e criticas. Distribuir
comida é assistencialismo. Nao re-
solve. Nao leva a nada. O funda-
mental € ensinar a pescar € nao dar
o peixe. As reformas estruturais €
que acabam com a miséria.

Mas nao se perguntava se a so-
ciedade estava disposta a compartir
o que tinha, se cada um queria €
cuidar de si ou de todos. Se queria-
mos ser um pais ou um bando de
gente cuidando da prépria sobrevi-
véncia.

A campanha demonstrou que €

- possivel distinguir assistencialismo

de solidariedade humana. Que para
pescar é preciso estar vivo. E que as
chamadas reformas estruturais sé
ocorrem quando as mudangas do dia
a dia ocorrem pela agdo das pessoas
e de todas as pessoas. Mais do que
isso, a campanha ganhou a alma e a
mao da populagdo brasileira, abriu
as duas para a solidariedade.

Agora estamos diante de um de-
safio maior. NZo somente distribuir
comida, mas dar trabalho. Inventar
emprego, integrar todas as pessoas
na atividade remunerada. Com o sa-

l4rio cada um pode exercer minima-
mente sua cidadania.

E vamos reproduzir o sucesso da
primeira parte: a maioria aprovou e
participou da campanha. A maioria
agora vai mudar o rumo do Brasil
pela via do trabalho. Vamos ques-
tionar tudo e principalmente o rumo
que nos levou 2 misé€ria. A esse
apartheid social que se chama Bra-
sil.

Vamos questionar a politica eco-
nomica dos governos federal, esta-
dual e municipal: quantos empregos
vao gerar? Quantas pessoas Vao co-
megcar a trabalhar? Quantos empre-
gos o governo Itamar vai gerar em
19947 Essa € a questdo. Todos os
ministros e particularmente o minis-
tro do Trabalho, da Agricultura, da
Indistria e principalmente da Fa-
zenda nos devem essa resposta.

Quantos empregos as 4.794 pre-
feituras do pais vao gerar? Os gover-
nadores e todos Os seus secretarios,
particularmente os do trabalho?
Quantos empregos os grandes, mé-
dios e pequenos empresiarios vao
gerar? A FIESP, o PNBE, o SIMPI,
o SEBRAE,a CNI que papel terao

nessa mobilizagao? E os empresa-
rios agricolas? Os detentores dos
100 milhces de hectares de terras
ociosas? Quantos empregos a terra
pode gerar no Brasil, agora? Essa é
a mudanga que vird de cima, dos
governos, das instituigSes, da cha-
mada estrutura que muitos acredi-
tam ser a causa de todos os males e
solugdes.

Mas existe uma outra mudancga,
otitra resposta que vira da socieda-
de: como os milhares de comités
poderdo gerar empregos?

Como as pessoas comuns € cor-
rentes poderao gerar novas oportu-
nidades de trabalho para o comum
das pessoas? Essa € a grande ques-
tio dessa campanha e o caminho
seguro de seu sucesso.

A solugdo da primeira etapa veio
da planicie, com a participagdao do
planalto. O sucesso da segunda eta-
pa também vira da sociedade. Gente
€ que gera trabalho para as pessoas.
A sociedade € que muda o rumo das
politicas do Estado e inventa novos
modos de sua prépria existéncia. A
economia na verdade € uma somaou
a divisao de todos nés.

Nessa campanha aprendemos a
somar e a integrar, contra uma eco-
nomia que se especializou em divi-
dir e excluir.

Nesse ano vai ocorrer uma elei-
¢do quase geral. Vamos perguntar a
todos os candidatos, a todos os ni-
veis, que propostas eles t€m para
gerar empregos, criar trabalho, dis-
tribuir renda, democratizar a terra.
Cada comité vai se transformar em
um grupo de pressdo, de pergunta,
de mudanca. Sem deixar de ser su-
prapartiddrio, os comités vao estar
presentes para colocar a questdo
central do nosso desenvolvimento:
trabalho para todos e remuneragao
justa.

O Brasil poderé transformar 1994
no ano da mudanga. De um pais de
uns poucos para o Brasil de todos,
vivendo e trabalhando para viver
com dignidade, com ética, com ci-
dadania.

O que também
pode nos levar a
privatizacao

José Amarildo Rampelotti

Dentro de um modelo econdmico neoliberal quase
nos impSem como "alternativa” para a solugio dos nos-
sos problemas sociais, politicos, enfim, 0s mais diversos
que ora atravessamos no dia-a-dia brasileiro esta coloca-
da a privatizagio de Estatais, entre elas as empresas do
setor elétrico, como a grande salvacio do pais.

Ora, estes arg »S NAD T a menor andlise,
pois basta que deixemos de ouvir s6 o que as "Globos”
e as "Vejas" da vida nos dizem a este respeilo e procurar
os nos informar como funciona o Estado em paises que
nio 18m este modelo econdmico implantado e analisar-
mos o que real estd aco do nos paises que
adotaram este modelo para sabermos a quem, exatamen-
te, interessa a privatizagiio.

E preciso reconhecer que o Estado Brasileiro precisa
ser reformulado, mas dai a vender tudo o que € nosso por
"bagatela”, para um capital extremamente ganancioso ¢
selvagem, € levar toda a sociedade brasileim e, princi-
palmente a classe trabalhadora, a agravar ainda mais, se
¢ gue isso € possivel, a sua siluagio social. E nfo me
venham com a desculpa de que € para acabar com a
corrupgiio, por que nés todos sabemos que os grandes
corruptos deste pais vieram exatamente da iniciativa
privada ¢ depois de tirarem das Estatais o que lhes
interessava voltaram para & (vide Eliseu Resende ¢
outros).

Mas ndo € 56 isso gue esti acontecendo dentro destas
empresas, Vejamos a Celesc, por exemplo: j4 faz algum
tempo que ela se encontra numa paralisia total, N&o se
administra. Nfio sze gerencia e apesar de toda a publici-
dade (em USS) a impressiio que fica € que, deliberada-
mente, nfiio se quer que ela cresga. Digo niio se quer
porque a nivel de chefes de Agéncia e geréncias estas
pessoas recebem constantemente cursos de especializa-
¢io sobre como conduzir bem uma empresa. Portanto,
muito bem preparados parm tal.

Por que entdio este marasmo? N&o estaria ai, embu-
tida maquiavelicamente, uma politica do mal administrar
para convencer que a privatizacio € um bom negécio?
Na tentativa de obter resposilas a esles questionamentos,
trés exemplos que nos colocam sio citados:

- Por que subestages que custaram verdadeims for-
tunas aos cofres piblicos estio abandonadas a sore,
estando sujeitas a agio de viindalos e ao alague da prépria
populagio gque fica durante horas sem energia elétrica por
falta de um operador que em poucos minutos restabele-
ceria o sistema?

- Por que nfio se t8m uma politica de pessoal definida
na Celesc? Qualquer empresa séria do mundo tem. Na
agéncia de Rio do Sul, por exemplo, existem dezesseis
funciondrios, alguns com até seis anos de casa, que nunca
tiveram uma promogio nem o funci 1, g to
mais salarial. O que ¢ isto?! Com gque entusiasmo um
funciondrio destes vai trabalhar?

- Como se explica o fato de dia 11/03/94, um gol da
Celesc da agéncia Blumenau ter atropelado e matado um
ciclista (a culpa foi do ciclista) quando retornava de uma
viag a Flonanépolis para buscar dezessete
conectores, material este que era para existir no estoque
€ em muito maior quantidade no almoxarifado da agén-
cia? Mas nfo € s6: havia neste dia mais dois veiculos, da
agéncia, na capital que, com um minimo do organizacho,
poderiam te-los trazido,

Infelizmente estes sio s6 alguns exemplos do que
estd acontecendo.

Por fim, companheiros, penso que temos a obrigagio
de desmistificar este discurso demagdégico ¢ a coragem
de denunciar estas atitudes gque nos confundem e nos
levam num caminho, quase que sem volta, a perder a
dignidade enquanto trabalhadores, e identidade enquanto
cidadfios.

|
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Programag¢dao
do CIC

Esta é a programacao
de cinema do Centro
Integrado de Cultura.
Os eletricitdrios t€m
direito a meia entrada
com a apresentacao da
carteira do Sinergia,
conforme conveénio.

Terga-feira (05/04):
21h - Um Misterioso
Assassinato em Manhattan

Quarta-feira (06/04):

19h - Um Misterioso
Assassinato em Manhattan
21h - Lua de Fel

Quinta-feira (07/04):
19h - Ciclo Buiiuel
21h - Lua de Fel

Sexta-feira (08/04):

19h - Ciclo Buiuel

21h - Um Misterioso
Assassinato em Manhattan

Sabado (09/04):

19h - Um Misterioso
Assassinato em Manhattan
21h - Lua de Fel

Domingo (10/04):

17h - Ciclo Buiiuel

19h - Um Misterioso
Assassinato em Manhattan
21h - Lua de Fel

Desafios para o
sindicalismo

Luiz Cézare Vieira

Diretor do Si nergia

Nos dias 29 e 30 de abril o Sinergia
estard realizando o seu Il Congresso.
O momento € de reflexdo sobre os
rumos do Movimento Sindical neste
final de século.

A crise de referéncias para a atua-
¢do dos sindicatos € uma realidade.
Impossivel buscar em experiéncias
passadas a luz para iluminar o futuro,
pois 0 tempo presente vem Se carac-
terizando por profundas mudangas
que desafiam nossa criatividade.

A 32 Revolucao
Industrial

A partir da década de 70, com O
esgotamento do modelo de desenvol-
vimento da economia internacional,
inicia-se nos pafses mais ricos a cha-
mada 3* Revolucdo Industrial. Trata-
se basicamente de progresso técnico-
cientifico na drea de informitica, da
automagio, biotecnologia e quimica
fina, aliado a grande alteragio nos

métodos organizativos da producdo e
do mundo do trabalho.

O Japao € lider destes processos
com a invengdo do toyotismo, um sis-
tema flexivel de producao. Exige-se
maior qualificag@o dos trabalhadores,
diminui-se 0 tempo morto no trabalho
e a lerceirizagdo € amplamente difun-
dida.

Na verdade, houve uma racionali-
zacdo crescente na produc¢io acompa-
nhada de aumento na produtividade,
sem a qual o capitalismo, em funcio
de sua esséncia dinimica em perma-
nente expansio, entra em colapso.

Desordem mundial

Por outro lado, o fim do socialismo
do leste . uropeu no final da década de
80 proporcionou a emergéncia de um
neoconservadorismo "vitorioso" di-
tando a0 mundo seu projeto de supe-
ragdo da crise do capitalismo. O neo-
liberalismo, ou a "nova ortodoxia",
assola o mundo pelas maos do FMI
exigindo do 3° mundo o ajuste estru-
tural, a liberacdo do comércio exte-
rior, as privatizacdes, a redugdo da
demanda interna e da massa salarial,
tudo ndo para salvar da miséria os
povos do mundo, mas para salvar os
bancos credores, as empresas expor-
tadoras e os paises ricos.

Para o neoliberalismo, que nio
passa de um receitudrio de medidas
tecnicistas que passa ao largo do hu-
manismo, o mercado € o grande regu-
lador das demandas humanas de sag-

de, cultura, educacdo, previdéncia,
desencadeando a série "estado mini-
mo", "democracia minima", "cidada-
nia minima”. A técnica instrumental
toma o lugar da politica e os valores
que historicamente anunciaram 2 hu-
manidade a possibilidade de um mun-
do melhor simplesmente sio subjuga-
dos em favor da performance econd-
mica.

O desafio dos

sindicatos

Os resultados perversos do projeto
neoliberal ndo se fizeram esperar,
sendo o desemprego € a miséria as
grandes presencas s portas do 3° mi-
1énio. Os sindicatos, considerados 0s
grandes vilOes da ofensiva neoconser-
vadora, pois simbolizam a resisténcia
dos trabalhadores contra o fim das
conquistas sociais, foram prontamen-
te combatidos no mundo inteiro. Nos
paises ricos houve uma grande dimi-
nuicio de trabalhadores sindicaliza-
dos, em parte em fun¢io do desem-
prego, mas também pela ideologia do
individualismo que gera apatia e des-
crenca pelas lutas coletivas.

Nos paises do 3° mundo, 0Os ajustes
estruturais exigidos pelo FMI des-
mantelaram grande parte dos movi-
mentos sociais. No Brasil, apesar das
ofensivas de neoliberais como Collor
e FHC, tem havido resisténcias por
parte dos sindicatos e outras entidades
da sociedade civil contra estes
(des)ajustes do capitalismo.

Nos tdltimos meses acirrou-se a
luta contra a dilapidagao do patrimd-
nio ptblico, e os sindicatos cada vez
mais colocam-se na defensiva numa
conjuntura econdmica de recessao e
desemprego.

Diante do novo panorama interna-
cional, torna-se necessario que o Mo-
vimento Sindical supere seus limites

de atuagio meramente reativa diante
dos fatos. Que interfira de uma forma
mais qualificada apresentando pro-
postas globais de superacio da crise e
um novo padrio de desenvolvimento.

Ao contririo de outros paises da
América Latina, os sindicatos brasi-
leiros, através das centrais sindicais,
se constitufram em interlocutores le-
gitimos na sociedade, 0 que aumenta
a responsabilidade em formular pro-

Empresa Pablica e
Sindicato

Na edig¢do n® 263 do Linha Viva,
Delman Ferreira deixou em aberto al-
gumas questdes de fundamental im-
portincia para serem debatidas no I1
Congresso. Trata-se do papel do sin-
dicato de trabalhadores de empresa
pubiica. Ocorre que a mera atitude
defensiva dos sindicatos perante o
processo de privatizagdes, corrobora
a pecha de corporativistas, ampla-
mente divulgada pela midia.

Devemos ao contrdrio, continuar a
critica da privatizacdo do Estado pe-
las elites, redefinir o papel social das
empresas piblicas, aumentar sua efi-
ciéncia e, principalmente, tornd-las
verdadeiramente piblicas, através de
mecanismos de participacio demo-
critica da sociedade em suas ativida-
des.

E preciso resgatar o sentido uni-
versal da rés(coisa) piblica, fazendo
o contraponto do individualismo de-
sagregador do neoliberalismo.

Enfim, € preciso procurar safdas
alternativas para a crise e os sindica-
tos, como atores sociais, devam inte-
ragir neste processo.

O II Congresso do SINERGIA,
cumprird seu objetivo se propiciar en-
tre nés, maior alcance de nossa visao
de mundo.
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