Sociologias

Dizem que o pafs
vive 2 voltas com dois
sociflogos: um que
fazuma enorme cam-
panha contra a fome e
outro que faz um pla-
no a favor da fome.

incentivo 1

As pessoas que
aderirem /io incentivo
a4 demissio terdo 60
dias apGs seus desli-
gamento para decidi-
rem sua permanéncia
no Plano AMHOR.
Foi retirado também o
cardter irrevogdvel do
pedido de incentivo.
Os sindicato, a Celos
e a Celesc pl[assrio a
ter reunides com Os
"aposentdveis"nos lo-
cais de trabalho, para
levantar outros pro-
blemas. Quem hoje
tem taxa de luz devera
permanecer com ela
na aposentadoria,
pois a Justica assim
decidiu

Incentivo 2

O incentivo a de-
missOes voluntdrias
nido acabou bem na
Eletrosul. Muita gen-
te achou que poderia
se dar bem com um
dinheiro a mais no
bolso, mas em tempos
de recessdo muitos
planos foram por ter-
ras e o desemprego se
tornou amarga reali-
dade para muitos.
Além disso nem toda
a adesio foi plena-
mente espontinea...
na verdade trata-se de
um enxugamento da
empresa que acaba
afetando especial-
mente as dreas opera-
cionais, prejudicando
o consumidor e a qua-
lidade do servigo
prestado pela Celesc.
O concurso para ad-
missdo de 190 eletri-
cistas que vai aconte-
cer pretende colocar
apenas o que falta de
pessoal, sem contar
com as aposentado-
rias. Como vai ficar
isso?

Charge

Permanece até o
dia 21/03 no CeFA/
Celesc a exposicao de
charges de Frank
Maia, ilustrador deste
jornal. Dia 23 a expo-
sicdo segue para a
Agéncia Florian6po-
lis e dia 5 de maio
para o Sertio/ Eletro-
sul. A promogdo é do
Departamento de
Cultura do Sinergia.

N2 263
16/03/94

A imprensa de Santa Cata-
rina tem noticiado com insis-
téncia a ida de Amilcar Gaza-
niga para a presidénciada Ce-
lesc. Balao de ensaio,
comentam os otimistas, ar-
ranjo de fim de governo, di-
Zem os experts na politica lo-
cal. Uma vergonha e um deboche, dizem
os eletricitdrios do estado.

Guindado da Agéncia da Celesc em
Itajaf para a presidéncia da Eletrosul para
colocar em pritica a politica da terra ar-
rasada imposta pelo entao presidente
Fernando Collor, Gazaniga fez jus a indi-
cacgao, levando a risca as mais absurdas
orientagoes.

Os reflexos de sua nefasta administra-
cao até hoje sio sentidos. Na drea de
pessoal, trés anos de terror marcaram
para sempre a vida da empresa. Empre-
gados, injustamente demitidos, aguar-
dam uma Medida Proviséria do governo
para retornarem a seus postos. Contribui-
¢oes dos trabalhadores para a sua pré-
pria Fundagao foram ilegaimente retidos.
Dividas e passivos trabalhistas se avolu-
maram de uma forma irresponsadvel, dei-
xando uma bomba de efeito retardado
para quem viesse a substitui-lo. Prova
maior disto foi a assinatura de um reco-
nhecimento de divida com a Elos pela
nova diretoria da empresa. Nada menos
do que 100 milhoes de ddlares.

* A drea operacional, desestruturada, se
desdobra acumulando milhares de horas-
extras para atender
o dia-a-dia da gera-
¢ao, transmissao e
manuten¢ao do sis-
tema que supre os
quatro estados do
sul.

Na area financei-
ra, o lucro propa-
gandeado por Gaza-
niga aos quatro
ventos nao resiste a
uma andlise criterio-
sa. E mais uma utili-

gestio. Na realidade o que ocorreu em
1992 foi resultado de contratos de energia
firmados antes de Gazaniga assumir, que
consideravam Jorge Lacerda IV e Jacul |
em operacao, fornecendo energia para o
sistema. Por ironia do destino, as duas
obras que foram praticamente paralisa-
das na gestao Gazaniga.

A area de engenharia e construcao,
tenta recuperar o que scbrou do acervo
técnico da empresa. Em paralelo, busca
dar continuidade ao programa de obras,
reativando canteiros abandonados.

Se, internamente, ,esta foi a heranca
que Gazaniga deixou para a Eletrosul,
externamente também deixou suas mar-
cas. Dificilmente alguém na administra-
c¢ao publica deste pais tentou se utilizar
do Poder Judicidrio como instrumento de
coagao ao movimento sindical de forma
tac explicita. Inimeras foram as agdes
movidas contra dirigentes e as préprias
entidades sindicais, com a clara intengcao
de reprimir os segmentos que se opu-
nham a sua inconsequente gestao.

Prova maior do mal uso deste instru-
mento é que as agdes em nada resulta-
ram, e muitas delas foram retiradas pela
atual diretoria da Eletrosul. O mesmo nao
aconteceu com as agoes movidas contra
ele, que foram acolhidas pelo Ministério
Piiblico e atualmente tramitam na Justica
Federal.

A sociedade catarinense, que acompa-
nhou todo este processo que culminou
com o afastamento de Gazaniga da presi-
déncia da Eletrosul, es-
tarrecida, observa agora
o despropdsito do gover-
no do estado ao querer
apagar um passado vei-
gonhoso, premiando Ga-
zaniga com a presidén-
cia da principal estatal de
Santa Catarina. Ele foi a
imagem de seu mestre e
companheiro, Fermando
Collor, humilhou cidada-

zacao deturpada de
um dado contdbil do
que mérito de uma

os honrados e foi campli-
ce no desmonte do patri-
mdnio publico.

A Elefrosul vai fazer uma
economia de US$ 1 milhGo por
més no pagamento do carvao
utilizado pelas termeléfricas.
Acontece que uma liminar do
Juiz do Tribunal Federal da 4°
Regiao (RS), Jardim de
Camargo, defermina que seja
usado o IGPM como indice de
corregcdao de pregos e nao
mais a "férmula paramétrico ©
que foi adotada durantfe a
gesiao Amilcar Gazaniga. A
acdo foi proposia pelo
Procurador da Republica Ruy
Schulsbacher.

Esquariejada

A exposicdo Pdiria
Amada Esquartejada que ji
esteve nas sedes daCelesce
Eletrosul, agora vai percor-
rer 15 municipios de estado,
contando para isto com ©
apoio da Fundacdo Catari-
nense de Cultura. De 20 de
- margo a 20 de abril a mostra
estard em Rancho Queima-
do, na casa de campo do

governador Hercilio Luz.

Periculosidade

Dia 22 de margo, terca-
feira, 2 18h, na sede do Si-
nergia, haverd uma reunidao
da assessoria juridica com
empregados da Eletrosul
sobre a questdo da periculo-
sidade. Quem tem ac3o ou
alguma diivida sobre o as-
sunto estd convidado a com-
parecer.

Muitos eletricistas de
empreiteiras estao recla-
mando de pressGes para que
nao facam inscricao para o
concurso para eletricista
aberto recentemente pela
Celesc. Serd que isso tem
algo a ver com o fato de
haver uma mudanca na re-
gra do jogo? Anies havia
exigéncia de comprovacao
em carteira de experiéncia
minima de 18 meses como
eletricista de distribui¢3o;
agora basta uma declaracdo
de que o candidato trabalha .
com distribuicdo... Coisa
estranha.

Fome

Se depender da agilidade
e da boa vontade da Celesc
a Campanha Cgc ntra a
Fome nio vai dar em nada.
O dinheiro descontado do
pessoal que participou de
uma manifestacio na cam-
panha salarial, que deveria
ser repassado a Comité
Contra a Fome, saiu do con-
tra cheque mas ndo chegou
ao comité.Uma retencio
ilegal e, pelo menos estra-
nha...
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Governo ndo negocia perdas e
centrais agilizam greve

O fracasso na tentativa das centrais
sindicais negociarem as perdas salariais
provocadas pela conversao dos saldrios
para URV deve acelerar o processo de
greve geral que as trés entidades (CUT,
Forga Sindical e CGT) estdo discutindo.
J4a hd o indicativo de paralisacao de um
dia no dia 23 de margo.

A tentativa de negociagao virou uma
espécie de filme pasteldo com direito a
deputado fugindo com relatério para im-
pedir a votagao da Medida proviséria
pelo Congresso. O governo foi laconico
e, na pritica, nao disse nada que pudesse
apontar pelo menos para uma minimiza-
¢ao das perdas salariais.

A intensdo do governo é clara. Impe-
dindo a votagcao da MP, especialmente no
que diz respeilo a saldrios, vijabiliza a
reedicao da Medida, ganhando tempo
para lancar o Real sem ter discutido a
questdo salarial. S6 que nesse meio tem-
po os trabalhadores vao receber os sald-
rios "uwerevesados" e sentir na carne o
arrocho, podendo haver uma reagao im-
previsivel.

GREVE - Enguanto o ministro FHC
vai para os EUA pedir para o FMI aben-
coar seu plano, as centrais sindicais co-
meg¢am as mobilizagdes de reagao ao
confisco salarial. O indicativo do dia 23
como um dia nacional de paralisacao ga-
nha forga e j4 passa a ser discutido pelas
diversas categorias de trabalhadores.

Em Santa Catarina o protesto da so-
ciedade comecga a ser articulados pelos
principais sindicatos que j4 discutem for-
mas de mobilizacdo para o dia 23. Pas-
seatas, paralisacoes, distribuicGes de
notas, atos pidblicos e outras manifesta-
coes estao sendo programadas. Os eletri-
citdrios também vao discutir em
assembléias uma forma de protesto e a
adesdo ao movimento nacional.

FERIADO - Como o dia 23 € feriado
em Florian6polis, devido ao aniversirio
da cidade, a CUT est4 discutindo a ante-
cipacao dos protestos para o dia 22, pos-
sivelmente com concentragcdes de
trabalhadores e distribuicao de notas para
a populagao.

SC tem mais de 600 mil
subempregados

Santa Catarina tem 656 mil subtraba-
lhadores. O resultado € a soma dos traba-
lhadores desempregados ou gue nao
recebem nada pelo que fazem ou que
recebem menos de um saldrio minimo
por més. Os dados fazem parte do Mapa
do Mercado de Trabalho no'Brasil, divul-
gado na semana passada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatfstica
(IBGE).

O estudo foi solicitado pela Acao da
Cidadania contra a Fome, a Miséria e
pela Vida e sua divulgagdo marca o inicio
da segunda fase da campanha contra a
fome, dedicada a criacao de empregos.
"N6s achamos que o melhor remédio
contra a miséria € o trabalho”, disse o
soci6logo Herbert de Souza, o Betinho,
na quinta-feira, 10, durante o langcamento
do Mapa do Trabalho.

As estatfsticas surgiram de 80 mil en-
trevistas realizadas pelo IBGE em 1990.
Os dados comprovam que Santa Catarina
nao é uma ilha isolada da realidade do
mercado de trabalho nacional. O Brasil

tem 20 milhdes de subtrabalhadores e
uma das mais elevadas taxas de concen-
tracdo de renda do planeta. Apenas 10%
das pessoas ocupadas ficam com 48% do
rendimento do trabalho do pafs.

Santa Catarina se destaca como se-
gundo estado em taxa de trabalhadores
nao-remunerados - 19,5% da populacdao
economicamenle ativa. A média nacional
de pessoas sem rendimento € de 8,4%. O
estado supera a média nacional também
na percentagem de criancas de 10 a 13
anos que trabalham: 17% aqui contra
»4,2% em todo o pafs.

A renda média em Santa Catarina € de
4,2 saldrios minimos, 0,1 maior que a
média nacional. Também o nivel médio
de escolaridade dos trabalhadores no es-
tado € melhor que no resto do pais. Ape-
sar de ter um fndice menor de
empregados com mais de 11 anos de
estudo (15,4% contra 19,4% da média
nacional), Santa Catarina tem mais (raba-
lhadorescom 4 a 7 anos e 8 a 10 anos de
instrucio.
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injustica tarifaria

A Intersindical dos Eletricitarios do Sul do
Brasil - Intersul, estd encaminhando carta
aberta (veja integra ao lado) ao Presidente
Itamar Franco, denunciando a injusti¢a na po-
litica tarifdria de energia elétrica, que privile-
gia os consumidores industriais.

A questdo das tarifas ganhou destaque nos
noticidrios depois do "tarifagco" langado prati-
camente junto com plano econdmico. O resul-
tado € que as contas de luz estido ocupando um
espacgo cada vez maior no orgamento domés-
tico da populagao.

Conforme a Intersul, os consumidores resi-
denciais estdo sustentando os lucros das indus-
trias que utilizam a energia como insumo
basico para sua producio.

Ao mesmo tempo que isso acontece, a
inadimpléncia dos consumidores chega a
preocupar. Na Celesc ela chagou a 14% em

janeiro, o que fez com que a empresa deixasse
de faturar cerca de US$ 6 milhdes. O pior é
que a Celesc repassa ao governo o ICMS de
um dinheiro que nao recebeu.

A préatica corrente dos empresarios € ndo pagar as
contas de luz e depois, aproveitando-se do fato de que
a Celesc nao interrompe o fornecimento, negociar o
pagamento. O dinheiro certamente fica rodando na
ciranda financeira. Enquanto isso, os consumidores
residenciais podem ter sua luz cortada por meros 10
dias de atraso no pagamento.

O maior consumidor do estado, a Fundi¢ao Tupy,
nao pagou as suas contas de US$ 1 milhdao em janeiro
e fevereiro, e ndo teve o fornecimento interrompido.

Um dado que escandaliza € que a Celesc paga pela
energia da Eletrosul e Itaipu US$ 34,00 por mega-
watt/hora e as indistrias enquadradas no grupo A-2

(grandesconsumidores) pagam a Celesc apenas US$
35,00. Possivelmente a Celesc estd gastando para
fornecer energia a eles. Na contrapartida, o consumi-
dor residencial chega a pagar até US$ 90,00.

A conclusdo € que os pequenos € micro empresa-
rios, comerciantes e consumidores residenciais estdao
pagando a conta dos grandes, configurando uma in-
justica e um privilégio de proporcao gigantesca. Esta
na hora de um grande debate piiblico sobre a politica
tarifdria, tornando-a socialmente mais justa, sem pre-
judicar a saidde financeira € economica do setor. A
Intersindical defende e propoes esta discussio a todos
os setores interessados.

Justica determina inclusao dos
expurgos inflacionarios no FGTS

O Juiz Federal Luiz Calos Cas-
tro Luyon julgou procedente a
acdo civil publica referente a cor-
re¢do e atualizagao monetaria das
contas do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo no que diz res-
peito aos expurgos inflaciondrios
dos planos econdémicos Bresser,
Verdo e Collor.

A medida vai beneficiar todos
os trabalhadores celetistas de San-
ta Catarina. A ac¢ao civil piblica foi
proposta pelo Procurador da Repii-
blica Ruy Schwabacher e a senten-
¢a determina que a Caixa
Econdémica Federal e a Unido fa-
cam o depdsito em 30 dias. Mas
ainda € possivel que haja recurso.

Esta sentenca € inédita no pais
e vai causar grande repercussio
politica. A CUT Nacional estd pro-
movendo uma ag¢gaoc semelhante
para beneficiar todos os trabalha-
dores brasileiros.

Esta medida beneficiando todos

os trabalhadores do estado coinci-
de com a posig¢ao adotada pela di-
retoria do Sinergia, .que sempre
afirmou que esta corre¢cdo no
FGTS deveria ser pleiteada em
ampla escala, e ndo através de ca-
tegorias isoladas.

Carta Aberta ao
Presidente ltamar

Tarifago -
verdades e
mentiras

Entre um sorriso € outro, o minisiro
presidencidvel, Fernando Henrique Cardo-
so, vem declarando que o aumento dos
precos da energia elétrica ocorreu sem seu
conhecimento.

O diretor geral do DNAEE - Departa-
mento Nacional de Aguas e Energia Elétri-
ca, Gastdo Lima, declarou que a equipe

- econ0mica sabia do aumento. Ele acabou

demitido. Fernando Henrique, ainda sor-
rindo, continua ministro.

As repercussOes negativas e a gravida-
de deste epis6dio exigem do Presidente
Itamar providéncias imediatas. A socieda-
de, que estid pagando mais esta conta, pre-
cisa saber gquem estd mentindo.

Além da mentiras, queremos que a opi-
nido publica seja esclarecida sobre as in-
justicas tarifdrias que vém provocando um
profundo desconforto na hora em que o
brasileiro recebe a sua conta de luz.

E inaceitdvel, sobre todos os aspectos,
que o consumidor residencial que utiliza a
energia elétrica como um bem social (con-
servacdo dos alimentos, passar roupa a fer-
ro, tomar um banho, ler, assistir TV, ouvir
rddio, etc...) venha pagando na sua conta
parte do que o grande consumidor indus-
trial deveria pagar. E uma vergonha o em-
presirio que utiliza a energia elétrica como
insumo bdsico na fabricacdo de seus pro-
dutos, obtenha lucro a partir da energia
paga por todos nés.

A injustica tarifdria, que sempre houve,
se acentuou agora, no governo Collor/Ita-
mar. As informa¢bes que 0 movimento
sindical vem obtendo apontam para varia-
coes de prego que chegam até quatro vezes
mais para o mesmo quilowatt/hora, que ¢é
consumido num lar (para propiciar um mi-
nimo conforto) e aquele que € consumido
na inddstria

Os dados sdo realmente estarrecedores,
e demonstram claramente a intencdao do
governo de favorecer 0s grandes consumi-
dores em detrimento da maioria da popu-
lac@o. Reverter esta injusta realidade tari-
faria & obriga¢do de um governo sério. Se
o grande consumidor pagasse o prego justo
pela energia que ele consome, seria possi-
vel reduzir 2 metade a conta de luz de cada
residéncia do pafs, sem prejudicar areceita
do setor elétrico, mantendo os subsidios
para consumidores de baixa renda e para a

drea rural.
Intersindical dos
Eletricitdarios do Sul do Brasil
T T T A Y R X T ST M

A previdéncia no
banco dos reus

Antdnio Valdir Vituri
Diretor do Sinemla @ Curador da Elos

A previdéncia social brasileira e seu agen-
te maior, o INSS, t8m sido alvo constante de
comentérios, avaliagcses e criticas nestes tlti-
mos anos.

E inegdvel que existem fraudes, sonega-
¢do e ma gestdo. da previdéncia. Por conta
disso, muitas propostas tém surgido, em espe-
cial agora na chamada "revisio constitucio-
nal” na qual foram apresentadas mais de 400
emendas sobre o titulo seguridade social.

A preocupacio com tema tdo relevante
que afeta a vida de todos os brasileiros € muito
louvéavel. E curioso, porém, que a grande
maioria destas propostas nio contemplam o
ponto fundamental da questio, que € a garan-
tia de uma aposentadoria digna aqueles que
dedicaram suas vidas ao trabalho.

As "solugdes" apresentadas para os pro-
blemas da previdéncia sdo a reducgdo dos be-
neficios (hoje limitado a 10 saldrios
minimos), o aumento do tempo de servigo e
da idade minima para aposentadoria ¢ a redu-
¢do das contribuicOes das empresas.

Antes de avaliarem-se estas propostas,
note-se que o INSS, apesar de todas suas
mazelas, arca com a responsabilidade de 14
milhdes de aposentadorias e pensoes € conla
com 33 milhdes de contribuintes, resultando
dai uma proporgio de 2,4 beneficidrios por
contribuinte, considerada baixa comparada
aos indices mundiais.

No ano de 1993 imprimiu-se maior rigor
na apuracio de fraudes e cobranga de sonega-
dores. Apenas com esta atitude ja foram al-
cangados resultados animadores. A
arrecadacdo totalizou 26 bilhdes de ddélares,
os pagamentos de beneficios atingiram os 20
bilhdes de ddélares e mesmo descontando-se
0s repasses a outros 6rgios, o saldrio do fun-
cionalismo e outras despesas, houve um supe-
rdvit de 1 bilhdo de délares no exercicio de
1993.

Torna-se muito claro a partir destas infor-
magdes gque a responsabilidade de gerir um
sistema deste porte € imensa. O combate a
sonegacio e fraudes deve serimplacivel a fim
de que jamais se concretize ou inviabilize este
sistema idealizado por Eloy Chaves em 1923,
com cortes de beneficios e/ou reducio de
contribuictes. Estas "solugdes” ndo interes-
sam a maioria da populacio que nio tem
condig¢des de pagar planos de previdéncia pri-
vada.

E not6rio que fortes interesses estio por
iras de muitas propostas de alteracio da pre-
vidéncia social, formuladas no sentido da di-
minui¢do da responsabilidade dos
empregadores ou da inviabilizacio do sistema
visando a sua privatizacdo. No entanto, a so-
ciedade brasileira organizada ndo deve esmo-
recer na luta pela manutenciio da previdéncia
social bdsica puablica, reforcada pela previ-
déncia complementar pois esta é, sem divida,
a férmula mais adequada as suas condi¢cdes
econdmicas e sociais.
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Programa-
¢ao do CIC

Esta € a programa-
¢idode cinemado Cen-
tro Integrado de Cul-
tura. Os eletricitdrios
tém direito a meia en-
trada mediante apre-
sentagdao da carteirado
Sinergia, conforme
convénio.

Quinta-feira, 17/
03

19h -
Bovary

21h30min -Benny
and Joon

Sexta-feira, 18/03

19h - Madame
Bovary

21h30min - Benny
and Joon

Sabado, 19/03

19h30min -Lanter-
nas Vermelhas

21h30min -
Kalifornia

Domingo, 20/03

17h - Madame
Bovary

19h30min - Lan-
ternas Vermelhas

21h30min -
Kalifornia

Segunda-feira,
21/03

21h - Lanternas
Vermelhas

Terca, 22/03

21h - Kalifornia

Quarta, 23/03

19h - Lanternas
Vermelhas

21h - Kalifornia

Madame

E o Sindicato? Nao faz

Delman Ferreira

As perguntas do titulo poderiam
ser respondidas com outra pergunta: oque
se espera dos sindicatos? Que idéia faze-
mos dos sindicatos?

O dia a dia nos sindicatos nos leva
a dedugdes interessantes. Os dirigentes
sdo procurados, pessoalmente ou por tele-
fone, para as mais diversas questdes. Até
mesmo questdes de ordem pessoal e que
ndo dizem respeito A natureza da ativida-
de sindical. Problemas no casamento, pro-
blemas com vizinhos, problemas nos Oni-
bus, pessoas que ndo conseguem fazer seu
imposto de renda, alguns querendo saber
qual a melhor aplicagdo para seu saldrio
(dolar, CDB, caderneta?), € outros casos
sdo levados ao sindicato em busca de uma
orientacdo ou, as vezes, de umapalavraou
de um ombro amigo. S3o, € claro, situa-
¢Oes excepcionais, mas que demonstram
que alguns percebem nos sindicatos um
espaco onde também manifestar suas an-
gustias.

No dia a dia o telefone do sindicato
toca centenas de vezes, trazendo desde os
assuntos mais corriqueiros até os assun-
tos mais insélitos. Ha pessoas que ligam
informando problemas, hd os que ligam
reclamando alguma providéncia para seu
caso especifico, hi quem ligue criticando
violentamente o sindicato por erros co-
metidos ou por questdes que, As vezes,
estdo completamente fora das possibili-
dades de intervencdo do sindicato. S3o,
no nosso caso, mais de 5000 pessoas
numa expectativa de que *“‘o sindicato
precisa fazer alguma coisa’™.

Além destas questdes individuais,
existem os telefonemas de outras entida-
des, das empresas, de outras categorias,
da prefeitura, do movimento rural, do
movimento de mulheres, do movimento
negro, do movimento gay , do Comité de
Acio pela Cidadania, de movimentos ar-
tisticos, de estudantes sempre procuran-
do apoio, seja humano, material ou finan-
ceiro, para as mais diversas causas. Para
ajudar o quadro, existem as questdes ad-
ministrativas: empregados do sindicato -
€ 0 momento em que ocorre a inversao,
quando o dirigente sindical se transforma
em patrdo e tem que negociar saldrios ¢
condi¢bes de trabalho do outro lado da
mesa - além disso, somam-se as questoes
financeiras, de como administrar a arreca-
dagdio, o que fazer neste emaranhado de
opg¢oes de aplicacgio - € quando o sindica-
lista se vé no meio da ciranda financeira,
e outras como a sede que ji nio comporia
mais, 0 que fazer? vender e comprar ou-
tra? construir? - € o sindicalista no merca-
do imobilidrio.

Sem falar nos cursos, palestras,
semindrios, debates, painéis, concentra-
¢oes, distribuig¢ao de jornal, panfleteacao,
reunides, reunides e mais reunides.

[Fre=

“Para descansar, carrega-se umas
pedrinhas™: do sindicalista se exige que
apresente propostas para os mais diversos
problemas do pafs - aqueles problemas que
os especialistas da drea ndo conseguem dar
conta, coisas simples como inflacdo, edu-
cacdo, desemprego, tarifas, subsidios,
modelo para o setor, capitalizacio, etc - e
que esteja preparado para debater e repre-
sentar bem a categoria nos mais diversos
foruns.

Paradoxalmente, uma visio corri-
queira entende que “sindicato € para lutar
por melhores saldrios € melhores condi-
¢oes de vida”. Esta visfo leva a uma nova
pergunta: O que significa “melhores condi-
¢oes de vida”? que simbolos levam uma
pessoa a avaliar que suas condi¢Oes de vida
estdo melhores?

A crise profunda em que estamos
metidos em todos 0s aspectos da vida bra-
sileira tem um lado extremamente positi-
vo. Ela obriga todos os agentes sociais a
pensarem e repensarem seu papel e seu
espaco de atuacio. E o que estd ocorrendo
com o movimento sindical.

Sem abrir mio da luta e do movi-
mento grevista como forma de impedir
mais exploraco e injustigas, estd em ques-
tdo a atuagdo do sindicato como formulador
de propostas e de politicas para o pafs, para
as pessoas, para as regidoes em que estdo
inseridos e para as empresas onde atuam,
principalmente no caso das estatais.

Um fato, por si s6, jd € bastante para
gerar uma ampla reflexfio: estamos viven-
do uma distéincia perigosa entre sindicatos
e trabalhadores. O que fazer para inverter
este movimento num fim de século de pura
perplexidade? Onde ruiram alguns dos
fcones que sempre foram os paradigmas do
homem ocidental, como fazer para gerar
novas esperancas? como fazer parareverter
a atual tendéncia ao individualismo neo-
liberal? Como demonstrar que as saidas
sfo coletivas € ndo egoisticamente indivi-
duais? i

O SINERGIA vem buscando res-
ponder estas e uma série de outras gques-
toes. Nossa visdo € que um Sindicato, mais
do que um mero corretor de saldrios, € um

espago para expressio dos trabalha-
dor/cidaddo e um dos espacos onde a
SOCIEDADE (no sentido de agrupa-
mento de pessoas que concorda em
viver sob as mesmas regras) pode se
realizar. Ou seja, ali as pessoas podem
se manifestar culturamente, politica-
mente, economicamente € socialmen-
te. Trocando em mitdos: o sindicato,
por representarum determinado grupo
social, deve ser vefculo de emancipa-
¢do e integraciio deste agrupamento
social, entre si e com a comunidade.

Sendo assim, estaria no escopo
de atuacio dos sindicatos a promogao
de atividades culturais, esportivos, etc,
que aproximem a categoria da comu-
nidade.

No caso particular de categorias
de trabalhadores do servig¢o publico e
de estatais, nossc compromisso de
integracao e de retorno para com a
sociedade € ainda maior. Estd no 4m-
bito de nossa responsabilidade elabo-
rar propostas para problemas que afe-
tam a sociedade e que advém de nossa
atividade. Entendemos ser nosso com-
promisso apresentar propostas para
problemas como os causados pelos
reservatérios, pela cinza, pela polui-
¢io, pela tarifa, pelos subsidios, eic...
A partir destas propostas a sociedade
poderd cobrar de seus governantes e/
ou representantes as solugoes necessa-
rias. Esta visio leva a novas pergun-
tas: o que € ser trabalhador de uma
empresa piiblica? qual o papel de um
sindicato de trabalhadores de empresa
pliblica? Nossos projetos devem levar
em conta detalhes puramente técnicos
ou as implicacgbes sociais devem estar
a frente? as empresas publicas devem
ser administradas como empresas pri-
vadas, visando apenas o lucro? nossa
relacio com a empresa € a mesma de
um trabalhador de empresa privada?

Sio ddvidas existenciais de um
sindicato que se prepara para o século
XX1. Sdao debates que pretendemos
que ocorram no Il Congresso dos Ele-
tricitdrios da Grande Florian6polis.
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