FUNDAGCAO CELOS

Reunido no dia25.11, quin-
ta-feira, o Conselho de Curado-
res examinou o projeto de Re-
forma dos Estatutos da Funda-
¢dao CELOS, elaborado por
uma Comissio de Conselhei-
ros. As mudancas se concen-
tram na Organizacio Adminis-
trativa da Entidade. A proposta
do Conselho de Curadores €
pela eleicio para todos os car-
gos: da Diretoria Executiva, do
Conselhfy de Curadores e do
Conselho Fiscal. Assim, teria-
mos uma Fundaciio administra-
da com mais democricia, com
mais transparéncia, sem as in-
terferéncias de praxe da CE-
LESC, por motivos de ordem
politico-partiddiria. O projeto
foi encaminhado 2 Diretoria
Colegiada da CELESC que de-
verd manifestar sua posicio so-
bre as reformas pretendidas.
Depois, € a vez da aprovacio
pelo Conselho e pela Secretaria
de Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia.
Procure o Conselheiro no seu
local de trabalho para maiores
esclarecimentos.

FGTS

Vocé sabia que uma parte
dos UJS$ 3,5 bilhées que estio
nas contas inativas do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico
pode ser sua? Acontece gue
apenas 30% dos trabalhadores
com contas inativas foram a
Caixa EconOdmica Federal re-
clamar o seu direito e sacar o
sen dinheiro. Quem deixar para
procurar a sua conti a partir de
janeiro vai perder parte da cor-
reciio que estd sendo dada as
5,2 milhdes de contas inativas.
Pode estar ai um bom reforgo
para o natal...

UFRJ contestia

O Forum de Ciéncia e Cul-
tura da Universidade Federal
do Rio de Janeiro enviou cor-
respondéncia ao ministro das
Minas e Energia, Paulino Cice-
ro contestando decisdes da reu-
nido havida entre o DANEE e
da Eletrobris, da Acesa e -do
CODI, sem participacio de
qualguer outro organismo. A
carta questiona especialmente
as posigoes relativas ao proces-
so de privatizacio da Light e
Escelsa, da proposta de venda
do setor feita por José Luiz Al-
quéres, além de levantar preo-
cupagdes sobre a Lei das Con-
cessoes. O texto afirma que a
simples existéncia destes ques-
ticnamentos comprova gue os
resultados da reunidio, em hip6-
tese alguma, representa o con-
senso do setor elétrico.

OAB denuncia
violéncia

Um documento da Ordem
dos Advogados do Brasil esta
denunciando que a Policia Mi-
litar de Sdao Paulo espancou
mulheres e criangas durante os
despejos de trabalhadores: ru-
rais sem-terra das fazendas Ri-
beirao do Bugre e Jangada, em
Getulina, SP. Os latos ocorre-
ram na semana passada. O do-
cumento foi encaminhado ao
ministro da Justica e pede o
enquadramento criminal dos
responsiveis, além de fazer cri-
ticas ao governador de Sio
Paulo, Luiz Antonio Fleury Fi-
Tho.

Empreiteiras desrespeitam direitos bdasicos
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dos trabalhadores deniro da Eletrosul

Cinco empreiteiras que pres-
tam servigos a Eletrosul no Com-
plexo Jorge Lacerda - Capivari
de Baixo, em Tubarao foram mul-
tadas pela Delegacia Regional do
Trabalho (sub-delegacia de Cri-
ciuma) por diversas irregularida-
des trabalhistas. A inspecao rea-
lizada dia 24 de novembro pelos
fiscais Joao Batista Fernandes e
Francisco de Assis Goncalves
detectou que Proserv, GM - Ter-
ceirizacao, SEG, Kiko Metalurgi-
cae Multipla -empreiteira de mao
de obra, cometeram infracoes
como excesso de jornada de tra-
balho, nao observacao do inter-
valo pararepouso e alimentacao,
nac regisiro de cartao-ponto e
nao pagamento de horas-extras.
Na Kiko Metalurgica um empre-
gado nao tinha sequer descanso
semanal. Na GM, que trabalha na
reforma da Unidade ll, dos 53 em-
pregados, 37 trabalhavam sem
carteira assinada.

As primeiras denuncias foram
levadas pelos proprios trabalha-
dores ao Sindicato dos Eletricita-
rios do Sul de SC - Sintresc, que
acionoua DRT. Os trabalhadores
relataram que em varias emprei-
teiras as carteiras de trabalho
eram retidas e assinadas somen-
te em caso de acidente de traba-
lho e que a maioria dos contratos
era feita "por dia", sendo o vale
refeicao apresentado como uma
dadiva das empresas. Todos os
empregados tém medo de serem
identificados pois segundo ele
ha uma "mafia" das empreiteiras

NA PRGINA &
COMEMORPR O N?

que & capaz de deixar alguéem
sem alternativa de emprego.

CONIVENCIA - HA um ano o
Sindicato do Sul dirigiu corres-
pondéncia ao gerente do ECS,
Engenheiro Moacir de Jesus
Barragana, denunciando estas
irregularidades que ja eram evi-
dentes, mas a Eletrosul nac to-
mou nenhuma atitude.

O Presidente do Sintresc,
José Nazareno diz que "é um ab-
surdo a conivéncia de uma em-
presa publica com um regime de
escravidao e de tal proporcao de
sonegacao de direitos elementa-
res. A Eletrosul esta dando gua-
rida ao permitir que empresas
tenham esta pratica desumana
dentro de suas instalagoes".

O chefe do posto local do Mi-
nistério do Trabalho, Clair Bez
disse que "€ preocupante irregu
laridades deste tipo acontece-
rem dentro de uma empresa pu-
blica".

Pagamento na
Celesc

A Celesc comunicou ver-
balmente a Intersindical que o
pagamento de dezembro obe-
decerd o seguinle cronograma:
dia 16 de dezembro - 40% do
liquido de novembro, & titulo de
antecipacio do salirio de de-
zembro. Dia 20 de novembro -
orestante do 13° salirio. Dia 30
de dezembro - o restante do sa-
Iirio de dezembro.

Bresser/CMN

O CMN (Conselho Moneta-
rio Nacional) deve examinar
ainda esta semana como pagari
o Bresser e o Plano verio dos
funciondrios do Banco Central,
passivo avaliado em 72 milhoes
de délares. O valor € baseado na
sentenga do Tribunal Superior
do Trubalho. O BC propos que
cada um dos 6 mil funciondnos
dos bancos receba em média 12
mil délares. Mas os funciona-
rios- avaliam que o valor deve
ser rés vezes maior.

Vidros para o
Gapa

O Gapa (Grupo de Apoio a
Prevengio da Aids) esta pedin-
do ajuda. Semana que vem, a
instituigiio colocard coletores
na Celesc e Eletrosul para reco-
Iher vidros que seriio reciclados
pela Comcap. O dinheiro obti-
do da venda deste material sera
usado para viabilizar o sempre
precario funcionamento do Lar
das Criancinhas da entidade,
que abriga bebés e criancas por-
tadoras ou filhos de portadores
da doenga.

Pra compensar

A Eletrosul ventilou na reu-
niio de segunda-feira com a In-
tersindical a possibilidade de
anfecipar o pagamento do 137
salirio. Ele sera pago no inicio
de dezembro ao inveés do dia 20.
Seria uma forma compensato-
ria por nio ter pago em junho o
valor devido, conforme acordo.

Nao as drogas

Profissionais ligados a drea
de servigos de seguranca e me-
dicina do trabalho de toda Ce-
lese, Celos, AA, Sindicato dos
Eletricitdrios participaram dia
23 e 24 passados, em Florano-
polis, de um seminirio sobre
prevengao ¢ tratamento do al-
coolismo e outras drogas. Os
debates e palestras resultaram
numa proposta para o "Progra-
ma de Prevencio e Tratamentlo
do Alcoolismo e OQutras Depen-
déncias Quimicas” ¢ numa mi-
nuta normativa. Sovenir Macio
Dias, diretor da area do Siner-
gia, diz gue o evento foi impor-
tante por tratar de wn assunto
“polémico para a vida dos ce-
lesguianos e o compromisso da
empresa, através da clausula
147 do acordo celetivo firmado
em setembro entre Celesc e In-
tercel™.
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Cel_egc adia outra vez
decisoes sobre acordo

A Intersindical até hoje nao recebeu resposta
da diretoria da Celesc sobre varios pontos ainda
pendentes do Acordo Coletivo. Numa correspon-
déncia, enviada dia 23 de novembro, os sindicatos
mais uma vez reileraram sua vontade de solucio-
nar estes problemas, mas ninguém da diretoria da
empresa se manifestou. Os pontos que precisam
de normatizagao, assinatura de termo aditivo ou
de regulamentaciao enumerados pela Intersindical
sao: extensao da compensacao de dias intercala-
dos por feriados a escritdrios e centrais de atendi-
mento; assinatura de termo aditivo de acordo para

repasse de recursos decorrentes dos descontos da
falta ocorrida por ocasiao da concentracio da
DRT, em favor do Comité da Fome; termo aditivo
para contemplar o auxilio funeral aos aposenta-
dos. Lembra aimda que expira em dezembro o
prazo para apresentaciio aos sindicatos do Plano
de Metas do setor elétrico. Como até o momento
a diretoria sequer contalou para marcar uma reu-
niio, os sindicalistas imaginam gue tanto a asses-
soria sindical como a diretoria da empresa devem
estar assoberbadas de muito trabalho.

Retencdo de hora-exira é ilegal

Um clima de completa desconfianga em rela-
¢ao a diregao da Eletrosul tomou conta dos em-
pregados. E gue antes mesmo da Intersindical
discutir com a empresa, em cima dos resultados
das assembléias, a questao das horas-extras, nao
foi efetuado o pagamento daquelas horas-extras
jé realizadas em outubro. A Eletrosul explicou
que com isto estaria cumprindo um decreto que a
obriga reduzir seus gastos. Os sindicatos chamam
de "absurda” a tentativa de cortar despesas em

EDITORIAL

cima de horas de trabalho, inclusive ja cumpridas
pelos empregados.

A Intersindical, ciente de que este ato € ilegal
€ que vai gerar novamente um oulro passivo
trabalhista, ji estd se orientando no sentido de
desencadear virias agoes. No plano politico ird
denunciar 0 caso ao Ministro do Trabalho, ja que
a decisdo tomada € ilicita. Juridicamente moveri
uma acio contra a reten¢do de saldrio (hora-extra
& salério) e internamente fard mobilizacoes junto
A calegoria.

A farsa de uma "denuncia"

O Senador Esperidido Amin tem sido o pivd
de um amplo movimenio contra a CUT, Central
a qual o Sinergia é filiado.

Sem perda de tempo, a grande imprensa
brasileira vem reservando espagos relevantes
para a nova CPI instalada.

O jornalista Gilberto Dimenstein da Folha de
Sdo Paulo, justifica seu "repentino” entusiasmo
pela nova CPI, apelando para avisengdo e a élica
do jornalismao.

Nenhuma discorddncia na instalagdo de qual-
guer CPI que tenha por objetivo "passar o pais a
limpo", muito pelo contrdrio, mas existe um limi-
te <laro entre o bom senso € a farsa.

O pais inteiro vive wm momento histdrico
repleto de expectativas e esperangas, onde come-
ca a aflorar, através da CPI do Orgcamento, a
ponta de um gigantesco iceberg, que desde os
primordios da vulnerdvel republica. tém sufoca-
do os nossos anseios de dignidade e cidadania.
Pela primeira vez em tantos anos a populacdo
brasileira se depara com a possibilidade de er-
radicar a vilania camuflada e protegida desde
sempre, na impunidade do poder corrompido.

Na Iidlia em processo semelhante, foram
presos 215 deputados. Qual o ntimero da alforria
da democracia brasileira no campo do legislati-
vo? Trezentos? Quatrocentos ? Quinhentos? Cer-
tamente o miimero que vai muito além desta sdtira
que injustamente envolve os inocentes e queridos
personagens de nossas fdbulas infantis.

Eis que repentinamente surge na conjuniyra
wma nova figura, causando deliberadamente in-
terferéncias no foco central de nossas atengoes.
Todo brasileiro com o minimo de insengdo e
autonomia sabe perfeitamente gue os objetivos
bdsico desta nova CPI residem na tentativa de
desviar as atencoes da CPI do Orgamento, e do
caso Pau Brasil,que envolve o Sr. Paulo Maluf,
candidato do PPR a presidencia da repiiblica.

Quem € este astucioso persondgem gque as
forgas conservadoras confiaram como seuporia-

voz? A quem os jornais da grande imprensa
concedem privilegiados espagcos? Que ocupa ca-
deia nacional de TV em programa partiddrio
para denegrir a CUT e falar em ética? Pelo
menos nos catarinenses ndo temos dificuldades
para decifrar este enigma. Todos sabemos a pro-
cedéncia do jovem tornado prefeito pelas hostes
da ditadura militar; da sua trajetoria politica,
eternamente aliado a grandes empresdarios que se
fizeram "donos” do estado; das suas veleidades
populistas destinadas a seduzir as parcelas me-
nos esclarecidas dos eleitores: seu personalismo
ilimitado, assim como sua ambicdo desenfreada
pelo poder.

A Central Unica dos Trabathadores é um
maovimenio que atualiza em nossos dias, uma luta
histdrica entre oprimidos e opressores, Todas as
conquistas dos trabalhadores é resultado desta
luta, os direitos humanos, sociais e politicos em
geral ndo foram uma dddiva dos deuses. Sdo
estes mesmos direitos que a CUT, instdncia md-
xima dos trabalhadores brasileiros, tenia res-
guardar dos ataques de Amin e seus colegas via
Revisdo Constitucional. *

Na formulagdo cldassica da politica existe um
conceito insuperdvel. Parte do principio de que
oy homens ndo sdo naturalmente bons, gue os
€6 portamentos, as normds, se constituem ndo
em algo previamenle dado, mas num dever-ser.
Neste sentido a politica pode ser comparada a um
teatro onde os atores deveriam dar o melhor de
si para constituir a melhor sociedade possivel.
Portanto, esta é uma encenagdo positiva, que
Sundamenta, as normas vdlidas para todos.

Acontece que neste fealro aparece, Muilo
[fregiientemente, atores que representam a pro-
pria farsa.

O rriste € pensar que no Brasil de hoje, na
eminéncia de conquistar a cidadania através da
CPI do Orcamento, o teatro representade por
Amin e seus prepostos roga os limites da propria
tragédia.
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Os candidatos da Intersul deram um banho na

eleic@o para diretor e conselheiro da Fundag¢ao Elos.
Claudius Girard e Valcir Mazzuco fizeram uma votacao
impressionante (veja quadro) que para os dois
candidatos representa um apoio dos eletricitarios as
posicoes que os sindicatos tem adotado. Para a
Intersul, foi um desagravo aos desmandos das Gltimas
diregoes da Elos e as perseguicoes impostas,
especialmente, a Claudius Girard.

No dia seguinte da apurac¢ao, Claudius estava no seu
local de trabalho recebendo inUmeros telefonemas de
felicitacoes. Estava tranqtilo, como quem lavou a
alma depois de ter sido demitido por tornar pablicas
negociatas dentro da Elos. S6 que agora ele nGo
contabiliza mais votos e sim as dificuldades que a Elos
tem pela frente e a responsabilidade que Ihe foi
confiada."Esta eleicao muda o perfil da Elos’, afirmou o
diretor eleito Claudius Charles Girard na entrevista que
publicamos a seguir:

Qual a importincia desta eleicio que eu nio devia ter pego os documen-
para a Fundaciao? tos da Fundagdo e eniregue na procura-

Claudius - E exatamente os empre-  doria, que eu deveria resolver isso den-
gados poderem escolher livremente en-  tro do Conselho de Curadores. S6 que
tre trés candidatos e definir, assim, qual  daf eu limitado a protestar coisas em
a linha que deve ter a Elos. O que eu atas e oulras coisas administrativas e
senti € que as pessoas queriam, e que- deixando tudo na mesma, estaria sendo
rem, justamente transparéncia, o que s6  conivente com 0 gue vinham fazendo.
nio existe porque o estatuto da Funda-  Agora eu estou com a consciéncia mais
¢do ndo vem sendo cumprido pelas Gl-  trangiiila porque referendaram minha
timas diretorias. A eleigio deu espaco  atitude.
para elas dizerem o que gquerem. Este desagravo seria s6 com rela-

A bandeira da transparéncia foi ¢fo a Elos ou também com relacio a
entiio o que deflagrou a prépria luta direcio da Eletrosul que te demitiu e
pela eleicao? perseguiu?

Claudius - Eu acredito que sim pois Claudius - Tudo isso fez parte deste
guando vocé nio sabe exatamente processo. Os empregados deram uma
como as coisas sio geridas, vocé busca  resposta com relagio & demissio, a per-
saber, e a eleigiio abre 0 caminho para  seguiciio. Neste processo longo n6s ti-
se saber, pelo menos pela nossa propos-  vemos dificuldades na nossa agdo. (&)
ta. O pessoal niio sabe da real situagdo  proprio Sinergia, que é uma entidade
da Elos, porque existe defasagem entre  extremamente conceituada no meio da
0S8 que se aposentaram primeiro e os categoria, teve dificuldades em funciio
que se aposentam hoje. O que sesabe ¢  da tentativa de quebra desta hegemonia
que tem muita gente para se aposentar por parte dadiretoria anterior da Eletro-
e que evita isso porque tem medo de sul. Nadisputa alguns outros sindicatos
ficar defasado com relacgio ao seu sald- ajudaram a diretoria da empresa a colo-
rio atual, coisa que jd acontece com os  car esta diividasobre a pritica do Siner-
primeiros que se aposentaram. Isso s6  gia, da Intersindical e dos conselheiros
acontece porque o estatuto nio estisen-  da Elos. Eu acho que todos receberam
do cumprido. uma resposta. Aguele sindicato que tra-

A sua avaliagdo tem dois enfo- balha certo, mantendo sua linha e sua
ques: primeiro o fato das pessoas coeréncia, pode até em certa hora ter
perceberem que precisam se impor- dificuldade, mas afinal vai ter resposta
tar com a fundacio e, segundo, é que positiva. Isso nio € voto no Claudius
a elei¢cio foi um desagravo ao ndo Charles Girard, mas na proposta da In-
cumprimento do estatuto, a falta de tersindical, apoio a uma forga que exis-
transparéncia e outros desmandos... €. Os candidatos da Intersul tiveram

maioria na sede, nas dreas descentrali-
zadas e entre 0s aposentados. A respos-

Claudius - Bu Creio que sim. Para ta nio deixou ddvida.

mim pessoalmente o resultado da elei- Com tua plataforma de campa-
¢iio foi uma ratificagio da minha prditi- nha na mao, qual serd a primeira
ca. Por exemplo, muitas pessoas diziam  atitude do novo diretor?

Claudius - E exatamente o que estd
na plataforma. A primeira coisa € nfio
deixar ninguém sem resposta. Quem
tiver qualquer didvida vai I4, telefona e
a gente vai procurar responder tudo,
colocar todos os papéis a disposicio.
Vamos abrir um canal direto entre os
empregados e a Fundagio, teremos que
ver exatamente como fazer isso, como
recolher as ddvidas. Nido sei se vai ser
com caixa de sugestdes ou um endereco
para mandar correspondéncia, mas al-
guma coisa serd feita.

E a divida da Eletrosul com a
Elos?

Claudius - Parece que jd estd em 76
milhGes de doélares. A comissiao que
estd levantando as pendéncias entre a
Elos e a patrocinadora fala em 66 mi-
Ihdes. Estamos esperando, no Conselho
de Curadores para saber o que compoe
estes valores. Por exemplo, se esté sen-
do cobrada multa, juros. O proprio con-
sultor atuarial disse que sobre tudo que
estivesse fora da lei, como esta apro-
priagiio indébita da empresa, deveria

o mesmo procedimento seja adotado
com a patrocinadora. Quando o partici-
pante atrasa um pagamento ele paga
multa, por que a empresa nao vai pagar?

E o déficit atuarial?

Claudius - O consultor atuarial ja
mostrou gque o déficit € alto e tem trés
componentes: um € o valor alto da di-
vida, que impede o ganho real de patri-
monio; outra coisa é o cadasuro errado
com relagio ao tempo para aposentado-
ria, o que também € responsabilidade da
patrocinadora; por dltimo € a participa-
¢io da empresa com relacao aos empre-
gados. Antes a empresa entrava com
dois cruzeiros para cada um cruzeiro do
empregado, hoje ela enira com cerca de
1,2. Reduziu unilateralmente. Para su-
perar o déficit temos que equacionar a
divida, fazer um recadastramento total
e recuperar 0 nivel de participa¢ao da
Eletrosul. Um detalhe importante € que
na administraciio passada da empresa
muita gente evitou atualizar seus dados,
pois reduzindo o tempo para a aposen-
tadoria poderiam acabar indo para as
listas de demissao.

A sua entrada na diretoria é sufi-
ciente para mudar o perfil da admi-
nistracio da Fundacao?

Claudius - Pelo préoprio modo como
fizemos a campanha, dizendo que niao
nos propomos a nada de mais além de
transparéncia e informacio. Agora,
acho que este fluxo de informagdo serd
mesmo facilitado. Ndo serd mais um
curador que pede uma informagao, vai
a uma reuniiio e depois volta para o seu
local de trabalho. Eu vou estar 14 per-
manentemente. Acho que nio € a minha
elei¢iio, mas a eleigio em si que muda
o perfil da Fundacio. Se a gente nao
dispuser do Saiba para informar vamos
usar 0 Linha Viva ou outros canais des-
ta rede institucional que se forma pelo
processo democritico e de transparén-
cia.

ser cobrado multa e juros de mora.
Tem que ver o que a empresadeve

Resultado Final Eleicao Elos

pela apropriacio indébita, quanto

Candidato | N<de votos

deve pelos sete anos em que pra-
ticameinte nio pagou a Elos, quan-

Membro da Diretoria Executiva

1o deve de aluguel atrasado. Claudius C. Girard 1.805
- psigdo € jogar dur
SME RO e _u!g e = Edegar Saraiva Pereira 851
para garantir a liguidacao da
divida... Rogerio B. Schmitt 763

Claudius - Tem gue se fazer o
que manda a lei, qual 0 montante

Membro do Conselho Fiscal

do débito ¢, depois do reconheci- Valcir Mazzuco 1.505
mento da patrocinadora de sua di- =

vida, equacionar a forma de paga- Hugq Ravarin 847
mento. Um empregado quando | Femando Quiroga Fonseca 696

pega um empréstimo para 10% ao

Fonte: Fundagao ELOS

ano de juros, nada mais justo que

A Melhor Defesa Ainda E O Ataque

Delman Ferreira

Direto rJ‘SInergla

O setor elétrico, notadamente, da esfera fede-
ral, tem tido um comportamento extremamente
timido no cendrio nacional. Comportamento esse
que em nada condiz com sua importincia, enver-
gadura e competéncia.

Esta postura timida ¢ recuada, meio a la aves-
truz, tem conseqiiéncias sérias. Por exemplo, en-
quanto petréleo, telecomunicagoes, sub-solo
estdo protegidos na Constituicio, em fun¢io do
trabalho feito junto aos. parlamentares, O setlor
elétrico ficou sem protecio e a mercé dos esper-
talhdes de sempre.

Se petréleo e eletricidade sio formas de ener-
gia igualmente vitais para 0 povo ¢ para a econo-
mia, por qué uma estd protegida e outra ficou fora
das garantias da Constitui¢io de 19887 Um dos
fatores decisivos para a diferenca de tratamento
¢é o comportamento das empresas. Enquanto Pe-
trobris, Bando do Brasil, Telebris, CVRD (Vale
do Rio Doce) tém politicas agressivas na defesa
dos interesses destes setores, contra os aventurei-
ros que querem desestruturar a forga nacional, a
Eletrobrds procura se esconder, ser a primeira a
cumprir ordens sem questionar, como se pudesse
ndo ser vista e assim manter-se fechada, intocédvel
(uma caixa-preta gue poucos dominam, acaba
servindo aos interesses de muito poucos).

Petrobris patrocinando o Flamengo, Banco do
Brasil, patrocinando o vélei brasileiro, além de
outras iniciativas como espetdculos artisticos,
campanhas de solidariedade, elc, integram a vida
das pessoas. Estdo presentes nos momentos de
angustia, de pura emog¢ao ou de gléria. Por isso
mesmo sao empresas que os brasileiros aprende-
ram a amar, reconhecem o valor ¢ estio dispostos
a defender.

A Eletrobris, com seu comportamento timido,
niio conseguiu integrar a vida brasileira. Nao é
uma empresa presente no dia a dia dos brasileiros.
Apesar de ser responsidvel por um produto do qual
ninguém prescinde, quase (4o importante quanto
0 ar ou a agua. Nao se consegue imaginar a vida
moderna sem a energia elétrica, no entanto, a
inépcia dos dirigentes do setor fez com que os
brasileiros desconhecessem a importincia das
empresas. Em fung¢do desta tdtica defensivo-sui-
cida estamos sempre em dificuldades, sem verbas
para investimentos, sem condi¢des de continuar
obras e somos sempre 0s liltimos a ser beneficia-
dos com qualquer medida.

A miopia de alguns dirigentes chega ao absur-
do de administrarem balisados pelo que dizem as
fofoqueiras da cidade (tipo Cacau, Miro, Pris-
co.ete.)

O momento exige dos responsdveis pelo setor
elétrico brasileiro uma atitude enérgica e decisi-
va. Ndo podemos deixar que os espertalhGes de
sempre se utilizem do discurso da modernidade
para continuar com seus privilégios, seus super-
faturamentos, suas corrupgoes € seu corporativis-
mo.

Defender o setor elétrico € uma guestio de
brasilidade, estd em jogo a possibilidade de de-
senvolvimento do pafs. A alternativa que Os pri-
vativas nos oferecem ¢ 0 que ja conhecemos
muito bem: Primeiro Mundo para alguns de san-
gue azul e miséria e desespero para mais de uma
ceniena de milhOes de brasileiros.
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