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Depois da Assembliéia da se-
mana passada, a Celesc resol-
veu negociar com os sindicatos
e avangou na sua proposta. Ja
tem uma resposta para a Garan-
tia de Emprego, para a Politica
Salarial, para o Abono Produtivi-
dade, para o Piso Salarial e para
as demais clausulas da Pautade
Reivindicagoes.

Mas ainda € muito pouco. A
Celesc teima com a proposta de
fazer valer o Acordo Coletivo
apenas para os empregados
com contrato de trabalho até
30/09/93, dividindo a categoria
entre os que tém e os que nao
tém direito as vantagens contra-
tuais conquistadas pelos eletri-
citarios durante mais de 30 anos
de luta. Ninguém tem coragem
de aceitar uma proposta tao in-
decente, que tem conseqién-
cias irreparaveis agora e no fu-
turo proximo.

A Celesc ofereceu como pré-
mio produtividade 50% do sala-
rio fixo do més de agosto. Além
de reduzir o percentual, esta
desconsiderando o aumento de
22,14% de setembro.

Quanto a Politica salarial a
Celesc quer impor um redutor
no més de novembro de 1993,
que permanecera até a data-
base de 1994, impondo uma per-
da crescente que atinge quase
70% da categoria e economizara
milhdes de ddlares.

A intersindical nao tem por-
que aceita tal proposta, princi-
paimente em fun¢ao do recente
acordo do Besc. "Por que moti-
vo devem os eletricitarios acei-
tar um redutor na politica sala-

rial e no abono produtividade,
se os bancarios do BESC além
de ganharem 5% de produtivida-
de tém uma politica salarial que
garante 85% da inflagao do més
anterior e zeramento das perdas
no bimestre? Alem disso, acei-
tar a proposta da Celesc €& o
mesmo que retroagir em relagao
a politica salarial praticada até
agora, que garantiu a linearida-
de da lei a todos os emprega-
dos. Se em 1992 ganhamos 85%
do salario fixo de setembro, por-
que nao recebé-lo agora, quanto
a Celesc esta em melhor situa-
¢ao financeira que em 19927?",
indaga Nazareno Corréa, presi-
dente do Sindicato dos Eletrici-
tarios do Sul de SC.

Para analisar estes assuntos,
os sindicatos estao convocan-
do assembléia para hoje, dia 23,
quinta feira, para que a catego-
ria analise a resposta global da
Celesc a pauta de reivindicago-
es.

Sexta
feira, dia
24.09.93,
as 14 ho-
ras, esta
marcada
nova ro-
dada de
negocia
gaocoma
Celesc. E
preciso
que a ca-
tegoria se mobilize, compare-
cendo as assembléias, para que
as negociagboes avancem e os
eletricitarios tenham as respos-
tas que exigem.

Representanies

Nos dias 27 e 28 de setembro, 0 Departamento de
Formagciio do Sinergia realizara o encontro dos repre-
sentantes sindicais no auditério da entidade. O objeti-
vo deste encontro ¢ integrar os representantes sindicais
e conhecer um pouco da histéria do Sinergia e do
Movimento Sindical.

Lembrando

Com o objetivo de colher sugestoes na drea da
cultura, bem como cadastrar os produtores culturais da
Celesc e Eletrosul (extensivo aos familiares) 0 Siner-
gia distribuiu um guestiondnio para toda sua base. O
Departamento de Cultura lembra, aos que desejam
participar, que o questiondrio deve ser devolvido até o
final deste més ao representante sindical no seu local
de trabalho. Maiores informacoes com Sandra ou Meri
(Celesc 316844/316845), Soraya (Eletrosul 317522) e
Dino ou Ari (Sinergia 223866).

Revisdo ndao!

O Comité Contra a Revisao Constitucional que
agraga entidades como a OAB, CUT, UNE, CNBB,
Partidos politicos, sindicatos e outras sociedade civil
convoca a todos para participaciio nos seguintes atos:

Dia 29: Dia Nacional de Luta contra a Revisio
Constitucional. Em FlorianGpolis o ato serd no largo
da Alfiindega, as 18h.

Dia 5 de outubro: Ocupagiio de Brasilia para pres-
sionar parlamentares.

Fundos de Pensdo

Em reuniio da Federagio Nacional Democritica
dos Urbanitirios - Fenadur, no tltimo dia 21 em Porto
Alegre, foi discutido entre outros assuntos, i ameaca
que os fundos de pensiao vinculados as estatais estao
sofrendo com a nova politica do governo, e a quesiao
da nova lei da aposentadoria especial. A Reforma
Constitucional e a Lei das Concessoes foram outros
assuntos abordados. Ficou definido que a Federagao
procurard aglutinar forgas politicas para atuar nestas
frentes. No dia 25 acontecera em Londrina um debate
sobre os fundos de pensio. O diretor do Sinergia Hélio
Coimbra vai participar representando a recém formada
comissio de curadores. Delman Ferreira, também do
Sinergia, vai representar i enadur no Férum das
Estatais.

Bresser, efc...

A Intersul esteve reunida dia 22 em Porto Alegre
onde discutiu a questio do Consorcio Copelmi, ¢ as
repercussdes negativas das promocoes efetuadas pela
Eletrosul neste final de més e, aindiy, a indefinicio da
empresa sobre o Plano Bresser. A Intersul van cobrar
da empresa defini¢des sobre estes temas. Foi resolvi-
do, que a pauta de reivindicactes 1993 serd enuregue
dia 29 a Eletrosul ¢ gue serd proposto um calendiino
para negociagoes.

Fraude na Eletrobras

Funcionfrios da Eletrobris encaminharam Jossié
ao presidente Itamar Franco denunciando fraude no
episddio de aumento de capital da estatal, resultando
em prejuizo de pelo menos UJSS 80 milhdes para a
Uniao e Caixa Econdmica Federal. As suspeitas dos
funciondrios recaem sobre o ex-ministro blizeu Re-
zende. A Caixa e a Unido faturaram apenas LSS 60)
milhdes numa operacio gue valia pelo menos LSS 140
milhdes, pelo fato de renunciarem ao direito de subs-
crigio de suas agoes.

Torra-torra patrimonial

Estd em vias de acontecer mais uma gueima de
patrimOnio publico. Agora na Enersul (Mato Grosso
do Sul) gue vai aprovar a venda de agoes ¢ debéntures
por 18% do valor patrimonial da companhia. A alega-
Gilo ¢ que essaera a média do setor elétrico quando se
discutiu a venda. S6 que atualmente o valor médio €
de S0% de seu valor patrimonial, por sinal, um valor
ainda baixissimo
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Conferéncia Nacional para
Recursos Humanos na Saude
aponta para plano de carreira Gnico

Cerca de mil pessoas, entre dele-
gados, convidados e observadores,
participaram da 2* Conferéncia Na-
cional de Sadde, gue discutiu basica-
mente a questao dos recursos huma-
nos na drea da sadde. O evento, gue
foi preparado através de conferén-
cias municipais e estaduais, ocorreu
em Brasilia, no campus da UNB,
entre 12 e 17 de setembro.

A principal discussio se deu em
torno do fato de o Sistema Unico de
Satde - SUS estar contando com
pessoal contratado a nivel munici-
pal, estadual e federal, com saldrios
e jornadas de trabalho distintos.

A proposta da Conferéncia € uni-
ficar as jornadas de trabalho em 30
horas semanais e criar o Plano de
Cargos Carreiras e Saldrios unifica-
do para todos os servidores da satde.

Outra questao discutida foi a uti-
lizagido de priticas e lécnicas médi-
cas alternativas no SUS, especial-
menie as que resgatam aspeclos
culturais populares como a fitotera-
pia (cura através de ervas).

Conforme Carlos Guilherme Ro-
cha, representante sindical do Siner-
gia na base Eletrosul, foi "um encon-
tro extremamente produtivo, com
um nfvel elevado nos debates e na
participagdo. Foram formados 30
grupos de discussiao com mais de 30
integrantes cada". Carlos Guilherme
participou como observador repre-
sentante dos usudrios na delegacao
catarinense, com suas despesas co-
bertas pelo Sinergia. Ele é repre-
sentante do Sinergia no Conselho
Municipal de Saiide de FlorianGpo-
lis, onde a conferéncia lhe propor-
cionou maiorembasamento para dis-
cussao no conselho sobre
implantacao do SUS no que se refere
a recursos humanos.

Os trabalhos foram divididos em
4 painéis, debates em grupos e ple-
ndrias gerais.Cada painel composto
invariavelmente de um repre-
sentante do governo, de usuirios, de
trabalhadores e de um prestador de
servigo.

Curadores das fundacoes criam
comissdo para acompanhar mudancas
nos fundos de pensdao

s curadores representantes dos
empregados nas fundagoes Elos
(Eletrosul), Celos (Celesc, Previ
(Banco do Brasil) se reuniram com a
Intersul, Comando Nacional dos
Eletricitarios e Fenadur, no dia 17 de
setembro, para analisar a minuta do
Projeto de Lei destinado a reger os
Fundos de Pensdo e a Previdéncia
Complementar Pablica.

Diante da gravidade do assunto
para os trabalhadores, ficou consti-
tuida uma Comissfo para acompa-
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tiragem de 7.500 exem,

nhar o andamento do Projeto, além
de promover estudos, debates e ofe-
recer sugestoes de interesse dos tra-
balhadores.

Em cartia enviada ao Ministro da
Previdéncia, Antdnio Brito, assinada
pelos coordenadores da Comissao,
Jodo Paulo de Souza e Hélio Coim-
bra, € solicitado que os trabalhadores
sejam ouvidos sobre a matéria, atra-
vés da constituigao de féruns especi-
ficos para apresentarem sugestoes e
contribuigdes.
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Bancdadrios fazem
greve vitoriosa
no Besc

Terminou com um grito de vit6-
ria, na sexta-feira, 17, a maior gre-
ve da histéria dos empregados do
Banco do Estado de Santa Catari-
na. Depois de trés dias de paralisa-
¢ao, os bancdrios decidiram por
unanimidade em assembléia com
mais de 600 pessoas aceitar a pro-
posta apresentada 2 tarde pela di-
retoria da empresa € voltaram ao
trabalho na segunda-feira com a
certeza de que, através da greve,
conseguiram manter o melhor
acordo coletivo da categoria.

A proposta que levou ao fim da
greve prevé a reposicao integral
das perdas salariais desde agosto
do ano passado, mais um aumento
real correspondente a produtivida-
de de 5%, o que tolaliza 74,21 % de
reajuste sobre os vencimentos de
agosto. O mecanismo de reajuste
acordado supera a lei salarial em
vigor: no primeiro mées, serd repas-
sado aos saldrios e verbas 85% da
inflagaio do més anterior; 0 zera-
mento das perdas se dard no bi-
mestre. Faltou pouco para con-
quistar o reajuste mensal de 100%
da inflagdo do més anterior. Mas
acabou a divisdo entre faixas alt€ e
acima de seis minimos, como estd
previsto na lei e nas propostas em
discussdo nos outros segmentos da
categoria: no Besc, os reajustes se-
rdo lineares.

A proposta aprovada contempla
ainda aumentos reais nos valores
do auxflio creche (agora em CR$
5.710) e no auxilio alimentacao
(CR$ 400 por ticket). O auxilio
alimentagao foi unificado para

guem cumpre jornada de 6h e 8h -
uma reivindicacao antiga da cate-
goria - e serd pago por dia efetiva-
mente trabalhado e nas licencas
que dependem de assiduidade. Foi
mantido o direito de recebimento
do ticket em dobro pelos caixas -
conguista que a dire¢ao do banco
gueria suprimir do acordo, em pro-
posia feita no primeiro dia da gre-
ve. Foram também mantidas as
cldusulas sociais e sindicais do
ACT 92/93, inclusive a elcicao
imediata de um representante dos
empregados junto & direcao do
banco. A greve que levou a esse
acordo teve a adesao de 85% de
todos os bancdrios do Besc (o que
d4d aproximadamente 5.300 traba-
lhadores de bragos cruzados). Em
Florian6polis, a paralisacao atin-
giu 95% da categoria. A adesao ao
movimento foi crescendo dia a dia,
até o surgimento da proposta final.
A revolia crescente dos banca-
rios nos dias da greve foi destinada
a diretoria do Besc, notadamente
ao diretor de Recursos Humanos,
Amaldo Ferreira dos Santos (o Pa-
rand) e ao presidenite Mércio Fels-
ky. A eles caberia a intermediacao
do conflito. Mas o diretor preferiu
apelar para a pressdao aos comis-
sionados - exigindo deles a apro-
vacio das propostas ja feitas pelo
banco - e chegou a participar de
uma assembléia'em FlorianGpolis
para defender o indefensdvel.
Felsky s6 apareceu para as televi-
sOes e jornais, para dizer que a
greve era "uma precipitagcao”

Consodrcio para
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Jacui: um
&

Dcio obscuro

Na riltima sexta-feira, dia 17,
em reunidao com a diretoria da Ele-
trosul, o Sinergia apresentou o re-
lat6ério sobre o Consércio da Co-
pelmi para Jacuf e solicitou, na
ocasiao, a suspensao de editais de
licitagao para a compra de um mi-
lhao e cem mil toneladas de car-
vao. Também exigiu da Empresa
uma maior transparéncia nas ne-
gociagdes que envolvem o consor-

cio. Conforme o relatério (veja

box) houve uma
grande armacio
para excluir a esta-
tal Companhia Rio-
grandese de Mine-
racao do forneci-
mento de carvao.
Participaram da
reunido repre-
sentando o Siner-
gia, os diretores

Mauro Passos, Soraya No6r, Clau-
dio Ehrensperger, Delman Ferrei-
ra, Claudius Girard e Noé Rodri-
gues. Representando a empresa,
participaram o diretor de engenha-
ria Luiz Zapelini € 0 seu assessor
Antero Lopes, e 0 assessor do pre-
sidente Laércio Dias e o assessor
do diretor administrativo, Laércio
Farias.

O diretor de engenharia, apos
ev:denc:ar preocupacao com oS
dados levantados
no relatério, afir-
mou que em rela-
¢ao A Jacui, a em-
presa apenas cum-
pria determinaco-
es da Eletrobras, a
gquem iria fazer
gestoes no sentido
de suspensiao do
edital.

Governo do RS
confesta procedlmentos

Reunida na segunda-feira, dia 20, em
Porto Alegre a Intersindical dos Eletrici-
tirios do Sul do Brasil - Intersul, discutiu
a questio do Consdércio Copelmi e deiniu
uma acio politica naguele estado, a fim
de tomar piblico este processo.

No dia 21 a Intersul representada por
Manoel Valente - presidente do Senergi-
sul, Mauro Passos - Presidente do Siner-
gia e Nilo Kaway Jr - assessor juridico ,
participaram de uma reuniao na Compa-
nhia Riograndense de Mineracio (CRM),
empresa estadual interessada em fomecer
carviio para a Eletrobras. O presidente da
CRM, Ademir Garcia Mendes se mostrou
completamente contriario ao andamento
que vinha sendo adotado no consorcio
para Jacui. Informou também estar to-
mando providéncias administrativas e ju-
ridicas para reverter a situaciio atual.

No dia 14 de setembro o Governo do
RS encaminhou correspondéncia ao mi-
nistro da Minas e Energia e ao presidente

da Eletrobras afirmando que "...ha uma
protecao desnecessaria ¢ :rr(.}_,.uL:.r A em-
presa privada em desacordo com 0s pro-
prios termos da legislacio...”. Nesw
mesma commespondéncia sao guestiona-
dos o procedimento da Eletrosul. "Os ter-
mos sugeridos pela Elewobrias para o
edital induvidosamente contrariam a pro-
pria legislaciio enfocada, protegendo a
empresa privada”, diz a carta.

No dia 22 de setembro na Assembléia
Legislativa, a Intersul procurou as lide-
rangas de todos os pantidos para transmitir
a preocupagao quanto a criacio do con-
sorcio da Copelmi e 0s reais interesses
por trds do mesmo.

A boa receptividade por parte dos
parlamentares foi um indicio para as fu-
turos desdobramentos no sentido de tor-
nar piiblico e transparente este consorcio
que até hoje nio passou de uma trama
obscura.

Relatodrio foi feito em 4 meses

O relatério comegou a ser montado hi 4 meses, quando um telefonema andémimo
de algpuém que se dizia da dire¢ao do PFL gaticho e muito informado alertou o Sinergia
sobre umna negociacio de 260 milhoes de délares. Era a criagdo do Conséreio Copelmi,
empresa mineradora do RS, para conclusio da termelétrica de Jacui, pertencente a

Eletrosul.

O Sinergia jogou-se no esforgo de levantar dados e documentos sobre o assunto,
até concluir o relatério ja encaminhado 4 Assembléia Legislativa do RS e a direcao da

Eletrosul.

Questao de
dignidade

Secretdrias da Celesc

Cansadas de sermos objeto de piadas

a cada negociacgao, de sermos manipula-
das e de ndo termos respeitado nosso
direito de optar pela justica, pela lealda-
de, e por corregcdo de atitudes, resolve -
mos dar um basta na presidente do
Sindicato das Secretdrias, mostrando de
viva voz aos representantes do Ministé-
rio Pdblico 0 nosso descontentamento e
repadio a esse pseudo-sindicato, ¢ que
antes de
SCrmos sc-
cretdrias
SOMOS ra-
balhadoras
¢ como Llal
queremos
igualdade
de oportu-
nidade, sa-
e | i o s
justos re-

conhecim
ento e respeito profissional.

Num momento como este que esla-
mos vivendo, em gue a importancia de
resgate de valores essenciais como élica,
cidadania e dignidade sao bandeiras de
luta de toda a nacao, n6s como profissio-
nais queremos ser respeitadas por toda a
dignidade que possuimos.

Nossa "categoria” ndo é constitufda
por Marta Vasconcelos, Rosinete Mela-
nias e outras dessc género, em nossa
categoria existem profissionais muito se-
melhantes na coragem e na dignidade a
Sandra Fernandes de Oliveira, que para
quem nao sabe, desempenhou um papel
fundamental na derrocada do ex-presi-
dente Fernando Collor de Mello.

E como trabalhadoras que somos que
exigimos todo o respeito gueé merece-
maos.

“Nlossa categoria nao &
constituida por Marta
Vasconcelos, Rosinete
Melanias e outras deste
género’.
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Programa
de cinemag

Esta € a programagao
do cinema do Centro In-
tegrado de Cultura até a
proxima terca-feira. Sao
filmes da Mostra do Ci-
nema Francés. Os eletri-
citario com carteira do
Sinergia pagam meia en-
trada, por acordo entre 0
sindicato e o CIC.

23 - gquinta-feira

21h - Sujo como um
anjo

24 - sexta-feira

21h - Sujo como um
anjo

25 e 26 - sdbado e
domingo

21h - Indochina

27, 28, 29 - segunda,
tergca e quarta-feira

RESENHAS

Sujo como um anjo

1991. Realizagao de
Catherine Breillat. Ima-
gens de Laurent Dail-
lant. Midsica de Oliver
Manoury. Com: Claude
Brasseur (Deblache),
Lio (Barbara), Nils Ta-
vernier (Théon), Claude
Jean Philipe (Manoni).
Duracao: 1h40min

O Filme revela uma
nova diretora com noto-
ricdade no mercado eu-
ropeu. E um filme sobre
0 meio policial, mas nao
lica nisso: discute a soli-
dao, a amizade, a trai¢ao.
QO filme € invulgar por s¢
tratar de uma visao femi-
nina sobre o assunto.

Alteragdes na programniad-
¢do sdo de inteira responsa-
bilidade do CIC.

Mercosul: novas fronteiras
e velhos problemas

No dia 26 de margo de 1991 foi
assinado o Tratado de Assungio para
a constituicio de um Mercado Co-
mum entre Argentina, Brasil, Para-
guai e Uruguai, a ser estabelecido em
31 de dezembro de 1994, com a de-
nomina¢do de Mercado Comum do
Sul, o Mercosul.

Este Mercado Comum implica
em livre circulacido de bens, servigos
e fatores produtivos entre os paises
através da eliminacdo alfandegéria
de barreiras tarifdrias e nio tariférias,
0 estabelecimento de uma tarifa ex-
terna comum emrelacdo a outros pai-
ses fora do Mercado e a coordenacido
de politicas macroecondmica e seto-
riais entre os estados.

Dumping social - Ao contririo
dos paises europeus gue vém se es-
truturando hd 30 anos para a efetiva-
¢do do Mercado Comum Europeu, o
Mercosul estd sendo implantado as
pressas, indiferente as enormes dife-
rengas entre os paises membros. Des-
ta forma existe neste processo uma
série de indefini¢Ges, onde se aposta
no "ver para crer".

Como a tendéncia do neolibera-
lismo €& jogar na lata de lixo toda
conguisia social dos trabalhadores e
dificultar ainda mais o processo de
efetivacido da cidadania de grande
parte da populagio, é de fundamental
importincia nesta fase de implanta-
¢iao do Mercosul o acompanhamento
critico por parte da sociedade.

Mas os resultados negativos do
Mercosul, da maneira como vem sen-
do apresentado ja sdo hoje uma rea-
lidade e anunciam o gue vem pela
frente. E o que se constata na repor-
tagem do jornalista Dauro Veras no
jomnal Diario Catarinense deste do-
mingo.

Trata-se da demincia de "dum-
ping" social na Argentina, ou seja, a
utiliza¢cio de trabalhadores brasilei-

- ros recebendo a 6" parte do saldrio

dos trabalhadores argentinos, com
jomada de 14 horas didrias em regi-
me de semi-escravidao.

Pensando nestes aspectos sociais,
a CUT e demais centrais dos paises
envolvidos reivindicaram a inclusao
de um sub-grupo de trabalho no cro-
nograma oficial do Mercosul. O ob-
jetivo € estabelecer a regulamentacio
das relactes trabalhistas, com a reti-
ficagdo pelos quatros paises dos con-
vénios internacionais da Organiza-
¢io Internacional do Trabalho.

A CUT tenciona também pela
elaboracgdo de uma Carta de Direitos
Sociais onde estejam inseridos direi-
tos individuais e coletivos, politicos
e sociais, assentados nos principios
da democracia e da cidadania.

Desta forma, o Mercosul € repen-
sado no sentido de integracdo dos
povos latinoamericanos, devendo ser
garantida a constru¢io de um modelo
democritico e de promogdo cultural
e social dos paises da regido, contra-

pondo-se ao projeto neoliberal im-
posto pelas classes dominantes.

Energia - O sub-grupo 9 do cro-
nograma do Mercosul trata de politi-
ca energética. O representante da
CUT Nacional neste sub-grupo €é o
presidente do Sinergia, Mauro Pas-
sos. Segundo Mauro, o principal pro-
blema existente € a diferencga tarifdria
entre os paises, acarretando custos
industriais desproporcionais. A tarifa
brasileira é 50% mais barata do que
a da Argentina

Semindrio discute
"metamorfoses no mundo do trabalho’

Inicia amanhi o0 semindrio Mercosul e Metamorfoses
do mundo do trabalho que é promovido pela Associagcado
¢ »s Professores da UFSC e apoiado pelo Sinergia. A
programaciio € formada por uma série da painéis que se
estenderido até dezembro.

Os eletricitdrios interessados em participar devem en-
trar em contato com a Secretaria de Formagio do Sinergia
para fazerem sua inscricdo.

Veja abaixo a programacgido:

Setembro

Tema: "Internacionalizagdo do capitalismo e integra-
¢do da América Latina".

Dia 24, 1 8h30min, Audidrio do Centro de Convivéncia.

Expositores: Emir Sader (USP), Fernando Ponte
(UFSC), Silvio Frank Alem (Andes-SN). Coordenagao:
Bernadete Aued (Apufsc-SSind).

Outubro

Tema: "Liberdade e mercado. Liberalismo e Neolibe-
ralismo em guestdo”.

Dia &, 18h30min, Auditorio do CFH/UFSC.

Expositores: Walquiria Ledo Régo (Unicamp), Paulo
Pinheiro (UFSC), Célio Espindola (UFSC). Coordenacdo:
Jonas salomio Spricigo (Apufsc-SSind).

Tema: "Sociedade do trabalho e inovagoes tecnologi-

cas'.
Dia 15, 18h30min, Auditério do CFH/UESC.

Expositores: Mdrio Sérgio Salermo (Escola Politécnica
da USP), Pedro Vieira (UFSC), Edemar Buzanello
(UFSC). Coordenaciio: Altamir Dias (Apusfc-SSind).

Tema: "Relacio Capital e Trabalho: a experiéncia das
cimaras setoriais”.

Dia 22, 18h30min, Auditério do CFH/UFSC

Expositores: Vicentinho (CUT), Mircio Antbnio Viei-
ra (Andes-SN). Coordenagdo: Paulo Tumolo (Apufsc-
SSind).

Novembro

Tema: "Metamorfoses do mundo do trabalho.

Dia 8, 18h30min, Auditério do CCS/UFSC.

Expositores: Ricardo Antunes (Unicamp), Armando
Boito (Unicamp), Hoyedo Lins (UFSC). Coordenagao:
Gerdnimo Wanderley Machado (Apufsc-SSind).

Tema: "Partidos e Sindicatos nos anos 90",

Dia 19, 18h30min, Auditério do CFH/UFSC.

Expositores: Anténio Mazzeo (Unimep), José Paulo
Neto (PUC), Joana Maria Pedro (UFSC). Coordenagio:
Marco Da Ros (Apufsc-SSind).

Dezembro

Tema: "Sociedade do trabalho sem trabalho'.

Dia 3, 18h30min, Audit6rio do CFH/UFSC.

Expositores: Roberto Schwartz (USP), Idaleto Aued
(UFSC), Norberto Etges (UFSC). Coordenagdio: Osni J. da
Silva (Apufsc-SSind).
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