Re}gposta

Em resposta & comrespon-
déncia do Comando nacional
dos Eletricitérios, que reivin-
dicava a reposicdo de 100%
da inflacio para 0s meses de
setembro e outubro nas esta-
tais federais, a Eletrobras res-
pondeu, ap6s referir-se a Lei
salarial em vigor, que "a re-
posicdo integral dos indices
mensais de inflacho, no mo-
mento, ¢ matéria esgotada....

Fome

Foi lancado na sexta-feira
passada na sede da Celesc
(Itacorubi) o Comité de Acao
da Cidadania Contra a Misé-
ria e Pela Vida. Os emprega-
dos da Celesc que desejarem
se integrar a3 Comissao ja
existente poderio partici
de uma reuniio hoje (dia 17)
no auditério Milan Milash.

Cipeiros

A Agéncia Regional de
Sao Miguel do Oeste - Celesc
- elegeu dia 30 de agosto os
novos membros da Cipa da-
quela regifio. Os novos cipei-
ros litulares sio: Luiz Augus-
Lo Dalacosta (106 votos),
Elio Cristofolli (86 votos),
Realdo Back (50 votos) e
José Klafke (33 votos). Na
supléncia ficam Sérgio Hof-
felder, Marino Ramos, Osni
Leandro de Souza Filho e
Vilmar Piasceski.

Secretdria
Eletronica

A Procuradoria Regional
do Trabalho est4 apurando os
desmandos praticados pela

diregao do Sindicato das Se-.

cretirias - Sinsesc - que reali-
zou uma "assembléia de se-
cretirias eletronicas” para
conseguir outorga de poderes
para negociar com a Celesc
em nome da categoria. Se-
gundo o préoprio sindicato
cerca de nove pessoas esia-
vam presentes na assembléia,
mas fcram computados cerca
de 40 votos "por fax". No dia
13 de setembro a procuradora
Marilda Rizzati reuniu no au-
dit6ério da Celesc repre-
sentantes da empresa, do Sin-
dicato das Secretdirias € as
préprias secretérias para apu-
rar 0o ocomrrido. A principal
evidéncia da reuniao foi a de
que ndo ha interferéncia do
Sinergia no processo, como
afirma o Sinsesc. O chefe de
gabinete da Procuradoria,
Itamar Bevilaqua, disse que o
que estd em discussiao € o
exercicio do direito a cidada-
nia, uma vez que trata-se de
uma dentncia das proprias
secretirias por nao se sent-
rem representadas pela enti-
dade.
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Nada. Esta palavra € uma sin-
tese perfeita do que a Celesc ofe-
receu aos empregados na se-
gunda rodada de negociagoes
com a Intersindical, que aconte-
ceu ontem (dia 15). A primeira
reuniao aconteceu na semana
passada e nao se efetivou en-
quanto negociagcdo, pois a em-
presa nao tinha respostas a
apresentar.

Na reuniao de ontem a empre-
sa deu resposta negativa a todas
as reivindicagoes novas cons-
tantes da pauta dos eletricitarios
e propoe a manutencido dos
itens do acordo atual, modifican-
do para menos outros itens e
ainda suprimindo o "piso sala-
rial" e o "salario familia acordo".
Além disso, quanto a politica sa-
larial 2 empresa manifestou sua
intencao de nao aplicar os rea-
justes mensais linearmente, ou
seja, em todas as faixas sala-
riais.

"A empresa esta centrando
toda a discussao em questoes
econdomicas, deixando de lado
diversas questoes sociais e de

grande importancia para a em-
presa, como o ombudsman, que
sequer foi referido", destaca
Arno Cugnier um dos negocia-
dores da Intersindical.

Sobre a garantia de emprego,
a empresa diz que tudo vai de-
pender da posigcao do governo
sobre o assunto.

Para surpresa dos sindicatos,
a empresa apresentou uma pau-
ta de reivindicac¢oes a Intersindi-
cal falando do pagamento de
gratificacoes, periculosidade,
atuagao de dirigentes sindicais,
CCQ/produtividade, compensa-
cao de feriados e horas extras e
assisténcia juridica.

A Intersindical avalia que se
nao houver uma participagao
efetiva da categoria na campa-
nha os resultados poderao ser
drasticos para os eletricitarios.
"Nao podemos nos deixar levar
por alguma migalha econdmica
e botar a perder conquistas anti-
gas da categoria. Eles vao tentar
fazer isso", avalia Jodo Paulo de
Souza, diretor do Slnergla.

Participe das

ASSEMBLEIAS

informe-se da hora e local no seu sindicato

Fim do FGTS

O Ministro do Trabalho,
Walter Barelli, esta defen-
dendo o fim do Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico.
Segundo o ministro o fundo
"nao serve nem como indeni-
zacdo para o trabalhador de- _
mitido nem tem mais recur- |
sos para financiar a casa pro-
pria"”. Barelli destaca que a
idéia nao € do governo, mas
sua e que isso s6 pode ser
definido na reforma constitu-
cional. "Na reforma temos
que mexer nos encargos $o-
ciais para diminuir 0 custo da
mao-de-obra”, conta Barelli
que acredita que com o fim
dos FGT‘; as mdemz.u;ncs
seriam "privatizadas".

Compensacao

O plebiscito realizado
pela Intersindical sobre a
compensacao dos feriados na
Eletrosul a aprovou por am-
pla maioria nos guatro esta-
dos do sul. Em Florian6plis
foram 831 votos favordveis,
127 contririos e quatro bran-
COos.

Aposentadoria

Continua no Congresso
nacional a luta de sindicalis-
tas do setor elétrico e de ou-
tras categorias para a manu-
tencao da aposentadoria es-
pecial. Se depender do
entendimento inicial do gru-
po de wrabalho que trata do
assunto, que € formado por
assessores dos.ministérios da
Previdéncia e do Trabalho, a
aposentadoria especial deve
ser extinta. O Sinergia, atra-
vés do diretor Hélio Coim-
bra, acompanha e participa
ativamentce do processo.

Greve no Besc

Comegou na quarta-fei-
ra, 15, a greve por tempo
indeterminado dos empre-
gados do Banco dv Estado
de Santa Catarina. Os ban-
cérios rejeitaram a proposta
de acordo feita pelos repre-
sentantes da diretoria do
banco em negociacio na tar-
dedodia 14, considerando-a
uma provocacio. A calego-
ria exige, ¢ntre outros ilens,
reajuste mensal de salirios
com base em 100% da infla-
¢ao do més anterior, ganho
de produtividade de 9,31%,
melhores condigdes de san-
de e wabalho, e a elei¢io
imediata de um repre-
sentante dos empregados
junto a diretoria do banco.
Os representantes do Besc
propoem mecanismos de
reajuste salarial diferentes
para faixas até e acima de
seis salarios minimos.
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Decreto regula
negociacoes nas estatais

O Governo Federal publicou em 1% de
setembro o Decreto n® 908, fixando as diretri-
zes gque as empresas estatais sob controle da
Unifio - como as do Sistema Eletrobrés - de-
vem seguir nas suas negociagtes coletivas de
trabalho. Ele também da nova vida ao Comité
de Controle das Estatais (CCE) que, embora
criado em 1991, ndo tinha safdo do papel.

Este Decreto se enquadra na atual politica
econdmica do Governo, que busca a redugao
do déficit pablico, ao aumentar o controle das
despesas de pessoal nas estatais através da
uniformizagio do seu tratamento.

O Decreto determina que as empresas de-
vem “esgotar todas as possibilidades no senti-
do de viabilizar a celebracio de acordos cole-
tivos de trabalho salisfatérios as partes”. Os
meios para superar eventuais impasses nas
negociagdes também devem ser negociados, o
que dd a entender que as empresas nao mais se
utilizardo da arbitragem da Justi¢a do Traba-
1ho, que tantos prejufzos jé acarretou aos tra-
balhadores. s

Outro aspecto importante do processo de
negociagio gque deve ser consensado entre as
partes € o "fornecimento de informacdes ine-
rentes ap objeto das negociagdes, bem como
da situaciio econdmico-Tinanceira da empre-
sa'"", Mesmo que a definigfio dessas informacs-
€s seja negociavel, se espera uma maior trans-
paréncia e objetividade, pois agora a
argumentacio das empresas lerd que ser acom-
panhada de dados comprovdéveis. As empresas
também sdo forgcadas a negociar na data-base
todas as cldusulas dos acordos coletivos em
vigor, impedindo a tradicional recusa a discus-
SA0.

Regras do jogo - O Decreio estabelece
condigbes e limites para as contra-propostas
das empresas para as reivindicages das pautas
dos sindicatos. Os reajustes das tabelas sala-
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riais, dos valores dos beneficios e vantagens
s@o limitados pela variac@io do indice adotado
na Lei salarial, desde a iltima data base, de-
pendendo das condigtes financeiras da empre-
sa. Por isso, o Decreto autoriza a reposi¢ao das
perdas salariais.

Além dessaregrabdsica, 0s aumentos reais
de saldrios, a concessdo de novos beneficios
ou vantagens, e de reajustes salariais futuros
superiores ao estipulado em Lei, passam a
depender de melhoria do desempe da em-
presa e de autorizagio do CCE. Este Comité
vai autorizar ou ndo estas concessbes em fun-
%ﬁo de uma série de critérios econbmicos e

inanceiros da empresa e do mercado: endivi-
damento, recursos gréprios. recursos orga-
mentérios, produtividade, distribuicéo de divi-
dendos, performance o cional, mercado de
trabalho, pregos e larifgse.m

O decreto fixa ainda uma série de normas
e procedimentos: as empresas devem manter o
CCE informado das negociacdes, devem pu-
blicar no Didrio Oficial da Uni30 os acordos
coletivos e diversos dados salariais, e s6 assi-
nar acordos com vigéncia mixima de 12 me-
ses.

A possibilidade do Decreto (razer avancos
para a negociagio coletiva € para a transparéno-
cia da administrag@o piblica € grande. Resta
saber como ele vai ser aplicado, pois a expe-
riéncia anterior de 6rgdos como o CCE, carac-
terizou-se mais pela burocratizacio do proces-
so de decisio e pelo aumento das dificuldades
para a composicio negociada dos interesses.

Outra interpretacio possivel para o decreto
seria a de que o CCE viria com uma missfo
bem afinada com as intengdes do governo de
privatizar o setor elétrico. Neste caso seriam
criadas todas as dificuldades e entraves nas
negociacdies, com vistas a "preparar” as em-
presas para receber o capital privado.

Ameacas a soberania

A cada dia a reforma da Constitlugdoe ganha
mais espago na midia e com a recente volagdo
ne Congresso, sua realizacdo ficou praticamente
marcada para 6 de outubro deste ano. Na con-
trapartida, centenas de entidades repre-
sentativas da sociedade, coordenadas pela CUT,
OAB, CNBB, Contag, CGT, UNE e outras, orga-
nizam comités contra a revisdo. Mas o que estd
em jogo nesta revisdao? Quais os inleresses que
fizeram dela wna bandeira para wma endrme
gama de parlamentares e politicos?

Apesar de ndo ser o "supra sumo” dademo-
cracia, a constituigdo de 88 consolidou wma
série de direitos fundamentais do individuos e
direitos coletivos e sociais. Também asseguron
diversos dispositivos importantes para a sobera-
nia, como a definicdo de empresa-nacional e
controle estatal sobre telecomuniicacies, com-
bustiveis e energia elétrica. E bem verdade que
muitos direitos e dispositivos democrddlicos ain-
da sdo "letra morta®, sem aplicagdo efetiva, mas
a palavra "flexibilizagdo de direitos” € uma arma
apontada contra eles.

Na Constituinte nem tudo aoonleceu como os
conservadores desejavam. Embora eles tenham
dado o tom majoritdrio no texte da Carta, tive-
ram que “engolir” alguns avancos que sdo inca-
modos para o projeto neo-liberal. Desta forma,
o interesse da revisdo constitucional ¢ adequar
a legislagdo do pais as diretrizes do capital
intermacional. Inclusive jid houve mengdo a ne-

cessidade da reforma por parte do FMI, nas
intermindveis negociacoes da divida exierna.
Tratar-se-ia de um "estado minimo ", desobriga-
do com educacao, saiide, previdéncia. Um mo-
delo de estado que inviabiliza a implementagio
de qualquer modelo de desenvolvimento gerador
de empregos e distribuidor de renda.

Na mira dos conservadores, dos defensores
do neo-liberalismo, estdo os direitos coletivos e
trabalhistas, a erganizagdo sindical, as empre-
sas estatais, saiude, educagdo e as garantias do
Juncionalismo piiblico. Em swna, a desestrili-
racdo do estado nacional e da organizagédo po-
pular.

A repercussdo da manobra pretendida &
muirto maiordo que a supressao de alguns - e ndo
poucos - direitos. E o enguadramento irrestrito
do pais, através de sua Constitui¢do, a nova
ordem mundial, coordenada pelo capital finan-
ceiro transnacional.

Hé muita coisa a ser discutida sobre a "re-
vizdo"”, até mesmo a legitimidade do atual Con-
gresso para procedé-la. Mas destacamos agora
guestées como as concessoes de servigos pribli-
cos - especialinente energia elétrica - para aler-
tar com relagdo a wm necessdrio debate que deve
movimeniar toda a sociedade ¢, em especial, a
classe trabalhadora, que neste processo arrisca
perder ndo 56 direitos, mas tragos fundamentais
da independéncia de seu pqis.
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Setor elétrico esta a venda
pela metade do preco

Com o final do processo
de privatizacdo do setor sidertrgi-
co, repleto de falcatruas, os empre-
sdrios lancam agora seu olhar - em
forma de cifrdo - para o setor elé-
trico.

Medidas concretas jd vém sen-
do tomadas pelo governo nesta
novainvestida contra o patrimo6nio
piiblico. Pelo lado institucional,
esforgcos sdao dirigidos no sentido
de aprovagido da Lei das Conces-
stes. Enquanto isso nao acontece,
vido sendo emitidos decretos com
objetivo de abrir caminho para a
"entrega” do setor elétrico, cujos
preparativos serao arrematados
com o golpe da Reforma Constitu-
cional.

Por outro lado, segue a politica
de recuperagio tarifdaria. Apés dé-
cadas de achatamento das tarifas e
subsidios que descapitalizaram as
estatais, € preciso agora saned-las
para o capital privado.

Mas o filao € ainda mais lenta-
dor do que parece.

Segundo maitéria da Folha de
Sédo Paulo do dltimo domingo, as
acoes das estatais de energia elé-
trica sao as novas vedetes nos pre-
goes das Bolsas de Valores. E nao
€ para menos. As "vantagens" ofe-
recidas por estas empresas ficam
evidenciadas no estudo feito pela
Partrimonio, perteacente ao grupo
Salomon Brothers, um dos maio-
res bancos dos Estados Unidos.
Foi analisada a relacao entre o pre-
co de mercado das estatais brasi-
leiras de energia e seu valor patri-
monial. O resultado ¢ surpreen-
dente. O preco de mercado da Ce-
lesc, por exemplo, chega apenas 2
37% de seu patrimonio.

Na média, as concessiondrias
de energia do pafs valem menos da
metade do seu valor patrimonial
(45%). Ja o preco do mercado de
empresas congéneres nos EUA,
por exemplo, € em média 152% de
seu respectivo patrimonio. Muito
simples. As acdes das empresas
brasileiras estao subvalorizadas
no pregao, o0 que as transforma em
verdadeiras barbadas para o capi-
tal privado.
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Consorcios:
Nnovo caminho
para as
privatizacoes

No dia 6 de setembro o governo emitiu o

° 5 Decreto n® 915, autorizando a formagdo de

cons6recios para geracido de energia elétrica.
Trés modalidades de consé6rcio estdo previstas
< no decreto: entre os préprios concessiondrios,
1\ (como o que estd em formacao entre a Celesc
¢ e a Eletrosul para a conclusao de Itd); entre
privadas para o préprio consumo (beneficiando
0 especialmente os eletrointensivos); e finalmen-
te entre concessiondrias e empresas privadas.
Na verdade a medida objetiva permitir apor-
te de capital privado no sistema elétrico nacio-
nal. J4 se pensa inclusive na privatizacio das
20 usinas em fase adiantada de construc@o em
todo o pafs, entre elas a de Jacui.

Sinergia tem relatdrio sobre

consorcio da Copelmi

Ha4 cerca de 4 meses, ainda na gestao Gazaniga
na Eletrosul, um telefonema an6nimo de alguém
extremamente informado que se dizia da direcdo
do PFL do RS, alertou o Sinergia sobre uma nego-
ciata envolvendo 260 milhdes de délares (mais ou
menos 6 pontes Pedro Ivo). Tratava-se da criagdo
de um consdrcio liderado pela Copelmi, empresa
mineradora daquele estado, com a finalidade de
concluir a obra da wvsina termelétrica de Jaculi,
periencente 2 Eletrosul.

Desde entdo, o Sinergia vem coletando infor-
magdes e documentos, se¢ instrumentando para in-
terferir contra a criacdo do consdéreio, que € um

para Jacui

evidente artificio de transfer€ncia do patrimdnio
publico para o capital privado.

O Sinergia elaborou um relatério contendo to-
dos as informagdes colhidas sobre o assunto que
serd encaminhado & Assembléia Legislativa do RS
em uma audiéncia piblica na pr6xima quarta-feira.

Paralelamente, o Sinergia procurou a diregéio da
Eletrosul para discutir a questao. Ficou marcada
para o dia 17 uma reunido onde o sindicato vai
expor 0s elementos do relatério a diretoria da em-
presa.

O contevido do relatério s6 seréa divulgado apé6s
a audiéncia na Assembléia Legislativa do RS.

Qualidadee
produtividade

Cldvis Scherer Técnico do DIEESE

Realizou-se no final de agosto, em Campinas
(SP), o Seminario Nacional "Os trabalhadores e
o Programa Brasileiro da Qualidade e Produtivi-
dade" (PBQP). Ele teve como objetivo oferecer
um conjunto de informagdes ereflexoes que per-
mitissern ao Movimento Sindical discutir nos
seus foruns deliberativos a participagiao e as pro-
postas a serem encaminhadas no Programa. Foi
uma promogao conjunta do DIEESE, CUT, CGT
e Forca Sindical, entidades gue participam do
Comité Nacional do PBOQP ¢ da Comissio de
Valorizagao do Trabalho ¢ Emprego e contou
com a participacio de aproximadamente 190 di-
rigentes sindicais das (rés centrais além de asses-
sores, empresarios e representantes de entidades
piiblicas e privadas.

Na programacio de trés dias, foi apreseniado
o PBQP, as iniciativas ja tomadas pelo DIEESE
e pelas Centrais, além de ter proporcionado deba-
tes entre sindicalistas, académicos, empresirios e
representantes do Governo. b

Os sindicalistas presentes ao evento elenca-
ram as oportunidades e problemas dos programas
de gualidade e produtividade. As cinco oportuni-
dades mais citadas (pontos positivos) foram: 1)
melhoria das condigoes de trabalho; 2) discutir a
participacao dos trabalhadores na gestao, produ-
¢ao e processo de trabalho; 3) competitividade no
mercado interno e externo; 4) diminuir o desem-
prego; e 5) maior participagiio do trabalho na
renda nacional. Por outro lado, os problemas
citados foram: 1) aumento da marginalizagdo; 2)
cultura autoritaria do empresariado brasileiro; 3)
produtividade com qualidade sem participacio
nos lucros; 4) baixa escolaridade e dificuldade de
reciclagem; e 5) desemprego da miao-de-obra
ndo-gualificada.

0 que parece ser a maior preocupacao ¢ com
o aumento da produtividade, através da incorpo-
racao de novas técnicas de gestio e de teconolo-
gias economizadoras de emprego, pois tem
ampliado as desigualdades sociais com a Criacio
de desemprego estrutural de longo prazo. Nos
Gltimos trés anos, o setor formal da economia
brasileira teve reduzidas 2.4 milhdes de vagas,
enquanto gue no primeiro semestre deste ano o
crescimento da ocupagcio foi de cerca de 360 mil
novas vagas. Ou seja, do jeito como estd se dando
o processo de modemizagio, dificilmente o em-
prego perdido nestes anos recessivos vai ser re-
cuperado numa eventual fase de crescimento e
vai levar & maior marginalizacio.

Por outro lado, a melhoria das condigoes de
trabalho;, a democratizacio das empresas, O au-
mento do nivel de educagiio e aelevagao darenda
da populacao foram citadas unanimemente como
desafios imprescindiveis para que se atinja maior
gualidade e produtividade. Mais uma razio,. por-
1ato, para se alterar a atual 16gica da modem-
izacio, direcionando-a para a melhoria da
qualidade de vida da maioria da populacdo.

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense




Esta € a programacdo do
cinema do Centro Integrado
de Cultura até a préxima ter-
ca-feira. Sdo filmes da Mostra
do Cinema Francés. Os eletri-
citdrio com carteira do Siner-
gia pagam meia entrada, por
acordo entre o sindicalo e o
€I,

16 - quinta-feira

21h - Sujo como um anjo

17 - sexta-feira

21h - Os amantes da Pont-
Neuf

18 ¢ 19 - sabado e domin-
go

19h - Sujo como um anjo

21h - Os amantes da Pont-
Neuf

20 e 21 - segunda e terga-
feira

A programacio do dia 22
nio foi confirmada até o fe-
chamento desta edic¢ao.

RESENHAS

Sujo como um anjo

1991. Realizacdo de Cat-
herine Breillat. Imagens de
Laurent Daillant. Misica de
Oliver Mano . Com: Clau-
de Brasseur (Deblache), Lio
(Barbara), Nils Tavernier
(Théon), Claude Jean Philipe
(Manoni). Duracio: 1h40min

O Filme revela uma nova
diretora com notoriedade no
mercado europeu. £ um filme
sobre o meio policial, mas ndo
fica nisso: discute a soliddo, a
amizade, a trai¢cdo. O filme &
invulgar por se tratar de uma
visdo feminina sobre o assun-
to.

Os amantes da Pont-
Neuf

1991. Realizacfio de Leos
Carax. Imagnes: Jean-Ives
Escoffier. Décors: Michel
Vandestien. Intérpretes: Ju-
liette Binoche, Dennis La-
vant, Kalus Michael Griiber,
Daniel Buain, Durag¢ao:
2hSmin

A idéia do filme ocorreu
ao diretor de 33 anos quando
lhe passou pela cabega que a
Pont-Neuf de Paris, interdita-
da da circulagdo de carros
para a sua reestruturagio pas-
saria a servir de abrigo para os
vagabundo que ndo &m onde
dormir. E um filme poético
cheio de citagctes de grandes
obras do cinema.

Alteragies na programagdo
sdo de inteira responsabilidade do
cic.

O indio e a
modernidade

Berta G. Ribeiro*
Antropdéloga do Museu

Nacional ’UFRJI

ma pretensa modemidade

vem sendo imposta aos pai-

ses do Terceiro Mundo des-

de o inicio da colonizacao.
Mas ao invés de encurtar a distincia
entre 0 "atraso” e 0 "progresso” aumen-
ta o fosso que medeia entre os paises
céntricos e periféricos, que nao conse-
guem alcancar seu padrao industrial e
energético.

MNesse guadro erige-se a questao
ecolGgica. Nao se trata apenas de res-
tabelecer a harmonia entre homem e
natureza. Trata-se de resgatar a digni-
dade cidada. cerzindo o tecido roto da
solidariedade humana. Trata-se, ainda,
de frear o flagelo da inadimpléncia e da
desesperanca que se abate sobre o Ter-
ceiro Mundo e ameaca a degradacio do
meio ambiente: e de estancar o consu-
mismo obsessivo do Primeiro Mundo,
que estd causando a exaustiao dos re-
cursos naturais, a poluiciao do ar e da
dgua, o aguecimento da biosfera.

Nosso subdesenvolvimenlo nao se
silua no gue seria, aparcntemente, a
ignorancia do homem comum. Embora
pobre, 0 camponés tradicional - e antes

.dele, o indio - sabia construir sua casa,

cuidar da saiide e prover sua subsistén-
cia de maneira auto-suficiente. O sub-
desenvolvimento se espelha no desca-
labro das nossas megal6poles, assola-
das pela criminalidade e a orfandade
social, que apresentam o polo deterio-
rado do desenvolvimento dependente.
A prosseguir nesse rumo, jamais alcan-
¢aremos uma prosperidade generalizi-
vel a toda a populacéio e as conquistas
tecnolGgicas ficarao restritas, como até
agora, ao desfrute de uma minoria.

Vejamos, olhando para o passado,
quais as ligoes que a cultura indigena
nos tem a dar. A mais importante em
nossos dias é a conservacio da diversi-
dade biol6gica, que esti sendo destrui-
da por ndo reconhecer-se nela poten-
cialidade econGmica. Sua preservacao
s estard garantida quando os poderes
publicos forem convencidos de que a
melhoria das sementes que usamos
para a alimentacao, os novos medica-
mentos € novas matérias primas manu-
fatureiras dependem da biodiversida-
de. E que ela depende da conservagao
de ecossistemas especificos onde inte-
ragem solo, clima, sistema hidrico, flo-
ra, fauna e o homem. As dreas em que
a integridade do meio ambiente € pou-
co perturbada e naturalmente refeita
sao aguelas habitadas pelas populagoes
aborigenes.

A segunda ligao dos povos tribais €
a concepgio de gque os recursos do solo
e das dguas do territério gue habitam
sa0 comuns a todos e, portanto, :cessi-
veis aos que deles necessitam. A terra

e seus frutos, a dgua, sdo apropriadas
mediante o trabalho. Delas se extraem
produtos para o aufo-sustento € exce-
dentes para trocas. O sistema de traba-
Iho € organizado de modo a haver coo-
peragiio para as tarefas exigentes de
maior numero de pessoas.

Tal como 0 acesso A0S recursos
naturais, aberto a coletividade, o co-
nhecimento acumulado por geragoes
para manejé-los € igualmente acessivel
a todos. Isso diz respeito, também, a
outro tipo de conhecimento como as
técnicas artesanais, as artes plasticas,
graficas, musica, literatura e religiao.
Cada individuo exerce essas atividades
segundo seu sexo, idade, gosto, ten-
déncia e capacidade. O conjunto dos
bens utilitdirios e simbdélicos, assim
criados, bem como 0 saber que os in-
forma, constitui, ao lado da lingua, a
marca definidora do grupo. E o emble-
ma tribal registrado, muitas vezes, na
prapria pele, no corte do cabelo, nas
mutilacbes faciais, conferindo ao uni-
verso cultural uma homogeneidade vi-
sual que milita em favor da identidade
étnica.

As priticas agricolas indigenas -
terceira licio que t€m a nos oferecer -
continuam sendo um modelo para o
uso da terra, sobretudo na Amazonia.
Abatem uma pequena parcela, geral-
mente um hectare por ano, em tomo do
qual deixam um corredor ecolégico.
As sementes trazidas por aves e inselos
refazem a mata priméria que toma a ser
abatida passados 20 ou 25 anos. O con-
s6rcio de virias espécies de diferentes
alturas plantadas nas ro¢as impede que
o impacto da chuva e o sol abrasador
erodam e compactem o solo.

As outras vantagens gue apresenta
a agricultura itinerante sio: 1) ndo er-
radicando toda a vegetacio, mantém a
estrutura e a fertilidade inorginica do
solo; 2) minimiza o espago e o tempo
de exposi¢io do solo ao sol e as intem-
péries, impedindo a perda da permea-
bilidade e a volatizacio dos nutrientes;
3) imita a floresta natural mediante a
policultura, impedindo a propagacio
de pragas e a competicio das plantas
pelos mesmos nutrientes; 4) a queima
em pequena escala produz cinza e car-
vao que fertilizam a terra devolvendo
nutrientes para alimentar os brotos.

Outra licdo dada pelos indios € a
dispersio dos campos de cultivo e das
proprias aldeias. Com isso, evilam a

depredacio dos recursos das florestas,
conservando refigios ecoldgicos de
biomassa que constituem bancos natu-
rais de germoplasma. A biodiversida-
de, segundo os ecdologos, nao resulia
apenas das forgcas naturais, mas tam-
bém das atividades agricolas de socie-
dades aborigenes. Trata-se de um fend-
meno biocultural, produzido por mi-
lhares de anos de interacio entre povos
indigenas e seus ambientes.

Ao contrario da dtica ocidental de
gque o homem € a medida de todas as
coisas, devendo a natureza sujeitar-se
a seus designios, na visao indigena o
homem ¢ parte de sistemas supra-indi-
viduais que transcendem nossas vidas.
Para se ter uma certa qualidade de vida
¢ preciso deixar vingar, segundo suas
necessidades especificas, todas as for-
mas de vida.

Tratando do México indigena, cuja
cultura foi ignorada e negada pela do-
minacio colonial e pelos projetos sub-
seqiientes de organizacao da vida na-
cional, Guillermo Bonfil Batalla argu-
menta que, para formular um projeto
de nacao seria preciso:

"(...) incorporar como capital ativo
0 patrimdOnio dos mexicanos que her-
damos: ndo s6 0s recursos naturais
como também as diversas formas de
entendgé-los e aproveita-los através dos
conhecimentos e tecnologias que sao a
heranca histérica dos povos que com-
pdem a nagio; nao so6 a forca de traba-
Iho individual de milhdes de compa-
triotas como também as formas de or-
ganizacdo para a producio & o
consumo, gque persistem no México
profundo e que tornaram possivel sua
sobrevivéncia.”

Em momentos de crise, como a que
atravessamos, reaviva-se na América
Latina a reflexio sobre a quem se ser-
viu 2 a quem continuard servindo a
"modemidade”. E verifica-se: o que
parecia arcaico € na verdade progres-
sista e 0 que parece ser modemo € de
fato retr6grado.

* Matéria publicada no Boletim da
Associagdo Brasileira de Antropologia
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