Pelo plano
original

Empregados da
Eletrosul estio pro-
curando os sindica-
tos preocupados
com as disfungoes
existentes na em-
presa, motivadas
pela "reforma admi-
nistrativa"” e nfo
contempladas pelo
atual PCS (Tower
Perrin). A Intersin-
dical sempre se po-
sicionou contra este
PCS por ser um ato
de fim de gestio e
que s6 atendeu al-
gumas pessoas.
Apgora a Intersindi-
cal vai procurar a
diretoria da empre-
sa para que seja re-
tomado o plano ori-
ginal, elaborado hd
cinco anos com a
participagdo dos
sindicatos e Eletro-
sul.

Plendaria
da CUT

Nos dias 29, 30
e 31 de julho acon-
tece no campus da
UFSC, em Floria-
nopolis, a Plendria
Estadual da CUT.
Em debate, entre
outros, a Revisdo
Constitucional, Pla-
no de Acao da enti-
dade e eleicdo de
delegados a Plena-
ria Nacional.

Prazo Final

Expira no dia 31
de agosto o prazo
para aqueles empre-
gados da Eletrosul
que querem assinar
suas procuracoes
para dar continuida-
de ao processo do
"Plano Bresser".
Elas deverdo ser en-
tregues aos repre-
sentantes sindicais
no seu local de tra-
balho.

Aposentados
indenizados

Onze aposenta-
dos da Celesc de
Rio do Sul recebe-
ram, finalmente, in-
denizacio da acao
de revisao de célcu-
10 de aposentadoria
ajuizada em feve-
reiro de 1988.
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Pressao pode reverter
veto ao reajuste mensal

Tercga-feira a noite, depois de idas
e voltas, foi aprovado pelos deputa-
dos em Brasilia a politica salarial
que prevé reajustes mensais de
100% da inflagao até 20 saldrios mi-
nimos(SM) e aumento real de 3%
mensais para o saldrio minimo. Mas
isto nao significa nada, porque o
projeto tem que ser assinado peio
Presidente da Repuiblica transfor-
mando-o em lei ou vetando-o. Itamar
ja avisou que veta e assina uma Me-
dida Provisdria com a "sua" politica

salarial (alge em torno de 50% da
inflagcao para até 6 SM).

O veto do presidente, porém,
pode ser derrubado. Basta que me-
tade mais um dos deputados e sena-
dores mantenham a politica aprova-
da na terca-feira. Esta votacao é
secreta e, portanto, isso s6 aconte-
cera se houver muita pressao dos
trabalhadores.

Diz o governo que o reajuste de
100% da inflagcdo alimenta o “"dra-
gao" inflaciondrio e causaria mais

uma "faléncia" na Pre-

vidéncia. Segundo
seus calculos se a re-
posigao fosse de 60%
da inflacao o déficit
anual da Previdéncia
seria de 1,2 bilhces de
ddlares. Isto parece
muito dinheiro, mas
nao é nada, quando se
descobre que o gover-
no se dispos a pagar
15,6 bilhoes de ddla-
res da divida externa
este ano, 3 bilhoes de
ddlares a mais que no
ano passado. Com es-
tes trés bilhces dava
para fazer a dignidade
de muito brasileiro.

Itajail ganha
férias

O Tribunal Regional
do Trabalho julgou im-
procedente as tentativas
da Celesc - através de uma
acdo rescisdria e outra
cautelar - contra o paga-
mento de gratificagdo de
férias, ganha pelo Sindi-
cato de Itajai. Agora a
sentenga estd em fase de
execucio.

DIEESE diz
porque

Os processos de tercei-
rizacdo no Brasil estdo
piorando as condigOes de
trabalho, reduzindo bene-
ficios sociais, saldrios e a
seguranca do trabalhador.
A conclusido € do primeiro
estudo do DIEESE sobre
a terceirizacfio, que entre-
vistou trabalhadores de 40
empresas de "peso” de va-
rios setores em oito Esta-
dos do pafs. Todas estdo
em processo de terceiriza-
¢io. Em 67.5% dos casos
houve degradacdo sala-
rial; em 72,5% dos regis-
tros os beneficios sociais
foram reduzidos e em
17,5% foi contratado tra-
balho menos qualificado.

Justica manda
pagar

Os eletricitdrios do
Vale do Itajai, que traba-
lham na Eletrosul, irdo re-
ceber 84,32% de reajustes
referentes.ao "Plano Col-
lor". Quem mandou pagar
foi a Junta de Conciliagao
e Julgamento de Blume-
nau.

Transporie em
Fpolis

Através de correspon-
déncia o Sinergia comuni-
cou ao DA da Celesc que
para restabelecer o trans-
porte dos funciondrios no
trajeto que passa pelo Es-
treito/Barreiros serd ne-
cessdrio um micro-6ni-
bus, conforme levanta-
mento feito no Despacho
de Carga e Almoxarifado/
Palhoga.

ELOS tera nova diretoria até o final do més, diz liario Pasin

Até a final do més de julho a
Fundacgdo ELOS terd uma nova di-
retoria. Esta informagcfo foi passada
pelo diretor administrativo da Ele-
trosul, Ildrio Pasin, durante a reu-
nido de negociacgdo com a Intersin-
dical que aconteceu ontem, no Ser-
tdo do Imaruf.

A reunido tratou ainda da ques-
tdo do plano de Ca; s e Salarios.

Ficou acertado que serd suspensa a
aplicagao do plano elaborado pela
Paulis Perini e serd verificada a
possibilidade de uma ac¢io imediata
sobre as 1.400 disfungdes ja detec-
tadas pela empresa.

Outros pontos como a extensio
da anistia, o plano de saide e a
reforma administrativa vio mer-

reunides especificas que serio
agendadas na proxima semana.

A segunda parte da reunido foi
a negociacdo das clausulas especi-
ficas do acordo coletivo de 1992,
mas nio foi possivel apurar os seus
resultados antes do fechamento
desta edigdo.
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CUT quer corregé‘lo do FGTS

Por causa da participacao da CUT no
Conselho Curador do FGTS os trabalhado-
res brasileiros ficaram sabendo que 74% das
empresas cadastradas recolhem irregular-
mente o FGTS, sendo que 53% delas nio
recolhem absolutamente um centavo. Por
causa desta participacio também € que foi
possivel estabelecer regras de controle, que
agora estio sendo postas em pritica, como
o recadastramento.

Com a edicio dos novos regulamentos
do FGTS os sindicatos agora tem o direito e
obrigacio de requerer informacoes do fundo
dos trabalhadores de sua base, tanto nas
empresas como nos bancos. Poderio assim
exigir das empresas a regularizacao dos de-
positos e agindo preventivamente, fiscali-
zando estes depdsitos regularmente. os sin-
dicatos poderao também execular débitos de
FGTS na Justiga, cobrando a divida.

aralelamente a CUT estd com dois pro-
cessos requerendo a corregao do. FGTS. Um
€ o inquérito preparatério 4 entrada de Acao
Civil Piblica, junto ao Sub Procurador Ge-
ral da Repiiblica, em Brasilia, para apurar e
obter reparacio dos prejuizos decorrentes de
manipulacio de fndices e expurgos ocorri-
dos desde 1967. O resultado alcancari todos
trabalhadores do pais. Além deste, existe
uma Acio Civil Publica tramitando em Sao
Paulo, com liminar concedida, que cobra as
diferencas de 48% referente a janeiro de
1989 e 44,80% de abril de 1990, para todos
sindicatos filiados a4 CUT (gqualquer outra
entidade pode requerer sua participaciao). As
CUTs estaduais deverao solicitar também
abertura de Inquérito Civil Publico, para dar
entrada em Acdo Civil Publica, contra a
Unido e a CEF.

Contribuicdo Confederativa

Os sindicatos integrantes da Intersindical, respeitando as decisdes das
assembléias, buscardo que seja efetuado o desconto da contribuigio confe-
derativa de todos funciondrios da Celesc. Esta contribuicao serd destinada
a dar continuidade a "Campanha Celesc/93". A Intercel comunica também
que a campanha realizada em maio ja foi devidamente paga por todos
sindicatos. Os custos foram: outdoors- Cr$ 336.252.000,00; rdadio - Cr$
306.253.380,00; plasticos, cartazes, flimulas, criacdo - Cr$
190.027.000,00; nota jornal - Cr$ 41.425.306,00.

EDITORIAL

Preservar a empresa
publica e a eficiéncia

O IBOPE divulgou recentemente, pes-
quisa sobre a atuagdo das empresas piibli-
cas do estado. Celesc, Telesc, Besc e Casan
sdo consideradas "muito eficientes” e "efi-
cientes” pela grande maioria da populacdo
catarinense. No caso da Celesc o indice de
aprovagdo chegou a 78%.

Estes resultados sdo significativos prin-
cipalmente por desmascarar frontalmente a
grande farsa de nosso tempo que afirma a
eficiéncia como mérito restrito das empre-
sas privadas. A afirmagdo do papel da em-
presa puiblica pelos seus proprios usudrios
€ uma sinalizagdo clara para todos aqueles
que vém sendo seduzidos pelo canto da se-
reia (ou dos tubardes?) entonado em coro
pela elite do capitalismo neoliberal.

Por ndo visar o lucro a todo custo,
realizar investimentos sociais e se constituir
em instrumento de distribuicdo de renda, as
empresas publicas sdo fundamentais para o
processo de conquista da cidadania para
todos os brasileiros.

Na Argentina, nurmna atitude contrdria a
voniade de seu povo, as empresas de ener-
gia elétrica foram privatizadas. O resuliado
deste procedimento tem sido nefasto. Além
do elevado custo das tarifas e da queda da
qualidade dos servigos, a populagdo se vé
ameacada constantemente por blecautes.
Quando a relacdo investimento/retorno ndo
contempla as ambigSes dos empresdrios hd
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areaga de corte de fornecimento de ener-
gra

O jornal La Nacion do dia 10 de julho
passado traz como manchete Controversia
oficial por el subsidio de la luz, relatando o
dilema da populacdo dos bairros carentes
que vivemn sob a ameaca da falta de luz. E
que as empresas exigem que o estado subsi-
die a compra de medidores e as tarifas dos
bairros pobres.

A privatizacdo € isso: "venha a nos o
lucro e os onus, que pague o governo".
Pouco adianta agoraos governanies argen-
tinos reclamarem atitudes imorais de em-
presdrios que exigem subsidios, chanta-
geiam e desprezam os direitos da
populagdo.

Em Santa Catarina a populagdo aprova
os servigos presiados pelas suas estarais, o
que ndo exime, no caso especifico da Ce-
lesc, a critica contundente as desastrosas
ingeréncias politico-partiddrias que vém
historicamente dificultando o proprio de-
sempenho de seus trabalhadores. O resulta-
do destas pesquisas possui também o efeito
de aumentar ainda mais as responsabili-
dades de todos aqueles que, contrariamente
ao discurso neoliberal, desejam transfor-
mar as estatais em paradigmas de qualida-
de de servicos e de cumprimento de sua
Jungdo social e estratégica no desenvolvi-
mento do pars.

=] = L 4 [ =

Linha Viva é uma publicacao semanal da Intersindical dos Eletricitdrios de Santa Catarina com

tiragem de 7.500 exemplares. Diretor
Cassel (DRT/RS 6166) e Marli Cristina

el: Rosemeri Dolor Siqueira. Editores: Gastao

(DRAT/RSA4966). Il : Frank Maia.

Scomazzon ). llustracoes
Diagramado e composto na Estagao de Editoragao Eletrénica do Sindicato dos Eletricitdrios de

is. Impressio: Grifica do jornal O Es

: Rua Lacerda Coutinho, 149,

elotax: (0482)
. CEP: 88015-030. Fone (0482) 22-3866 Telefax: ( ) 23-5596. Cartas para a Tribuna
tores. As matérias

Fpolis, =
Livre nao podem ter mais de 30 linhas, e sua

fica a critério dos edi

assinadas nao correspondem necessariamente a opiniao do jornal.

A reforma administrativa
continua sendo um pesadelo
para muitos ex-empregados
de estatais Brasil afora,
demitidos no periodo
collorido. Grande parte deles
nao conseguiram repor tudo
que perderam com a
demissao, principalmente a
auto-estima.

Uma noticia rapida e curta
sobre a possibilidade de
revisao das demissao por
parte do governo federal,
transformou os sindicatos em
uma espécie de consultdrios
terapéuticos onde centenas
de pessoas, nas duas ultimas
semanas, despejaram suas
tristezas, frustracoes, raivas.
Todos queriam preencher
requerimentos de
reintegracao a serem
encaminhados a Brasilia.

"Eles vao pagar", foi a frase
mais ouvida nos sindicatos,
acompanhada de outra
ameaca: "quero voltar, nem
que seja s6 para dar um soco
num cara e ser demitido de
novo". Teve gente que disse
que até hoje sonha que esta
sendo demitida. Estas
pessoas contaram como
estao vivendo, como estao se
sentindo. Mais de 170
estiveram no Sinergia para
preencher o requerimento. O
fato de estarem procurando
retornar é sinal de que sua
situacao nao é boa. Alguns
estao desempregados até
hoje. "Faco pao para vender.
Depois de 16 anos de
Eletrosul, trabalho das 5
horas da manha até a meia
noite, para sobreviver".

O Linha Viva anotou o
depoimento de trés deles,
como um registro do que a
reforma administrativa deixou

\ para tras.

"O pior & para os
filhos, ser um pai
desempregado’

Paulo Lorencini de chefe de obras
da Eletrosul por 16 anos € hoje um
representante de pisos cerimicos.
Conseguiu 0 emprego através de ou-
tro ex-diretor da Eletrosul. Lorencini
é otimista: "Pelo menos t6 fazendo
alguma coisa, enquanto "namoro”
outros empregos".

Esta, alids, foi a melhor maneira
que encontrou para contonar um
grande problema: "era muito dificil
para meus filhos saber que eu estava
desempregado. Agora jd tem o que
responder quando se trata da minha
profissao. Foi muito dificil para eles
mudar de status e seria pior ainda eu
continuar desempregado”.

Lorencini aceitou a"incentivada"
em 1992. Ele diz que foi pressionado
pela diregcao da empresa. Depois dis-
so vendeu o apartamento muito bem
localizado que tinha € comprou ou-
tros menores, para alugar no verao.
"Estou administrando o que tenho.
Meu padrio de vida caiu e me sinto
desvalorizado, meio imprestavel.
Ndo tenho horério para cumprir.
Mas o pior € perante 0s filhos, ser um
pai desempregado.”

Neste ano de desemprego Loren-
cini diz que mudou muitas opinides:
"conheci a Eletrosul de uma forma
errada. Vesti a camisa e ela ndo me-
recia. Nunca tive padrinhos, passei
por 4 presidéncias e 5 diretores de
obras, me mantendo pelo meu traba-
lho. Enquanto isto vi muita gente
caindo de pdra-quedas, que nio se
formaram dentro da empresa. E na
hora que perdi meu cargo desapare-
ceu todo mundo".

Lorencini também preencheu o
requerimento tentando a volta a Ele-
trosul. "Nao € o Gltimo tiro que estou
dando na minha vida, mas é mais
uma porta que se abre".

"Eu era empolgado com
meu trabalho, agora
ndo posso nem sair de
casa’

José do Patrocinio Henrique de Souza convive
h4i dois anos com um forte sentimento de auto-de-
preciagio. Ele trabalhou mais de 14 anos no labora-
torio de alta tensio da Eletrosul e em fevereiro de
1991 abandonou o posto e aceitou o incentivo a
demissido, se rendendo hd mais de um ano de pres-
sOes, vindas sobretudo de seu chefe, Xavier, para
que saisse da empresa.

"Eu nio aguentava mais. Fiz uma besteira, mas
niio estava mais raciocinando, perdi a cabega. Com
tanta pressio a gente acaba perturbado. A loucura
foi tanta que nem me preocupei com a aposentado-
ria."

Agora Souza vive a expectativa de conseguir sua
aposentadoria pelo INSS. A da Elos ele desistiu por
nio ter como pagar. Para se manter, a dliima coisa
que vendeu foi seu automdével. Isto junto com um
emprego que a esposa arrumou vai dando para a
sobrevivéncia deles e dos trés filhos pequenos. Em-
prego ele ndo conseguiu. "Houve uma retracdao mui-
to grande no mercado. A Eletrosul investiu alto no
meu trabalho. Fiz cursos 6timos, e até fui treinado
na Alemanha. Eu era empolgado com meu trabalho.
Agora nem gosto de sair de casa, porque ¢ s6 chora-
deira que encontro pela frente. Fico mais arrasado
ainda".

Semana passada Souza assinou o requerimento
para revisdo de sua demissao pelo governo federal.
"Estou na op¢ao zero. Nio tenho mais nada a perder.
Deixar de reivindicar minha volta seria loucura".

Aposentadoria prometida nao veio

Na sua pressa de "incentivar" demissbes por meio de aposentadorias, a
diregdo da Eletrosul levou até a empresa um gerente do INSS para falar aos
empegados que poderiamm somar tempo de servigo prestado em escolas
técnicas para a sua aposentadoria.

Foi uma boa noticia para o contador Salom&o Lobo Souza Filho, que com
26 anos de trabalho (quase vinte na Eletrosul) mais 4 de escola técnica no
Rio de Janeiro poderia se aposentar e pegar O seu incentivo.

No entanto, quando foi a hora da aposentadoria a coisa nio aconteceu
como tinha sido apontado pelo pessoal do INSS e, de parte da Eletrosul, por
Miguel Sedrez. Salomio e pelo menos mais (rés pessoas nao conseguiram a
aposentadoria e estiio consumindo 0 seu incentivo para pagar o INSS e a Elos,
para nio perder o tempo de servigo.

"Foi pelo menos uma irresponsabilidade da empresa”, comenta Salomio.
"Se eu nfio tivesse uma patrimOnio acumulado estaria na miséria, eu estou
me virando, mas fui enganado tanto pela Eletrosul quanto pelo INSS",
lamenta.

Conselr_lo de
Consumidores

Cidvis Scherer
Técnico DIEESE
Boan=c —a to e e )

As empresas de energia elétrica (2m, a
partir de 2 de junho, 180 dias para criarem
conselhos de consumidores. Eles foram cria-
dos pela Lei 8631/93, com a finalidade de
avaliarem os servigos prestados e as tarifas
praticadas pelas empresas. O DNAEE fixou
O prazo para a sua instalacao na Portaria n®
519, que também prevé normas para a com-
posi¢cao dos conselhos.

Os conselhos existirdo em cada empresa
concessiondria de servicos publicos de distri-
buicao de energia elétrica. A obrigacao vale
tanto para as empresas privadas quanto para
as publicas, municipais, estaduais ou fede-
rais.

Diz a Portaria do DNAEE que esses con-
selhos terdo "carditer consultivo voltado para
a orientacio, anilise e avaliagio das questoes
ligadas ao fornecimento, tarifas e adequaci-
dade dos servigos prestados ao consumidor
final". Embora ndo tenham poder de decisio,
o peso moral de suas posi¢des podera exercer
grande influéncia sobre as politicas das em-
presas. Isto cenamente dependeri da repre-
sentatividade dos membros do Conselho.

Se, a principio, os conselhos discutirio
apenas as tarifas e a qualidade dos servigos
(adequacidade), serd inevitiavel que esta dis-
cussio se estenda ao exame de custos, inves-
timentos, orcamento, financgas,
administraciio e planejamento das empresas.
Esta amplitude pode transformé-los em f6-
runs de debate piblico sobre a gestio desse
servigo piiblico e das empresas concessiond-
rias

A Portaria diz que o Conselho serd com-
posto por representantes dos consumidores
das classes residencial, comercial, industrial
e rural, em igual mimero, e conlario com a
participagio das entidadesgde protecao do
consumidor, como o PR 'ON. Nao foram
determinados o nimero total de membros
nem a forma de sua escolha, o que ransfere
para cada caso a defini¢io da repre-
sentatividade do conselho perante a socieda-
de.

Embora tenha levado quase ués meses
para ser editada, numa demora incompativel
com a sua simplicidade, a regulamentacio
tem o mérito de compelir as empresas a cria-
rem esses orgios. Obrigando o cumprimento
da Lei, podem mudar as relacGes entre con-
sumidores e concessiondrios do setor elétri-
co, no sentido da sua democratizacio. Mas,
para isso € também fundamental garantir a
representatividade da composigcdo e as con-
di¢oes para o funcionamento dos conselhos,
questdes cuja resolugiio vai se dar ao nivel de
cada empresa.
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‘Sinergia
deflagra
campanhas
com festa

O Sinergia realiza ama-
nhi, dia 16, a festa Esquen-
tando os Tamborins, que
marcard o infcio das campa-
nhas salariais na Celesc e Ele-
trosul. A partir das 20 horas
vai rolar chope e samba e
chorinho ao vivo no saldo do
Cabaiias. A entrada é franca
para os associados do sindi-
cato, bastando apresentar o
crachis da empresa ou a car-
teirinha do sindicato,

O chope vai.ser servido
gratuitamente, mas quem de-
sejar outra bebida, ou mesmo
um salgadinho, poderad adqui-
rir no bar do Cabaias que es-
tard aberto. A musica ficard
por conta do grupo Nosso
Choro e por um grupo de pa-
gode do Consulado.

Esta € a primeira vez que
urmna campanha salarial € de-
flagrada com festa pelo Si-
nergia. "Nio podemos asso-
ciar a nossa luta a um proces-
SO massante, uma campanha
nao pode prescindir da ale-
gria e da integracio”, explica
o diretor de cultura da entida-
de, Dinovaldo Gilioli,

Produtores
culturais serao
cadastrados

Os eletricitarios produto-
res de cultura serdo cadastra-
dos a partir desta semana pelo
Sinergia. A departamento de
cultura da entidade estd bus-
cando dados sobre todos os
que de alguma forma estio
envolvidos com miisica, tea-
tro, artes plasticas, literatura,
elc...

A proposta € reunir dados

que tracem um perfil dos pro-
dutores, identifique dreas de
concentraciao da atividade
cultural, inclusive entre os 0s
familiares dos eletricitarios.
Com estes cruzamentos o Si-
nergia pretende viabilizar
promocoes culturais que con-
tem com a participagdao da
propria categoria, inclusive
no sentido de abrir canais de
exXpressao.

As fichas de cadastramen-
to serao distribufdas a partir
desta semana ¢ podem ser en-
coniradas com os diretores do
sindicato e representantes
sindicais. O recolhimento
serd feito até o final de agos-
to. Mais informagcOes podem
ser obtidas no Sinergia, na
departamento de cultura.

O que & bom para a Times
& bom para o Brasil?

: Paulo Markun
Deadline/lpsis Litteris

O que pode fazer uma ex-prostituta,

cuja foto foi publicada por uma revista podero-
sa e importante, ilustrando uma reportagem
sobre o wrismo do sexo? O caso de 1.S., hoje
casada e esperando o primeiro filho, virou no-
ticia no Brasil. Como o processo deve ocorrer
sob lei americana, J.S. tem boas chances de
ganhar a parada contra a Time. Mas e se a foto
tivesse saido numa publicagao brasileira, quais
as chances de J.S. 7 Mais ainda, que espacgo ela
teria na midia? Sao perguntas cujas respostas
nos remetem a uma velha discussao: a necessi-
dade de definir um cédigo de ética e um meca-
nismo gue assegure sua aplicacgao.

A midia estd atrasada. Provavelmente por-

que, no caso, isso pode significar a diferenga
entre o lucro e prejuizo, os publicitdrios safram
na frente com o Cédigo Brasileiro de Autore-
gulamentacao Publicitdria. Atuando longe dos
holofotes, o Conar botou alguma ordem no
caos em gue a propaganda corria o risco de se
transformar com a
abertura politica (o
cédigo é de 1978).

Os principais
veiculos t€m ma-
nuais e coédigoes in-
ternos. Mas o que
se pode fazer quan-
do um jornal ou um jornalista passa dos limi-
tes? E que limites sao esses? Quem tem condi-
¢do de dizer o que € certo ou errado quando se
trata de noticias, interesse publico, privacidade
e sensacionalismo?

Em 1992, o jornal Diario do Par4, do gover-
nador Jader Barbalho, denunciou a Folha de S.
Paulo e o jornalista Gilberto Dimenstein pela
publicag¢do de uma foto pretensamente armada,
em que aparecia uma prostituta menor de idade
com uma placa de vende-se. A foto nao fazia
parte da extensa pesquisa de Dimenstein, que
se transformou no livio Meninas da Noite.
Tinha sido feita por Ruy Faccinni trés anos
antes. Dois meses depois, uma equipe da Man-
chete registrou em video a compra de uma
garota no mesmo mercado do Ver-o-Peso, em
Belém. A foto publicada pela Folha, ao contrd-
rio da estampada pela Time, nao identificava a
menor.

Dimenstein conseguiu se defender por ser
diretor da sucursal da Folha em Brasilia. Outras
personalidades obtiveram espago para seus ar-
gumentos, como Roberto Carlos e sua perna
mecénica contra o Noticias Populares, Nélson

Piquet e seu divércio contra um grupo de re-
porieres de Brasilia, ou Caetano Veloso, Ney
Matogrosso e Gilberto Gil contra revistas de
fofocas.

Sao excecgdes. Nossa Justica foi surpreen-
dentemente 4gil ao impedir que o Fant4stico,
da Rede Globo, apresentasse uma reportagem
mostrando como vivem , na cadeia, 0s juizes
que fraudaram o INSS. Uma liminar do princi-
pal acusado, jad preso, adiou por uma semana a
exibicdao da matéria. Todos os dias, no entanto,
a televisao apresenta policiais e delegados ar-
rancando as camisas ou 0Os jornais com que
presos e pobres e geralmente negros tentam
esconder o rosto. Hd poucos dias, o coordena-
dor de comunicacgdo do governo Fleury, Eurico
Andrade, publicou matéria paga de pdgina in-
teira contestando informagdes e niimeros sobre
publicidade oficial publicada pela Folha de S.
Paulo. E os que nao tém dinheiro para mandar
imprimir sua versao dos fatos?

O poviao nao tem um Celso Russomano para
tomar suas dores quando o caso € com a midia.
Alids, o telejornal em que este paladino do
consumidor trabalha seria um bom lema para a
discussdo de nossos limites éticos.
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