Falha alheia

A edicab do Linha
Viva da semana pas-
sada veio com um
grande erro: a capa
foi trocada pela con-
tra-capa. Desta vez
porém a culpa ndo foi
nossa. O erro aconte-
ceu por exclusiva fa-
lha da grafica do jor-
nal O Estado.

Economizando
com a saude

Teve gente, na Ce-
lesc de Rio do Sul,
que pensou que era
brincadeira de 1° de
abril, mas a medida
em que os casos fo-
ram ficando mais
graves, as pessoas se
deram conta de que
ndo era uma piada.
Naquele dia 1° e no
dia seguinte seis pes-
soas que trabalhavam
no escritoério da Ce-
lesc da cidade foram
hospitalizadas, com
um quadro de intoxi-
cacgdo alimentar. Ou-
tras dez ficaram afas-
tadas do trabalho va-
rios dias. Por causa
disto a Saude Puabli-
ca, sem ainda saber o
que cansou tanto des-
conforto, interditou o
restaurante da Abe-
celesc e proibiu o
pessoal de tomar
agua.

Os empregados
esperam os laudos da
saude para confirmar,
o que julgam ser uma
grande falta de res-
peito: acreditam que,
para economizar, a
agua das bombonas
do escritério foi subs-
tituida por dgua fervi-
da. Se for confirmada
a desconfianga, al-
guém terd que dar
muitas explicagdes.

A medida em que se aprofundam as
investigagoes sobre os usos escusos da
Celesc, cresce também o ceticismo dos
empregados com suas chefias. O exem-
plo desta semana foi levantado e docu-
mentado pelo Sindicato do Vale do Ita-
jai. Mostra como o engenheiro
responsavel pela area de distribuigido de
Timbo, seleciona servigos pagos pela
Celesc para que a empreiteira de sua
propriedade os execute.

Os defensores do engenheiro José
Celito Moraes de Cérdova, dono junto
com a esposa (Ana Iraci) e o filho de sete
anos (Daniel) da ENGECEL ELETRO
COMERCIAL Ltda, podem dizer que
isto &€ legal, que a Justica nada pode
fazer. Mas, e sobre a moralidade deste
procedimento? José Amarildo Rampe-
lotti, diretor do sindicato do Vale, ques-
tiona: “‘como pode ser correto que Cor-
dova, responsavel pela programacio e
aprovagao de servigos da Celesc, os pas-
se para sua propria empresa?’’

Além do contrato social da Engecel,
o Sindicato do Vale, coletou ordens de
servigos programadas e autorizadas por
Cordova para serem feitas por sua em-
preiteira. Ha denuncias, além disto, de
que ele utilizaria o nome de outras em-
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Reintegracoes
continuam
Dia 12 de abril, a
lista de reintegracdes
na Celesc engrossou
mais um pouco: sete
empregados demiti-
dos no dia 15 de ja-
neiro de 1992 - pes-
soal decooperativas e
concurso publico -
foram levados de vol-
ta a empresa pela Jus-
tica. Segundo a deci-
sdao judicial, como
existe a cldusula de
garantia de emprego
até setembro/93, es-
tes empregados tem
seu trabalho assegu-
rado até esta data.

Posse no

Sinergia

Toma posse hoje,
dia 15 de abril, a nova
diretoria do Sinergia,
que vai trabalhar até
1996. A posse acon-
tece as 18h30min, na
sede do sindicato, em
Florian6polis.

NA MINKA OPINIAO,
N MELHOR EMFPRESA E...

preiteiras da regido, pagando 10% do
valor do servigo a elas, para ndo ficar tdao

[

evidente a “‘predilecdo’ pelos servigos
da Engecel. Ha relatos também de or-
dens do COD/Blumenau para troca de
transformadores queimados em Indaial
- que seriam feitas por equipes da
propria Celesc - interceptadas por Cor-
dova e a seguir executadas pela Engecel.

Rampelotti comenta que devem ha-
ver mais pessoas envolvidas nestas ago-
es. “°E impressionante como a Regional
de Blumenau defende a Engecel. A gen-
te se pergunta: quantas empreiteiras des-
te tipo existem por ai? Quais interesses
estao por tras de tudo isto?”’
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Eletrosul aplica
“meia anistia”

A anistia aos dirigentes e repre-
sentantes sindicais punidos por ra-
zoes politicas depois da promulga-
c¢io da Constituigdo vai seraplicada
na Eletrgsul, mas dois casos ndo
foram enquadrados pela diretoria
da empresa como ““anistiaveis’.
Mauro Passos (com contrato de tra-
balho suspenso)e Claudius Charles
Girard (demitido) n3o estio na re-
lagdo dos beneficiados, conforme
informou o presidente da empresa,
Amilcar Gazaniga, dia 13, ao asses-
sor juridico do Sinergia, Nilo Ka-
way Jr.

Gazaniga afirmou que esta era
uma decisiio da Eletrosul que ha-
via sido comunicada a Eletrobras e
ao Ministério de Minas ¢ Energia

“Esta decisdo ¢ uma afronta ao
Presidente da Republica, ao Minis-
tro de Minas e Energia, ao Congres-

so e a propria Lei”’, disparou Del-
man Ferreira, diretor do Sinergia.
Segundo ele, “este ato petulante so
faz evidenciar o carater de perse-
guigdo politica a presidente do sin-
dicato e ao denunciador das falca-
truas Eleltrosul-Elos-Sade™.

A diretoria do Sinergia diz que
o problema ndo ¢ juridico, mas po-
litico. Para isso ela usa a afirmacio
do Ministro de Minas ¢ Energia de
que a anistia € para ser cumprida e
nio discutida.

A opinido do Sinergia é compar-
tilhada pelo presidente da Eletro-
bras, José Alqueres, que afirmou ao
diretor do Sinergia Delman Ferrei-
ra, em Brasilia, que todos vao ser
reintegrados, € que ndo cabe a Ele-
trosul fazer as suas interpretagdes
préprias de um ato politico como a
anistia.

Eletrosul faz compensacao
que prejudica empregados

Mais uma ilegalidade esta sendo
acrescida ao longo repertério da
atual administragdo da Eletrosul.
Na quarta-feira que antecedeu o fe-
riaddo da Pascoa, os funcionarios
da empresa foram avisados - pelo
sistema de som - que ndo trabalha-
riam na quinta-feira. S6 que este dia
ndo trabalhado seria compensado
em 16 vezes, de meia hora cada
uma. ao final do expediente normal.
Esta compensagdo iniciaria quando
terminasse a compensagao do car-
naval.

A partir do antiincio, o Sinergia
comecgou a receber centenas de te-
lefonemas de funcionarios prejudi-
cados com a atitude da diretornia da
Eletrosul. Muitos nio sabiam quem

vai buscar criang¢as no final da es-
cola, como desmarcar consultas
medicas ou cursos ja pagos.

Diante do fato de ser impossi-
vel dialogar com a atual diregio da
empresa a Intersindical esta orien-
tando os empregados que, acabada
a compensagdo do carnaval, ndo se
aceite a meia hora a mais imposta
pela diretona.

A empresa podera descontar um
dia de trabalho. Mas, diante da pos-
sibilidade de mudanga nesta admi-
nistragdo, os sindicatos se compro-
metem a negociar com a proxima
direcao, com seriedade e responsa-
bilidade, como resolver a situagio,
que altera a vida de tantas pessoas.

A correcao dos saldos
do FGTS na justica

Extraido do Informa CUT, n®213

Existem ainda muitas davidas
sobre os processos envolvendo a
corregao dos saldos das contas do
FGTS. Essas duvidas se confun-
dem com as da campanha de fisca-
lizagdo e controle do FGTS, langa-
da pela CUT no dia 5 de margo de
93.

A CUT faz parte do Conselho
Curador do FGTS desde 1989 ¢ o

ridico Douglas Braga. Todas as ini-
ciativas na defesados interesses dos
trabalhadores, das quais grande
parte delas foi incorporada ao seu
patrimoénio legal, partiram da CUT
no Conselho ¢ no Congresso Nacio-
nal. Exemplo importante dessa
atuagdo, além de assegurar a fisca-
lizacdo pelos sindicatos do FGTS,
¢ a remessa dos extratos da conta a
cada dois meses para a Casa do
Trabalhador.

I 4
Plano de Saude pode acabar

com uma conquista historica

A aprovacgio, por parte do Con-
selho de Curadores da Fundagao
Elos, do plano Elos Saide é uma
nuvem de davidas para os partici-
pantes da instituicdo. A Fundagao
praticam ente ndo oferece infor-
magcgdes sobre ele. Silvio Rorato,
diretor da Fundag¢do diz pouco:
““estamos agvadando a aprovagao
do plano pelo Ministério da Previ-
déncia, e s6 depois disso podere-
mos fazer uma ampla divulgagao
de como sera o plano™.

Ao que parece o plano € uma
boa nova para os aposentados da
Eletrosul, que passariam a contar
com um plano de saude, ja que o
atual reembolso de despesa médi-
ca da empresa sO atinge os empre-
gados da ativa. Para quem esta em
atividade, no entanto, o plano
pode representar uma ameacga a
direitos adquiridos, especifica-
mente o reembolso de despesas
médicas.

Ha desconfianga, por parte da
Intersindical e dos Curadores elei-
tos pelos trabalhadores, de que os
empregados da ativa devam optar

entre o reembolso atual e o Elos
Saude. Um destes indicios € de
que o plano necessitaria de 1.400
adesOes para entrar em funciona-
mento, ou seja, uma parcela signi-
ficativa do quadro da Eletrosul.
Outro indicio do carater “alter-
nativo”™ ou “‘opcional” do plano é
o fato de que a Elos, em novembro
de 91 aprovou outro plano, que
envolvia a Fundagao Eletros. Ele
tinha carater complementar ao

> Jeors :

O Conselho de Curadores da Elos apro-

dos empregados para a composigao da di-

reembolso e também atendia os
aposentados. Mas ele foi rejeitado
pela Eletrosul apos 18 meses de
debates a portas fechadas.

A Intersindical esta preocupada
com a possibilidade de retrocesso
com relagdo ao reembolso de des-
pesas médicas. ““O reembolso
existe desde que a Eletrosul foi
criada e pressentimos uma mano-
bra no sentido de suprimi-lo™, ex-
plica Sovenir Dias, diretor de

representante legal € o assessor ju-
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vou o plano de satide sem a participagao
dos trés curadores eleitos pelos emprega-
dos. Aldo Votto, Anténio Vituri e Claudius
Girard se negaram a participar da reunido
como forma de protesto a “*diretoria... que
teve seu mandato expirado no més de abril
de 1992... que por isso tem seus atos pas-
siveis de anulagao’, conforme correspon-
déncia enviada ao presidente da Fundagao,
Rubens Iwersen.

A carta levanta, ainda questdes como o
escandalo Elos-Sade, a indiferenga da di-
retoria diante do agravamento da situagao
financeira da Fundagdo em virtude das re-
tengoes ilegais feitas pela Eletrosul e a ndo
realizacdo da eleicao dos representantes

retoria executiva e do conselho fiscal da
Elos.

Os trés curadores, no entanto manifes-
taram sua posigao sobre os temas da reu-
nido, especialmente o plano de saude.
Entre outras questoes eles apontaram a
falta de discussdo e estudos solidos para
aprovar um novo plano, além do carater
““alternativo’’ da proposta com relagao aos
direitos vigentes.

A falta de credibilidade das diretorias
da Elos e da Eletrosul, segundo os curado-
res, também € um forte argumento para que
todos os empregados olhem com descon-
fianca para o plano.

Satide e Medicina do Trabalho do
Sinergia. A preocupagdo da Inter-
sindical tem respaldo no fato de
que ““deum tempo para ca o reem-
bolso estd sendo feito atrasado,
como o pagamento dos médicos
credenciados”, relata Sovenir."E
estranho um sistema que sempre
funcionou bem comegar a falhar
no mesmo momento em que se
discute um novo plano", conclui o
sindicalista.

Valorizacdo
Existe?

Aurino da Rosa
Celesc!Ara ran aui

Poderi ter existido ou deve ter existido. Lamen-
tavel porém € que a palavra valorizagdo no seu
sentido amplo s existe se estiver livre do interesse
proprio, do interesse politico daqueles que nos ge-
renciam ¢ tem o poder de valorizar, necessitando
apenas e acima de tudo uma administragio cons-
ciente de muita seriedade e equidade.

Eu falo de valorizag3o porque nunca fui valori-
zado, juntamente com centenas de companheiros
que reclamam ¢ lamentam esta falha da empresa.
Nio creio que fui até hoje desprestigiado por pregui-
ga, incompeténcia ou falta de dedicag¢io ao trabalho,
mas suponho que € por falta de cunho politico,
apadrinhamento ou por ser critico, e nZo aceilar ser
bitolado e acomodado.

Sio fortes os motivos que me levam a fazer esta
critica. bastante vergonhosa no meu entender, pois
com 20 anos de empresa eu poderia estar escrevendo
uma carta elogiosa a esta ¢ outras diretorias da
empresa que trabalho e sustento meus filhos = a qual
agradego por tudo ou quase tudo o que tenho.

Porém chega uma hora em que cansamos. E cu
cansei, Cansei de acreditar, cansei de me dedicar,
cansei até de ter objetivos. S6 niio vou cansar nunca
de ser honesto e de poder andar com dignidade e de
cabega erguida entre meus companheiros. A decisdo
que preciso tomar € a de tocar pela partitura que nos
apresentam as chefias. A parntitura dos bitolados, dos
reirégrados. dos que nio tem criatividade nem von-
tade propria, a partitura daqueles que esperam ape-
nas o final do més para abrir a ““folhinha™’".

Soé gostaria de entender com que pretensio uma
empresa quer chegar na modernizagio se a mesma
nfio viloriza seus recursos humanos, os problemas
mais criticos e imprescindiveis e até nega recursos
€ materiais para lais servigos.

Gostaria de saber também porque a empresa
investe tanto em formagdo ¢ aperfeigoamento, sc
nio ha um aproveitamento destes cursos, ficando os
empregados que tem formagio e capacidade na sua
maior parne sub-aproveitados.

Isto nio € novidade € nem causa surpresa para
ninguém, muito menos para as chefias e dirctoria,
pois como eu, muitos companheiros ja devem ter
levado ao conhecimento de seus chefes os proble-
mas que afetam a empresa ¢ também a forma como
soluciond-los. Mas pelo fato do “‘empregado da
Celesc’ ter perdido o valor, ele € deixado de lado,
nfo € ouvido € a ingeréncia continua sem que nada
scja feito. N

Para quem como cu ¢ muitos da minha indole
defendeu e levou a sério e com honestidade o traba-
lho nessa empresa, hoje se sente abalado e lamenta.
Resta-nos apenas esperar que o furacdo da incapa-
cidade administrativa, da ingeréncia passe rapido e
volte a bonanga da sericdade, do reconhecimento,
da valorizagio do trabalho e da administragio coe-
rente e conscienle.
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O procurador
a moralidade

Rauline Brunnig, promotor de Justicga,
encarregado da moralidade publica no
Ministério Publico, esteve semana
passada, a convite da Intersindical,
palestrando para os sindicalistas sobre os
mecanismos de controle da administracao
publica. A seguir uma sintese de sua
conversa, no Sinergia, em Florianépolis.

Porta aberta

Estamos de portas abertas seja para uma
denuncia, seja para uma troca de informacéces
complementares. A minha coordenadoria, da
moralidade administrativa, abrange todo Esta-
do. Qualquer noticia, mesmo da imprensa, que
tenha alguma lesao ao patrimonio publico eu
mando apurar. Posso até ter dificuldades, de-
morar para examinar toda documentag¢io que
vem, porque no artigo 129 da Constituigdo diz
que sio fungdes do Ministério Publico promo-

Mecanismo
de controle

Hoje minha atividade é de controle da mo-
ralidade administrativa, na administracio pu-
blica municipal e estadual. Nossos
mecanismos de controle sao muito timidos,
fracos. Por exemplo: a acao popular é um me-
canismo posto a disposicao de todos. Mas
quem conhece uma ag¢ao destas julgada, que
deuresultados? Entio na pratica temos revezes.
Teoricamente quem l€ a constituicio, quem lé
as leis vé que todos mecanismos estdao ai con-
sagrados e a disposigio do cidadao, mas na
pritica a coisa nao vai.

Outros mecanismos, como o mandado de
segurancga, nao tem aquele resultado esperado.
Ha também as denuncias ao Tribunal de Con-
tas. Qualquer um de nos € parte legitima para
denunciar ilegalidades , abusos, desvio de po-
der, imoralidades na administracao publica, pe-
rante o TC. Mas na pritica isto também nao esta
funcionando.

Outro exemplo € o historico e universal
direito de peti¢ao, para reclamar, fiscalizar os
orgios publicos, o governante. Isto no Brasil é
letra morta. Se peticionar para o reitor na Uni-
versidade Federal perguntando quantos funcio-
narios tem tal departamento eles jogam no lixo
a minha peti¢io. Se perguntar para um prefeito
sobre uma obra piiblica ele joga no lixo.

Outro € a iniciativa popular das leis, que
inauguramos agora na constituicio. E uma no-
vidade, mas alguém nio deixa isto ser posto em
pratica. Vocés conhecem alguma lei que esteja
tramitando por iniciativa popular? Quer dizer,
no Brasil eles acenam com alguma coisa na
teoria, mas na pratica é uma dificuldade.

Nova funcdo

Uma sexta institui¢io que agora se propoe
com maior vigor a controlar o governante, a
defender o erario pablico, € o Ministério Publi-
co. Até 1988, até que publicaram esta consti-
tuicio o Ministério Publico ndo podia fazer
quase nada, tudo que podia fazer era processar
criminalmente. Por exemplo: o cidadao come-
teu um peculato, meten a mao no dinheiro, um
prefeito, um chefe de uma autarquia, de uma
economia mista. Como todo mundo sabe tem
inquérito, tem CPI, mas o Ministério Publico
nio podia fazer nada, a ndo ser eventualmente.
Se chegasse as maos dele um inquérito tudo
que podia fazer era processar criminalmente.

.. 1R
Com a nova constitui¢gio pode-se processar
civilmente, isto representou nio o dobro, mas
o triplo de poderes e atribui¢Ges para o Minis-
tério Pablico.

Ma vontade

Se a coisa nao anda melhor € porque o
Judiciario também tem as suas dificuldades.
Tem ma vontade mesmo. O Tribunal de Justica
de SC nao tem vontade. Outros TJ de outros
Estados, os processos contra prefeitos estio
andando muito mais rapidamente, tem Cama-
ras especializadas. Mas nés temos dificuldade
serissimas para fazer estes processos andarem.

Qualquer cidadiao deve recorrer ao Minis-
tério Publico denunciando o que esté ocorrendo
no seu trabalho, como estao contratando gente
ilegalmente, super-faturando, se promovendo
politicamente, dispensando licitagSes quando
nio deviam, o estoque fisico € menor que esto-
que contabil, a contabilidade deles esta fura-
da. Temos denuncias didrias disto. Sao mais
cinco promotores trabalhando nesta area. En-
tao o Ministério Publico hoje é uma esperanca.
Nzo € uma redengao porque nos também temos
nossas dificuldades. O governante nao nos da
funcionarios, nio nos da computador. Na lei
temos um poder gigante, mas na pratica é um
gigante de maos atadas. Nos deixam sem orga-
mento, nao temos como contratar auxiliares
técnicos, um contabilista, um perito, etc.

Se uma autarquia me mandar um balanco
todo furado eu nao sei onde esta o furo disso.
Se mandarem uma montagem falsa do balango
trimestral, serd que vou descobrir o furo? Nio
sou especialista nisso. Nao temos ninguém gque
nos auxilie. Vem uma CPI, vem uma auditoria
do TC com cinco ou seis volumes, 3 mil folhas,
claro que eu precisava de um auxiliar, um au-
ditor para me ajudar. Entao o tempo que levo
para compreender a fraude que esta ali dentro
€ 5 ou 6 vezes malor que se tivesse uma estru-
tura montada.

ver o inquérito civil, e também a acgio civil
publica para protecao do patriménio publico.
Que outro remédio tem o cidadao brasileiro
para reclamar da administragcdo publica? O
auto-controle, ou seja reclamar para o proprio
chefe? Isto no Brasil € uma coisa timida, taca-
nha. Quem comete as barbaridades nao sao
pequenos funcionarios, ja sao chefes, ja sao
pessoas de poder e influéncia. Como pedir que
este chefe do chefe controle ele? Se um secre-
tario de Estado comete uma irregularidade ndo
podemos esperar muito do governador, afinal
eles estio todos defendendo o mesmo plano de
agio, eles estio presos aos mesmos objetivos.

Troca de favores

O controle pelo legislativo sobre o Execu-
tivo, que cabe ao Congresso Nacional, as As-
sembléias Legislativas e Camaras de
Vereadores, pela pritica, sabemos que o prefei-
to, o governador precisa de ter maioria, na
pratica eles ndo vao agir com muito rigor por-
que existe a troca de favores, muito triafico de
influéncia, promessas de atender um pedido ali
na frente. Estamos vendo isto a nivel nacional,
o orgamento publico esti sendo o maior escan-
dalo deste pais. Cada deputado, cada senador,
tem mapeado certinho dentro do orgamento,
qual o seu trafico de influéncia, quanto por
cento cada um deve gastar na sua regido. Quer
dizer, como vamos esperar um controle do
legislativo ao Executivo, se eles estdo comple-
tamente comprometidos entre si?

Cidadania

Cada um de nés tem que assumir uma
postura de se sentir um cidadao, com direito de
denunciar. A solucio é nés mesmos. A mobili-
zagio € fundamental. O servidor € servidor do
publico e ndo do governo.

Uma lembranga que nio quero deixar pas-
sar é que antes nao podiamos discutir os méri-
tos dos atos administrativos. Ou seja, o
Judiciario ndo poderia apreciar o mérito dos
atos administrativos. Se um prefeito quiser
construir um hospital ou uma escola ou uma
rodovidria, ninguém podia se meter nisto. Hoje
pode, porque pelo principio da moralidade,
podemos discutir a conveniéncia e oportunida-
de disto.

Na realidade nao exercitamos todos nossos
direitos, falta esclarecimento as pessoas. Nao
existe um manual do cidadao sendo distribuido
para as pessoas. N6s aqui no Ministério Publi-
co, a minha coordenadoria apura mesmo com
denuncia anénima, ou noticias de imprensa.
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