Acidente
com morte

Aconteceu mais om aci-
dente fatal entre as empreitei-
ras que trabalham para a
Celesc. Dia 28 de dezembro,
um empregado da Instaladora
Eletrotécnica Lider Ltda, que
trabalhava em Itd morreu.
Orildo Severo da Silva, 22
anos, eletricista, estava em
cima da carroceria de um ca-
minhfio da empresa, sem ne-
nhuma protecio. O caminhdo,
por causa de excesso de velo-
cidade, tombou e Orildo e
mais dois empregados foram
arremessados para fora do vei-
culo. Orildo morren na hora e
0s outros dois sofreram feri-
mentos graves. '

Mais dois
de volta

Foram reintegrados nesta
semana mais dois empregados
na Celesc. Sao dois digitado-
res demitidos no ano passado.
A acado de reintegracio foi
aceita pela Justica e os dois ja
estdo trabalhando desde terca-
feira. Bem-vindos!

Nova

assessoria

Comega suas atividades na
proxima semana o Novo asses-
sor de Formagdio e Cultura do
Sinergia. O processo de sele-
¢ao aconteceu em janeiro. Cin-
co candidatos se sentaram
€ o escolhido foi Ari José Sar-
tori. Com isto o Sinergia espe-
ra dar continuidade aos
projetos destas fireas.

Representantes

Comcap (Companhia de Me-
lhoramentos da Capital) em
Florian6polis, buscando trans-
paréncia solicitou ao movi-
mento sindical ligado a CUT,
que indicasse representantes
para seu Conselho Fiscal. A
CUT além do sindicato dos
municipérios resolveu que de-
veriam estar representandos as
categorias dos eletricitdrios,
bancérios e mrabalhadores em
dgua e saneamento, que per-
lencem 4s maiores estatais da
cidade. Os representantes
além de total liberdade e auto-
nomia da administragcio muni-
cipal propuseram a inclusdo
no estatuto da Comcap de um
clausula que assegurard a par-
ticipacdo no Conselho Fiscal
de representantes do conjunto
do movimento sindical e po-
pular. O Sinergia esti repre-
sentado por Mauro Passos.

Pouco antes de proceder a
escolha do novo Presidente
da Camara dos Deputados
Federais, dia 2, os parlamen-
tares votaram no regime de
"urgéncia urgentissima" o
projeto de lei que estabelece
O encontro de contas entre as
empresas do Sefor e a dese-
qualizagcdo das tarifas. "A
mailoria dos deputados nem

sabia do que se tratava, pois
o pro'ato sequer passou pela
Comisséao de Energia da
Casa", relata Maurc Passos,
presidente do Sinergia.

O projeto € muito sério
para ser aprovado como foi.
As suas repercussdes mais
imediatas dizem respeito a
Light e a Escelsa, que através
do encontro de contas poderéo
ter os seus controles acionéa-
rios passados da Unido para
os estados do Rio de Janeiro
e Espirito Santo, respectiva-
mente.

Estas alteracoes definidas
pelo Congresso mexem na
estrutura do setor e envol-
vem milhdes de ddlares. Os
custos do acerto de contas,
por exemplo, certamente tera
um grande onus que devera
ser repassado a populacao
na formas de tarifas.

A votacdo se deu diante
dos protestos de varios de-
putados contra a manobra de
classificar o projeto como de
"urgéncia urgentissima"”,
para evitar a tramitac@o nas
comissdes. Votaram a favor
294 deputados, 134 foram
contra e 6 se abstiveram.

"Mecanismos"
de arrocho

Cloévis Scherer
Técnico do Dieese
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Passando por cima do processo
de nc%:ciagﬁo. as empresas do Sis-
tema Eletrobrds anunciaram, na se-
mana passada, que adotariam
"mecanismos de reajustes dos sald-
rios” complementares ao da lei em
vigor. Explicando: vao estender
uma parte das antecipacBes e rea-
justes que a lei prevé, também para
a parcela dos saldrios de valor supe-
rior a 6 Salédrios Minimos (SM).

De saida, os reajustes e anteci-
pPagdes s6 ocorreriio a cada dois me-
ses. Na situagdo atual de inflagio
alta (27% ao més), esta periodicida-
de ji provoca perda de quase 40%
do poder de compra em dois meses.
E, neste ritmo, em todo terceiro més
do quadrimestre (fevereiro ¢ ju-
nho), os cintos estarfio apertados ao
méaximo. Isto vai ocorrer para todos
empregados dessas empresas, mas
serd especialmente grave para os
que recebem os mais baixos sali-
rios. .

Uma segunda conclusiio ime-
diata € de que os saldrios de valor
maior gue 6 SM n3o terfio reposigio
periédica das perdas, nem mesmo
nos meses dos reajustes quadrimes-
trais (marg¢o e julho). Como na dlti-
ma data-base houve a reposigio de

as para todos, esta posicio da

Sletrobras significa retrocesso em
termos do que havia sido atingido
na €poca.

S#o, portanto, dois os proble-
mas da lei ¢ do "mecanismo": fre-
juéncia dos 1 insuficiente
para evitar deteriorizagiio dos sald-
rios, e ndo garantia de reposicio das
perdas para todos. A reivindicagiio
da Pauta Nacional dos Eletricitirios
€ pelo reajuste mensal dos saldrios,
de modo a superar estas deficién-
cias.

Em outras empresas do setor
estes problemas ja tem melhor tra-
tamento nos acordos coletivos. A
Cemig, onde os trabalhadores tam-
bém data-base em novembro, ja
acertou reajustes adicionais ao da
lei, garantindo 33% em janeiro e
23% em feverciro. As empresas
paulistas renovaram o acordo com
avangos - scmpre que a inflagiio
acumulada atingir vio dispa-
rar um "gatilho", reajustando os sa-
larios com que exceder este
percentual. Na prética, a2 exemplo
do que vem funcionando hd um ano,
baverfio reajustes mensais.

caso mais préximo € o da
Celesc, que se compromele a esten-
der os percentuais da lei para todas
faixas salariais ¢ conceder reajustes
também nos meses que a lei nada
prevé. Estes altimos serdio baliza-
dos pela arrecadagiio da empresa. E
uma cliusula que reconhece a ne-
cessidade de manutengiio do poder
de compra dos saliirios, mas ao mes-
mo lempo condiciona os reajustes &
:\-imagﬂo financeira da empresa.

Este iltimo aspecto, no caso das
empresas do Sistema Eletrobris, se-
quer aparece como justificativa
para suas propostas. O antncio do
"mecanismo” niio apresenlou aos
trabalhadores, e as entidades sindi-
cais 0s molivos que embasaram a
decisiio. Dado o pouco peso dos
gastos com pessoal destas empre-
sas, fica a impressio de que repetem
a tradicfio de serem politicos e niio
econdmicos e financeiros.
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Fundacoes estdao falidas

Alertados com a sidbita ascensao
dos Fundos de Pensfo no episédio da
compra de acOes de estatais privatiza-
das, técnicos da Secretaria de Previ-
déncia Complementar do Minisi€rio
da Previdéncia Social se puseram a
estudar a sadde financeira destas insti-
tuigOes e conclufram que as coisas nao
andam bem em algumas delas.

A noticia, dada pela revista Veja
desta semana, d4 conta que entre os 41
fundos de pensao das estatais, 13 nédo
tém dinheiro suficiente para pagar 0s
beneficios. O rombo € de 4 bilhses de
délares.

Entre os fundos. problemdticos,
"que podem até quebrar”, conforme o
estudo da Secretaria de Previdéncia
estd o da Elos. Fazem companhia ao
fundo da Eletrosul também o da Petro-

brds, da Caixa Econbmica, da Rede
Ferrovidria.

O estudo ndo diz que houve corrup-
cdo na geréncia destes fundos, mas
deixa claro que existe pouco controle
sobre o dinheiro das entidades. "Infe-
lizmente, hd pouquissima transparén-
cia na administragdo desses fundos”,
diz o presidente do Banco Central,
Gustavo Loyola.

Na Elos todos ja sabemos, depois
de iniimeras deniincias, que além do
caso da compra de acdes da Sade, a
dfvida da patrocinadora (Eletrosul)
para com o fundo e a apropriacdo in-
débita chegam a 50 milhGes de déla-
res, sem contar que a presente diretoria
teve seu mandato vencido em abril de
92,

Contra a Mis éria, pela Vida

Estdo sendo constitufdos em todo
Brasil Comités da Cidadania, contra a
Miséria e pela Vida, com ampla parti-
cipacdo da sociedade civil. A idé€ia dos
comités surgiu durante reunido, em
meados de janeiro, do Movimento pela
Etica na Politica. A preocupagdo con-
sensual da reunido foi com a necessi-
dade de continuar o movimento gue
levou ao impeachment. Na@o s6 as pri-
vatizacOes, mas também a lei das pa-
tentes, a lei dos portos, a questao sala-

rial e a questdo agréria e o investimen-
to na educacdo foram citados. Assim,
como encaminhamento o Movimento
pela Etica decidiu constituir em todas
cidades Comités da Cidadania, cujo
ponto principal serd combater a misé-
ria absoluta. O Ibase (Instituto Brasi-
leiro de Andlises Sociais ¢ Econdmi-
cas) ficou encarregado de detalhar a
proposta dos Comités, enquanto que a
CUT explicitard uma proposta de ob-
jetivos para exame ainda em fevereiro.

Alteracdo ndo foi assinada

Au1é€ o final da tarde do dia 2 a Celesc
ainda nfo havia apresentado sua pro-
posta de redagao para a cldusula de
reajuste salarial. A Intersindical estd
extremamente preocupada com a
questdo, pois enquanto ndo estiver no
papel, as conquistas nao estaraO asse-
guradas.

" A alteracao desta cldusula deve ser
feita com cuidado e atengao, qualquer
detalhe pode comprometer o teor do
qgue foi acordado nas negociagdes”,
alerta Arno Cugnier, diretor do Siner-
gia.

O reajuste de fevereiro serd de
153,04% e a cldusula ainda n3o redigi-
da deverd garantir que nos meses em

que for aplicada polftica salarial nacio-
nal ela serd vilida para todos os saléd-
rios; nos ouiros meses devera ser pago
80% da variagdo da arrecadacgdo da
empresa.

DEMITIDOS -Em fevereiro, com
o retorno das atividades do Tribunal de
Contas do Estado, deve ser definida a
situagdo dos 112 demitidos da Celesc.
O que se aguarda € uma alteragdao no
relatério do TC sobre o assunto. A
empresa comprometeu-se a gestionar
junto aos conselheiros do Tribunal a
readmiss@o dos demitidos. Em vérias
reunides o presidente da Celesc afir-
mou que "a decisdo polftica de readmi-
tir j4 foi tomada".
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ACIDENTES DE TRABALHO

v

Entre 1980 e 1990 foram registrados
no Brasil 12.085 milhGes de acidentes no
trabalho, sendo que no Estado de Sio
Paulo ocorreram 5.096 milhSes de aci-
dentes. Comparado a outros pafses indus-
trializados o Brasil registra o maior
nimero de 6bitos na populacio economi-
camente ativa. Nos gltimos anos, porém,
o niimero de acidentados tem cafdo, mas
o de 6bitos se mantém. Isso s6 demonstra
uma coisa: estd havendo uma subnotifica-
¢do dos acidentes.

Um dos motivos para este grande
nimero de acidentados, segundo uma
CPI instaurada, no ano passado, pela Ci-
mara Municipal de Sao Paulo, € a contra-
tacio de empreiteiras pam realizarem os
Servicos mais perigosos. "Estes trabalha-
dores cumprem as atividades mais peri-
gosas e nao 8m acesso as condigoes dos
demais, que possuem vinculo empregati-
cio. Além disto, nio estio habilitados
para realizar tarefas mais especializadas,
estando mais sujeitos a acidentes”, diz
Normando Pereira dos Reis, diretor do
Sindicato dos Quimicos de 8o Paulo,
que participou da CPL

O técnico do Diesat ( Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de
Saide e dos Ambientes de Trabalho), An-
tonio José de Armruda Rebougas, também
ouvido pela comissfo, responsabiliza a

Previdéncia Social pelo alto nimero de
acidentados. "Ela se restringe a pagar os
beneficios, néio responsabilizando as em-
presas pelos acidentes e doengas ocorri-
das". Segundo a fiscal da Delegacia
Regional do Trabalho (DRT) de Sio Pau-
lo, Fernanda Giannasi, a fiscalizacéo rea-
lizada nas empresas € insatisfat6ria. Para
ela as multas nfo sdo instrumentos efica-
zes para garantir uma melhora neste qua-
dro. "Primeiro, o valor das multas € muito
baixo. Segundo, caso haja visita do fiscal
da DRT e sejam encontradas irregularida-

des, € dado um prazo para tudo ser regu-
larizado. E, por iltimo: as muitas nio sfio
arrecadadas”. Ela conta que j4 autuou
uma empresa 43 vezes. Destas 43 infra-
¢Oes, a empresa chegou a pagar 20. Mas,
devido a erro do sistema, ao somar estas
20 multas, o valor encontrado ndo daria
para pagar nem uma. As outras 23 eram
relativas a reincidéncias e nem chegaram
4 empresa.

CELESC e ELETROSUL

Acidente de trabalho é aguele que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servi-
¢o da empresa, ou ainda pelo exercicio do
trabalho dos segurados especiais, provo-
cando lesfio corporal ou perturbagfio fun-
cional que cause morte, perda ou reducio
da capacidade para o trabalho permanente
ou temporaria.

Na Administracio Ceniral ¢ DPRE -

Celesc - em 1992, foram registrados 24
acidentes do trabalho, desses 4 foram por
doenca profissional (doencga adquirida no
exercicio do trabalho, exemplo, tenossi-
novite).

Na Administracdo Central e CRSC -
Elerosul - em 1992, foram registrados 40
acidentes do trabalho dos guais 4 de na-
tureza profissional.

Conclui-se que a média mensal nas
duas empresas € de 5,3 acidentes. Segun-
do Sovenir Macio Dias, diretor de Satide
e Seguranga no Trabalho do Sinergia, "o
que se observa € que embora sejam duas
empresas bem equipadas e com infra-es-
trutura suficiente para trabalhar, a ques-
30 da prevencio de acidentes deixa a
desejar.”

O Sinergia tem apontado vérios focos
de ambientes insalubres. No ano passado
fez véarias denidncias, solicitagSes, etc.,
porém as empresas (@m se preocupado
muito pouco. Basta observar os nimeros
que apresentamos acima.

Sovenir diz que na realidade estes
ndmeros sdo maiores. "Com a politica de
privatizacdo nas duas empresas, através
da terceirizaciio de servigos, as empresas
contratadas em sua maioria nfio tem a
minima preocupacio no que diz respeito
a Seguranca e Medicina do Trabalho, nfio
tem Cipas constitufdas, SESMT (Servico
de Seguranca e Medicina do Trabalho),
etc. Nos contratos a Celesc e Eletrosul
nio exigem muito neste sentido, assim
sendo, a maioria dos acidentes que ocor-
rem com estes trabalhadores sequer sao
registrados, por uma série de razdes (de-
missdo, medo, desconhecimento de leis,
etc.) Em 1992 na Celesc, segundo dados
do DVSM (Divisao de Seguranga e Me-
dicina do Trabalho) ndo ocorreu nenhuma
acidente fatal, o que é comum acontecer.
Porém nas empreiteiras o niimero de aci-
dentes fatais ultrapassaram a dez. Quem
sofreu com a transferéncia de responsabi-
lidade foi mais uma vez o trabalhador."

Sovenir Macio Dias alerta a todos
trabalhadores: "exijam seus direitos, nor-

matizados em lei - estabelecer parametros
que permitam a adaptagio das condigies
de trabalho as caracteristicas psicofisio-
I6gicas dos trabalhadores, de modo a pro-
porcionar um méximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente. Todos
devem ler 0s “manuais de legislaciio atlas
- seguranca ¢ medicina do trabalho®”

Delman Ferreira
Diretor do Sin ia

Semana passada, representando o CNE
em Brasllia, vivenciamos uma experiéncia em-
blematica, em termos de govemno ltamar.

Governo Collor tentou i r uma refor-
mulagéo integrs:l do s:ftor tBl rico. I Na?l.lléela
época, conseguiu-se enfrentar aquela violén-
cia e derrubar o decreto na pratica.

O Govemo Itamar, propde reformas de mes-
ma inspiragao e de efeito também graves para
os consumidores e para a economia de alguns
Estados. Porem, ao invés de se ulilizar de
decretos ou de medidas provisérias, utiliza-se
habilmente da "negociagac” no Congresso.

Foi o que assistimos na audiéncia publica
na Camara dos Deputados, onde o presidente
da Eletrobras, Eliseu Rezende, foi debater o
"Projeto de Tarifas". R endo a um depu-
tado de Roraima que reclamava dos elevados
custos do peirdleo, o Sr. Eliseu disse que "as-
sim como ja se abriram diversas excegdes para
a Amazodnia, podemos pensar em quebrar o
monopdlio da Petrobras na rel:?iéo e comprar
o6leo na Venezuela". A um deputado que recla-
mava dos royalties de ltaipu, Elisew prometeu
reunir-se imediatamenie com a diretoria da-
quela usina Bara liberagéo de verbas. Um de-
putado do PDT, do Rio de Janeiro, conseguiu
incluir emenda %Lcl,e viabiliza a estadualizacao
da Light, sonho do governador Brizola.

Assistimos também um presidente de em-
presa concessionaria estadual defender o "di-
reito & inadimpléncia, reclamando do repasse
imediato dos custos de suprimentos. Os gover-
nadores do Estados foram contemplados com
perdao de dfvidas da ordem de 5 bilhces de
ddlares (energia consumida e nao paga).

Com estas e outras "negociacoes' o Sr.
Eliseu conseguiu dos deputados lideres dos
pariidos a aprovagao da "urgéncia urgentissi-
ma" para tramitagao do projeto. Enquanto ocor-
riam estas negociacdoes , tivemos
conhecimento de lobbies multinacionais e
grandes consumidores para ampliar ainda
mais seus privilégios.

utra coisa porém chamou a atengao: tra-

va-se um amplo debate, levado a todos lares
pela TV, sobre a volta do FUSCA e, enquanto
estamos distraldos, vai-se aprovando ques-
toes como o ajuste fiscal, criagao de novos
impostos, reforfnula?ao do setor elétrico, do
sisterma portuario, reforma agraria, etc.

Por fim, procuramos o Sr Eliseu questionan-
do o desrescl:»eno a NEGOCIACAO dos empre-
gados e a demora na expulsao dos colloridos
ainda agarrados nos seus cargos. Ele, sempre

muito educado e atencioso, respondeu que

estava em Slgﬂla permanente ‘até a aprovacao
do projeto. depois cuidaria destas questoes.

. Para nés, empregados, resta voltar a pres-
sionar, & exemplo dos lobbies que o Sr. Eliseu
recebe e atende, ou comemorar a volta do
FUSCA.
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era lancado hoje, quin-

ta-feira, o livro Conto e

Poesia editado pelo Si-
nergia, que reune os traba-
lhos premiados no |
Concurso Literario, promovi-
do Jaelo sindicato no ano pas-
sado. °

O livro, com uma tiragem

de 1.200 exemplares, e 132
paginas, foi composto na es-
tacdao de editoracao eletroni-
ca, do Sinergia, lo editor
Gastao Cassel, sob a coorde-
nacéo de Dinovaldo Gilioli, di-
retor de Imprensa e Cultura e
responsavel pelo concurso.

Participaram do concurso
158 escritores de todo Esta-
do, num total de 450 trabalhos
inscritos. Dino Gilioli diz que
este trabalho teve como obje-
tivo principal estimular a cria-

ao literaria e promover o
intercambio cultural em San-
ta Catarina, além de incenti-
var outras entidades
sindicais a promover este
tipo de manifestacao.

Os resultados do concurso
foram conhecidos em novem-
bro passado. Participaram da
comissao julgadora os escri-
tores Amilcar Neves, Celesti-
no Sachet e Silveira de Souza
(responsaveis pela selecao

Sclecionados em Poesia

Sinergia lanca

na categoria contos) e Hugo
Mund Junior, Lauro Junkes e
Maria Helena Camargo Régis
(categoria poesias).

A boa qualidade dos traba-
lhos surpreendeu os jurados.
"0 nivel deste concurso € su-
perior a outros que acontece-
ram ha anos atras. As
pessoas tém mais conscién-
cia do ato de escrever", sa-
lientou na época Celestino
Sachet. "A importancia do
concurso foi revelar escrito-
res nNnoOvos, uma vez que a
maioria dos selecionados
nao é conhecida", destacou
Maria Helena.

Gilioli avalia a iniciativa
como um sucesso. "Foram 93
contos e 357 poesias inscri-
tas, reunindo escritores ja co-
nhecidos, com livros
publicados e iniciantes que
nunca participaram de con-
cursos. Isto é muito positivo".

O lancamento do livro
acontece no Palacio Cruz e
Sousa, a partir das 20 horas.
Venha participar vocé tam-
bém. Durante o evento o gru-
po instrumental Duo Simon
(violao e violino) se apresen-
tara executando musicas do
repertdrio flamengo.

Cre

Albert Lang, Alline Goncalves Silva, Ana P. R. Hamms, Anderso i i
Raul Soares, Dennis L. Radunz. Donald Malschitzky, Eloah R. M. dgggsctf’os.tghga:gﬂg:
Medeiros Vieira, Fabio Adriano Hering, Fabricio Noveletto. Inés Mafra. Joao Vicente
de Borba F?, Julio Cesar Ramos, Marcelo Alves, Marcos Augusto Faraco Peressoni
Marlene de Faveri, Mauricio da Cunha Lima; Miguel Russowsky, Ménica Ceola Paulo
Sa Brito, Rita Valéria Debiaze, Ruy Cesar F. Braga e Silvério Ribeiro da Costa.

Selecionados em Conto

Claudio Lovato F2, Emanuel Medeiros Vieira, Enéas Athanazio. Inés Mafra
James Clarkson Witt, José D Adelar, Luiz Cézare Vieira. Lurdes Alves Macha'-'
do Frutuoso, Marcelo Passamai da Silva, Oldemar Olsen Jr., Paulo Sa Brito
Rogeério Luiz de Sousa, Soraya Nunes Lins e Zenilda Nunes Lins. 3

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense






