Reuniao
infrutifera ,

A reunifio da In-
tersindical com o
novo presidente da

lesc dia 15 foi in-
conclusiva. Novo en-
contro foi agendado
para esta quinta-fei-
ra, dia 17 de dezem-
bro. Na pauta a solu-
¢A0 para o caso dos
demitidos, politica
salarial, auxflio ali-
mentagio e progra-
macio de férias. Com
relacio ao aumento
salarial em dezem-
bro, a grande diver-
géncia reside na f6r-
mula de cidlculo do
limite de 309% do fa-
turamento liguido
com despesa de pes-
soal

Presente
de Natal |

Ao mesmo tempo
em que no "Saiba" do
dia 16 de dezembro a
Eletrosul dizia que
havia ganho 7,5 mi-
IhGes de délares em
aplicaciio financeira,
no coniracheque de
dezembro avisava

e o 13° saldrio de
993 s6 serd pago
“guando houver dis-
ponibilidade de cai-
xa". Papai Noel: haja
saco!

Semindrio

mana passada em
Londrina, a segunda
reuniio do coletivo
da Intersindical de
Formaciio e Impren-
sa. Na ocasifo o jor-
nalista Valdir Alva-
res, assessor do
STIUL, apresentou
um trabalho sobre a
comunicacio desen-
volvida em réddios, te-
levisbes e jornais.
Dentre as delibera-
¢Oes do encontro esta
a criagcfo da agéncia
de noticias Agéncia
Intersul e um levan-
tamento de dificulda-
des para elaborar um
plano de formacdo
conjunto. O préximo
encontro se dard em
Campo Grande dias 2
e 3 de margo.

EDITORIAL
pintada

H& muito tempo um ano n&o era téo rico
de acontecimentos de dimens&o histérica
como este 1882. Quem em‘Enalm imaginaria
que Collor nao passaria outubro, que o
povo voltarla as ruas, que a juventu se
mobllizasse politicamente? Quem Imaginava
que seria possivel o Brasll recuperar um
pouco de sua dignidade?

Por outro lado, o que era previsivel acon-
t u: ar o se aprofundou, o desem-
Frego cresceu, a miséria se muitlpllcou. a

eve.

resistir é preciso e, como diziao
“a luta de resisténcia se trava em todo lugar:
por cima dos edificlos, por sobre as ondas do
mar® - mesmo que um mar revolto, de

a los.
AQUI NINGUEM SE RENDE, pregao |
que traduz bem o trabalho da Intersindica
neste ano que passou.

E fol gracas a esta persisténcia que nin-

uém esmoreceu frente aos acontecimentos
SocAndalo: da compra do asbes da Sade peia

alo” compra

Fundacgao Elos, fol o ano da penhora da Elase,
o ano em que os sindicalistas foram proibidos
de entrar na empresa, da criacéo de um pas-
sivo trabaihista, da ingeréncia na atuacio sin-
dical com o terror fazendo com que empre-
gados desistissem de se candldatar as
eleicoes de representante sindical, o ano da
Instauracgio de um Inquérito Piblico para apu-
rar irreguiaridades nos contratos de Jorge
Lacerda IV e Jacul |, o ano das coacdes, das
transferéncias arbitrarias. Mas ta mfol um
ano de grandes manifestacdes, das reinte-
gracoes de Inimeros colegas de trabalho, da
campanha “"Fora Gazaniga"” que mobillzou a
socledade civil, melhor exemplificada pelas
manifestagtes das Assembiélas islativas
do Rlo Grande do Sul e Santa Catarina.

Na Celesc 1992 vai ficar na histéria pela
grande mobillzagéo de seus funcionérios. O
encontro de mais de mil empregados no
sagufo da central paraforgaras oclag 5
da iéla geral com mais de 700 partici-
pantes para aprovar a pauta da campanha
salarial. Mas sorrateiramente preparou-se em
92 o que talvez venha a ==+ o fim da empresa:

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Dlglt'al Catarinense

Foto: Jacqoes Mick

sua descentralizagdo. Voliou-se no tem
com os Inquéritos administrativos, com a

miss&o de celesqulanos vindos das ¢ ra-
tivas e concursados, com a suspe o de
licitagao para favorecer laboratérios amigos,
com a terceirizacfo, com a empresa pagando
fs ﬁ:mas de publicidade do governador Kle-
nul -

Vll-a é, certamente, a palavra-chave das
reflexdes de final de ano, que por forga da
I6gica sdo também reflexdes sobre o ano que
vird. Restaurar a integralidade da vida & um

etivo. A vida € melhor por Inteiro. NGo sé a
vida de cada um, mas a vida do pafls - desse
Brasil que morre acs poucos nas estatisticas
sobre fome, mortalidade infantil e desem-
prego. Também a vida pulsante de um Brasil
que vibra com seus "caras pintadas” que nao
abdicam de entrar em campo na hora de de-
cidir um jogo importante.

93 seré uma continuidade deste processo
de reabllitagio da vida e da esperanca. Esper-
anca que certamente nao se deposita nas
mé&os do novo governo, mas que se Insinua
nos os de cidadania, no ndo se curvar, no
participar (do pleblscito da forma de governo,
por exemp cg.

Que a vida pulse em 93. Que a esperan
gansborde em manifestagte=de solldariecg

e,

EleicGo
Sinerpia

O Sinergia est4
convocando seus as-
sociados para uma
assembléia geral ex-
traordindria, que vai
eleger a comissdo
responsivel pelo pro-
cesso de renovacgio
da diretoria do sindi-
cato para o mandato
93-96. A assembléia
acontece dia 17 de
dezembro &s 18 horas
no Sinergia. A co-
missio deveri ser
composta por cinco
membros da catego-

ria.
Chico
Mendes

Dia 22 de dezem-
bro serd lembrado em
todo Brasil o 4° ani-
wversirio do assassi-
nato do sindicalista e
ecologista Chico
Mendes. O Comité
Chico Mendes suge-
re arealizacfio de atos
publicos e manifesta-
¢Oes para que seja
mantida a decisfio do
Tribunal do Jdri do
Acre que condenou
alguns dos responsé-
veis pelo crime e pela
punicdo dos outros
envolvidos nesse cri-
me.

Presente

de Natal Il

Causoun indigna-
da Celesc, o senti-
nho que o Senge/SC
reservou para a cate-
goria. Este més, ao
abrirem o contrache-
que se depararam
com um desconto de
aproximadamente
Cr$ 500.000,00 para
custear a campanha
salarial que resultou
num acordo adesivo
ao da Intersindical.
Glu,glu,glu.. _que
peru?!?




Irregularidades em Tijucas

O diretor de Seguranca e Medicina do
Trabalho do Sinergia, Sovenir Macio
Dias, esteve em outubro visitando a Su-
bestacdo da Celesc em Tijucas, para ins-
pecio. Li ele constatou diversas irregula-
ridades enumeradas num relatério que foi
enviado 4 empresa solicitando providén-
cias. O responsdvel pela drea na Celesc,
Walter Alves Pinto, respondeu com uma
carta na qual deixa bem clara a maneira
como a empresa vEé seus empregados.

L4 pelas tantas o senhor Alvez Pinto
diz que "o local de trabalho € o espelho dos
que ali trabalham. Realmente a Chefia so-
licita que os seus operadores mantenham
o local limpo, pois sdo eles que estdio ali
durante 24 horas por dia, s@o eles que
também tem participacio no ambiente
sujo. Nédo hi nada demais que os mesmos
mantenham a casa de comando em condi-
¢Oes limpas e de higiene. Sio seis opera-
dores. Pegar uma vassoura, limpar o arm4-
rio, a geladeira, nio menospreza um

(operador), pelo contrdrio, o
trabalho dignifica o homem, ainda mais,
nAO serd por isso que ele serd menos ope-
rador. Além disso, caso os senhores co-
nhecam a fungfo de operador de SE, boa
parte de suas oito horas didrias no turno ele
fica ocioso, portanto em vez de criticar
esta postura de operador faxineiro, deve-
mos sim € elogid-lo".

Punicoes em

Mais uma punicfo esdriixula atingiu os
empregados da Eletrosul. Esta aconteceu
na semana passada, no Rio Grande do Sul.
Trés operadores da Usina de ueadas
foram suspensos por 30 dias por "desacato
= desrespeno“ Eles usaram os banheiros

da "Casa da Dinda" sem saberem que o
imével era de "uso exclusivo” dos direto-
res da empresa.

Os operadores estavam participando de
uma festa no domingo, dia 5 de dezembro,
na drea de lazer da usina, com autorizac¢io
do encarregado dolocal. A drea é compos-
ta de um galpfio, quadras de esportese uma
casa que, depois da punic¢fo, ficou conhe-
cida como "Casa da Dinda". No meio da
festa um diretor da Eletrosul chegou e
ficou indignado quando viu que os banhei-
ros da casa tinham sido nsados pelos ope-
radores. Ele, que nfio era conhecido dos
operadores, se identificou e avisou que
tomaria “providéncias”. Na quarta-feira
irés operadores, Carlos Rogéno Ranzolin
do Amaral, Renato Lopes Cairuga e Gio-
vani Reis Ca.mpos, foram suspensos pelo
chefe da Usina, Silval Selistre, que disse
t(;bedecer ordens da Diretoria Administra-

va.

O senhor Alvez Pinto também explica
que "como na maioria das SE’s da Celesc
e de outras concessionérias, o turno € feito
por operador, essencialmente nas de com-
plexidade menor, a Celesc estd em vias de
implantar um sistema supervisionado (te-
lecomandado, telessinalizado, etc,) ndo
justifica neste momento contratar opera-
dores para servir de companhia a outro
operador, pois em termos de necessidades
de servico, ndo ha".

J4 Sovenir Macio Dias na sua resposta
a empresa disse que também nfio v& nada
demais nos operadores manterem o local
de trabalho limpo, "desde que o servigo de
limpeza seja feito pelo empregador. O
operador trabalha sozinho e se executar
um servico de limpeza estard negligen-
ciando sua func¢io e se houver acidente
serd responsabilizado por tal”. Acrescen-
tou ainda que "a teoria de que cada traba-
lhador deve limpar sua drea de trabalho
deveria entdo ser praticada em toda em-
presa e nio s6 por alguns operadores e
subestacOes”.

Por fim o diretor do Sinergia discorda
veementemente "que o operador fica ocio-
so durante parte de suas 8 horas de turno,
até porque o turno em alguns casos éde 12
ht;r?.s e nfio de 6 horas conforme determina
a lei".

Charqueadas

Manoel Valente, presidente do Sindi-
cato dos Eletricitdrios do Rio Grande do
Sul, em visita ao Sinergia na sexta-feira
passada, diz que estranha a atitude covarde
e declarou que seu sindicato tentard rever-
ter a puni¢do administrativamente. "Se
nio conseguirmos iremos resolver o caso
judicialmente". Para Valente "€ inadmis-
sivel que empregados, no seudia de folga,,
confraternizando com colegas numa drea
de lazer, com autorizagfio do encarregado,
sem afrontar nenhuma regra, sejam puni-
dos. Além disso € estranho que isto acon-
tega depois que o presidente da Eletrobras
garantiu que durante as negociacgdes nio
iria haver nenhum conflito entre as empre-
sas e empregados”.
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Trabalhador brasileiro nao tem
nada a perder. Ja perdeu tudo...

O que o trabalhador brasileiro
pode negociar num pacto social?
Nada, segundo o sindicalista espa-
nhol Teo Sanches, diretor da drea
de servigo piiblico da CCOQO, uma
das principais centrais sindicais da
Espanha. "A dificuldade brasileira
€ que o trabalhador vive na misé-
ria, passa fome", disse ele em en-
trevista recente ao jornal Tribuna
da Tarde, durante visita a Sao Pau-
io.

Sanches esteve no Brasil para
trocar experiéncias com nossos
sindicalistas e administradores pi-
blicos. Uma das perguntas mais
frequentes que lhe fizeram foi so-
bre as circunstincias do Pacto de
Moncloa, que salvou a Espanha da
crise econdmica. Para Teo San-
ches "o trabalhador brasileiro esta
disposto a assinar acordos para
melhorar seu pafs, mas acontece
que ndo tem nada para dar em tro-
ca. A elite € que tem que reformar
O pafs, pois € quem tem tudo na
mao. Tem que repartir o que tem,
conseguir com que a populagio
tenha as minimas necessidades
atendidas, que o saldrio mfnimo
seja suficiente para viver".

Ele diz que € preciso saber
quem foram os protagonistas do
acordo espanhol para que se possa
analisar as possibilidades de um
pacto como o de Moncloa seja im-
plantado no Brasil. "Um dos parti-
cipantes era a direita, que estava

presidéncia do
Conselho de
Acionistas da Eletrosul

rompendo com o Franquismo, e
era favordvel a reforma democr4-
tica, queria dar passos adiante. Foi
um programa quase social-demo-
crata, aberto, que tentava levar a
riqueza para partes do pafs que

1'.

¢ou com O crescimento econdmi-
co. "No momento de crise € maior
o temor de perder o emprego, de
se mobilizar. O pessoal fica defen-
sivo, conservador e o sindicalismo
tem dificuldades para avancgar. A

estavam bastante abandonadas. E
0 pessoal a quem era dirigido po-
dia estar passando por dificulda-
des econdmicas, mas ndo
passavam fome € nem viviam na
miséria como no Brasil. Na Espa-
nha os trabalhadores tinham algo
a oferecer, como uma produtivida-
de maior, em troca de um aumento
salarial importante. No Brasil, pa-
rece que as empresas j4 produzem
O maximo e os saldrios nao aumen-
tam".

ESTABILIDADE - Teo San-
ches diverge daqueles que dizem
que a esquerda cresce na crise. O
movimento sindical, diz ele, avan-

Espanha, nos anos 70, passou por
grave crise econdmica que coinci-
diu com o perfodo principal da
transi¢cdo democrética. Os sindica-
tos passaram por uma grande de-
bilidade, porque o pessoal tinha
medo de se mexer, havia muito
desemprego e nao existia seguro-
desemprego. Em perfodos de cri-
se, de dificuldades econdmicas, o
sindicalismo ndo avancga, fica es-
tagnado. Nos anos 80, a Espanha
passou por uma boa situacdao de
crescimento econdmico e coinci-
diu com a etapa em que O movi-
mento sindical mais avancou, em
que as centrais sindicais ficaram

fortes e representativas”.

Hoje na Espanha, ninguém
questiona, por exemplo, a estabili-
dade dos funciondrios piblicos,
até porque ela também existe no
setor privado. "Ndo podemos vol-
tar ao tempo do antigo regime:
guando havia mudanca de gover-
no era trocada toda administracdo.
Isso era uma verdadeira barbdrie.

como se os funciondrios, de to-
dos os nfveis, fossem politicos e
estivessem vinculados diretamen-
te ao ocupante do poder naquele
momento. A estabilidade € uma
das formas de garantir maior obje-
tividade e imparcialidade da admi-
nistracdo na hora de prestar
servigco ao usudrio”.

Na Espanha o funciondrio pi-
blico € bastante organizado e arti-
culado: € o terceiro setor em
ndmero de filiados sindicais, s6
perdendo para o metal e de trans-
portes. Esta € a tdnica safda, diz
Sanches, para evitar que, no mo-
mento da discussdo de questdes
trabalhistas ou salariais, o poder
piblico tenha uma atitude paterna-
lista e acabe tomando decisOes
sem ouvir o outro lado. "Sindica-
lizando-se e fazendo com que as
questdes trabalhistas passem pelo
sindicato evita-se este tipo de ati-
tude. No momento em que o sindi-
cato estd4d presente, acabou o
paternalismo”.

Foi antecipada para dia 10 de dezembro a
Assembléia do Conselho de Acionistas da Ele-
trosul, que havia sido marcada para 18 de de-
zembro. Na reunido do Conselho (6rgao
méaximo da empresa), o presidente Marcio For-
tes - que atuou durante o perfodo Collor - foi
substitufdo por Eliseu Resende, atual presiden-
te da Eletrobrés, cargo que ocupa por escolha
de Ttamar Franco.

A expectativa da categoria era de que a
assembléia do Conselho de Acionistas deter-
minasse a safda imediata do atual presidente da

Eletrosul, Amilcar Gazaniga. Mas estando € a
norma do Conselho. A nova diretoria da em-
presa serd definida ap6s as mudangas do Con-
selho - que € quem escolhe o presidente da
empresa.

As conclusdes que ficam da escolha de
Eliseu Resende para o cargo de presidente do
Conselho € de um enfraguecimento de Gazani-
ga e a certeza de sua safda. O préprio Eliseu
Resende, na sua primeira audiéncia como pre-
sidente da Eletrobrds com o Comando Nacio-
nal dos Eletricitdrios, garantiu que a atual

diretoria da Eletrosul seria afastada. Além dis-
S0 as desavencas de Resende e Gazaniga s@o
antigas e culminaram com a reforma adminis-
trativa imposta por Collor. Resende era na
€poca presidente de Furnas onde lutou e res-
guardou o corpo funcional da empresa.

As previsGes ddo conta que a safda de
Gazaniga se dard durante as férias coletivas da
empresa marcadas para final de dezembro indo
até a primeira semana de janeiro.

Para falar de esporie
Atletas do DPIN/ Adm. Central/Celesc

Em repiidio a alguns que pr il s no
Torneio Esportivo e CulmraidaPAECqumdeammr

l“)TmN "atletas™ qwmmmojogoe
usaram o mal para
rcwosjogospcrdidmponmh!m ainda, denunciar
Rosalina F. da Cunha, uma atleta que ousa representar a todos
ndés que participamos deste torneio, levando inclusive a tocha
olimpica, usa duas vezes o furo do UNIFORME em que o regu-
lamento nio define nada para levar a medalha de bronze de Vo-
leibol Feminino (perdido por dois sets a zero) e a medalha de
mdut!mx—de-msa femmmo (pﬂd.ldo dois sets a zero).

29 A lorncio julgaram um re-
curso absurdo, ondeoqucscnn‘tmmosemumm a
atleta nfio cbedeceu o Art. 17 do regulamento destes jogos. Ar-
tigo lido vérias vezes por nés e que ndio rezava absolutamente
NADA sobre timbres ou d fm do para
nmth'arol‘!usumtﬁnis—de—m ini
mmoW&:GcraldaMm.Cemﬂmmmm
nas mios da Ag. is.

3 A manipulagio que © Sr. Aladir fez, na segunda-feira
de hii, ac ir a nova t2nis-de-mesa femini-
no de maneira a dar um rumo totalmente ilegal pois as chaves
j& haviam sido sorteadas anteriormente. Vamos aos fatos:

disputas apenas
1 - Jandira Immﬂulom de Rio do Sul e Artiva M. Gou-
dispmaro?cd"lugu.cmamvancsmuajogu
jéqucthm‘amaopwmni
lugar, resultou em Adm. Ccnu'alcmf’ lugar e Rzo do Sul cm
3%

2 - Rosane Grosch Fuchs e Rosalina F. dac‘.\mhaqued.cve-
riam disputar o 1° e 2° lugar porém Rosane
Jugopnmesmpelnmdlgnngﬁoquesenuudmgam-nloda.

a Dona Rosalina deveria estar em 1° lugar e

Rosane em 2°,

Como que o Sr. Aladir conseguiu fazer com que, apds a re-
tirada de Rosane e Artiva do recinto, mudar os resultados:
PARA NOSSO ESPANTO, a Jandira esta MESTA PESSoa que
j#i estava no 3° lugar jogou n para d o 1° lugar
com a Rosalina Fleck da Cunha (Ag. Fpolis) e Rosane (Ag.
Blum) continuou com seu 3° lugar?7?

Mouitos outros atletas também snﬁ'ermlesteﬁpudein-
Justica e € por estes que niio pud F impu-
nemenie toda esta inj i 'Sec....’ d
usando qualquer coisa para nos tornarmos tu:nlﬂmmu
superiores, tudo bein, aceitarfamos. Se estivesse escrito no
tal A¥rt. 27 os deml:hu de uniforme, também poderiamos
chegar a condusio que o uniforme nfio estava de acordo
com o regulamento, afinal regulamento ¢ para ser cumpri-
do e niio interpretado por meia dizia de pessoas que tém In-
teresse nesta Interpretacio. 3

(o] x todos os atl (estes sim po-
demos assim chamé-los sem nos envergonharmos) que fizeram
questio de nlousurmmsdcrcguhmntopmmbemfcm
Qi indiv uma pessoa que, além de
nio usar este lipo de coisa, ainda nio aceitou por tabela ser be-
neficiada por isto. Esta & Rosane Grosch Fuchs, da Agéncia
Blumenau, que poderia ter ido de uma medalha de bronze
(esta conquistada na mesa) para, no minimo, uma medalha de
prata (esta recebida no tapetio). Todos nGs, ATLETAS, temos
que aprender com ela, pois nio scria falta de moral dela aceitar
este novo jogo ji que niio partiu dela absolutamente nada desta
mjcmmrméapmmmcmmmgx:ommmu-
gulhocmquenmrtptmnlcmmoull:u.n 56 levando
tocha mas em qualquer sit

Descontentamento
Jo&o Milton Pereira cﬂ.ulchagge_é

Quero if nmso d to com a d
da FAEC, em nio i para p dos
jogos daABBCE..ESC ﬂuma Wde falta de companheiris-

que tanto colaboraram
mnnmﬂnp'm




Durante o 22 Seminéario Nacional de Comunicac¢ao da CUT,
realizado em S&o Paulo no inicio do més, o jornalista
Daniel Herz, autor do livro A Histéria Secreta da Rede Globo :

falou em um dos painéis sobre os monopélios de
comunicacao no Brasil, tema que o tem ocupado,
especialmente por ser membro da coordenacdo do Férum
Nacional de Luta pela Democratizacao dos Meios de
Comunicacao. Aqui, os principais pontos da palestra:

I
. . p
E t

DIAGNOSTICO

Vamos fazer um ripido diagnéstico da si-
tuacdo dos meios de comunicacio no Brasil.
Hoje nove familias controlam tudo o que se
vé, I ou ouve nos meios de comunicacdo de
massas. No idltimo levantamento este 9 conglo-
merados controlavam cerca de 88% de todo o
faturamento de comunicagio no Brasil. Evi-
dentemente esta presenca econdmica tem in-
fluéncia no poder politico. Esta concentragiio
se verifica também em alguns veiculos entre
os %uais se destaca a televisdo, que abocanha
56% de todo o montante do faturamento. Se
considerarmos que cerca de 6% vai para o rd-
dio, nés veremos que mais de 60% do montan-
te vai para a midia eletrGnica. O sistema de
comunicacio se estrutura a partir um servi-
¢o piublico, que € a radiodifusdo. E impossivel
deixar de falar de um grupo empresarial que €
a rede Globo que absorve 42% das verbas pu-
blicitdrias do pafs. E tem ainda as organiza-
¢oes Globo, que refinem ainda 54 emissoras
de AM e FM, o jornal O Globo e a Editora
Gilobo. Somando isso temos que mais de 50%
da totalidade do bolo publicitério é controlado
pela Globo. E tem mais: na absoluta maioria
dos estados os grandes grupos empresariais e
as redes de AM e FM sdo centralizadas pelas
afiliadas da Rede Globo. Ou seja, indiretamen-
te a Globo controla cerca de de todo o mer-
cado de comunicac@io do Brasil. E impossfvel
falar em comunicacao sem falar no caso da
Globo, que € o maior caso e concentraciio de
um tinico grupo empresarial em todo o mundo
ocidental. O dnico caso que rivaliza & a Televi-
sa, do México, mas que niio chega perto do
porte da concentragiio das organizacdes Globo.

Esta situacfio foi agravada pelo governo
Sarney que distribuiu durante 3,5 anos, de for-
ma acelerada, 1.028 concessdes de radio e
TV, aumentando em mais de 50% o quadro de
emissoras instaladas no Brasil. E fez isso de
uma forma concentrada, usando as concess&es
como moeda de barganha junto a Constituinte,
especialmente para garantir seus cinco anos de
mandato. Depois desta orgia de concessies
praticada por Sarney, restam menos de 15%
das frequéncias e canais tecnicamente vidveis
no pafs. Isso significa que o poder de outorga
de concessoes que foi atribuido ao Congresso
pela Constituinte € extremamente esvaziado,

“ pois nio resta praticamente nada a ser concedi-
do. Mas Sarney nfio se limitou a isso: ele ace-
lerou a implantacdo de novas tecnologias
através de portarias e decretos. Hoje temos em

implantaciio a televisao em UHF, a TV por as-
sinatura, o video-texto, o tele-texto, a transmis-
sao direta via satélite,ea TV acabo. ATV a
cabo, a cabodifusao € certamente o mais im-
portante, pois est ai a televisfo do futuro.

Esta entrega de canais beneficiou os seto-
res politicamente mais conservadores, aqueles
que susientaram os governos militares e aco-
bertaram os usofrutos dos poderosos. Mas este
processo que comegou em 1931, com a primei-
ra legislacd@o de radiodifusdio e que vem até a
Constituinte s6 se baseou no compadrio e na
troca de favores e barganhas porque a socieda-
de civil se omitiu de interferir e permitiu que
as outorgas de concessoes fossem centraliza-
das na vontade pessoal do presidente da Repi-
blica, sem nenhum questionamento cabal da
sociedade. De certa forma a sociedade civil é
legitimadora deste processo. Por isso que des-
tacamos que sem a reversio da compreensio
sobre o significado da situagio contempora-
neamente, nés nio teremos condicdes de de-
mocratizar as comunicagoes e
conseqiientemente avancar na democratizacdo
do pafs. A perspectiva da esquerda com rela-
¢iio & comunicacgio sempre foi vinculada a
perspectiva de controle do Estado. Nunca a es-
querda teve um projeto para a democratizacdo
dos meios de comunicacfio, e sequer isso foi
discutido com a sociedade civil.Na verdade
sempre se pensou em alguma coisa como a
apropriacio da Globo com sinal contrério,
como se 4 estivesse o mal e de repente nés
fossemos instalar o bem. Mas o problema €
muito mais sério: nés ndo podemos admitir o
processo viciado que se estabelece entre um
grupo empresarial € o sistema de comunicacio
e com a sociedade. HA uma apropriacfio, no
sentido do controle, de meios que propiciam o
estabelecimento de direciio coletiva, de in-
fluéncia cultural. N6s queremos gue a socieda-
de civil se aproprie do sistema de
comunicagiio nio porque legalmente se vale
de um recurso natural que € a transmissiio de
sinais eletromagnéticos. Temos que garantir o
controle social porque o sistema de comunica-
¢io tem um poder exiraordindrio de determina-
¢éo da cultura, e uma sociedade que nfio avoca
o controle dos meios de transmissfo de cultu-
ra perde a capacidade de se autodeterminar.

DISPUTA REAL

E fundamental a superagiio do oposicionis-
mo que se limita & dentncia da concentraciio
dos meios de comunicagio, temos gue remeter
projetos e afirmar a capacidade dirigente da

o

sociedade. Temos que transformar o diagnésti-
€O oposicionista em projeto que considera a
correlac@o de forgas e o exercicio do poder
real. Temos que superar o corporativismo,
com uma visualizacio mais clara do interesse
piblico. Temos que superar a pretensio do
consenso perfeito, entre iguais, € buscar o con-
senso entre diferentes, pois as tarefas exigidas
para a democratizacio da comunicacio s6
pode se viabilizar com a participacio de va-
rios setores da sociedade, mesmo entre vonia-
des estratégicas distintas. A abordagem
tradicional da luta pela democratizacio ndo se
preocupa em hierarquizar as tarefas, e hoje &
vital centralizar a luta pela i da
televisao. Temos, também, que delimitar o
conflito, deixando de tratar a democratizacfio
da comunicacio como mais uma trincheira da
Iuta anti-burguesa e como momento da luta de
classes, mergulhando na generalidade. Temos
que identificar a correlaciio de forgas e dispu-
tar o poder real.

Ao contrério da abordagem tradicional,
acreditamos que a questiio essencial nio € a
propriedade dos meios, mas a determinacfo de
seu conteddo. Uma vez que a sociedade con-
trole o conteddo dos meios, a apropriacio dos
meios pode ser privada ou comercial. Eu subs-
tituo a idéia de controle direto dos meios pela
idéia de controle publico, que & mais importan-
te que a prépria propriedade, pois trabalha
com a cniacao de instituigdes representativas,
que ao contririo do Estado es um de-
bate politico diverso da priitica censoria, que
viabilize inclusive uma discussdio de critica da
sociedade.

Outra questio que € tratada de forma pre-
conceituosa € a oligopolizacio dos meios de
comunicacio, que seria um mal em si. Tradi-
cionalmente se preconiza o desmantelamento
das redes de televisao. Em oposicfio a isso eu
afirmo que as redes de TV sao necessérias
para construcio da nacionalidade e a formula-
¢ao de um projeto estratégico no Brasil. Ha
cerca de 60 dias saiu na imprensa, sem muito
destaque, reportagens e entrevistas de especia-
listas em geopolitica dos Estados Unidos, vin-
culados ao Departamento de Estado, que véem
a necessidade da divisdo do pafs em rés esta-
dos para a consolidagiio de um grande império
mundial. Por isso nés nf#o podemos abrir mio
das redes e mesmo de seu cardter de oligop6-
lio que envolve a producio de cardter nacional
€ de qualidade de alto padrdo. Temos que ter
politicas globais diferentes e democriticas,
mas que preservem este fator de soberania e
identidade nacional.
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