B

o dia 27 de outubro a Eletrosul, através de liminar
N proibiu a entrada dos diretores do Sinergia no edifi-
cio-sede. Na terca-feira, dia 3 de novembro, uma mani-
festagcao contra a medida deu o tom de como a atitude
foi recebida pela categoria.

Na quarta-feira, dia 4 de novembro, em reuniao com
uma comissao de entidades, o assessor da Diretoria Ad-
ministrativa, Geraldo Correa, propos a discussao de nor-
mas de procedimento para a atividade sindical na empre-
sa. Na ocasiao ficou suspensa por dez dias a utilizacao
da liminar.

A diretoria do Sinergia entende que esta questao esta
em discussao nas negociacgoes em nivel nacional e junto
aos Ministérios da Justica e Minas e Energia. (leia mais
na pagina 3).
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Deputados exigem imediata

&

tantes.

ill Clinton nao tem condigoes de
restaurar o “‘sonho americano’™. A
avaliacao € do jornalista americano Jef-
frey Hoff, na entrevista exclusiva da
pagina oito

Eletricitarios, sindicalistas e parlamentares protestaram contra a tentativa da Eletrosul
de impedir a agao dos sindicatos. "'Gazaniga é o entulho collorido™, afirmaram os manifes-

exoneracao de Gazaniga

Na terca-feira, dia 3 de no-
vembro a Assembléia Legis-
lativa de Santa Catarina, por
unanimidade, pediu a exone-
racao dos diretores da Ele-
trosul € da Fundacao Elos.
O pedido foi encaminhado
ao presidente em exercicio.
Itamar Franco. Os motivos
apresentados pelos deputa-
dos de todos partidos: ““de-
sastroso sucateamento que
vem sendo desenvolvido no
patrimonio social e funcional
da empresa, em detrimento
da sociedade, face a sua sub-
serviéncia ao Programa do
Governo Collor, o envolvi-
mento direto nas negocia-
coes nos Fundos de Pensoes
da estatais, atraves da com-
pra de acgoes da Sede, ¢ que
coloca a atual administracao
no bojo de atos de imorali-
dade que a populacao brasi-
leira nao aceita mais .

r R

coliberalismo ¢ uma nova etapa

do capitalismo, afirma o professor
colombiano Victor Moncayo. Ele faz
uma an:ilise na pagina central
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Mais coacoes
na Eletrosul

Os operadores da Usina Hidrelé-
trica de Passo Fundo, na Rio Gran-
de do Sul, estao sendo obrigados
a dirigir veiculos nos hordrios notur-
nos. Caso nao obedecam sao amea-
cados com processo de insubordi-
nacao. Além disto eles também es-
tao sendo obrigados a dirigirem nos
sdbados, domingos e feriados com
a mesma ameacga.

Concurso literario
€ sucesso total

Encerrou no dia 30 de outubro
as inscrigoes para o 1¢ Concurso Li-
terdario Conto e Poesia, do Sinergia,
com |58 participantes. No total es-
tao inscritos 450 trabalhos (357 poe-
sias e Y3 contos). Os vencedores do
concurso serao conhecidos no final
de novembro.

Uruguai contra
as privatizacoes

Em dezembro os uruguaios farao
um plebiscito para decidir se que-
rem ou nao a privatizacao dos servi-
CoOs estatais. Nas pesquisas de opi-
niao sobre o plebiscito a rejeicao
€ muito grande: 419 diz ser contra
ss privatizacoes e 25% wvotariam a
favor. A campanha contra a lei uru-
guai de privatizagoes estd contando
agora também com um novo aliado:
os partidos de direita estao na alti-
ma semana mudando sua postu=a
¢ passando a lutar pelo fim do pro-
cesso de privatizacao.

Eleicao contraria
vontade de Kleiniibing

O Sindicato dos Trabalhadores

em Educacao na Rede Piblica de
SC estda promovendo, em todo Esta-
do, eleicao e diretores. a revelia do
Governo do Estado, que quer a in-
constitucionalidade da lei que rege
o assunto. O inte SINTE elaborou
um projeto de iniciativa popular,
tramitando na Assembléia Legisla-
tiva, com poucas perspectivas de ser
aprovado. Por isto, as eleicoes para
serem validades precisam do apoio
de toda comunidade. Participe!

Luta com o
sindicalismo

Dia 17 de novembro, em toda Santa
Catarina serao realizadas eleicoes
para a nova diretoria da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), regio-
nal Santa Catarina. Trés candidatos
ao Conselho da OAB tém como
bandeira lutar pelos movimentos
populares e sindicais. Sao eles: Pru-
dente Mello. Edmundo Lima Junior
e Maria Liucia Locks. Eles fazem
parte da chapa OAB VERDADE,
encabecada por Joao Henrique Bla-
si.

Pagamento
aos pedacos

O governo Kleinilibing passou o
funcionalismo para trids e pagou o
meés de outubro em duas parcelas.
Dia 3 de novembro todos recebe-
ram Cr$ 1 milhao. No dia 11 o ma-
gistério recebeu o resto. dia 12 o
restante do funcionalismo teve seu
saldrio zerado e no dia 13 é a vez
da PM e aposentados. O governa-
dor disse. no dia 3 de novembro.
que teve que parcelar o pagamento
porque nao tinha dinheiro. No dia
seguinte a Secretaria da Fazenda di-
vulgou a arrecadacao de outubro:
o incremento foi de 33.99% . ou seja
8% acima da inflacao. Curiosidade:
os professores de Jomnville recebe-
ram seu salario integral dia 3 de no-
vembro. a pedido do deputado Wit-
tich Freitag, candidato a prefeito
pelo PFL, no segundo turno.

Linha Viva é uma publicagio semanal da Intersindical dos Eletricitdrios de Santa Catarina com
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incompeténciade
dirigente sindical

Comissao Organizadora
da Sipat/92 DPREGFLO

da de de outubro do corrente.

Tratava a nota d undadas e mentirosas colocagoes da realiza-
gao da Sipat, em que dizia ser mais um festival de dinheiro jogado
fora, palestras de conteudo discutivel que s6 servem para funciondrios
miitarem horas de trabalho.

Nio sabe o despreparado dirigente sindical que tais assuntos sio, inclu-
sive, recomendados por determinagao legal & gue horas investidas no
emprego sobre seguranga, higiene e medicina do trabalho, vem salva-

vardar o patrimonio maior de qualguer empresa. que € O seu corpo
%unr.‘i:m:il. Acreditamos ser tumbém uma bandeirn de todo sindicato,
que além de buscar melhores snldrios aos seus associados © categoria,
exigir da empresa que e¢sclarega ¢ previna seus empregados de todo
e qualguer risco que os afetem e, se permitirmos que publicagoes come-
cem a ?ular a linguagem de certos patrdes, sem divida serd um retrocesso
aos tempos medievais em que do empregado so se esperava trabalho
e ans patroes os lucros.

Ficaniamos envergonhados s¢ tivermos gue comprovar sobre as quali-
dades e competéncia das palestras e palestrantes, de renomes tao respei-
tados na socicdade tais como: PE. Jaci Gongalves Rocha, Dr. Cliudio
Rubens da Silva, Prof. José Fernando de Souzi Fonseca, Cap. Joio
Henrigue Silva, em que cativaram ¢ repassaram brilhantes conhecimentos
a precisamente 862 presencas, nesta semana, Se julgarmos no setor lucro
e bencficio, acreditamos que tivemos um saldo bastante positivo, pois
com CT$ 1.482.500,00, atingimos um n? 862 de participagoes, equivale
4 um investimento médio de Cr$ 1.719,84 por participacio. Para a Reali-
zacdo desta Sipat, virias entidades e pessoas contribuiram, inclusive
@ proprio Sinergis que cedeu 10 Kg de bolachas, as g foram: bem
servidas. Certos de que um dirigente sindical tem dois olhe dois ouvidos
c apenas uam boca, deve ele sempre embasar subre 08 assuntos publi-
cados.

*** Fazem parte da Comissio, além de Hugo Belli, que afirmou ndo
concordar com o contudo do texto acima ¢ por nio ter sido consultado
gurn sua execugio, os senhores Jodo Batista da Silva, Sinova Vaz, Indaao
Silveira, Ademir Azevedo, Suleyvde Becker, Carlos D" Avila, Luiz Macha-
do Pereira. Luiz Carlos Facco, Evaldo Bento, Valmor Gongalvez Junior,
Aldcides Moura, Tereza Ramos, Maria de Lourde Luiz, Valmira de Souza,
Newde dos Santos, Marcio da Silva, Rosalina Cunha, Aldo Brito Filho,
Dilson Vieira, José Kammers, Genésio Pedro, Julio Amorim)

NOTA DE REDACAQ: Caro Senhor (ou senhores. jia que o carti
ndo extid assinada) - Com certeza todos agur no Sincrgra femos doix
othos, dors ouvidos ¢ uma 36 boca, ji que - felizmente - pertencemos
@0 género humano, Sobre suk reclamagio gostariamos de esclarecer:

[ - Quando falamos em prevengiao nos referimos a coisas difercates.
Niis, por exemplo. nio QuUercmos gue aconlegant 08 ofta acidentes fi
registrados este ano so no DPREFpolis.

2 - Nos referimos winda, por exemplo, ds dreqas insalubres, que tanto
wral fazem aos c'm’pn_‘g.-:dus. Naquels mesma malteria MOsramos o caso
do escritorio de Iijucas. que esti sob sua responsabilidade. Quanto
s¢ gastou para melfiorar aguelas instalagdes na semana de prevengio!”
= Quando falamos de prevengio. dizemos tambeém exames pericdicos
de saude, que o DPREFpolis estd hd um ano sem realizir. F sabemos
Que estes exames sdo uma medida de prevengio exiremamenie eficaz.

4 - Uma semana de prevengao deve ser medida pelos seus resultados,
e poritanio ser objetiva ¢ mais dindmica do que simplesmenite pessoas
sentarem e puvirem palestras Por falar nisto, admiramos os palestranies
gue vooes convidaram, mas ndo concordamos com 0s conteudos que
o seahor escolheu @ as palestras (como CRelacionamento Empresa-
Comunidade ™), improprios pari uma semana INTERNA de prevengdn
(f(' -'-f('f‘dl.‘nfl.‘.\

3 - Ficamos surpresos que se orgulhem de ter gasto mil eruzeiros
Por pessoa que assistiu suas palestras. Consideramos muitao ¢ pouco
SO MEeSmO. Empo © nos pe ntamos se os dunos de escolay tambdm
extio computados ma sua lista. 3

&6 - Finalizando: quanto 4 incompeténcit a4 que se refere no titulo.
quersmos acreditar jm‘ o sepa por termos opinides contrarias. Seado
quem estaria voltando aos tempos medievals da falta de liberdade de
EXPIressily 0o SCHamos aoy.

D scordamos da publicagao verculada neste jornal, edigio 2011, dura-
. 32
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Autoritarismo explicito

Gazaniga se desespera e tenta impedir a acao dos sindica-
tos, mas so consegue colher a indignacao dos eletrici-
tarios e da sociedade. Ele nao sabe que a resisténcia

collorista esta fora de moda.

A resisténcia collorista, apesar de es-
tar cada vez mais fora de moda, ainda
teima em dar seus iltimos tiros em Santa
Catarina. O mais recente lance do guer-
rilheiro remanescente da Republica de
Alagoas., Amilear Gazaniga, foi conse-
guir uma liminar, dia 27 de outubro,
assinada pelo juiz de nome Cldudio Bar-
reto Dutra, proibindo a entrada do pes-
soal do Sinergia no prédio da Eletrosul.

Na terga-feira, dia 3 de novembro,
veio a primeira reagao a proibicao: enti-
dades civis, sindicais, politicos e empre-
gados da empresa se concentraram no
hall do prédio do Pantanal. Foi um desa-
fio aquilo que, por unanimidade, foi
chamado de uma atitude tipica da dita-
dura militar.

As 14 horas, daquela terga-feira, co-
megaram a chegar os manifestantes.
Além de todos sindicatos que fazem par-
te da Intersindical dos Eletricitdrios do
Sul do Brasil, estavam o Comando Na-
cional dos Eletricitdrios, a Federacao
Nacional dos Urbanitdrios, a CUT, Sin-
dicato dos Bancirios, dos Trabalhado-
res em Educacao, dos Municipdrios de
Floriano6polis, dos Servidores Publicos
Federais, dos Trabalhadores Rurais,
dos Mecdnicos de Joinville, Associagcao
dos Professores Universitdrios da
UFSC, Unido Catarinense dos Estudan-
tes Secundaristas, Federacao dos Apo-
sentados do Estado, e politicos como
o deputado e futuro prefeito da capital,
Sérgio Grando, seu vice Afrianio Bop-

O olheiro da
empresa faz
sinais obce-
nos aos mani-
festantes

“Fora Gazaniga”
ja é unanimidade

“Esta luta ndo € 5o do pessoal da Eletrosul.
& de radas os eletricitdnios. Jd achdvamos que
este tipo de ato estava encerrado com ‘o im-
peachment do Collor, mas sempre fem alguém
como o Gazaniga, um xerox falsificado do Co-
Hor. Com este ato estamos dizendo: Gazaniga,
sua epoca passou, o Collor estd enterrado. A
Eletrosul quer voltar a ser uma empresa demo-
critice ¢ preocupada com os grandes proble-
mas energdticos do pals®. Alviro Avala, da
Intersindical.

“Nas e a sociedade catannense repudiamos
esta truculéncia. Esta empresa & nossa ¢ nao
pode ficar na mao de meia duzia de safados,
Ela nido & propriedade deles, nem o quintal
da casa do Gazaniga. E nossa. feita com o
nasso suor. Nao vamos aceitar Eerrorismo eon-
tra trabathador™. Vilson Santin, depurado es-
tadual catarinense. PT.

"Os empregados da Eletrosul foram ataca-
das covardemente PO um resguicio autoritdrio
de alguem que quer desmoraliza-los e tambeém
a populagao do Sul do pars. FEle que tenha
s respeito 4 gente catarinense, senio, cedo
ou tarde, serd deposto pela populagao da em-
presa . Francisco Kaster. vercador PSDB.

“Esta empresa nido pertence do Gazani,
Inas acs funciondrios e g0 pove. Gazanien esti
servindo aos interesses daqueles que querem

sucated-la para poder privatizd-la®’. Jodo Ghiz-
zoni, vereador PCdoB

“Hoje & i5to ¢ amanhd vai ser a proibigio
de que os funciondrios se filiem ao sindicato.
Isto & um atentadae, um crime contra a Consti-
fuicdo ™. fneir Mitrmann. presidente da CUT
Esradual.

“Isto & desespero de quem sabe que vai to-
mar o mesmao runico gque o Collor™. Sonia Lar-
ge, da Federagdo Nacional dos Urbanitidrios.

“Esta & uma atitude pequend, mas ndo deve-
maos esmorecer., devemos continuar i lutar. Es-
tamos soliddrios com voods™. Afrinio Boppre,
vice-prefeito eleito de Floriandpolis.

“Nossa presenga agui, além da solidarieda-
de., & para mostrar a nossa (dos eletricitdnos)
disposigido de mobilizagdo para acabar com to-
da a arrogincia que se encontra no setor elétrr-
co, E incrivel chegar aqui ¢ saber que estio
gastando dinheiro para sermos flmados cn-
quanto o presidente devia se preocupar em
Mzer um raio X das linhas de trunsmissio e
ver quanto de rrabalhadores mortos ¢ aciden-
tados elus consomem. Temos que exercy esty
democracia que estamos criando ¢ impedir gue
as fadroes de carteiras assinada permanecam
no poder’. Pawlo Rangel, dos Elerricitdrios
da Bahin, e CNE.

Ato protestou contra proibigéo da acdo

pré, o deputado estadual do PT, Vilson
Santin, o ex-deputado e vereador do
PSDB Francisco Kiister, o vereador de
PCdoB, Joao Ghizzoni entre outros.

As 14hl5min, entrou o assessor da
empresa Miguel Sedrez, e querendo se
mostrar bastante a vontade cumprimen-
tou os sindicalistas da Intersul e do
CNE, dispensando até dois beijinhos
para as mulheres. O pessoal da recep-
¢do, aquela altura, estava bastante as-
sustado, olhos esbugalhados e falando
muito ao telefone. De olho na concen-
tracdo, um retrato do presidente Collor,
jd anacrénico na parede, cuidando das
catracas, lembrava a todos porque esta-
vam ali.

As 14h30min, conforme o marcado.
comecaram os discursos. Os emprega-
dos desceram, mas quiseram ficar do
lado de dentro da catraca, longe do al-

sindical

cance da filmadora da entrada. Segun-
dos depois, o dedo-duro de plantao
montou outra filmadora no topo de uma
escadaria. Lda empoleirado, ele fazia si-
nais obscenos para aqueles que se ani-
mavam a olhd-lo Ao seu lado nos “‘ca-
marotes” de cima, vdrios assessores
“olheiros’ nao conseguiam esconder a
curiosidade que tinham. Entre eles, se
destacou o cunhado do presidente Ga-
zaniga, o Leoze.

A manifestagao foi presidida pelo de-
cano do movimento eletricitdrio, Alvaro
Ayala e varias pessoas discursaram (ver
resumo adiante). As 15h20min, uma de-
legagdo subiu para exigir o fim da limi-
nar ao presidente Gazaniga. Foram in-
formados que ele nao estava. Quem re-
cebeu a comissao foi o Diretor Adminis-
trativo, lldrio Pasin.

Pasin acusa
Mauro e Delman

“Ressurge na Eletrosul um fato doloroso
constrangedor e que vai truncar as nego
gOes, parque NAc Yamos guerer sentar ¢ nego-
ciar, com companheiros proibidos de entrar
e falar a seus colegas'. Assim Alvaro Avyala,
abriu o encontro com o DA, ldrio |
foi ajudado por Paulo Rangel. do CNE: ““esta-
mos aqui reivindicando que a liminar seja des-
prezada™. A Eletrobris nos disse que teris
mos condicoes de negociur, mas a Elertrosul

* passa a reprimir nossa atuacio’”. acrescentou

Sonia Latge, da FNU

Pasin _tentou se defender dizendo que ele,
“pessoalmente’™, sempre esteve @ disposigio
dos sindicatos, mas que 'O Mauro e o Delman
estavam entrando sem pedir permissao 24 ho-
rus antes. Nem toda razio estd com eles, mas
vamos levar o pleito de vocés a diretoria execu-
tiva para iniciar uma negociagao sobre o assun-
to. Estd bem™?

Foi entio que os sindicalistas e politidos t
ram que lembrar algumas coisas ao DA
me parece que o movimento sindical precise
ser autorizado para entrar nas empresas’’ . ré-
tracou Sonia. O vereador Francisco Custer de-
clarou gue a liminar “*se choca com a realidade
que estamos vivendo, A empresa nido deve dar
provimento o cla, porque senido a tendéncin
¢ radicalizar ¢ isto ndo ¢ bom para ninguém™,

Ineir Mittmann, presidente da CLIT Esta
I, disse que os trabalhadores em Santa Ca

o

tarina ja haviam se deparado com este tipo
de liminar, “‘com a diferenga que elas vinham
por parte de empresdrios. Mas agui estamos
tratando de uma estatal, de patrimonio pdbli-
co. A legislagao garante o minimo e proibe
o todo. Independente do sindicato pedir ou
ndo autorizagao ele tem este direito adquirido,
ainda mais porque este patrimdénio todo ¢ nos-
sa. A gente até entende como conscguiram
a liminar, ja que agueles que a emitiram sdo
um apéndice daquilo gue o pais quer se livear”

Geraldo Correa, assistente do DA tentou
mais uma defesa empre tivemos uma rela-
Gdo boa, pordm a’'casa precisa ter uma ordem ™,
mas casa nio deve intervir no movimenta
sindical”, lembrou Sdnia. Foi entio que Jodo
Batista Nunes, presidente da CUT regional
Fpolis recordou os dltimos lances da diretoria
da empresa: ’que relagio boa € esta que demi-
te quatre dingentes do sindicato. Depois de
todos avangos, nos ultimos dois anos os empre-
gados dagui vém sofrendo um processo muito
complicado que estd no scu dpice. E npiao me
parece ser nada pessoal, porque esta mesma
atitude & tomada contra os bancarios cujo sin-
dicatn € proibido até por fo.ca da policia de
entrar neste prédia’™

Descatiado de gue nao se livrana de todos
aguelas pessoas sem um bom motivo, o DA
aciabou marcando uma reuniio para o din se-
guinte, para resolver a sitoacio
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Uma nova fase do capitalismo

ictor Moncayo, professor da Universidade Na-

cional da Colémbia e investigador no campo

da Teoria do Estado, Politicas Publicas e ques-

toes trabalhistas, esteve recentemente no Bra-
sil, proferindo palestras. Durante sua estadia em Flo-
rianopolis, ele concedeu uma entrevista ao Linha Viva
sobre o neo-liberalismo e suas influéncias no mundo.
Do professor Mocayo esta neste momento atualizan-
do um estudo seu, ja publicado, sobre as lutas traba-
lhistas e a politica do trabalho na Colémbia. Ele quer
que a proxima edicao deste estudo abarque todas
as transformacgoes que estao ocorrendo hoje neste
campo. Seu proposito € mostrar a crise que afeta
o sindicalismo, as relagoes de trabalho etc...

Aqui no Brasil o neoliberalismo €
muito influente. No setor elétrico a ter-
ceirizacao ja € grande ¢ se fala até
na privatizagao de todos servigos de
energia elétrica. Quais sao as perdas
trabathistas sob um sistema neolibe-
ral?

MONCAYO — Temos que primei-
ro nos reportar brevemente ao pano-
rama do neoliberalismo. para poder
cntendé-lo. A idé€ia principal € gue
o lhiberalismo nao € somente uma
ideologia. um discurso econémico ou
politico. Ele expressa a realidad~ de
uma diferente ¢poca do capitalismo.
Hid 10 anos. 15 anos, em todo mundo,
vivemos uma transformagao, uma
reorganizacao do sistema capitalista.
Isto ¢ uma resposta as dificuldades,
aos problemas que as lutas trabalhis-
tas criaram ao sistema. Estas lutas
provocariam uma crise do capitalis-
mo. E uma resposta contra a vitali-
dade. a radicalidade das lutas contra
o capital. Esta nova cstrutura busca
desarticular o movimento contra o ca-
pital. mudar o cendrio. mudar as con-
dicoes em gque vinham lutando o mo-
vimento trabalhista. de tal mancira
que os operirios, os trabalhadores ja
N se encontram no mesmo tipo de
espago. de cenddrio no qual se encon-
travam. As conscgucéncias principais
disto sio. em primeiro lugar. a trans-
formagao do regime salarial, Antes
o regime salarial estava muito vincu-
lado a uma cmpresa determinada. a

um patrao determinado. O noveo tipo
de relagao salarial busca que inexista
esta relagao com um patrao determi-
nado, que esta relagao seja difusa, dis-
persa, que o trabalhador nao possa
encontrar um interlocutor ao qual di-
rigir-se. Isto se dd através da terceiri-
zagao, o trabalho em domicilio, a mi-
croempresa, 0 setor informal, as em-
presas integradas a outras que nao
permitem ao trabalhador encontrar o
patrao, porque nao sabe para quem
trabalha e. além disso. cré que o faz
automaticamente. que trabalha como
empresario.

No caso o trabalhador fica sem pre-
ferencial de luta. Nao sabe mais como
atuar?

MONCAYO — Exatamente. Estas
novas condigbes provocaram o desa-
parecimento das antigas. A grande di-
ficuldade que o trabalhador tem hoje
¢ de nao saber como organizar-se, nao
saber como lutar, porque todas for-
mas anteriores foram superadas, fo-
ram derrotadas.

O sindicato ficaria, entao, fraco?

MONCAYO — Esta € a realidade
¢ o sindicalismo nao s¢ quebrou, nao
se perdeu porque os dirigentes sao
ruimns, ou r)(_)]'qUC as OrganiZacocs nao
conseguem atrair muita gente. O gque
acontece € que o sindicalismo corres-
pondeu 4 uma época determinada. O
que existe hoje € uma nova ¢poca a
gual nao corresponde ao capitalismo
como forma organizativa. A dificul-
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dade e a vantagem ao mesmo tempo
é que na época atual hda uma necessi-
dade criativa, de inventar, construir
uma organiza¢ao para uma época di-
ferente, que nao pode ser a mesma
que se acabou.

Onde estz a esséncia do neolibera-
lismo?

MONCAYO — O liberalismo nao
¢ simplesmente um discurso, simples-
mente uma ideologia. E a maneira
COmMO Se expressa um novo tempo.
uma nova €época, uma nova fase do
capital. Como um nome, o neolibe-
ralismo tem muitas formas de se ex-
pressar. Variam de acordo com cada
pais. Mas ha algumas caracteristicas
comuns em todos paises. Por exem-
plo. este fenomeno que estamos ven-
do, que acaba com a empresa tradi-
cional. que a pulveriza, a atomiza, pa-
ra que nao a identifiquem e que se
encontre ao mesmo tempo em todas
as partes. Outra, € o papel que o Esta-
do estd jogando. A mudanga do papel
do Estada, que antes'produzia bens
¢ servigos, contribuia de alguma ma-
neira na reprodugao da forga de tra-
balho (via prestacao de bens ¢ servi-
¢os). Agora o Estado muda de papel.
no sentido de que ja nao serd mais
um provedor de bens e servigos. Ele
serd simplesmente um orientador,
que canaliza recursos ¢ que faz que
o setor privado se incorpore a presta-
ciao do scus bens € servigos, mais pela
via dos subsidios, que da prestagao

YORTEIRO, O/ JBTPRECISN-SE °
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direta. Isto é o que estamos chaman-
do de desmonte do Estado, do bem
estar do Welfare State. O Estado ja
nao esta diretamente comprometido
em satide, educacao, infra-estrutura
sanitdria, servicos piiblicos, etc. Esta
também ¢é uma constante em todos
0s paises.

Mas o Estado neoliberal € diferente
nos paises subdesenvolvidos e no Pri-
meiro Mundo...

MONCAYO — Nao ha diferencas
importantes. O desenvolvimento do
Estado de Bem Estar (Welfare State)
nos paises centrais €ra maior que nos
paises periféricos. Estas diferencgas
sao qualificativas ¢ permanecem. Mas
hd uma linha comum que € a redefi-
ni¢ado do papel do Estado. tanto nos
paises cenlrais coOmo nos periféricos.
O neoliberalismo € uma reestrutura-
cao. E parte do processo de reorgani-
zacao do capitalismo que tem muito
a ver com uma nova forma de revalo-
rizar-se o capital.

No Brasil a palavra neoliberalismo
foi substituida por modernizacao?

MONCAYO —Claro. Ou por aber-
tura (frente aos mercados internacio-
nais). Isto porque o capitalismo rom-
peu com Os esquemas nacionais. A
localizagao do capital ja nao existe,
desapareceu. Nao importa onde este-
ja. O novo esquema a nivel de mer-
cado internacional € o esquema dos
blocos. Por isto esta aparccendo aqui
o bloco do Mercosul, ou o bloco dds

Trés (Venezuela, México. Colém-
bia), ou o bloco Europeu. O espaco
nacional que era antes o centro das
relagoes internacionais agora mudou.

O que a formacgao de blocos tipo
Mercosul, pode acarretar a vida dos
trabalhadores?

MONCAYO — Interfere e muito.
O que se supoe nesta reestruturagao
€ que os trabalhadores tenham uma
maior mobilidade, tanto funcional co-
mo espacial. O trabalhador jd nao vai
ter um oficio determinado. Ele vai
servir para qualquer coisa. A tecno-
logia moderna permite que o traba-
lhador nao seja mais unifuncional, fa-
¢a uma coisa s6. Ele tem que ser poli-
valente. Significa entdo que dd no
mesmo que trabalhe numa ou noutra
fabrica. Significa que dentro de uma
fibrica ele possa fazer qualquer coisa,
em qualquer lugar. Nao importa em
que pais esteja, pode passar de um
pais para outro. pode ser localizado
em qualquer lugar. A conseqiiéncia
€ que vai haver uma ruptura.

Isto aumenta a possibilidade do ca-
pital especular com a forc¢a de traba-
tho?

MONCAYO — Sim, amplia o mer-
cado de forga de trabalho.

Ou seja, o exército de reserva de
mao-de-obra sera internacional.

_MONCAYO — Sim. A conscquén-

cia € que o trabalhador perde a fixa-

gao. ja nao estd fixo a uma empresa.
E modvel, cambiante. mais instavel,

porque nao haverd uma relagao per-
manente com a empresa. Ele pode
ser mudado permanentemente, nao
tera sO uma empresa.

Como esta o quadro na Colémbia?

MONCAYO — Em certos setores
o neoliberalismo avangou bastante.
Por exemplo, no setor editorial de li-
vros, no ue producao de calgados. no
téxtil, no de produtos quimicos. O
problema na Colémbia € gque as trans-
formagoes neoliberais — que tem a
ver com todas as relagoes de trabalho
e com O novo papel do Estado — nao
esta podendo ter a velocidade de ou-
tras partes, por um problema de regi-
me politico. E o problema da guerri-
lha, do narcotrafico, delingiiéncia co-
mum. Entao o Estado tem sua aten-
¢ao prioritariamente para isto € O res-
to fica para tras.

Quais as primeiras conseqiiéncias
nestes setores onde o neoliberalismo
avancou na Colombia?

MONCAYO — Ha um movimento
muito importante de impulso da mi-
crocmpresa ou atividades de trabalho
na familia. Ha programas dirigidos
para isto. Programas com apoio inter-
nacional. Estas microempresas sao u
forma alternativa do sistema salarial
tradicional. A forma como as pessoas
ingressam no mercado dos produtos
¢ porque obtém ingressos salariais
desta forma auténoma.

No campo do papel do Estado tam-
bém existe uma politica muito clara,

o Estado abandona sua responsabi-
lidade, com uma ideologia muito par-
ticular que € a da participagao comu-
nitdria. O Estado jd ndo € o respon-
savel. A responsabilidade passa a ser
do cidadao. quase em lermos pes-
soais. familiares. Essas pessoas perde-
ram também seu interlocutor. Nao
tem a quem dirigir-se, nao tem com
quem brigar. O Estado diz. os proble-
mas de educag¢ao, saide, servigos pu-
blicos nas comunidades, nos bairros
€ problema de vocés. organizem-se.
definam o que querem fazer, o que
podem fazer primeiro. com que recur-
s0s vocés contam. Vocés tém que con-
tribuir, colaborar. Nos — o Estado
ajudamos. mas a responsabilidade
principal € de vocés. Vocés nao po-
dem chegar ao Estado ¢ dizer estamos
precisando disto. Sdo vocdés mesmo
que criam estas necessidades.

Nisto consiste a participagao comu-
nitdria. Isto avangou bastante na Co-
I6mbia. E a ideologia geral. E além
de tudo ela € dificil de combater por-
que as pessoas pensam, como vou me
opor a participagao comunitaria? Tu-
do supoe que haja uma distribuigao
por baixo e implica num esforgo adi-
cional por parte das pessoas. Hoje
muitas vezes elas tem que trabalhar
para satisfazer necessidades que antes
o Estado lhes dava. Até em obras pu-
blicas, calcamento., dgua, esgoto,
quem tem que fazer € a comunidade.

Este apelo do Estado ¢ feito em no-
me da cidadania, como aqui?

MONCAYO — Sim. Por isto todas
as campanhas da cidadania. E a ma-
neira do Estado se livrar de suas res-
ponsabilidades. passd-las para o indi-
viduo, para o cidadao.

Até agora o senhor nao fez nenhum
julgamento de valor a respeito destas
mudangas. O que o senhor acha delas?
Sao positivas ou negativas?

MONCAYO — Esta € a estratégia
do Estado. Ela pode ser contradito-
ria. na medida em que esta referéncia
ao cidadao. a comunidade, pode per-
mitir formas organizativas novas., Es-
ta ¢ a esperanga que pode surgir disto.
Como responder & estrat€égia a partir
da mesma estrategia”? Porque efetiva-
mente os movimentos, as lutas. niao
caem do céu. sacm do mesmo terreno
em que as coloca o sistema. Se o siste-
ma me colocava numa fibrica, esta
situagao gerou os sindicatos. Agora
se o sistema me coloca em outra di-
mensao, esta outra dimensao deve ge-
rar um tipo de organizacao ¢ de luta
distinta,

Em termos de sindicato, existe algu-
ma coisa nova?

MONCAYO — O problema do sin-
dicalismo — que acredito seja geral
— € que por causa destas transfor-
macoes ele perdeu a importancia. Ate
digo que centrar sua luta em reivindi-
cagoes defensivas — nao congquista-
das por avangos, mas para nao perder
o que se tinha. Muitas vezes tém que
renunciar ao que ja ganharam. Por
exemplo. as empresas buscam acabar
com a estabilidade. O trabalhador diz
nao, me deixem quieto. aceito gue
diminuam o salario, mas deixem a e¢s-
tabilidade. Isto gera uma luta que &
puramente defensiva. E os sindicatos
tratam de resistir a estas perdas de
importancia que tiveram. Nao digo
que € incorreta esta posigao. E neces-
sdaria, mas € perigosa, na medida em
que Nao avanca. nao gera NOvas pors-
pectivas.

Ha resisténcias que sao exitosias
Na Colombia. o setor de telecomu-
nicagoes, que ¢ estatal. estava enfren-
tando uma tentativa de privatzagao.
Foi um movimento muito forte que
utilizou inclusive elementos tecnolo-
gicos, a greve fol um éxito completo.
Tudo funciona com softwares. Um in-
grediente de sabotagem no programai
€ NiNguem CcONSeguia arruImar i coisa.
O Estado nao conseguiu fazer nada.
Ficamos incomunicaveis. Todo pais.
interna ¢ externamente . por causa do
bloqueio no software. Nao houve ne-
cessidade de agao violenta. Resulta-
do: tiveram que retirar o projeto de
privatizagao. Esta paralisadeo. Nao ¢
que ganharam plenamente. Mas a re-
SISLENCIA [eVEe SUCesso.

Que recomendacao o senhor daria
para o movimento sindical?

MONCAYO — O negocio nio €
dar consclhos. receitas. O negdcio ¢
pensar. O importante ¢ gue 0 movi-
mento de trabalhadores se dé conta
de que estamos num cenario diferen-
te. O gue foi feito antes pode ter sido
importante. mas ja nao ¢ mais uul
para csta nova ¢pocia. Sc isto licar
claro. o movimento var gerar formas
de organizagao ¢ luta qualificadas. no-
vas.

Se nao houver esta reciclagem o mo-
vimento sindical pode acabar?

MONCAYO — Sim. E o problema
¢ que 1$to gera uma especie de temor:
se isto acaba ficamos sem nada. . Mas
nao. Houve ¢pocas cm gque nao havia
sindicalismo. O sindicalismo for uma
resposta a4 uma cpoca © deve haver
outra resposta, seja qual for o nome
gue lhe dermos. O problema ¢ cncon-
trai-la. Aferrar-se a uma tabua de sal-
VAGHO € um CLuvocy.
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Intersul quer profissionalizar suas
acoes de imprensa e formacao

ete sindicatos participaram do Semi-

nirio de Formacao e Comunicacao da

Intersul — Intersindical dos Eletrici-

tdarios do Sul do Brasil que aconteceu
terca-feira, dia 10. em Floriandpolis. Uma dis-
cussao sobre duas areas importantes da acao
sindical que “*ha tempo se desejava fazer e
que a correria das campanhas adiava™, conta
Rosemeri Siqueira, uma das diretoras de for-
macgao do Sinergia. .

A primeira preocupagao do Semindrio foi
diagnosticar a situagao da area de formacao.
As conclusoes nao sao positivas ao perceber
gque apenas o Sinergia tem uma estrutura ja
montada na drea, sao positivas ao revelar que
a maioria das entidades desperta para a impor-

Parana, ocorre o Primeiro Encontro do Cole-
tivo, que vai elaborar um plano de acao para
0 proximo ano. ““Vamos aproveitar que todos
estao se estruturando para organizar os esfor-
¢os e ter melhores frutos como resultado™,
explica Rosemeri.

IMPRENSA — A parte da tarde do Semi-
nario foi dedicada a discutir imprensa sindical.
O debate se deu com base na avaliagdo do
tipo de material que os sindicatos produzem
em todo o pais. O primeiro resultado foi um
alerta pra que os sindicatos orientem suas pu-
blicagées por preocupacdes ética, para que
nao reproduzam a manipulacao tao frequente
na grande imprensa. “‘Sindicatos preocupados
em resgatar a cidadania tém que primar pela

O sindicato de Joinville pensa em contratar
uma assessoria profissional em breve. inclu-
sive para estar mais presente no Linha Viva.

Como nao podia deixar de ser, o Linha Viva
ocupou um espac¢o privilegiado no Seminario.
Duas diretrizes foram apontadas: o aprofun-
damento do seu cardter investigativo das re-
portagens e a sua efetiva implantagao no inte-
rior do estado, através da estruturacao dos
departamentos de imprensa em todos os sindi-
catos.

‘**Nao hd como cobrir todo o estado com
a estrutura que temos, se houvesse jornalistas
em outros sindicatos. além da capital, o jornal
estaria muito mais presente em todas as re-

tancia da formagao. " As perspectivas sao mui-
to boas™, avalia Rosemeri. prevendo que os
sindicatos da Intersul devem passar a investir
mals no setor “‘que para muitos ja é de onde
pode vir a luz para nos tirar de uma certa
crise por que passa o sindicalismo.

SECRETARIA — Para organizar o impul-
so da estruturacao da formacao da Intersul,
foi criada uma secretaria encarregada de subsi-
diar as discussoes sobre o tema em todos os
sindicatos. distribuindo textos e marcando no-
vos encontros de diretores de formagao, que
de agora em diante formam um forum chama-
do de Coletivo de Formagao da Intersul

Dia nove de dezembro. em Londrina. no

qualidade da informacgao que oferece aos seus
filiados. buscando sempre a credibilidade™
alertou o editor do Linha Viva, Gastao Cassel.
DIAGNOSTICO — A rtroca de experién-
cias sobre imprensa foi um momento unpor-
tante do debate. Apenas os sindicatos de Flo-~
rianopolis, Rio Grande do Sul (que nao estava
presente) e Londrina t€ém estruturas perma-
nentes de imprensa. com profissionais contra-
tados e publicagoes periadicas. Os demais sin-
dicatos tém muita vontade e poucos recursos.
Em Tubariao, por exemplo. € patente a neces-
sidade de um profissional, mas o boletim Pon-
to Por Ponto acaba sendo escrito e produzido
pelos diretores da entidade. sem sistemadtica.

gioes™’ . analisou Dinovaldo Giholi. diretor de
imprensa do Sinergia. A explicacao serviu pa-
ra que se apontasse na diregcao de que todos
os sindicatos devem procurar viabilizar a con-
tratacao de jornalistas.

No mesmo rumo, foi comentada a necessi-
dade de se partir para uma empreitada mais
arrojada, como um jornal que cobrisse toda
a Regiao Sul. unificando a imprensa da Inter-
sul.

Na esteira do Coletivo de Formacao, acon-
tecerao encontros de diretores e profissionais
da area de imprensa, especialmente para ava-
liar o trabalho e discutir temas relativos a co-
municacao.
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Curadores impedem que Celos
faca investimento incerto

A Fundagao Celos recebeu
ha pouco tempo uma proposta
- rejeitada pela maioria dos cu-
radores - para compra de cota
do Shopping Centro da Beira-
Mar, em construgao no centro
de Floriandpolis, ha mais de
dez anos. Depois que um grupo
privado nao conseguiu concluir
seu empreendimento, e por
completa falta de recurso, bus-
cou nas Fundacoes de Previ-
déncia Privada e salvacao finan-
ceira do investimento. Este fato
gerou, como nao poderia ser di-
ferente, uma grande discussao
dentro do Conselho de Cura-
dores da CELOS. Foi criado
um grupo de estudos a fim de
avaliar a proposta, tendo em

vista o montante do investimen-
to (mais de 10 milhées de ddla-
res).

A proposta foi apresentada
na reuniao do Conselho de Cu-
radores, dia 3 de novembro e
rejeitada por 13 votos a dois.
O Conselho nao considerou
vidavel a comercializacao das sa-
las do empreendimento.

Com isto o Conselho de Cu-
radores da CELOS cumpriu a
altura a sua funcao, resgatando
de fato o papel que deve ter
um Conselho de Curadores. Se
este procedimento tivesse acon-
tecido com os Fundos de Pen-
soes, quando da compra de
acgoéesda SADE, hoje nao teria-
mos o escandalo PP.

Descentralizacao
da Celesc
prejudica os
trabalhadores

O processo de descentralizacao
na Celesc esta se desenvolvendo,
a passos acelerados. Apesar das
liderancas sindicais estarem aler-
tando a categoria sobre os prejui-
zos destas modificagoes, os empre-
gados ainda nao tiveram tempo de
analisa-las e tirarem suas conclu-
soes. Os primeiros sinais ja estao
bem claros: aumentam os conflitos
nos locais de trabalho, a empresa
descumpre cldusulas do Acordo
Coletivo e canaliza todos seus es-
forcos para ampliar a terceirizagao
dos servigos.

Mais uma vez na Celesc as coi-
sas se decidem de cima para baixo,
afetando a vida de mais de 4 mil
pessoas que sequer foram consul-
tadas a respeito.

O **Programa de Modernizagao
Institucional da Celesc™’, foi criado
pela administracao Verdine, para
enxugar € descentralizar a empre-
sa. O modelo da nova estrutura
esta sendo dado pelo Instituto de
Organizacao Racional do Traba-

lho (Idort), uma empresa de con-
sultoria que ja de saida avisou: ao
final do processo a holding nao
precisara ter mais de 100 pessoas
assim. quando o trabalho do Pro-
grama de Modernizacao estiver
acabado a Celesc pode. facilmen-
te. como querem alguns, ser priva-
tizada.

Este alids € o caminho que vem
sendo trilhado pela atual adminis-
tracao da empresa ao terceirizar
(ou seja passar para as maos da
iniciativa privada) servigos como
os de manutencao, leitura, opera-
¢ao de subestagoes a distdncia, etc.

O Idort foi contratado para ter
tudo pronto até fevereiro do ano
que vem. A pressa € porque em
margo de 1993 deve ser votada a
Lei de Concessées que, entre ou-
tro absurdos, dita por exemplo,
que Ao expirar a concessao para
servicos que a Celesc tem, deverd
ser feita uma nova licitacao. So
que a propria Celesc nao vai poder
dela participar, por ser a conces-
siondria atual.

o dia 3 de novembro for retificado o Acordo Coletivo da Celese que

resofvens o

roblema da extensdo do pagamento do “Prémio

Frodutividade ” do saldrio de scrembro para as pessoas que estavam afastadas
da empresa em serembiro.
. o

of eleita para atuar na gestdo 92/93 a4 nova SIPA da Celese DPCPCEFA.
A refagdo nomunal dos efeicos e Zrldomar P Deacher, Afaor R. C.
de Paiva, Luiz F. Bopatellir ¢ Neuza P. de Souza.

CNE diz que negociacdes
foram esvaziadas pela Eletrobras

No dia 11 de novembro o Comando
MNacional dos Eletricitdarios emitiu um bo-
letim informativo com o objetivo de ad-
vertir a categoria. Segundo o informe na
reunido conjunta com o ministro do Pla-
nejamento (Paulo Haddad), mimistro da
Economia (Gustavo Krause), da Prewvi-
déncia (Anténio Brito), das Minas ¢
Energia (Paulino Cicero) ¢ a secretana
nacional de Economia (Dorothéa Wer-
neck), “nao se obteve qualguer retorno’.

Para o CNE “estd claro o perigoso vi-
cuo de poder existente entre os ministros
¢ a estrutura ainda collorida da maquina

estatal, que acaba impondo sua politica™.
Assim entende o comando que *'é neces-
sdrio garantir a manifestagao do dia 18

~de novembro. quando o Comando fara
um ato na frente do Paldcio do Planalio,
for¢ando uma audiéncia com o presidente
Itamar Franco. O CNE ‘recomenda que
se analise também a possibilidade de se
construir um dia nacional de greve de ad-
verténcia que denunciaria para a opiniao
rtih]ic:l a falta de negociagdes no setor,
embrando a todos que esta serd a primei-
ra negociagao de bata-base do novo Go-
verno de Itamar Franco
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muito facil votar para presidente nos Estados Unidos. Ha

menos burocracia e a informatizacao torna as coisas
mais rapidas. Além disso numa mesma eleicao se escolhe
deputados, senadores e se opina sobre questoes como pena

e morte, caca de ursos, etc... Mesmo pa
r exemplo, nao ha dificuldades. No 4 de novem-

de casa, no Brasil

ra quem estad muito longe

bro o norte-americano Jefirey Hoff saiu de sua casa na Lagoa da
Conceicao, em Florianépolis, foi até o Correio e somou mais um
voto para Bill Clinton e oufros candidates do partido democrata.

Um voto com "“pouca es
passagem por algumas
COmMoO a

ranca’’. Ele é jornalista ha 12 anos, com
as redacoes mais importantes dos EUA,
do New York Times. Hoje ele é professor convidado do

Curso de Jornalismo da UFSC e trabalha como editor do jornal
de bairro Folha da Lagoa. Nesta entrevista ao Linha Viva ele fala
da conjuntura norte-americana, da nova ordem mundial e das pers-
pectivas do governo que ele vai encontrar quando voltar para casa,

no ano que vem.

Qual a diferenca de uma eleicao presi-

dencial no Brasil para uma nos Estados
Unidos?
Jeffrey - Primeiro, ld sé tem dois parti-
dos fortes - Democratas e Republicanos
- e tudo comega com os partidos esco-
lhendo nos estados os seus candidatos
no que nés chamamos de eleicées pri-
madrias, um processo gque demora guase
sete meses. E um processo muito irre-
gular. pois as prévias nao sao todas no
mesmo dia, de forma que quem ganha
as primeiras primarias, que geralmente
sao feitas nos estados pequenos. acaba
favorecido nas outras, nos estados
grandes. Muita gente acha que isso de-
ve ser mudado. Uma solugao seria fazer
todas as primédrias no mesmo dia.

A polarizacao entre Democratas e Re-
publicanos € representativa da socieda-
de? Ha também os candidatos indepen-
dentes...

Jeffrey - Os Republicanos sao consi-
derados mais conservadores e 0os De-
mocratas mais liberais. Mas esta dife-
renga aparece mais em nivel regional,
nas cleigées proporcionais. Na verdade
nao hd uma grande diferenga. Poderia-
mos comparar dizendo que os Demo-
cratas sao como o PMDBE do Brasil e
os Republicanos o PDS. Mas hd gente
nos Republicanos gque € mais progres-
sista que os Democratas. ¢ ha Demo-
cratas que sao mais conservadores gque
os Republicanos. A politica la, como
aqui, com 8 capacidade de em nivel re-
gional atender damandas.

E os pequenos partidos nao partici-

pam?

Jeffrey - Participam, mas nao tém po-
der. Ha apenas um deputado federal
que € independente, e nenhum de ou-
tros partidos que nao sejam Democra-
tas ou Republicanos. Nas assembléias
estaduals também sao pouquissimos os
de outros partidos.

A votacao expressiva que o indepen-
dente Perot obteve nao pode significar
uma quebra desta polarizacao?

Jeffrey - Perot, pela direita. ¢ Jack-
son. pela esquerda, mostram gue mui-
1as pessoas procuram outra Opcan gue
ainda nao cxiste porque € muito caro
lazer uma campanha nacional ¢ tam-
bém precisa de apoio de lobbies ¢ in-
distrias nacionais gue ha anos tém liga-
coces com os dois partidos. Estes grupos
teriam gue abrir miao de vantagens para
apoiar outros partidos. Os lobbics 14
sa0 mais poderosos do gue aqui. Ha
Os representantivos de todos os setores
du industria ¢ darcas de negacios. Eles

€ que financiam as campanhas. A pri-
meira coisa que os partidos fazem € fe-
char estes apoios, pois sem eles niao
h#d como fazer campanha. Ha muita dis-
cussdo sobre uma reforma eleitoral que
limite os gastos e as contribuighGes aos-
partidos, hoje nao ha limites. Hoje a

Ana Caring Monteiro

Jeffrey votou com pouca esperanca

limitacao dos gastos € tida como limita-
¢ao da liberdade de expressao.

Ha participacao popular no processo
eleitoral ou é tudo feito em funcao da
midia mesmo?

Jeffrey - E mais para a midia mesmo.
A televisdao € muito importante. La nao
hd horario eleitoral gratuito e os candi-
datos tém que comprar antincios de 30
segundos, um minuto ou até meia hora,
as vezes. Ha muitas entrevistas também
em programas do tipo Jo Soares, que
hi# uns quatro ou cinco ld. Entao come-
ca a haver o que eles chamam de ““mor-
dida de edigao™: os candidatos fazem
alguma coisa diferente para aparecer
NOS NOLCHTIOS SCMm pagar, assim como
o Collor fazia com Jet-Ski eles jogam
beischol ou coisa parccida. Eles tém
gue dizer o miximo cm pouco tempo
com frases ¢ imagens interessantes. [sso
¢ mais importante do que ter apoio de
sitndicatos regionais, de associagoces de
moradores. La menos de 14% dos tra-
balhadores sao sindicalizados. Clhinton
fez campanha negando os sindicatos ¢

as classes mais baixas. Ele era, dentro
do partido, um candidato que nao bus-
cou sustentacao junto a sindicatos e mi-
norias. Ele foi o candidato conservador
dos Democratas. Nos iltimos ano Du-
caks, Jackson, Clarck, Mondail busca-
ram apoio da esquerda do partido.
Clinton buscou os Democratas que vo-
taram em Reagan e Busch. Ele ganhou
com o apoio dos ricos e conservadores.

Os Estados Unidos posam sempre co-
mo o exemplo de democracia, mas s6
agora festeja a inusitada eleicao de qua-
tro mulheres para o Congresso, sendo
UIma Negra...

Jeffrey - Nao vamos esquecer que até
os anos 50 o sul do pais tinha segregacao
no emprego, escola e até na moradia,
assim como na Africa do Sul; ha 60
anos atras as mulheres nao podiam vo-
tar. Entao isso € mesmo importante.
os Estados unidos nao sao um exemplo
de bastiao dos direitos humanos, mu-
Ilheres e negros sempre tém que bata-
lhar por seus direitos.

Clinton assume sem a guerra fria,
com uma divida interna violenta e num
momento de redefinicao da ordem eco-
némica mundial. Quais sao as expecta-
tivas possiveis?

Jeffrey - A longo prazo a gente nao
viu grandes diferencgas entre Republi-
canos ¢ Democratas. Os Democratas
tém tradicao de serem mais liberais nas
relagées internacionais. Agora dizem
que Clinton vai ser mais protecionista,
que nao vai deixar tantos bens entrar
no pais. Mas € muito dificil para ele
reduzir o orgamento para defesa, em-
bora haja a discussao sobre aumentar
os gastos com estradas, pontes., esgo-
tos, transporte piblico. coisas que pre-
cisam investimentos de bilhoes de ddla-
rese geram empregos. Obviamente nao
¢ fdcil tirar uma pessoa de uma fibrica
de armas e coloca-la numa estrada do
outro lado do pais. E um processo len-
to. Os estados mais ricos sao 0s gue
tém concentracoes de fiabricas de armas
e também grande influéncia eleitoral.
Eles nao vao fechar estas fabricas. Ha
uma tentativa de vender armas e avides
para outros paises pequenos. Veja que
o empobrecimento esta aumentando
nas regioes centrais como Detroit. onde
ha fdbricas de automoveis. La a reces-
sao bateu mais forte e as indistrias de
carros estao fechando as portas para
investir no México. Pois Id ha mao-de-
obra barata, menos regras ambientais.
Isso nao é bom para a classe operdria
dos Estados Unidos.

E o sonho americano...

Jeffrey - O saldrio real nao teve ne-
nhuma evolugao nos ultimos 25 ou 30
anos, estd estabilizado, nao h:#d cresci-
mento no capitalismo americano. Clin-
ton nao tem poder de restaurar o sonho
americano. Ele vai tentar melhorar em
algumas dareas como a saude, a falta
de creches para que as mulheres pos-
sam trahalhar. mas o problema € que
hd um limite de crescimento real. Mas
um governo Democrata vai ser impor-
tante pra prestar a atencao nos proble-
mas dos centros urbanos. Mas Clinton,
como falci, nao se clegeu falando dos
problemas dos pobres. Eu nao tenho
mulla csperanca.
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