Proxima
rodada

Ficou marcada para dia
26 de outubro a préxima
reunidao do Comando Na-
cional dos Eletricitdrios
com a direcdo da Eletrobras
para dar continuidade as
negociacdes da campanha
salarial deste ano.

Pauta dos
patroes

A diregao da Eletrosul
enviou a Intersul a sua
pauta de reivindicacoes
para a campanha deste ano.
Uma delas € um primor.
Trata de dizer aos sindica-
tos como € que deverdo de-
cretar uma greve: "as
assembléias deverdo contar
com 30% da caiegoria e o
aviso da greve deve anexar
a lista dos presentes a as-
sembléia com nome e
nimero de matrfcula".

Na terca-feira a Intersin-
dical se reiine com o Dire-
tor Administrativo da
Celesc para definir uma
retificacdo do acordo
coletivo deste ano. Os sin-
dicatos querem que os 85%
do prémio produtividade
sejam estendidos as pes-
soas que estavam afastadas
da empresa em setembro.

Em fung¢do da atual
dindmica das negociag¢Oes
na Eletrosul (troca de gov-
erno, de dirigentes de esta-
tais, etc) foi suspenso, por
enquanto, o questiondrio
sobre a campanha salarial.

José de Miranda Ramos Filho
foi a primeira pessoa a assinar
um papel que, de alguma forma,
confirma que ele faz parte do
"esquadrao da morte" que esta
envolvido na empreitada de
manter Amilcar Gazaniga na di-
regao da Eletrosul. No dia nove
de outubro enviou uma carta ao
presidente Itamar Franco reivin-
dicando, nas entrelinhas, a per-
manéncia da atual diregao da
empresa.

A carta foi enviada em nome
do Senge - Sindicato dos
Engenheiros de Santa Catarina
e diz que "nao endossamos ou-
tros movimentos, em relagdo a
empresa, com objetivos politi-
CcO0s, que desmerecem 0S enor-
mes esforgos obtidos acustade
muito sacrificio”. A referéncia
€ a oposig¢ao da Intersindical &
reforma administrativa que
culminou com mais de mil de-
missoes.

Para Gazaniga restaram os
elogios: "...que tais sacrificios
nao tenham sido em vao, mas
que possibilitem a consoli-
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dagao dos resultados ja obti-
dos...".

O documento causou
espanto entre os engenheiros
da Eletrosul que, rapidamente,
fizeram um abaixo-assinado
exigindo explicagoes do Senge.
No dia 20 de outubro uma "nota
de esclarecimento” publicada
no jornal Diario Catarinense diz
que na carta "nao ha nenhum
pleito
d e
manut
engao
nem de
repud
io con-
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Autoridade da Eletrosul”. Pouca
gente se satisfez com a expli-
cagéao.

Para Arno Cugnier, diretor do
Sinergia e ex-diretor do Senge
"esta carta revela os verdadei-
ros envolvimentos e com-
promissos da atual diretoria do
Senge, bem como os motivos da
sua saida da Intersindical™.
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Eletrénica do Sindicato dos E

O Comando Nacional dos Eletricitarios nao perdeu
tempo. Mal os novos ministros tomaram posse,
provocou reunidoes que abrem espacos para as
reivindicacdes dos trabalhadores do setor elétrico

"O presidente Ttamar Franco assumiu
a Presidéncia da Reptiblica, mas nao gov-
erna. O segundo escaldo do govemno e das
estatais continua pertencendo ao Govemno
Collor e sdo eles gue governam”. A afir-
macao foi feita na semana passada pelo
Ministro do Trabalho, Walter Barelli, ao
Comando Nacional dos Eletricitdrios, em
Brasilia. Por isto, para "passar o Brasil a
limpo" € necessario que este mecanismo
seja desmontado.

O CNE além do Ministro Barelli, teve
rennides com o Ministro das Minas ¢ En-
ergia, Paulino Cicero (jarelatadano Linha
Viva anterior), com o Ministro do Plane-
jamento, Paulo Haddad e com os lideres

2 TN

Bareili recebeu o Comando

O Ministro Barelli se mostrou muito
entusiasmado, e fez véirios elogios a
clapsula, proposta pelos empregados, da
criacdo do Conselho Tripartite. Sobre a
questio do reajuste mensal, salientou que
o primeiro grande acordo que este novo
governo farf serd o dos eletricitarios e que
a determinacfo oficial € de respeitar o que
for decidido na mesa de negociacao.
Segundo Barelli, serfio estas negociacdes
que irdo derrotar ou ndo a lei salarial
vigente, e portanio a responsabilidade de
arrancar o melhor acordo possivel € muito
grande.

Tanto Walter Barelli, como Paulo
Haddad ressaltaram que a interinidade do

bilidade do presidente da Eletrosul no seu
posto, uma vez gque ele esteve envolvido
em esquemas de do governo
pas)sado (Sade, desmonte da empresa,
etc)”.

Na segunda-feira, dia 19 de outubro, aconteceu em todo Estado a
eleicdo para a vaga de dois conselheiros efetivos e dois suplentes ao
Conselho de Curadores da Fundacido Celos. A eleicdao se deu em todos

os locais de trabalho da Celesc.

A apuracao aconteceu na noite de guarta-feira, em Florian6polis,

E X ELD

depois do fechamento do Linha Viva. Por isto o nome dos eleitos sé
serd divulgado no pr6ximo niimero do jornal. Quem quiser informacoes,
poderd contatar com seu sindicato a partir de hoje, quinta-feira.
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Prédio da Celesc em Tijucas esta
despencando, e coloca em risco a vida dos

trabalhadores

Todo ano, conforme determina
a lei, o nto de Segu-
ranca € Medicina do Trabalho da
Celesc - regido Grande Flori-

das conferéncias foram: "Re-
lacionamento Familia-Empresa” e
"Alcoolismo e Drogas”, assuntos
alids que se ano apo6s ano.

O mais grave de mdo isto, €
que a poucos metros de onde se
realizava a Sipat em Tijucas, 26
empregados da propria Celesc,
corriam risco de vida, simples-
mente por se apresentarem ao ra-
balho. Mas isto nfo foi assunto da

HORROR - Nido existe
palavra que descreva com exa-
tidio o horror e perigo que € tra-
balhar na Celesc, em Tijucas. A

e furada e o fedor de podre € insu-
portdvel em algumas pegas. O
mato esti tomando as pecas trasei-
ras da casa. A cisterna de captacio
de dgua fica junto ao Gnico ban-
heiro praticavel. A sujeira, o
desdnimo, toma conta de tudo:
pedacos de reboco caidos, mofo,
teias de aranha, carpetes rasgados,
pecas sem ventilacao porque as
janelas nao podem mais serem ab-
ertas. O grande deboche por 14 €
falar da dltima "obra" realizada no
prédio hi alguns anos: a troca de
uma janela que virou inclusive
matéria no jornal da empresa.

A coisa ficou tdo insustentiavel

alugou uma pega,
cm da praca de Tijucas,
pam o atendimento ao consumi-
dor e servigo burocrético. Mas o
do macacio azul continua
dando expediente no prédio em
ruinas.

Jozo Batista da Silva, t€cnico
seguranca do trabalho, que co-
mandaa Sipat disse ao Linha Viva
que ndo compete ao seu depar-
tamento se preocupar com o
prédio de Tijucas” e garantiu que
a regifo da de Florian6polis
tem indice bastante baixo de aci-
dentes de trabalho. A gente
acredita que & porque até agora o
prédio de Tijucas ainda nio

.

Afranio Boppré tem 32 anos,
védrios deles dedicados a ativi-
dades poifticas seja como lider
estudantil ou como assessor de
movimentos sindicais, como Su-
pervisor Técnico do Dieese no
estado. Nas elei¢cbes de 1990 ele
concorreu a Deputado Federal,
nao se elegeu, e depois de ensaiar
uma candidatura a vereador,
acabou compondo a chapa da
Frente Popular como vice-pre-
feito. Enquanto participa das dis-
cussoes sobre o novo governo de
Florianépolis, Afranio falou para
o Linha Viva sobre o novo gov-
erno federal, as eleicoes munici-
pais e a derrubada de Collor.

trocaram a defesa do ponto de vista
zconﬁmico pelo ataque no sentido da
tica.

E a adesao a este movimento por
setores politicos dos mais variados
matizes?

Afranioc - Apareceram muitos opor-
tunistas no processo. Nao tenha divida
de que, se ndo se tivesse publicamente e
ente se dado conta doque eraa
cormupgio do governo Collor, os parti-
dos de direita, PDS, PFL, Esperidido
Amim, Jorge Bornhausen, estariam 14
silenciosos e camplices do governo. S6
depois que o rei ficou nu eles tiveram
que pousar de defensores da moralidade,
uma necessidade do jogo politico que
mosira 0 quanto a pressdo popular surie
efeito real. Eles foram obrigados a fazer
o jogo da sociedade, ao invés do do

er.

LV - E as eleigoes foram influen-
ciadas pelo movimento do impeach-
ment?

Afrénio - A nivel nacional o PT foi
o grande vitorioso, embora tenha per-
dido em cidades importantes, como O
ABC paulista, mas deu uma demon-
stracio de fortalecimento em relagdio a
votagoes anteriores. O saldo é de inter-
feréncia politica efetiva na sociedade,
nio ¢ s6 namero de votos. Mas os votos
desaguados no PT nfo sdo ainda uma

cristalina pela ideologia do par-

tido, da concep¢do de mundo.

Foram votos de protesto?

Afranio - Creio que sim. O PT foi o
desafiante na medida em que a maioria
dos seus votos foi mais umanegacio dos
outros politicos do que uma afirmacio
estratégica. Para nés o desafio € trans-
formar estes votos, através do nosso tra-
balho nas administracGes municipais,
em uma opcao pelo socialismo.

Quais as tuas expectativas com
relacio ao governo Itamar Franco?

Afranio - NGs nio devemos partici-
par do governo Itamar por duas razGes:
a primeira € que Os voltos dados a ele,
como vice, foram tamb€ém os votos anti-
L_ula, e embora a situacdo tenhamudado,
observar isso € estar atento 4 vontade
popular. Em segundo lugar, ja d4 pra ver
que este governo nio trard rupturas e
sequer ameacas ao idedrio neo-liberal
que vinha sendo aplicado pclo Collor, os
projetos de privatizacio. A planilha de

oposicao ja de primeira hora?

Afranio -O Brasil precisa ser viabi-
lizado, mas também precisa de partidos
que facam criticas e oposigao. Isso faz
parte da democraca. Dizer que em nome
do Brasil se acaba com a opisicio € um
grande absurdo. Eu vi o senador Nelson
Wedekim dizer que era momento de to-
dos os partidos colaborarem com ©
Brasil, como se 0s gue nio estiio no
governo ndo coloborassem com o pais.

Com a mobilizacio pelo impeach-
ment, di pra se dizer que houve uma
mudanca cultural com relacio ao ex-
ercicio da cidadania?

Afranio - Houve uma mudanca, em-
bora este movimento seja dificil de con-
ceitualizar. Ele nasceu ndo se sabe bem
de onde e nfo se sabe para onde vai. Ele
foi um marco, recuprou a participacao
da juventude, embora se saiba que foi
muito um clima criado em torno da eufo-
ria, nem todos pensavam em uma
solucgio para o Brasil, mas em pumgio a
uma situacio. O movimento poderia ter
criado um sentido de politizacio maior,

mas foi suficiente para a exigéncia da
con] untura. Quem foi para arua se sentiu
mais cidadio, até porque foi vitoriosono
que se

Num das comicios '"fora Col-
lor''de Florianépolis os politicos
foram literalmente im idos de
falar...

Afranio - Como candidato eu veri-
fiquei que nfo se faz muita distingao

oposicao para avangcar

mento médio de que todos os politicos
formam uma espécie de classe, uma cor-
, € gque todos fazem a mesma

coisa e sdo iguais. Isso é despolitizacdo,
a falta de distingao que € consequéncia
da falta de esclarecimento sobre projetos
diferentes. A prépria juventude que
estava nesie movimento nao teve opor-
tunidade de vislumbrar as diferencas e
isso € uma falha dos proprios parudos,
especialmente dos de esquerda. Além de
guerer acusar Os outros por terem sidos
vaiados, eles devem procurar oS €iros
que fazem com que nao se diferenciem
A midia colabora para a despohnzagao
mas em alguma coisa nés estamos erra-

dos.

E um problema de conceito
politico ou de estruturas partiddrias?
Afranio - E de conceito e visao de
COnSsir . Os partidos t€m

DCE. Muitos colégios conlaram com a
benevoléncia das direcgoes dos colégios
& dos professores que estimularam a par-

tici
ﬁas&ado naquela maxima que diz
que ndo ha democracia forte sem par-
tidos fortes, pode-se dizer que a de-
mocracia do Brasil é fragil?

Afranio - E muito fragil. Na América
Latina ela € fragil. Historicamente hd um
processo pendular que oscila entre di-
taduras e . O Brasil é
rico nisso: Vargas e Juscclmo, Médicie
Collor... Se fizermos referéncia aos par-
tidos do primeiro mundo poderemos
dizer que hd uma democracia estavel,
aqui ainda hd4 um processo em con-
struciio. Paranés ela € um meio e um fim
na sociedade, ela ndo esti consolidada.

Esta fragilidade se expressa por
exemplo, nas eleicies municipais?

Afranio - De alguma forma, pois
houve uma grande diferenca na quali-
dade do voto para prefeito e para vere-
ador. Se para o primeiro valeu aquele
voto referenciado na conjuntura, por
protesto ou convicgio, para vereador
valeu o voto para 0 amigo, para o cara
que ajudou ou COmMprou voto com car-
rada de barro, dentadura, retirada de
multa, etc... O eleitor esta carente e acha
_]I.ISI.O volar em guem ameniza sua carén-
cia. Isso nao quer dizer que ele seja um
COrrupto passivo, mas o outro lado de
uma cadeia de clientelismo que subjuga
a cidadania.

MAUS CARATER

Anélia Buss
Secretdria da Ag. de

Distribullﬁo Celesc Criciima
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DO SINDICATO
DAS SECRETARIAS

Graziela Rodrigues Ribeiro
Secretdaria do DPCP/Celesc - Fells

Y que monop o poder de
poucos sobie muitos. Dc.su vez foi o nosso sindicato que se
aproveitou de uma convocagio para assembléia, feita através
do Difrio Oficial (pouco lido) para aplicar uma técnica de
descontar da categoria um alto percentual, 4% das sé6cias e 8%
das nfio sécias, do salfrio de cada secretfiria, a titulo de
“leereng.u Sindicato Secretérias™ como consta do contra-
Que difi & essa? E porque também d.ns nm
sécm?sépmt&nlode h eu sou si
ou pelo menos eral

Estou descontente pela forma autoritfria e protencinista
que gerou este desconlo, pois até agora niio vi nenhum bene-
ficio d pelo“ dicato para a categoria, fora os que
© majoritério 1 d

.. Por coincid@ncia este desconto veio justamente no més do
VIII Congresso Nacional das Secretfirias de 26 a 30 de setem-
bro, em Manaus. E o salfirio veio sem nenhuma corregio. E,
& de conheci » que al dirig: sairam dagqui uma
semana antes do evento. Outra coisa que me deixa intrigada &
que todo ano € sempre as mesmas que participam deste
Congresso.

Ser& que s6 existem eéstas secretfrias na Celesc? E as
outras? Que aitérios sdo utilizados para haver tanta ¢ Sincidén-
cia? E ¢ mais incrivel € que todo ano € assim. Isso n.io parece
estranhio?

HS ios de

fica a critério dos ediores. As matérias assinadas nao correspondem necessariamente & ’;nplnlio do entre 0s projetos politicos. Ha um senti-

jornal
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Privatizacoes

Christian Hoffmann, técnico em
eletricidade, nascido na Alemanha e
que trabalhou em empresas alemas,
sul africanas e multinacionais no
Brasil, ja foi empregado da Eletrosul,
de onde se afastou recentemente
para a iniciativa privada. A
experiéncia de trabalho nas mais
diferentes empresas do setor
elétrico faz Christian comparar a
suas atuacdoes no Primeiro e
Terceiro Mundo. Ele tem opinioes
fortes e fundamentadas,
principalmente sobre o processo de
"modernizacao" que esta sendo
implantado no Brasil. Recentemente
concedeu entrevista ao Linha Viva,
cujos tépicos principais foram:

O que significa, na pritica, a palavra mod-
ernizacfio e desestatizac#io, aplicada na Europa
e no Brasil?

Christian - Aqui nio houve debate sobre o
assunto. A tinica coisa que vimos foi um comercial
que dizia que "a desestatizac@io era boa para o pais
e para todos", e que mostrava um elefantinho aba-
nando o rabinho. Sinceramente, isto € uma piada!
Pura demagogia. S6 vimos uma desestatizagfio par-
cial, conforme normas de pafs moderno, na época
do Ministro Funaro. Foi quando venderam acSes da
Petrobréds a pequenos acionistas. Isto é a chamada
democratizagiio do capital do Estado. Auto-elogios
nunca serviram para ninguém, a nio ser para ob-
scuros interesses proprios, dos quais estamos can-
sados de participar: Vasp, PCs, etc.

O senhor diz que para a democratizaciio do
capital estatal basta colocar pessoas sinceras e
gabaritadas nos postos chaves. Serd tfio simples
assim?

Christian - Vou dar um exemplo: na Alemanha
, na Austria, fez-se esta democratizac@io através do
que chama-se "Conselho Administrativo”. E ele
que define os rumos da companhia e nele sdo deba-
tidos os assuntos mais importantes. A diretoria
somente executa as resolugdes do Conselho. Ndo
cabe ao presidente ou diretores definir os rumos que
a companhia deve tomar. Aqui no Brasil, isto existe
somente no papel, porque os que comandam, nio
querem abrir mio de privilégios como indicar
nomes para cargos importantes. Ora, assim niio se
cria responsabilidade nunca e nem transpira-se con-
fianca no sistema.

Como é formado este Conselho?

Christian - E uma espécie de plendrio composto
de 1/3 de representantes eleitos ou convidados
pelos governos ou empresa interessada. Inclui-se
neste grupo banqueiros de renome, industriais, ad-
ministradores de empresa, etc. (Por exemplo: An-
tonio Ermirio de Moraes, Olavo Setiibal, Wolfang
Sauer, Johanpeter Gerdau). Depois tem outro 1/3
que representam oS maiores consumidores efou

homens da vida pidblica como prefeitos, vereadores,
deputados e sindicalistas. O dltimo 1/3 € de fun-
ciondrios da empresa, eleitos pelos funciondrios.
Um deles serd o vice-presidente do Conselho. O
surpreendente é que nesta composi¢io encontram-
se administradores, mecinicos, eletricistas, minei-
ros e outras categorias, conforme a atividade de
cada companhia. O objetivo de todos € chegar ao
consenso e ndo ao confronto.

Ai estaria um dos erros do processo no
Brasil?

Christian - Os erros fundamentais cometidos
aqui s3o vérios. Existe a lei das sociedades, s6 para
a indistria privada ver, porque o Estado sempre
agiu em beneficio préprio, nomeando presidentes e
diretorias sem a menor preocupagio com Seus cur-
riculos de competéncia. Tudo isto nos trouxe até a
situacio atual: a descapitalizacio das empresas - no
nosso caso do setor de energia elétrica - por razdes
S6bvias. Primeiro: o aviltamento artificial dos pregos
da energia elétrica, em nome do combate 2 inflacio.

_]Segundo: ndo transferéncia de verbas devidas aos
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proautores de energia pelas companhias estaduais.
Isto € sonegacio e devia dar cadeia. Terceiro: dire-
torins escolhidas pela conivéncia e das quais, por-
fan:., nfio se pode esperar modernizagdo, mas sim

caos administrativo, que resulta no sucateamento
da capacidade técnica, do parque industrial e do
préprio sistema, obviamente.

Assim, como veria um estrangeiro a atuacfio
da diretoria da Eletrosul?

- Christian - O regime atual da empresa seria
considerado, em outros paises, como ridiculo, de-
sastroso. Temos nesta empresa pessoas dignas de
estarem nas cadeiras da Escolinha do Professor
Raimundo. Conseguiram transformar uma empresa
modelo, criada com idéias e muitos sacrificios, num
tremendo cartério, onde nfio pdram de circular di-
retrizes, normas administrativas absurdas e con-
stantes mudancas fisicas e de siglas, que completam
a confusdo. Ao longo do tempo os resultados disto
serfio danosos 3 Nacdo. Homens que se negam a
dialogar existem aos milhares na hist6ria. Existem
os grandes ditadores (César, Napoledo, Hitler,
Mussulini, Franco, Lénin, Stdlin, Mao Tsé Tung,
etc). Mais abaixo estdo sujeitos como Idi Amin,
Pinochet, Baby Doc, regimes militares, e outros. A
cada mudanga de governo aparecem novos
Miguelitos (o bonequinho da Gltima campanha elei-
toral), marionetes dirigidos por interesses que nem
sempre sf0 0s da Nagio, mas de grupos poderosos.
Se um presidente chega aum local e "manda” cortar
a grama, ele ndo passa de um presidente de
jardinagem. No caso a altura da grama corresponde
a expressdo "relativo ao cargo”. Isto ndo quer dizer

que ele nio deva opinar sobre a altura exagerada
da vegetacgdo, cobrando do responsdvel as
providéncias.

Na Europa quais sdo as bases de uma em-
presa?

Christian - Saldrio, condi¢gbOes de trabalho e
ambiente de trabalho. Pode haver deficiéncia num
ponto, que € equilibrado pelos outros, mas nunca
deficiéncia de dois deles. Para mim € uma facanha
que uma administra¢gio consiga eliminar os trés
pontos e ainda funcione - mesmo que por inércia.
O maior patrim6nio de uma empresa sfio seus fun-
ciondrios e nfio se faz ambiente de trabalho dando
chicotadas de um lado e em seguida dando tapinhas
nas costas. Isto € tipico de politico interiorano, mas
nfio de empresdrio sério, preocupado com o bem
estar de sua companhia e de seus funciondrios.

Quais os primeiros resultados da modern-
izacdo na Europa?

Christian - Aumentou a produtividade, mas foi
alarmante o niimero de desemprego em conseqiién-
cia da automatizacio. Muitas indiistrias abandon-
aram seus locais de origem para regiOGes ou paises
que oferecem mio de obra barata e outras van-
tagens, apesar de ndo poderem vender estes bens
nos paifses produtores novos, por falta de poder
aquisitivo. Os conflitos sociais aumentaram, a pros-
titnicdo também, especialmente nos pafses do
Leste. As dificuldades maiores se referem ao ajuste
para a competicdo de mercado. Ficaram mais de 50
anos sob a ingeréncia do Estado na producdo e isto
criou mercados por planos e nfio por demanda,
contribuindo para a inefici€éncia do sistema.
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