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REAJU

Na segunda-feira, dia 15 de junho, em mais
uma reuniao com a Intercel, a direcao da Ce-
lesc apresentou sua proposta de reajuste.

A proposta apresentada na segunda-feira é
a seguinte: até trés (3) saldrios minimos o
reajuste é de 117,7%. Na faixa a seguir, que vai
dos Cr$ 690 mil (trés saldarios minimos) até o
valor de Cr$ 979.477,71 serd concedida uma
parcela fixa de Cr$ 812.130,00. Nos saldrios
gue estdo acima do valor de Cr$ 979.477,71
aplica-se direto o indice de 82,94%. Estes va-
lores aparecerio no contra-cheque com o
nome de Lei 8.222.

Na avaliacdo da Intercel com este reajuste
a empresa nao cumpre o acordo coletivo, ja
que sua proposta nido contempla o que estid
firmado na clausula 3 do Acordo Coletivo
(destinar 30% de sua receita liquida para des-
pesa de pessoal). Por isto a Intercel vai voltar
a empresa para discutir a aplicagao da diferen-
ca, que a empresa diz ser de 2,56%.

A empresa informou também que para
agosto serd aplicada uma politica semelhante
a atual. A Intercel reforca seu entendimento
de que a empresa continua devendo a todos
funcionéarios da Celesc.

nNnegocia

Celesc nao cumpre instrucao

A Celesc ndo estd cumprindo com a instrugio
normativa da Secretaria Nacional do Trabalho, datada
de 8 de novembro de 1991, que determina: "o trabalho
temporirio, conforme definido na Lei 6019/74, s6 se
caracteriza como tal quando destinado a atender: I -
A uma necessidade transitéria da empresa, decorren-
te do afastamento ou impedimento de um empregado
permanente por motivo de férias, auxflio-doenga, li-
cenga-maternidade, etc, ou Il - A um acréscimo ex-
traordinério de servigo de empresa tomadora (pico de
producao).”

"Nos termos deste artigo, € vedada a utilizacdo de

mao-de-obra temporéria para atender a necessidade
permanente, através de contratos sucessivos com pes-
soas diferentes, para ocuparem a mesma funcio na
empresa tomadora.”

"Constatada a infracdo, o agente da inspegido do
trabalho considerard descaracterizada a relagao de
trabalho temporiério e configurado o vinculo empre-
gaticio direto do trabalhador com a empresa tomado-
ra, autuando-a com base no artigo 41 da CLT".

Quantos empregados de empreiteira poderao ter
hoje seu vinculo empregaticio decretado com a Ce-
lesc?
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Eleicao sindical
agita a Eletrosul

Numa elei¢cao que movimentou cerca de 90% dos
empregados da sede da Eletrosul, foram eleitos dia 15
0s novos representantes sindicais do Sinergia, que vio
exercer mandato de um ano. A elei¢do foi a mais
movimentada da hist6ria da empresa, com 24 candida-
tos e um clima de disputa que nao dispensou "santi-
nhos", boca-de-urna e cabos eleitorais.

O saguio do edificio sede da Eletrosul foi invadido
pelos candidatos que disputaram os eleitores até na
boca da urna. Valeu tudo. Tinha candidato com cami-
seta de propaganda, gente gue levou a familia para
fazer campanha e até cartazes nos vidros dos carros
estacionados em frente 4 empresa.

A diretora de Formagéo Sindical do Sinergia, Ma-
ria Margarida Sampaio, que coordenou o processo
eleitoral acredita que o grande nfimero de candidatos
e a grande participagao se deve, em parte, A garantia
de emprego que tém os representantes. "Mesmo assim
os eleitos sdo pessoas que tradicionalmente partici-
pam das lutas, com legitimidade e disposi¢ao de luta
que ja foram comprovadas em outras jornadas", confia
Margarida.

Também houve eleigdo para representante sindical
no Sertao, no Almoxarifado e na Subestacao de Palho-
c¢a. Os novos representantes serao empossados no dia
25 de junho.
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Mais empregados da Celesc
foram reintegrados este més
pela Justica. Em Criciima
foram trés, que voltaram a
trabalhar no dia 2 de junho:
Jadna Machado Fabris, Neiva
Fernandes e José Carlos
Bernardo. Na sentencga, o juiz
Jodo Paulo Sventinikas, diz que
a carta-compromisso assinada
pela Celesc de nao demitir €
realmente "um compromisso
formal" e que ao emitir a
referida carta a empresa "criou
o direito dos funcionéarios ao
emprego, €' que criou
obrigacédo de ndo demitir".

Segundo o juiz Sventinikas os
motivos previstos que
possibilitariam as demissoes
(econdédmico ou disciplinar)
"mado ocorreram no c<aso
concreto. Ndo existe prova de
que as demissdées ocorreram
por recomendacgio do Tribunal
de Contas do Estado. Ademais,
por si s6, esta recomendacido
nao seria suficiente para

Celesc perde mais acoes

Chefe do Setor de P 1 de Cricl
reintegractes com o oficial de justica

comprovar a necessidade das
demissdes, pelo motivo
econdémico".

Em Florian6polis mais trés
funciondarios serao
reintegrados. Sao eles:
Aurelina Lourenca dos
Prazeres, Vanderlei Souza e
I eonidia Maria Hass.

Senge confunde engenheiro

Presidente do Sindicato
dos Engenheiros induziu
Claudius Girard a assinar

homologagao de
demissao liegal

Uma prova do que um sindicato de
trabalhadores nao deve fazer foi dada
na semana passada pelo Sindicato dos
Engenheiros de Santa Catarina. No
dia 12 de junho, Claudius Girard, en-
genheiro filiado ao Sinergia ¢ ao Sen-
ge, foi convocado pela Eletrosul a ir
até o Senge para assinar sua recisaode
contrato de trabalho. A empresa esta
demitindo-o sem justa causa, passan-
do por cima da dupla imunidade a que
ele tem direito por ser diretor do Si-
nergia e pertencer ao Conselho de Cu-
radores da Elos.

No Senge, Girard foi recebido pelo
presidente do sindicato, José de Mi-
randa Ramos Filho. Em presenga de
um funcionério do DRH da Eletrosul,
Girard perguntou entdo a Miranda o
que ele deveria fazer. O presidente do
Senge foi categérico: "vamos fazer a

homologag¢ao”. Girard perguntou no-
vamente ao sindicalista se deveria as-
sinar a rescisdo tendo em vista sua
dupla imunidade. Miranda néo se
apertou. Disse que faria a homologa-
¢ao com aressalva de gque o emprega-
do tinha imunidade sindical. Diante
disso Girard respondeu que nio assi-
naria a rescisdo. Miranda contrariado
reclamou que estava perdendo seu
tempo. "E eu esperava que voc€ nao
induzisse a um erro”, replicou Girard.

Depois de consultar o advogado do
sindicato, Miranda desistiu da homo-
logacao. Mas fez questao de redigir
uma carta a diregao da Eletrosul, di-
zendo que o empregado havia se recu-
sado a assinar a homologacao e que
nada mais tinha a declarar.

Girard se diz surpreso com a atitu-
de do presidente do Senge pois as ra-
zoes de sua demissao sdo tao claras e
as injustigas até de conhecimento pa-
blico "que estou sem entender 0s mo-
tivos que levaram o presidente do
Senge a agir desta maneira".

A Intercel inaugurou
uma nova forma de
fazer campanha salarial
que vai ser posta em
pratica este ano nas
negociacbes com a
Celesc. Pela primeira
vez, os integrantes da
Intercel estudaram,
durante trés dias, os
minimos detalhes de
uma campanha. Eles
participaram de um
seminério coordenado
pelo técnico do
DIEESE, Clévis Scherer,
sobre planejamento de
campanhas salariais e
depois passaram a
discutir como aplicar os
novos conceitos e
idéias aprendidos ja na
data-base deste ano.

A primeira conclusdo a que
chegaram € de que a pauta deve
ser pequena e objetiva. Assim as
discussoes se concentram em itens
realmente importantes para os ce-
lesquianos, e fecham-se os espacos
para debates menores na hora da
negociagao. O tripé para a nego-
ciacio de 1992 definido € o seguin-
te: 1 - extensdo da garantia de
emprego para mais dois anos, 2 -

defesa do sistema elétrico. O caréa-
ter da campanha sera de luta.
Depois de trés horas de traba-
Ihos em grupos e plenéria os sindi-
calistas enumeraram também os
objetivos especificos, setorizados e
paralelos da campanha 92. Entre
as cldusulas econdémicas priorita-
rias estdo a politica salarial, piso
salarial, zerar as perdas e ganho
real em valores fixos. As sociais
sao: plano de satfde, extensao da
garantia de emprego, auxilio estu-
dante, ndo as empreiteiras e libe-
ragdo de representantes e
dirigentes sindicais. As polftico
sindicais s3o: unificagao da data
base no setor elétrico, eleicao na
Celos para todos os cargos, eleicdo
na Cipa para todos os membros. E
as paralelas: formacao de novos
dirigentes sindicais, sensibilizar a
sociedade contra a privatizacéo e
empreiteiras e aprofundar rela-

no infrio de Rodel

Dirigentes sindicais de todo o estado  esth
gbes com outras entidades
QUEM E QUEM
Boa parte do trabalho de pre-
paro de uma campanha € o levan-
tamento de quem sdo os outros
atores sociais, ou seja entidades,
instituicdes, que pesam e influem
numa campanha. Na Celesc os ato-
res sociais sao muitos. Eles foram

. enumerados, analisados segundo

critérios entre eles a moti-
vacio de cada um, o interesse gque
tém nanegociagao, poder de inter-
feréncia, recursos gue controlam e
adesdes que podem obter. Alguns
dos atores estudados foram a Ce-
lesc, governo do Estado, Fiesc,
DNAEE, imprensa, Assemblé€ia
Legislativa, Justica do Trabalho,
DRT, sindicatos nao alinhados
com a Intercel, sindicatos alinha-
dos a ela, Comando Nacional dos
Eletricitdrios e Congresso Nacio-
nal.
Com todos estes elementos o

palco de negociagbes pode ser
montado e dai para frente os sindi-
calistas passaram a estudar os me-
canismos de mnegociacgao,
estratégias e tdticas paratracar seu
plano de campanha. A pergunta
béasica que cles se fizeram foi:
CcOmO usar Os recursos econdmi-
cos, financeiros, cognitivos, orga-
nizativos e humanos de que dispée
a Intercel para poder acumular
forgas e atingir seu objetivo, esta-
belecido naquele tripé€ inicial (ex-
tensdo da garantia de emprego,
politica de recursos humanos e de-
fesa do setor elétrico).
CALENDARIO - Com base nas
campanhas passadas, que também
foram dissecadas, a Intercel levan-
tou seus pontos positivos e aqueles
que devem ser melhor trabalha-
dos. Uma das decisdes tomadas no
encontro foi de quem deve estarna
mesa de negociagdes obrigatoria-
mente. Também ficou acertado

que ndo haverdo desvios de per-
curso € a comissao negociadora
terd unidade de discurso, a ser
checada a cada rodada de nego-
ciacbes. Os pontos cruciais da em-
presa deverao ser melhor
explorados € a campanha deste
ano serd acompanhada por novos
sindicalistas, para que se aperfei-
¢oem e possam no futuro serem os
interlocutores na mesa.

A agenda e o organograma da
campanha 92 também ficaram
prontos. Algumas datas que deve-
rao ser de conhecimento de toda
categoria sao:

JUNHO - Preparacio de ma-
terial grifico da campanha. Ela-
boragdo da pré-pauta (dias 29 e
30). Inicio da mobiliza¢io da cate-
goria.

JULHO - Distribuicao para a
base da pré-pauta (entre dias 1% ¢
9). Assembléias regionais (de 13 a
24).

)AGOSTO - Assembléia Esta-
dual, em Florian6polis (dia 8). En-
trega da pauta para a empresa €
inicio das negociacdes.

SETEMBRO - Negociacao e
assinatura do acordo.

Os sindicatos da Intercel divi-
dirdo suas forcas obedecendo a
dois objetivos bésicos: mobiliza-
¢do e negociacio. Apds a campa-
nha a Intercel deverd se reunir
novamente para estudar e avaliar
sua performance.

Greve em alta

O encontro, que aconteceu
no Rio Grande do Sul, foi

campanha, estd vendendo bilhetes
para sorteio de uma televisdo a co-

original, e o prémio serd a edicfio da obra,
i de mil 1

bendo

tirag plares, c
ao autor 50% dessa quantidade a titulo de

em Furnas

Conforme levantamento
divulgado no dia 16 pelo Co-
mando Nacional dos Eletri-
citdrios a greve de 48 horas
em Furnas teve uma grande
adesido da base chegando na
maioria dos locais a 100%. O
movimento reivindica repo-
sicdo salarial.

Pratini
desconversa

O Comando Nacional dos
Eletricitdrios manteve outro
contato na segunda-feira
com o Ministro das Minas e
Energia, Pratini de Moraes.

muito rdpido. O objetivo do
comando era mais uma vez
pressionar o ministro ase po-
sicionar sobre o reajuste sa-
larial para os empregados da
Eletrobras e suas subsidia-
rias. O ministro disse que as
conversas com o Ministério
da Economia estavam com-
plicadas e sugiriu ao CNE
que ajudasse a pressionar o
setor econémico do governo.

Campanha
pelos demitidos

Os empregados da Celesc de
Mafra est@o organizando uma
campanha a favor dos demitidos
em janeiro deste ano. A "Acao En-
tre Amigos", como foi chamada a

res. O sorteio serd do namero pre-
miado pela Loteria Federal no dia
11 de julho. Quem quiser participar
deve fazer contato com os compa-
nheiros de Mafra.

Posse em
Tubarao

Foi empossada dia 17 de junho,
em Tubarido, a nova diretoria do
Sindicato dos Trabalhadores na In-
diistria de Energia Elétrica de Tu-
bardo. Eles estarao a frente do
sindicato na gestiao 92/95.

Concurso
de Poesia

Ficam abertas at€ dia 31 de agosto as
inscriches para o Concurso "Luis Delfino”
de Poesia, realizado pela Fundaciio Catari-
nense de Cultura e que se destina a catari-
nenses ou nio-catarinenses que residam no

pagamento de direitos autorais. Maiores in-
formactes com a Geréncia de Letras da
Fundagfio pelo fone (0482) 22-18-00 ramal
441 ou ainda com o Departamento de Cul-
tura do Sinergia.

Freitas Lima
esta na ilha

O violonista Freitas Lima, gat-
cho de Bento Gongalves, radicado
no Rio de Janeiro, considerado
pela revista Veja como um dos me-
lhores no gé€necro, estard se apre-
sentando no dia 30 de junho, &s 20h
30min, no Portal Turistico de Flo-
rian6polis. Seu concerto "Freitas
LimaemSolo" apresenta um reper-
tério que inclue miisica popular,
clissica e flamenca interpretando
cancoes de Bach, Villa Lobos, Er-
nesto Nazaré entre outros. Os in-
gressos podem ser comprados no
Departamento de Cultura do Si-

TRIBUNA

E se o poco nao
tiver fundo?

José Alvaro Cardoso
Técnico do DIEESE

O Governo e analistas de plantao
costumam subordinar a sua linha de analise de
conjuntura exclusivameénte as oscilacoes do in-
dice de inflagdo. Uma queda de 1% em relacao
ao més anterior basta para as anélises torna-
rem-se otimistas; 2% pode levar alguns setores
ao ufanismo. Claro, a-reciproca é verdadeira,
se o indice subir 1% as analises tornam-se su-
bitamente pessimistas. Este tipo de enfoque
considera uma vitoria a "estabilizacio” da infla-
¢ao entre 20% e 25% desde outubro de 1991.
Nao importa que tipo de politica se utilizon
para se chegar a esse nfimero e tampouco suas
conseqiiéncias sociais.

O conjunto de medidas adotadas para ob-
tencdo destes mediocres resultados na politica
an cionéria vem comprovando que o re-
médio aplicado, as vezes pode matar o paciente
mais rapido. Tanto isso € verdade, que em
margo de 1990, quando a inflagdo bateu nos
quase 85% a penfiria de quem vive de saléario
ndo era tao grande quanto em maio de 92 com
o patamar inflacionario na casa dos 22%. Na-
&uela ocasido, por exemplo, o desemprego na

rande Sdo Paulo estava em 10% quando hoje
superaos 15% como demonstrou a i de
EmErcgo e Desemprego do Dieese/Seade de

al

A ligeira elevacao t:rcresen:.ada pelos indi-
ces istas na grande im € em seto-
resdoem iado. A davida desta gente esta

ida 2 eficdcia ou ndo da politica antiinflacio-
. Como ocorre sempre que os indicadores
poem em xeque a politica econdmica, setores
préximos ao governo ressuscitam a proposta de
pacto social, visando naturalmente conter os

excessos reivindicatérios” por parte dos traba-
lhadores mais izados. Estes movimentos
das elites de dentro e fora do governo nos
levam a uma 6bvia constatacdo. Se a inflagio
estivesse efetivamente em queda, ainda que de
forma muito gradual, estes senhores continua-
riam cerrando fileiras em torno de Marcilio,
impassiveis aos saques, pobreza, aumento da
violéncia e outras decorréncias diretas da poli-
tica econdmica.

A conclusio disso tudo lﬁﬁuu‘adoxal.o éxito
da politica de combate a inflacdo do governo,
isto € um indice mensal aceitavel, significaria
aprofundar ainda mais a misériac ades -
cao social. Em conseqiiéncia disso, os traEalﬁ-
dores, que sao os maiores inimigos da inflagdo,
devem torcer pra estratégia antiinflacioniria
do governo ndo ser implementada em sua ple-
nitude, sob pena de morrer a . O pior
de tudo € que nao sabe se o pogo da recessao e
do.desemprego tem fundo.

X Estado. O concurso classificard in&s um nl:ia.
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Luiz Césare
Vieira
Empregado da
Celesc

oo <= )ZE DIAS QUE
ABALARAM O MUNDO?

" Alguma
coisa esta
fora da
ordem, fora
da nova
ordem
mundial”.

Caetano Veloso

inal da ECO. O momen-

to agora é de reflexio so-

bre o acontecimento

mais importante apos a

derrocada do socialismo
real e o fim da guerra fria.

"O mundo nao serd o mesmo de-
pois da Rio/92"."A ECO ser4d um di-
visor de dguas no comportamento
dos paises e das populacoes”. "O Rio
€ o ponto de partida para uma nova
ética que redundari em mais solida-
riedade entre os povos e natureza'.
Estas frases e muitas outras da mes-
ma intensidade, efusivamente pro-
nunciadas nos 12 dias da

Conferéncia da ONU e do F6érum
Global das ONG’s, dao conta das
expectativas e esperancas suscitadas
no transcorrer da Rio/92.

E necesséario relativizar estes ar-
roubos otimistas, mas independen-
temente do desdobramento em
resultados préticos, ji estd assegura-
do ao mega evento dimensao hist6-
rica como a maior reuniao de capula
e a mais significativa mobilizacido da
sociedade civil de todos os tempos
em torno de um tema secular e uni-
versal, justamente numa €poca em
que os "universais" estavam ficando
fora de moda.

Pela primeira vez apo0s a globali-
zacgao do planeta através da econo-
mia e da TV, a humanidade volta-se
para si, questionando o modelo de
desenvolvimento centrado num
conceito de progresso linear e con-
tinuo que deveria emancipar a vida
humana dos constrangimentos im-
postos pela natureza.

Nada menos do que 7.946 entida-

des civis de 180 paises estiveram
presentes, realizando um balango
critico deste progresso, que desde a
Revolucdo Industrial revoluciona as
possibilidades tecnolégicas, mas ao
mesmo tempo condena ao degredo
a maioria da populacio e atualmen-
te ameaca de destruigao o tnico ha-
bitat do ser humano.

Nestes tempos de poluicdo do
mito da modernidade neoliberal
que vem acometendo o mundo com
desertificacdo intelectual e ética,
que privilegia a espécie do homus
economicus e sua febre produtivista,
que exacerba o individualismo e a

concorréncia depredadora, nada
mais salutar, mesmo em forma de
retérica, que o retorno da tese do
antropocentrismo, vitoriosa tanto
na Conferéncia quanto no Férum
Global.

Estaremos diante do renasci-
mento do humanismo das cinzas da
destruicdo da natureza?

Apesar da confluéncia em torno
do tema Ecologia, a ECO aglutinou
as mais variadas vis6es do mundo, se
constituindo numa auténtica torre
de Babel. Todas as ideologias con-
temporineas pregam a defesa do
meio ambiente. Desde o neolibera-
lismo que encontrou no jargao am-
bientalista "desenvolvimento
sustentédvel”, a sua panacéia para to-
dos os males do mundo, até ecolo-
gistas roménticos, remanescentes
dos anos 60/70, que pregam a volta
harmoniosa e comunitaria ao estado
de natureza. Este tribalismo, este
“"tornar de novo a vida selvagem" é
tdo despropositado nos dias de hoje

quanto a defesa de uma modernida-
de difusa que com uma varinha de
condao espalha "eficiéncia", "produ-
tividade", miséria e corrupg¢iao por
este Brasil afora.

O que avisdo ecolégica que prega
o retorno roméntico 2 economia co-
munitaria tem em comum com O
neoliberalismo € a supressio, em
nome da modernidade e da Nova
Ordem Mundial, dos preceitos "an-
tiquados" esquerda/direita. Os con-
tetidos de classe que geram conflitos
entre trabalhadores e patroes, ricos
e pobres, deixam de ter sentido
diante de cidadaos do mundo unidos
na causa maior de preservagao da
natureza. O que passa a valer € a
politica de comportamento”, a mi-
séria na terra seré resolvida com a
sensibilidade dos ricos que esponta-
neamente, apenas com O uso da ra-
zao, € da emocgdo ante cenas de
criangas morrendo de fome, iniciam
a distribuic¢ao de renda no mundo e
susta imediatamente a exploracao
econdmica.

Alias, a retérica dos chefes de
Estado e Governo dos paises ricos,
altissonantes nas declaragoes de
confraternizacao universal, foi
bruscamente interrompida exata-
mente na hora de assinar os che-
ques.

Mas o lado tragico/c6mico da
ECO ficou mesmo por conta do
Grande Imperador da Nova Ordem
da Pax Ecolégica. Preocupado ape-
nas com areeleig¢io e tendo o cuida-
do de nao ferir os interesses de seus
amigos empresarios, Bush, olimpi-
camente passou ao largo da Confe-
réncia e, decididamente nio aderiu
ao tal espirito do Rio. Mas apesar de
Bush, a ECO foi um acontecimento
extraordinario, considerando que
estamos em plena época de "fim da
histéria".

Se estes 12 dias ndo chegaram a
abalar o mundo, pelo menos servi-
ram para sacudir nossa conscién-
cias que tém se mantido apética e
insensivei ante as catdstrofes e misé-
rias do mundo. Serviram também
para alertar que a passagem para o
cendrio real da ficcdo de O Planeta
dos Macacos ou Blade Runner, &
apenas uma questdo de possibilida-
de.
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