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O Governo apodreceu

De novo. Esciandalos da 6rbi-
ta do Palédcio do Planalto tomam
- conta das paginas das principais
revistas e jornais do pais e che-
gam a ocupar alguns minutos de
telejornais que tradicionalmen-
te calam sobre este tipo de situa-
gao. S6 gue desta vez a coisa é
mais grave, e desvenda uma mal-
cheirosa trama interna & familia
presidencial. Sequer a matriar-
ca, Donal eda Collor, foi poupa-
da.

Um verdadeiro tiroteio entre
os irrmaos Fernando e Pedro
Collor acaba por atingir a ja aba-
lada moral do governo. O pro-
blema € que sobram estilhacos
que ofendemn qualquer brasilei-
ro que guarde qualquer resqui-
cio de orgulho por viver "mum
pais tropical abencoado por
Deus". E possfvel que até os mi-
litares que estamparam o "Bra-
sil: ame-o ou deixe-o" acabem
concordando com a ironia de
Tom Jobim e afirmando que "a
ntnica saida € o aeroporto".

A Casa da Dinda virou uma
espécie de "casa-da-mae-joana”
e os olhos estarrecidos dos bra-
sileiros viao acompanhando o
combate. Enquanto isso a infla-
cao vai bem, obrigado. A reces-
sao continua vigorosa. O
desemprego se multiplica. Se a
"familia imperial” vai mal, o Bra-
sil est4 pior.

O Brasil ndo é um pais sério?

O governo nao € sério? Ou sera-
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que ja ndo sabemos que critérios
usar para analisar o que se passa
no nosso pais?

O Brasil € sério sim. E nao se
trata de elogios ficeis a um povo
"de fndole ordeira e pacifica que
vive em uma terra de dimensao
continental". Nimeros mostram
que se produz com seriedade,
gue se planta e se colhe, que se
trabalha e produz. Mas também
mostram que hd uma hedionda
concentracao de rendas, de ter-
ras, de propriedades. Que hd um
POVO ue pouco come € muito
sofre por falta de emprego, pao
€ esperancga.

O Governo também & sério.
N3zo brinca quando se trata de
implementar o seu tacanho pro-
jeto politico orientado pelos
banqueiros internacionais. Nao
brinca quando faz sucata das es-
tatais. Nao se descuida quando
aperta a recessao, mesmo saben-
do de seu custo social. Nada dis-
so é brincadeira. E jogo sério.

Estas afirmacdes néo preten-
dem mostrar que a baixaria que
ronda o Planalto é cortina de fu-
maca, que qualquer um saberia
levantar um tapume menos hu-
milhante para se esconder. O
que temos que afirmar € que so-
mos governados por uma elite
prepotente e ansiosa por se locu-
pletar a qualquer custo.

A hipocrisia desta gente des-
conhece qualquer valor moral.
N3io pesa danos a quem quer que
seja, nem ao pais. E se os proje-
tos pessoais se misturam aos ne-
go6cios piadblicos, isso ndo é
contingéncia, mas conseqiiéncia
l6gica da tradicdo coronelista da
elite decadente do ponto de vista
moral.

Pouco importa se o presiden-
te usou drogas. Se os Collor bri-
gam com os Malta. Se Pedro
Collor tem ou nao razao. Certa-
mente € um bang-bang sem mo-
cinhos. Mas como fica o pais?

Chegamos ao limite. A inteli-
géncia do povo é aviltada e o
Congresso Nacional vacila em
discutir as deniincias de falca-
truas que envolvem negdécios do
proéprio presidente e daquele co-
nhecido por suas iniciais de
quem o decoro recomenda que
nao se fale. Serd que € coisa pou- -
ca o presidente ser acusado de
abocanhar 70% dos lucros de
negobcios escusos?

Nao h4 instituicoes gue resis-
tam a tanta imoralidade e impu-
nidade. A ordem democritica
nac pode ser confundida com a
tranqiiilidade dos cemitérios.
Pois que o povo nao estd morto.
O que ha de mais democritico
do que, se houver a constatagao
de que o presidente € corrupto,a
definicao de um "impeachment"
(impedimento constitucional do
exercicio do mandato)? Nio po-
demos deixar de pensar, ainda,
que a renincia do presidente € a
convocac¢iao de eleicOes gerais
para o pais possam ser uma sai-
da.

O pove nao se oporia a desti-
tuicdo de Collor. Antes aplaudi-
ria sua saida, numa autocritica
timida pelo voto errdoneo. Os
problemas do pais também nio
se resolveriam da noite para o
dia, tampouco as contas piiblicas
dormiriam trangqiiilas. Mas um
pouco de dignidade para o pais
estaria resguardado.




Intersindical prepara |
campanha de outubro

Nos dias 28, 29 e 30 de maio a
Intersindical vai estar reunida em Ro-
deio para avaliar as campanhas da
Celesc, o cenfrio em que tanto a em-
presa como os sindicatos se encon-
tram e tirar o Plano de Campanha
para junho e data-base.

Na semana que passou foram rea-
lizadas assembléias em todo Estado
para debater a proposta apresentada
pelaempresa de um empréstimo a ser
descontado até agosto. As assem-
bléias foram favoraveis a proposta.

Com relagao as demissdes a em-
presa ainda nao se manifestou. Tam-
bém ainda nao encaminhou as
eleigbes para representantes da Ce-
los. Sobre os contratados a Celesc
nao tomou gualquer providéncia e o
passivo trabalhista, relativo a somen-
te trés agoes em Florian6polis, j4 esta

acumulado em mais de 2 bilhoes de
Cruzeiros.

ACIDENTE - A Intersindical esta
observando que a politica da Celesc
de limitar o nimero de horas-extras a
40 horas/més vem acarretando pro-
blemas na administracao de pessoal.
Os sindicatos alertam que a empresa
€ responsivel por todos aqueles casos
em que faltarem pessoas para substi-
tuiches eventuais e que podem resul-
tar em graves acidentes no sistema
elétrico. Os setores mais atingidos
por esta determinacao sao o de plan-
tao, manutencao e os centros de Ope-
ragao e Distribuigao. A Intersindical
lembra que até agora todos acidentes
foram contornados e que s6 pela de-
dicacao dos trabalhadores € que nada
de mais grave ainda aconteceu.

Eletrosul penhora sua sede
para pagar divida trabalhista

O terreno da sede da Ele-
trosul estd penhorado para ga-
rantir o pagamento de uma
acdo trabalhista. O processo,
movido pelo sindicato de La-
ges, se refere as horas "in itine-
re" nao pagas aos funcionérios
da empresa que trabalham em
Ita. O valor da acéo, até dia 13
de maio, foi calculado em mais
de um bilhao de cruzeiros. O
processo esta na sua fase final.
A sentenca em primeira ins-
téncia foi confirmada pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho,
nao cabendo mais recurso por
parte da Eletrosul. A empresa
nao aceitou o cdlculo do valor
da acdo, mas ele foi confirma-
do pelo TRT.

Na tercga-feira, no Rio de
Janeiro, o Comando Nacional
dos Eletricitdrios procurou,
conforme combinado, a Ele-

trobras, para prosseguir nas
negociacoes. Mas o encontro
foi frustante. A Eletrobras se
limitou a informar que fez con-
tatos com o Ministério da Eco-
nomia e que nada foi definido.
Assim serd cumprida a politica
salarial em vigor que determi-
na a aplicacdo de 25% para a
faixa salarial até trés salérios
minimos ( ou seja, quem ganha
até Cr$ 690 mil deve multipli-
car este valor por 25%, o que
dari um acréscimo maximo de
Cr$ 172.500,00 ao seu salario).
A Intersul esteve reunida
ontem, a partir das 14 horas
com a Direcio Administrativa
da Eletrosul para discutir va-
rios assuntos, entre eles o Pla-
no Bresser, a eleigao da Elos e
transporte de operadores. Até
o final do fechamento desta
edicao do Linha Viva a reu-
nidao nao havia terminado.

Acidente grave evidencia

sucateamento da Jorge Lacerda

O rompimento de
um tubo na caldeira
2 de Jorge Lacerda
destruiu instalacoes
e s6 nao fez vitimas
porque ocorreu num
sabado. Sindicato
aponta a falta de
manutencao como
fator de risco

Um grave acidente, de
proporcoes gigantescas,

aconteceu no sdbado passa- -

do (dia 23) na Usina Jorge
ILacerda A, em Tubarao.
Tudo comeg¢ou com O
rompimento da rede de Bay-
Pass da 4gua de Alimentacao
da caldeira 2. A dgua saia das
tubulagbées com mais de 170
graus centigrados, destruin-
do janelas, cortinas e lumina-
rias de uma sala do setor de
manutencgao elétrica. A pres-
sdao dojatode dguaerade 110
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Sem manulencao, usina € risco de vida para trabalhadores

quilos e levou tudo o que en-

controu pela frente, inundan-
do todo o setor elétrico.

O impacto foi tdo grande
que destruiu o revestimento
térmico dos dutos de gases.
As chapas de metal viraram
um monte de ferro retorcido.
Além de tudo isto, devido ao
barulho ensurdecedor, os

operadores nao conseguiram
chegar ao local do acidente,
mesmo usando protetores de
ouvidos.

As conseqiiéncias para
guem trabalha na usina sao as
piores possiveis. Todos estao
assustados. Eles sabem que
se houvesse alguém traba-

S AR T .
e = o
el 1

ettt e ot
= . 2

lhando na manutencgio estas
pessoas estariam mortas.
José Nazareno Corréa,
presidente do Sindicato dos
Eletricitarios de Tubarido
pergunta: "Quando serao se-
riamente inspecionadas e
substituidas as centenas de
tubos das caldeiras de Jorge
Lacerda? Qual sera o proxi-

mo acidente? Seri que mais
uma vez nio havera vitimas?

O presidente do sindicato
de Tubarao lembra que ha
pouco tempo aconteceu um
grande incéndio na turbina 2,
€ que varios acidentes meno-
res vém se repetindo, colo-
cando vidas em risco. Para
Nazareno "o acidente de sa-
bado s6 comprovou o que to-
dos sabemos: as tubulacoes
das usinas nao estao tendo a
devida substituigdo. Prova
disto € que em recente inspe-
c¢ao da caldeira 2, dos 52 tu-
bos das paredes de dgua que
deveriam ser substituidos,
apenas 28 o foram".

"N3ao fosse um sibado, dia
sem expediente para a manu-
tencao, certamente os traba-
lhadores do complexo Jorge
Lacerda nao estariam falan-
do de janelas e luminarias
destruidas, mas de vidas per-
didas", conclui Nazareno.

Semana da éipa

A Cipa/CRSC da Eletrosulrea-
lizara entre 8 e 12 de junho sua
semana interna de prevencio de
acidentes de trabalho - Sipat. Por
isto convida todos funcionérios do
Centro regional de Santa Catarina,
Almoxarifado Central de Floriano-
polis e demais dreas a se engajarem
no evento. Comunica também que
serao eleitos cipistas representan-
tes dos empregados para a proxima
gestdo. A eleicio acontece no dia 3
de junho. As inscrigbes para a elei-
¢do encerram no dia 29 de maio.

Criancas do
Consulado na
Eco-92

A Escola de Samba Consulado
esta vibrando: além do bi-campeo-
nato no carnaval deste ano, ela aca-

ba de ser convidada para participar
dos eventos nao governamentais, o
Forum Global, da ECO-92. As
criancas da comunidade do Caiei-
ra, assistidas pela escola, vao repre-
sentar Santa Catarina na ECO-92¢
participarao de um desfile junto
com a escola Flor do Amanha, de
Joazinho Trinta, cujo enredo € a
Ecocrianga.

Sinergia encerra
seu planejamento

A direcao do Sinergia encerrou
em maio o planejamento da entida-
de até o final desta gestdo. Para
realizar este planejamento foi utili-
zado o Método Altadir de Planifi-
cagao Popular(MAPP). Os
esforgos da diretoria serdao volta-
dos para dois projetos: a relagdo
sistemdtica com a sociedade civil e
organizacao por local de trabalho.

Sinte gquer
negociar

Em carta enviada ao governa-
dor Vilson Kleinubing o Sindicato
dos Trabalhadores em Educacao
de Santa Catarina lembram ao che-
fe do Executivo que em maio o pro-
fessor primério vai receber menos
que um saldrio minimo, ou seja Cr$
201.800,00. Os professores repu-
diam o "Plano de Valorizacao do
Magistério” que o Executivo teve
aprovado pela Assembléia Legisla-
tiva e lamentam a postura do gover-
nador de nao guerer negociar. Os
educadores gquerem negociagdo e
saldario emcrgencial, ja.

Greve em Fpolis

H4 mais de uma semana 80%
dos 4 mil municiparios de Florian6-
polis estao em greve. O saldrio mé-
dio da categoria € de Cr$186 mil e

eles estao com uma defasagem de
776%, acumulada desde 90. A
data-base dos municipérios € maio
¢ ecles esperavam negociar suas
perdas com o prefeito Bulcao Via-
na. Mas o Executivo nao se mos-
trou disposto a conversar ¢
ofereceu como reajuste o indice de
25%, mais um abono, que na média
seria de Cr$ 46 mil. O indice de
25% nao € casual. Com ele o piso
dos municipérios iria para Cr$ 240
mil, se igualando ao salfrio mini-
mo. valor exigido por lei.

Com a greve estao paradas es-
colas, creches, postos de saiide e
quase todo servigo administrativo
da capital. A esperan¢a dos muni-
cipéirios € que, com intermediagao
dos vereadores, o prefeito concor-
de com uma negociacgao. Hoje,
quinta-feira, os municipéarios farao
uma manifestagdo conjunta com
servidores estaduais e federais na
frente da catedral, a partir das 16
horas.

Trigte Campconato

Empregado da Celesc
Toda empresa almeja que seus produtos tenham qua-
lidade e que a produtividade seja alta. Como alcancar?

Alcangaremos com empregados motivados, com re-
muneragio adequada e com saide.

Quanto aos aspectos da saide teremos que observar:

- empregados fisicamente aptos

- empregados mentalmente dispostos

Faltando uma destas duas condigbes, o empregado
faltard ao servigo, aumentando o absentefsmo ou se estiver
presente ao trabalho, ndo estard motivado e portanto n&o
produzird com qualidade, nio terd produtividade ou pior,
poderd se acidentar.

Hoje, temos na Celesc um altissimo indice de absen-
teismo e um alto indice de acidentes, que nos tem deixado
em 12 lugar com relacio as demais empresas do sctor.
Titulo este que ninguém desecja, mas que serve de alerta
que alguma coisa nfo vai bem.

Entretanto, sabemos que so te se do
trabalho nfio ajuda a resolver os probl L ionais. O
absentefsmo e o acidente de trabalho sio frequentes sin-
tomas de outros problemas emocionais e sfio com cstes
que devemos lidar. A andlise simplista gue acidentes s&o
ocasionados por atos inseguros, jé nfio estd mais sendo
aceita, porque os fatores que levam o empregado a se

ou se r do servigo, estio emergindo de
um contexto maior, onde cada segmento tem sua parcela
de responsabilidades.

Temos que nos adequar ao moderno enfoque da
valorizaciio do ser humano como filosofia de prevenciio de
ider O mc« o atual exige a participaglio de todos
nos processos de p cio de acid As aches nio
podem mais ficar restritas aos profissionais da drea de
Seguranca e Medicina do Trabalho. A responsabilidade de
prevenciio de acidentes deve ser compartilhada por todos:
diretores, gerentes, trabalhadores.

Além do que temos que dar scguranca ao trabalhador,
pois desta i )% sua motivag sua pro-
dutividade aumenta e ele estard mais receptivo 4 conscien-
tizagfio da prevenciio de acidentes. Seguranga neste caso,
€ a certeza de um futuro garantido na cmpresa, cOmo
reconhecimento é dedicagiio e aos bons servigos prestados.

Qutro aspecto a ser abordado € o da comunicagio. O
empregado estd recebendo a informaciio correta? Pode
até estar. O que pode nfio estar acontecendo € um processo
de conscientizacfio para agir com responsabilidade.

Entretanto, também sabemos que a boa vontade dos
gerentes e empregados ndo inibe o acidente ou preserva a
saiide, € preciso também uma infra-estrutura que conte-
nha recursos h os ¢ fi iros.

Todos nés estamos conscientes das proporgbes de um
acidente?

Que esta semana scja de reflexiio a respeito do nosso
compromisso que € o de promover a satde e prevenir
acidenies, evitando desta forma, consequéncias para ©
empregado atingido, para sua familia, para a empresa,
prejuizos tanto de ordem ial, como h , € para
a sociedade.

Que esta semana sirva para se meditar na valorizaciio
da vida, na preservacio do patrimOnio maior de uma
empresa, que € o ser humano. E, se tudo isto nfo for

suficiente para sensibilizar em i ir em pr cio de
acidentes ¢ preservagiio da satide, digo: Ep do, ¢ todos
nds sab S, que i ir na saide do trabalhador ¢ na

preservacio de acidentes traz lucro para a empresa. Além
do que, acidentes de trabalho, impdem uma péssima ima-
gem @ empresa, perante a opiniio péblica ¢ aos demais
6rgdos. Precisamos reverter csta situagiio € para isso serd
preciso refletir a tese da valorizacio do homem.

. *Discurso de abertura Sipat/92




Crianca é prioridade

Criado e formado
basicamente por os
eletricitarios da
Eletrosul, o Prosol -
Projeto Solidariedade
auxilia creches e
entidades assistenciais

Desde 1988 vem funcionando
em Santa Catarina uma institui-
cdo filantrépica formada na sua
grande maioria(95%) por eletri-
citdrios cujo objetivo € dar assis-
téncia aos menores carentes do
Estado.

O nome do organismo € Pro-
sol (Projeto Solidariedade) e
surgiu durante a greve de fome
que os empregados da Eletrosul
realizaram naquele ano contra a
demissdao de companheiros de
trabalho. O ambiente de solida-
riedade durante aquele movi-
mento foi-tdo grande que
algumas pessoas tiveram a idéia
de criar uma entidade para im-
plantar a cultura da filantropia.
" Hoje o Prosol tem 450 sécios
que destinam uma pequena con-
tribuicio mensal a entidade.

No comecgo o Prosol pensava
em construir uma vila com casa-
lares para atender a menores
abandonados. A idéia era de que
com o passar dos anos a vila se
tornasse auto-sustentdvel. Mas,
na pratica, a idéia se mostrou
invidvel. >

Para conhecer melhor as difi-
culdades de administracao des-
tes tipos de organismos o Prosol
organizou, ainda em 88, o 12 Se-
minéirio de Entidades Filantro-
picas da Grande Florian6polis.
Foi o semindrio que mostrou a
4rea de atuagao de cada um dos
organismos existentes na capital
e desvendou a realidade destes
movimentos, suas dificuldades e
percalgos. Com o semindrio o
Prosol evoluiu nos seus proposi-

tos adequando-se
a realidade e par-
tiu entdo para um
trabalho de com-
posicdo com ou-
tras entidades.

Um dos exem-
plos de atuacao
sao os convénios
mantidos com a
Serte, uma antiga
instituicdo de Flo-
rian6polis que so-
brevive com
muitas dificulda-
des. Ha dois anos
passou a funcio-
nar o primeiro
convénio de co-
gestao com esta
entidade que pos-
suia um prédio
muito antigo, fe-
chado. Com os re-
cursos do Prosol o
prédio foi reativa-
do, contratou-se
funcionarios e
desde entdo la
funciona um lar
infantil, uma es-
pécie de casa tran-
sitéria que abriga,
menores carentes
J4bandonados, até
que sejam adota-
dos por alguma fa-
milia. A média de
criancas atendi-
das no lar infantil
é de 15, mas o
Prosol pensa em
aumentar aos
poucos este servigo.

O Prosol reformou ha quase
um ano outro prédio da Serte
onde agora estdo sendo atendi-
das S5 criancas carentes em regi-
me de semi-internato.

A conhecida Creche do Du-
duco foi outra instituicdo ampa-

i

rada pelo Prosol, e hoje esta tra-
balhando para erguer a Creche
Pai Her6i que tem 66 criancas
internas.

Mas além disso o Prosol tam-
bém estd aberto aquelas pessoas
que queiram prestar assisténcia,
dedicando seu tempo e atengao
para criangas ou outras formas

de solidariedade. "Os interessa-
dos podem formar seus préprics
grupos e trabalhardo com o
apoio e infra-estrutura da enti-
dade", sugere Wagner Azevedo
Maia, um dos idealizadores do
Prosol.

Um dos grupos de atendi-
mento foi formado no final do
ano passado e se chama"Cresci-
mento”. O grupo fornece recur-
sos, apoio e informacdes para as
familias de 53 criangas catari-
nenses que tem problemas de
nanismo, ou deficiéncia de cres-
cimento. O programa € tao bom
que ja prestou inclusive consul-
toria para a propria Secretaria
da Satde.

Como a maioria dos integran-
tes do Prosol trabalha em horé-
rio comercial, até hoje as
campanhas reali-
zadas para au-
mentar 0 Nimero
de sécios foram
insuficientes. Os
interessados po-
demn ligar para
Wagner (31-7236
/34-5119), Alber-
tina Brasiliense
(31-7164 / 34-
2340), Robert Pe-
ter (47-1777
ramal 147), Pas-
coal (34-1945),
Pacheco (31-
7236), Marilda
(31-7523 / 33-
4251), e Dino
(22-3866 / 33-
5872). Alémdisso
pode-se participar do Prosol as-
sistindo suas reunioes que acon-
tecem em todas as nltimas
tercas-feiras dos meses pares, a
partir das 18 horas, no Centro
Comunitario do Pantanal, em
Florianépolis.
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