Mauro nao aceita queixa-crime da Eletrosul

Na segunda-feira, dia 11 de
maio, aconteceu na 1? Vara
Criminal de Florian6polis a au-
diéncia de tentativa de reconci-
liagao relacionada ao processo
no qual a Eletrosul, na pessoa
do seu presidente Amilcar Ga-
zaniga, acusa de calfinia e difa-
macdo o presidente do
Sinergia, Mauro Passos.

O juiz de Direito, Nilton
Macedo Machado, ap6s ouvir
as duas partes e constatar que
nio havia chance de acordo re-
solveu dar seqii€ncia ao pro-
cesso.

O pleito sera agora encami-
nhado ao Ministério Publico
que deverd decidir se recebe
ou nio a queixa. Se for recebi-
da o processo entra finalmente
nos seus tramites com interro-
gatorios.

Amntes do inicio da audién-
cia o presidente da Eletrosul,
Amilcar Gazaniga, deu uma
entrevista ao Linha Viva sobre
© assunto.

Segundo ele "o presidente
do sindicato, Mauro Passos,
declarou a imprensa e supriu
parlamentares de longe do Es-
tado com informagoes falsas e
distorcidas e isto causou sérios
prejuizos a imagem da Eletro-
sul"l

Os fatos a que se refere o
representante da diregao da

Eletrosul sio as denfincias a
respeito da Usina Jorge Lacer-
da I'V e compra de agdes pela
Fundacao Elos. Segundo Ga-
zaniga o senador Suplicy, foi
simplesmente "um agente utili-
zado para dar divulgacdo aos
fatos".

O objetivo maior do proces-
so seria que "através do Judi-
cidrio, como mediador,
voltemos a ter seriedade nore-
lacionamento entre sindicatos
e empresa € que cada um s6
fale a verdade e se responsabi-
lize pelo que diz e faz".

Por fim explicando como vé
as atuais relagdes entre sindi-
cato e empresa o presidente da
Eletrosul afirmou que o "clima
€ de normalidade. Esta semana
mesmo os sindicatos foram re-
cebidos pela diretoria adminis-
trativa. Nao temos nenhuma
dificuldade com os virios sin-
dicatos. ”

Gazaniga disse ainda que:
“a guestao € especifica e pes-
soal entre a figura do presiden-
te do sind.cato dos
Eletricitdrios, Mauro Passos, e
do presidente da Eletrosul,
Amilcar Gazaniga. Eu nao ad-
mito que minguém, impune-
mente, me chame de ladrao. E
por isto que todos contatos sao
feitos com a diretoria adminis-

Juiz ouve Mauro e Gazaniga
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trativa, para evitar interpreta-
goes equivocadas.”
IRRECONCILIAVEIS

Mauro Passos declarou pe-
rante ao juiz de Direito que "la-
mentava o fato da Justica ter
sido acionada por uma questido
tao sem fundamento”. Pergun-
tado pelo juiz se havia possibi-
lidade de uma reconciliagao,
Mauro foi taxativo dizendo que
nao havia meios de se reconci-
liar uma vez que nao havia co-
metido nenhum crime.
"Simplesmente encaminhei ao
Senado federal, na pessoa do

Delman esta de volta

Para alegria geral, a juiza
Lourdes Dreyer julgou impro-
cedente o pedido da Eletrosul
de suspensao do contrato de
trabalho do diretor do Sinergia
Delman Ferreira e condenou a
empresa a pagar os salarios re-
lativos ao periodo de suspensao
do contrato (cerca de 20 me-
ses).

Segundo a juiza "o ato prati-
cado por Delman néao foi sufi-
cientemente grave para
justificar que a empregadora
deixe de ter confianca em seu

empregado." Disse ainda que "o
simples ato de ter descolado al-
guns cartazes das paredes, de|
facil reposicao, nao € grave o
suficiente para justificar o rom-
pimento do vinculo laboral".

Para Dinovaldo Gilioli, di]
retor de imprensa do Sinergia,)
"uma a uma, todas as injustigas|
estio sendo reparadas. E so
uma questao de tempo. O que
lamento € que o custo econdmi-]
co dos desmandos € pago pelal
sociedade e nao pelos respon-
saveis".

senador Eduardo Suplicy, do-
cumentos oficiais da Eletrosul
(DAQ -2166) e da Elos (atada
reunido de curadores), para
que ele examinasse e desse os
encaminhamentos que achasse
convenientes. O senador, ap6s
analisar os documentos, enca-
minhou um Pedido de Explica-
¢ao ao Ministério das Minas e
Energia e ao Tribunal de Con-
tas da Uniao".

Finalizando sua participa-
¢ao na audiéncia Mauro decla-
rou que "nada mais fiz que
exercer, com responsabilida-
de, o meu direito de cidadao.
Isto que saiba nao € crime".

Ap6s a audiéncia pergunta-
do pelo Linha Viva sobre as
declaragoes do presidente Ga-
zaniga, Mauro respondeu: "é
normal haverem divergéncias
entre os sindicatos e as empre-
sas, sO que nunca levei estas
questdes para O campo pes-
soal, ou para a vida particular
de quem quer que seja.”

Para Mauro, oque se espera
deste episodio, “é que a direto-
ria da Eletrosul responda as
questoes levantadas pelo sena-
dor Suplicy em vez de desviar o
assunto com queixas crime in-
fundadas”.

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense

14/05/92

URGENTE
Se vocé ndo faz parte da lista
ldos 1.705 empregados da Eletro-
lsul conternplados na senternica do
TST, referente ao Plano Bresser,
ajuizada pelo Sindicato de Flo-
irianopolis e estava com a carteira

ide trabalho assinada pela Eletro-
ul em junho de 1987, deve pro-
urar aié dia 21 de maio,
impreterivelmente, o Sinergia ou
eus representantes sindicais,
que vocé possa ser incluido
acdo que serd ajuizada em
ome do Sinergia, buscando o
ajuste subtraldo pelo Bresser,




e

A outra cara da iniciativa privada

Foi preciso uma espécie de "inter-
vencao” popular nos meios de trans-
porte coletivos de Florian6polis para
se descobrir que o sistema vem sendo
dirigido, no minimo, de forma incon-
veniente para os florianopolitanos.
Em dezembro de 91 foi criado, na ca-
pital catarinense, o Conselho Munici-
pal de Transporte Piiblico, no qual o
Sinergia estd presente através do seu
diretor Delman Ferreira. Os inte-
grantes do conselho estao analisando
a legislagao sobre o assunto, receben-
do aulas sobre sistema de transporte
urbano, aprendendo como fazer cél-
culos de tarifas e descobrindo como o
sistema vem sendo gerenciado. As
surpresas foram muitas até agora.

A primeira foi em relacio a pro-
pria constituicao federal que diz que
quando o Estado passa a concessio de
um servigo piiblico deve garantir ao
concessionirio a manutencao do sen
capital e a remuneracao de, no mini-
mo, 12% ao ano. No caso dos coletivos
a coisa fica assim: a pessoa que com-
pra um Snibus e passa a explorar uma
rota concedida pela prefeitura tem o
direito de sair do negbcio a qualgquer
hora e levar o 6nibus consigo. "O sis-
tema garante o patrimdnio desta pes-
soa. Ela nio corre risco nenhum",
explica Delman.

Em Florian6polis a coisa fica mais
f4cil ainda para os empresérios. E que
através de uma percentagem da tarifa,
a cada 10 anos o sistema paga o valor
integral de cada 6nibus ao conce, io-
nario, que continuard sendo o pro-
prietdrio deste novo veiculo. A vida
ttil estipulada para um &nibus € de 10
anos de uso mas empresas reformam
os carros velhos mantendo o chassi e
motor ¢ entram com este carro no
sistema como se fosse um veiculo
novo. "Assim os 6nibus sdo pagos duas
vezes € as empresas ainda trocam en-
tre si de carros para poderem faturar
mais", conta Delman.

Vale lembrar ainda que todos cus-
tos (salarios de motoristas e cobrado-
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res, oficina, combustivel) sdo pagos
pela passagem. "Resumindo: o empre-
sério ndo tira um tostao do seu bolso.
O tinico investimento que faz € o ini-
cial, para comprar o carrc, depois dis-
to tudo é lucro. Em Florian6polis
ainda por cima qualquer multa ou
pega quebrada é paga pelo motorista
e cobrador. O que sem diivida € uma
perversidade."”

Além de todas as facilidades os
empresarios sao socorridos eventual-
mente pelo prefeito, como mostra
Delman: "Recentemente um projeto
do vereador Vitor Schmidt tratou de
modificar a venda antecipada de pas-
ses. Passava a responsabilidade paraa
prefeitura tirando das mios dos em-
presirios esta prerrogativa. E que
como as vendas sdo antecipadas o di-
nheiro recolhido pode ser aplicado e
ter uma rentabilidade maior. Isto € o
que hoje os empresérios do setor fa-
zem. A prefeitura ficaria comestaren-
da para aplicar na consitrugio de
novos abrigos e contratagao de fiscais.
A Cémara de Vereadores aprovou o
projeto. Mas o prefeito Bulcao Viana
vetou".

Delman conclue que hoje se o go-
verno diz que o servico estatal "ndo
presta e que a iniciativa privada € a
solugao para tudo. Mas o que € gue se
vé na préatica?. O transporte coletivo é
um servico publico da maior impor-
tincia, estd nas maos de empresarios
¢ mesmo assim € um dos piores servi-
cos a disposigdo da populagao. Visto
que a Constituicdo federal trata de
concessdes em geral, qualquer servico
piiblico garante ao concessionério os
mesmos privilégios. Ou seja, quando
os ’neo-liberais’ defendem a privatiza-
¢do, estdo, na realidade, defendendo
lucros garantidos pelo Estado, merca-
do cativo e garantido, sem nenhum
risco. Assim é com a privatizacdo de
servigos de telecomunicagdo, saf-
de,etc e serd, caso consigam privati-
zar, o setor elétrico.”

Regride negociacio na Celesc

Depois de ser adiada por
algumas horas, a reunido
com o diretor administrativo
da Celesc, Jorge Washington
Petry, na terga-feira, dia 12 de
maio, acabou se mostrando,
no entendimento da Intercel,
um retrocesso em relagéo ao
encontro mantido na semana
anterior com o presidente da

-empresa.

Na reunido com o presi-
dente ficou clara a direcao
geral que seriam dadas nas
negociacoes. Por isto os sin-
dicatos estdao tentando agen-
dar uma nova reunido para
hoje, quinta-feira, dia 14 de
maio, com o presidente Ver-
dini. Além disso a Intercel
também estd convocando to-
dos celesquianos para as-
sembléias e reunides por
local de trabalho em todo
Estado para discutir o assun-
to.

Na reunido com o Diretor
Administrativo, terca-feira,
a posicdo da empresa por ele
transmitida rapidamente foi
a seguinte:

1 - Reajuste salarial - a
Celesc diz que nao daré an-
tecipac¢do no més de maio.
Negociacao s6 em junho.

2 - Beneficio Alimentacao ,

- mantém em Cr§ 6.336,00.

3 - DemissOes - a empresa
ndo tem posicdo sobre rein-
tegragoes.

4 - Plano Amhor - periodo
de experiéncia de trés meses
conforme critério ja divulga-
do ( em maio se paga o mes-
mo valor de abril ) .

5 - Eleicao para a Funda-
cdo Celos - mesmo regula-
mento da eleicao anterior
com criagdo de uma comis-
sdao sindicato-empresa para
orientar o pleito.

A Intercel ndo concorda
com a posicido da Celesc em
relacdo ao reajuste salarial.
Os sindicatos tem certeza
que a empresa poderia man-
ter a mesma remuneracao de
abril em maio, ou seja, cada
funcionirio nao teria que
deixar nos cofres da empresa
a gratificacao-acordo.

Sobre o beneficio alimen-
tacdo os sindicatos também
consideram um absurdo e
acreditam que seja uma ir-
responsabilidade permane-
cer a orientacdo da clausula
do acordo coletivo deste ano

Reunifio da Intersindical com DA acabou frustrada.

sobre o valor-referéncia. En-
tendem que a empresa esta
descumprindo o acordo e
criando mais um passivo tra-
balhista. Lembram ainda
que o restaurante da Central
ja estd cobrando Cr$
7.200,00 por refeicio.

De outro lado a Intersin-
dical concorda com a pro-
posta da Fundacdao Celos

sobre o Plano Ambhor, cujo
contrato venceu em 30 de
abril de 92. Esta foi a tinica
solugdo encontrada para sal-
var o plano e sem a gual o
celesquiano ficaria sem a co-
bertura médico-hospitalar a
partir de maio.

Numa avaliacdo final des-
ta filtima reunido a Intersin-
dical pensa gque esté

chegando o momento da ca-
tegoria dar um basta a este
desrespeito com o qual a di-
recao da empresa vem ira-
tando todas estas questoes.
E necessdrio uma posi¢io
mais firme que nio deixe di-
vidas sobre a disposicdao de
luta dos empregados da
Celesc.

TRIBUNA

Eleicoes agitam
Sul do Estado

Comecgaram na segunda-feira e
encerram hoje, dia 14 de maio, as
eleicbes para a escolha da nova di-
retoria do Sindicato de Energia
Elétrica de Tubarao. Os escolhidos
serdao responsaveis pela gestao do
triénio 92-95. Duas chapas estio
concorrendo: uma de oposicao e
outra da atual diretoria com 20 no-
mes novos. A apuragao dos votos
comeca hoje as 18 horas e pelo
comparecimento da categoria as
urnas o guorum minimo de 2/3 dos
s6cios foi preenchido ja nos dois
primeiros dias de eleigoes.

Gratificacao
para todos
Mais de mil empregados da Ce-
lesc de Blumenau, igados ao Sindi-
cato de' Energia Elétrica do Vale
do Itajaf, ganharam na Justica Re-

& gional do Trabalho a acdo de grati-

ficagdo de férias. A Celesc vinha
pagando apenas 50% do valor. Se-
gundo a juiza Marcia Grahl a grati-
ficagao foi instituida como um
beneficio pela supressac de ener-
gia gratuita e portanto € cumulativa
com o abono de férias.A mesma
acao ja foi ganha em 12 Insténcia
pelos trabalhadores de Rio do Sul
e Itajai.

Privatizacio
pelas beiradas

Recentemente um dos quatro
caminhdes da Celesc que fazem o
servico de alta tensao para a regiao
de Blumenau foi passado em defi-
nitivo para a regiao de Sao Miguel
do Oeste, que necessitava com ur-
géncia deste tipo de equipamento.
O interessante € que para compen-
sar esta perda o escritério da Ce-
lesc de Blumenau contratou uma
empresa especializada em servicos

atarinense

de linha viva de Goias para fazer o
servico. Todo mundo esta se per-
guntando porque uma empresa foi
contratada, para substituir um ca-
minhio? O que vai acontecer com
os especialistas que a propria Ce-
lesc forma para fazer este tipo de
servigo?

Calculo Mirabolante

Aramis Luis de Novaes, presi-
dente do Sindicato do Norte de Sc,
estd denunciando a espécie de
"compra" de direitos dos emprega-
des que a Eletrosul estd querendo
fazer. O caso diz respeito ao trans-
porte entre as subestacoes e cida-
des. Foce a4 mudanca de turnos do
pessoal que trabalha na operacao,
h4 muitos anos a empresa assumiu
a responsabilidade pelo transporte
entre as subestacoes e as cidades
onde essas pessbas moram. Mas
agora a Eletrosul quer acabar com
isto e propds, através de um célculo

mirabolante, comprar este direito
dos empregados. O cilculo € o se-
guinte: multiplicar o custo mensal
dos veiculos da empresa que fazem
este transporte pelcs anos que o
empregado usufruiu do direito. In-
denizar esse empregado ¢ acabar
com o transporte. Em assembléia
geral, por unanimidade os empre-
gados rejeitaram a proposta € que-
rem que tudo fique como esta.

Mais uma vez

sem resposta

No dia 11 de maio, o diretor
administrativo da Eletrosul res-
pondeun, por carta, a posigdo da
empresa com relagdo ao Plano
Bresser, reposicao salarial e demis-
sbes, pontos levantados pela Inter-
sindical em reuniio com o DA uma
semana antes. Nenhum dos pontos
foi atendido e em relacgio ao Plano
Bresser disse ter orientagao do go-
verno federal para nfo negociar
neste momento.

L}
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Perseguicao e
Covardia

Maria Margarida Sampaio
diretora do Sinergia

A recente demisssio da empregada Gertrudes Lehr-
bach, concursada e com 14 anos de Eletrosul € um exemplo
que merece reflexfio. Ocorre que seu companheiro, Cas-
caes - representante do Sinergia, obteve poucas semanas
atrds ganho de causa na Justica do Trabalho, numa acio
de reintegraciio referente a demissfo arbitrdria que lhe foi
imposta por ocasifio da greve 1990. A resposta da empresa
foi tdo rdpida quanto covarde.

"Gé&", como € conhecida, recebeu de suas chefias ime-
diatas a explicagio de que tal decisfio nfo tinha nenhuma
relagfo com seu trabalho. Era uma "ordem superior” a ser
acatada sem guestionamentos e que extrapolava o &mbito
da prépria Diretoria em que trabalha (DC). Bica, 0o ADC,
confirmou tratar-se de "determinagdes superiores"™mas
estava d izado os motivos. Um detalhe
pitoresco € que cerca de 3 semanas atrds, foi comunicada
pessoalmente pelo chefe de departamento (DPA) que o
seu "caso”, considerado delicado por ocasifio das "pres-
sOes™da reforma administrativa, agora estava seguro ¢
n#o haveria mais preocupacio com ameacas de demissdo.
O mesmo chefe jé havia anunciado aos empregados da sua
drea que o enxugamento da "DC" tinha terminado. Nao
por acaso, foi o mesmo tom de discurso adotado pelo
respectivo diretor quando festejou o fim do "terror”.

Para guem se lembra, a trajetdria da Gé na Eletrosul
jd foi marcada, tempos atrds, por atitudes do mesmo pa-
drio. Passados dois anos no DOF, foi aprovada num
concurso internoindo para 0 DRH. Anos depois, em 1989,
quando Lezafia e Silvio Roratoassumiram o Departamen -
tode Recursos Humanos, Gé foi simplesmente comunica-
da que teria que abandonar suas atividades na drea, por
lidar com informagdes tidas como confidenciais. O sigilo,
no caso, dizia respeito ao quadro de pessoal (saldrios,pro-
mocdes, lotaghio...). Rossi, na época seu chefe imediato, oi
sincero ao confidenciar que o problema em questéo, apis
10 anos nestas atividades, era unicamente o seu "Envolvi-
mento com um cara do sindicato”(sic). Na ocasido, Ario-
valdo, o entfo Diretor Administrativo, chegou a
desculpar-se pelos excessos e colocagbes equivocadas de
seus subordinados, "facilitando” sua transferéncia para
outra drea, uma vez que o clima gerado seria de dificil
reversfo. Gé foi entfio para a drea de orcamentos da DC,
antiga ASOR, mais tarde transformada em ACO.

Neo final do ano passado, o entfio chefe da ACO lhe
concedeu uma promogio de mérito, que foi posteriormen-
te cancelada pelo "crivo""da preisdéncia da empresa.

Neste co ), NOVAS liagbes nio trariam surpre-
sa. O caso G#, infelizmente, € apenas um dos inimeros
efeitos colaterais de uma espécie de droga que teria sido
inje tada na Eletrosul, eriando conturbagbes € relagbes de
dependéncia, viciando ¢ dopando chefias e empregados. A
perda de autonomia serve de pretexto para o que antes
seria classificado como conivé M o minimi

alguns destes efeitos "colaterais”, fica a certeza que O
problema € outro.




PESQUISA CONFIRMA: ALTA-TENSAO PROVOCA CANCER

Destavezsao estudos brasileiros que
comprovam: quem trabalha com alta-
tensao esta sujeito a graves riscos de
satide. Segundo uma pesquisa feita pela
Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz) com
cariocas mortos por cincer entre 1962
€ 1986, os indices comprovam isto. Das
19 pessoas que morreram neste periodo
em decorréncia de cAncer no reto, 13
delas trabalhavam na Ligth.

Segundo o Fiocruz, os eletricitarios
representam também 55 das 95 mortes
por cincer no estdmago, seis das nove
por tumor maligno no intestino grosso
e nove da 15 por tumores cerebrais.
Estes trabalhadores representam tam-
bém a maioria das mortes por um tipo
raro de doencga: cincer nos seios nasais
(cavidades nos ossos atrds do nariz).

A Fantasia Encantada da Terra

Samuel Pantoja
Jornalista- presidente do
Deb-CUT/SC

"Posso escolher ser feliz Agora Ou
posso ser feliz Quando...ou se..."
(Spencer Johnson)

Ha filmes que passam pelanossa vida
como vento sem cheiro. Vocé entra e sai
da sala de cinema, e na préxima esquina
jd nem consegue lembrar direito o nome
dos personagens principais. Hay otros,
que até dizem alguma coisa aos cora-
gbes e mentes, Hay quienes, no entanto,
que nos fazem girar a "bola" da cabega e
da emocgao algumas vezes por minuto,
que nao as pulsagdes cotidianas. "Hook,
a volta do Capitao Gancho', filme de
Steven Spielberg pertence a esta tltima
categoria.

Seja enquanto uma profundissima
reflexao acerca da vida, o sentido da
existéncia, o funcionamento da usina
dos sonhos e das paixbes, ou seja tam-

Enquanto essa foi a causa de morte de
0.8% da populagao naquele periodo,
enire os eletricitarios a incidéncia foi de
5%. No total, dos 1.486 atestados de
6bito dos cletricitarios, 347 apontam
céncer como causa mortis.

A controvérsia a respeito da exposi-
¢ao prolongada a campos eletromagné-
ticos € grande. Dois trabalhos recentes
da Agéncia de Protegao Ambiental dos
Estados Unidos chegaram a conclusbes
diferentes. Um, de outubro de 1990,
alerta para o problema. Outro, de junho
de 1991, afirma que ndo ha dados sufi-
cientes para se chegar a uma conclusao.

SOLUCAO COLETIVA

O médico Flavio Valente, assessor
da Comissdo Intersindical de Satde e
Acidentes de Trabalho, explica que na

bém nos aspectos da pujancga tecnol6gi-
ca o filme consegue juntar os extre-
mos:"o riso e o choro, com emocgao
pungente”, no dizer da critica paulista.

"Hook..." tem em seus papéis princi-
pais dois monstros sagrados do cinema
contemporineo: Robin Williams("O
Pescador de Tlusdes, "Tempo de Des-
pertar”, "A Sociedade dos Poetas Mor-
tos") e Dustin Hoffman, que dispensa
maiores referéncias ("Rai Man" foi sua
altima genialidade, antes desta).

Do ponto de vista técnico, a obra de
Spielberg combina efeitos grificos com
desenhos, sobre uma fotografia primo-
rosa. Muitas panorimicas € movimentos
de camera que dao a dosagem de dina-
mismo necesséria ao tipo de filme que €
"Hook".

‘E da janela onde Peter "Benning”
Pan (Williams) apaga as estrelas com
sua vé Wendy, pinta o recado, em forma
de regra: "na Terra do Nunca as criangas
ndo podem crescer, os adultos sao pira-
tas € os fndios sao permancntemente

Suécia e Europa Oriental os estudos
sobre o assunto estao muito avangados
e apontam para uma relagao entre, por
exemplo, envelhecimento precoce
(pele, embranquecimento de cabelos,.
impoténcia sexual e senilidade preco-
ce) e o trabalho com alta-tensdo. "Tam-
bém esta associada a esta rotina a
instabilidade psicol6gica e outras trans-
formagoes celulares, como o cincer. O
campo eletromagnético induz altera-
¢oes celulares que superam a capacida-
de do organismo resistir, como
demonstram estas pesquisas”.

Além disto, Valente lembra que nin-
guém pode esquecer daqueles fatores
ja bastante conhecidos da categoria: o
perigo constante de morrer para aque-
les que lidam com a alta-tensio e o

do Nunca

atacados pelo capitao Gancho". Um

mundo em que Sininho (Julia Roberts) |

vive uma eterna paixao irrealizdvel pelo
her6i Peter Pan, revelada antes da bata-
lha final.

Na radiante manha da Terra do Nun-
ca, o reino da fantasia encantada, é
"proibido amar sem amor". A forga inte-
rior, a imaginagao criativa, a nobreza
dos ideais, componentes da paixdo que
move e removera as montanhas do medo
de nossas vidas, sdo cantadas durante os
momentos decisivos do filme.

"A brincadeira acabou", avisa um dos
integrantes da tribo dos meninos perdi-
dos, ap6s a vitoria sobre as tropas de
James Gancho. Fica, ainda no escurinho
do cinema sob a luz da miisica universal
de John Williams, o recado de Pan: "A
vida serd sempre uma magnifica aventu-
ra".

O filme "Hook" pode ser visto nos
cinemas Sao José e Itaguaci L
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medo e angiistia que esta situacao de
risco impoe a estes trabalhadores. "Em
qualquer outra fungao o individuo tem
autonomia para interferir no seu ritmo
de trabalho, mas nao nestes casos".

O médico considera esta situagao
extremamente grave e que fica pior por-
que as empresas tentam descaracteri-
zar o risco € ndo estudam alternativas
para solucion4-lo ou amenizé-lo. A pri-
meira coisa a ser discutida, entende Va-
lente, ¢ uma forma de expor estas
pessoas o menor tempo possfvel a um
campo eletromagnético. "Individual-
mente o trabalhador nao pode fazer
nada. Temos que estudar mecanismos
coletivos que diminuam o tempo de ex-
posic¢do a estes locais".






