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Bresser e Perdas Salarlals' a luta vai comecar

A Intersindical reuniu-se na
terga-feira para implementar
as deliberagoes do planc de
acao estabelecido no seminé-
rio da semana passada. A curto
prazo o foco de aiengao serd o
pagamento imediats do Plano

Bresser e o reajuste salarial do
més de maio.

Plano Bresser: existe a in-
tencao da empresa de poster-
gar o pagamento, sem
cCOmpromisso com O passivo
trabalhista que estd se avolu-
inando. Segundo a Intersindi-

cal a hora de pareceres juridi-
cos e discursos emocionais -
como recentemente o presi-
dente Amilcar fez afirmando
que "até a Gltima gota de san-
gue nio pagarei o Plano Bres-
ser"- acabou. O que se precisa
agora €, com responsabilidade

Empr2sa da sua posicao na segunda-feira

Dando seqiiéncia as discus-
soes havidas durante o dia, a
Intersindical reuniu-se no final
da tarde de terca-feira com o Di-
retor Administrativo, Ildrio FPa-
sin. A pauta resumiu-se a irés
itens:

{) Plano Bresser: Pasin de-
Monsrou preocupaga: 21 road-
¢do ao passivo criado na
Eletrosul e entende qu= a ques-
tdo deve passar por uma nego-
ciacdo. Lembrou que quando
era presidente da Eletrocar
(Companhia de Erergia de Ca-

razinho) negociou este item com
os sindicatos. Mencionou tam-
bém o fato de que esta questdo
estd sendo resolvida em todo
pais através da negociacdo.

2) Reposi¢do Salarial: emn-
bora o DA tenha declarado que
aihda ndo existe por parte da
diretoria uma posicdo sobre o
reajuste de maio e se a negocia-
¢do deve ser nacional ou direta-
mente com a empresa, Pasin
entende que o actimulo de per-
das cria problemas na drea de
administracdo de pessoal.

3) Demissées: foi cobrada
pela Intersindical a continuida-
de do processo de demnissdes in-
clusive com fortes boatos sobre
outras 164 dispensas na drea
operacional, sem critérios ou
Justificativas. Pasin foi evasivo e
declarou que o problema estd
sendo estudado na DO.

Ao final o Diretor Adminis-
trativo se comprometeu com os
sindicatos a dar urna posicdo da
empresa sobre estes trés itens na
préxima segunda-feira.

e maturidade, reconhecer esta
4ivida, sentar com os sindica-
tos ¢ negociar seu pagamento
pragmaticamente. Um levanta-
ento superficial, feito pelos
sindicatos, apontou um passivo
trabalbista de 80 milhdes de
ddlares. A Intersindical acredi-
ta gue isto € um motivo de so-
Era para qualquer
administrador ptblico sério se
preocupar ¢ buscar solugao.
Reposicao de maio: O Co-
mando Nacional dos Eletrici-
tarics hd mais de um més
encaminhou a Eletrobras o pe-
dido de abertura de negocia-
¢bes visando a reposigao
salarial do més de maio. Até o
momento a Eletrobras nao to-
mou nenhuma medida neste
sentido. Semana passada, na
reuniao do CNE, ficou
est~belecido que os sindicatos
devem procurar suas empresas
para esclarecer definitivamen-
te se as negociacgoes se darao a
nivel regional ou nacional.
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Negociacao
- - - -
inicia hoje

Hoje, quinta-feira, 7 de abril,
as 14 horas a Intercel se refine
com o Diretor Administrativo
da Celesc, que deveri apresen-
tar por escrito a contra-propos-
ta da empresa para a pauta de
reivindicagoes da categoria.

O presidente Verdini deli-
neou no encontro de terga-feira
as linhas gerais sobre: 1) Politi-
ca Salarial: que teri a aplicagiao
da lei 8.222, a determinacao de
um residual de perda salarial
que sera zerado na data-base, e
negociacao salarial a cada dois
mescs, limitada ao percentual
de 30% da despesa com
em relagao a receita liquida. 2)
Demitidos: Verdini acentuou
que buscara esclarecimentos
junto ao juridico da Celesc so-
bre a reintegracao destes demi-
tidos ap6s o julgamento em
Primeira Instincia. 3) Plano
AMHOR: Sera feita uma expe-
ri€ncia pelo periodo de trés me-
ses (maio, junho e julho) com
flexibilizacao de custos por par-
te da Celesc, ou seja, o eventual
adicional no custo serid pago
pela Celesc (o aumento do em-
pregado fica vinculado ao rea-
juste da massa salarial neste
periodo). Ap6s os trés meses
serd feito um levantamento de
custos para se verificar a viabili-
dade do prosseguimento do pla-
no. E importante ressaltar que
j4 nesta fase experimental o pla-
no prevé uma alteracdo no pa-
gamento por parte dos
empregados: consultas médicas
passa de 20% para 50%, nos
exames laboratoriais passa de
20% para 50% até 500 CH -
acima deste valor permanece
20% e no ressarcimento de re-
médio: limitado a tratamentos e
doengas crénicas. Sem estas al-
teragoes o custo do plano para
o empregado subiria periodica-
mente a niveis insustentiveis,
porque o reajuste do CH € de-
terminado da Associacao Médi-
ca Brasileira.




siva de Collor

Trabalhadores criticam politi omica

Em férias em Araxa(MG), o presi-
dente Fernando Collor disse em Pri-
meiro de Maio que os brasileiros
precisam "ter paciéncia’" e "pedir a
béncio de Deus” para que o Brasil dé
certo. Debaixe da chuvaesob o friode
Joinville (SC), trés mil pessoas apro-
veitaram o Dia do Trabalhador para
dizer que a culpa de o Brasil nao dar
certo € da incompeténcia do governo
Collor, e Deus nao tem nada a ver com
is50.

O ato piblico promovido pela
Central Unica dos Trabalhadores em
Joinville foi prejudicado pelo mau
tempo, mas as palavras de ordem ata-
caram 0 mesmo alvo: a politica econd-
mica do governo ¢, em especial, o
saldrio minimo de Cr$ 230 mil recém
aprovado pelo Congresso Nacional. O
ato langou em Santa Catarina (ver box
central) a campanha de coleta de assi-
naturas para o projeto de lei de inicia-
tiva popular patrocinado pelas trés
centrais sindicais, que pretende esta-

 Ninguém Esquece

Mais de trés mil em Joinville
belecer um saldrio minimo equivalen-
te a 450 délares, a partir de aumentos

progressivos até maio de 1995.

As liderangas politicas e sindicais
presentes ao ato criticaram a politica
econdmica recessiva e 0 programa de
desestatizacao. "As estatais vendidas
até agora formavam um patrimdnio de
dez bilhoes de dblares, e tudo o que
entrounos cofres da Unido foram ape-
nas Cr$ 20 milhdes", disse o secretdrio
de formacdo da CUT Nacional, Jorge
Lorenzetti, em referéncia ao uso de
"moedas podres" para a privatizacao.
Lorenzetti também lancou a campa-
nha para coleta de assinaturas para
outro projeto de lei de iniciativa popu-
lar, desta vez tentando barrar o pro-
cesso de privatizagao de empresas

ptiblicas.

O ato de Primeiro de Maio em
Joinville contou ainda com a presenca
do cantor e compositor Z¢& Ramalho,

Trabalhador vai dizer como serao rea_]ustes

maio de 1992. Esta data (12 de
maio) fica instituida como data-
base do saldrio-minimo. Uma co-

O Sinergia comeca a distribuir
esta semana um documento gque
contém a proposta da CUT, CGT
e CONTAG sobre o novo valor do
saldrio minimo e a politica de rea-
justes e de recuperacao gradual do
seu valor. Junto com o documento
vem um formulédrio para uma abai-
xo-assinado. E que esta proposta
sera levada ao Congresso Nacional
como um projeto de iniciativa po-
pular. Para isto ela devera ter um
nimero significativo de assinatu-
ras.

O objetivo da CUT € alcangar
um milhdo de assinaturas entre os
trabalhadores. O eletricitdrio po-
dera participar assinando a pro-

postx e colhendo mais quatro assi-
naturas entre seus vizinhos, amigos
e parentes. Como o documento
serd apresentado ao Congresso
Macional os dados necessérios ao
preenchimento do abaixo-assinado
sao aqueles constantes do titulo
eleitoral. Depois € s6 entregar a
listagem ao representante sindical
no local de trabalho.
Entre os pontos bisicos do pro-~
_}eto das centrais esta a criagdo do
ndice para Reajuste do Saldrio-
Minimo IRSM/IBGE que passara
a corrigir o salario mifnimo. De 1?2
de maio de 1992 até 12 de maio de
1995 fica garantido um aumento
real correspondente a 30% da va-
riagao em cruzeiros da cesta basica

alimentar. A partir dai, ¢ a cada
bimestre, o aumento real serd de
100% da variacg@o em cruzeiros da
cesta basica alimentar, at€ alcangar
a meta que corresponde ao valor
real de 5,4 saldrios-minimos de ja-
neiro de 1992, atualizados pelo
IRSM/IBGE.

Em 12 de maio de 1992, o sala-
rio-minimo corresponder4 ao valor
do saldrio-minimo de janeiro de
1992, atualizado pela variagio acu-
mulada do IRSM/IBGE, nos meses
de janeiro, fevereiro, margo e abril
de 1992, acrescido de um aumento
real de 30% da variagio em cruzei-
ros da cesta bésica alimentar.

Os efeitos financeiros destas
medidas vigoram a partir de 1° de

Governo inventa outra medida para arrochar

Clévis Scherer **
Economistia, técnico do
DIEESE

Sob o pretexto de legislar sobre
o Salério Minimo, regulamentando
os dispositivos constitucionais, a
Céamara dos Deputados acabou
mudando a lei para os outros salé-
rios.

O projeto de lei aprovado na
Céamara, sob a batuta dos partidos
governistas, revogou a Lei 8.222/91.
Incorporou seus principios como a
quadrimestralidade dos reajustes,
as antecipagdes bimestrais, a limi-
tagdo do reajuste A faixa até trés
Minimos. Mas incluiu o todo-mis-
terioso FAS (Fator de Atualizacao
Salarial) e o IRSM (Indice de Rea-
juste do Saldrio Minimo).

Os reajustes salariais a partir de
setembro serao calculados pelo
FAS, mais uma das invengoes dos
economistas de plantao. Ele € re-
sultado da multiplicacao do indice
de variagio do TRSM no quadri-
mestre anterior por um fator de re-
dugdo (ou aumento). Este fator é a
diferenca entre a inflagao doGltimo
més do quadrimestre e a inflagao
média no periodo. Diferencga esta
que pode fazer o reajuste ser menor
que a inflag@o passada, desdeque a
tendéncia seja de diminuicio da in-
flacao.

A intencdo do Governo com o
reajuste pelo FAS &€ pérmitir que
parte da inflagao desvalorize os sa-
larios mais baixos. Desde setembro
os trabalhadores com saldrios até
Cr$ 288 mil tinham direito a rece-

berem reajustes salariais pelo total
de inflacio passada (INPC). Se a
inflagio cair este direito serd elimi-
nado. Ou seja, o fim da indexacao
salarial continua a ser perseguido
pelo Governo como um objetivoes-
tratégico, qm: acaba de se tornar
Mesmo sendo cedo para avaliar
o que ocorreré quando da implan-
tacaodefinitiva da lei, prevista para
setembro, seu sentido s6 pode ser o
de arrochar os salarios. Fosse outra
a intencio do Governo e dos parla-
mentares que aprovaram o projeto,
haveriam muitas férmulas de rea-
juste mais apropriadas para uma
inflacio ascendente. Podem ser ci-
tadas o "gatilho", a reposigido bi-
mensal, mensal, a escala mé6vel, etc.

O projeto foi feito para uma
inflacdao te, mas, ao contri-
rio do que se deseja, a inflagdo nao
d4 sinais de queda. Ela demonstrou
sua tenacidade frente 2 estratégias
recessivas. Uma m canesta es-
tratégia, com a adogdo de algnm
tipo de chogue que pusesse a infla-
¢do proxima a Zero nos primeiros
meses, redundaria numa substan-
cial perda salarial, legitimada por
uma lei j4 votada e aprovada.

**Este texto foi elaborado a par-
tir do projeto aprovado na Camara
dos Deputados, sem ter tido ainda
aprovacao final do Senado e sem os
vetos do Presidente da Reptiblica.

missio composta por
representantes do Legislativo,
Executivo ¢ entidades sindicais e
empresariais - em nimero parité-
rio - vai ser criada para avaliar o
crescimento real deste saléario e
propor ao Congresso alteragdes
necessirias para tanto.

Um saldrio minimo como o des-
ta proposta interessa a todos os tra-
balhadores, pois traz uma
significativa elevagao do nivel de
vida para todos, tendo em vista que
ele serve como referéncia em todo
pais.
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“TRIBUNA

A CELESCE A
PRIVATIZACAO

Jo&o Carlos Espindola da Silva
Economistia e empregado da Celesc '

A opinifio piblica brasileira ¢ mais particularmente a
sociedade catarinense, além dos proprios empregados da
Celesc, € bombardeada diutur te por argl tos
em favor da privatizagio dos servigos prestados pelo Go-
VETINO € SUas empresas.

Estes argumentos, via de regra, estdo ligados d idéia

dequea iniciativa privadar os servigos de forma mais
econdmica.

Esta afirmacio € falaciosa ¢ em muitos casos MENTI-
ROSA.

Todos os servigos no sistema elétrico sfio de cardter
periculoso, isto €, se forem mal feitos poderdo porem TiSCO
a vida das pessoas, tanto aquelas que tmballmm como
aquelas que utilizam o - 08 CO

Além disso, se nfio forem utilizadas méo-de-obra ¢
malenaldc boa thdade., avida 1til dos circuitos elétricos

serd red a médio ¢ longo prazos, maiores
duzpendmsﬁ empzess, c\qoe vnlorcs serdo repassados, ob-
rigatc te, a0s C

Portamo aid€iade que o8 umqos prestados pela drea
privada sfio mais econdmicos € um engodo, uma balela.

Neste particular "o barato sai caro”.

MNormal materiais t »s implicam em péssima
qualidade, riscos nas estruturas elétricas (postes, equipa-
mentos de protegfio, fios, etc) e reducio significativa da
vida itil do sistema de energia elétrica.

A mesma idéia pode ser atribuida & mfo-de-obra,
neste caso normal te ndo sfo treinados ou treinados
inadequadamente, além do fato de gue a grande maioria
desse pessoal sfio recrutados fortuitamente, isto €, apenas
quando os servigos sfo contratados. 2

Isto aumenta os riscos, nao s6 dos que trabalham, mas
de todos usudrios do sistema eléirico, deixando ao sabor
da sorte milhdes de pessoas.

que apreseniou um show de uma hora
na praca principal da cidade.

Intersul quef audltona na ELOS

A Intersindical dos Eletricitérios
do Sul do Brasil encaminhou ao novo
ministro das Minas e Energia um pe-
dido de afastamento da diretoria da
Elos, em vista do epis6dio SADE. Os
sindicatos solicitaram também ao mi-
nistro que seja feita uma auditoria in-
dependente nas contas da Fundagao.
As duas medidas foram deliberadas
em assembléia do Sinergia e em reu-
nido da Intersul realizada em 05.05.92

em Florian6polis.

Paralelamente, os sindicatos, exa-
minando as atas do Conselho de Cu-
radores da ELOS, constataram gue o
presidentc da Eletrosul, Amilcar Ga-

zaniga, participou da 106° reuniio do.

Consclho Consta em ata daquela reu-
niao que ele deixou clara a sua dispo-
sicao e da Diretoria da Eleirosul de
participar da solucdo dos problemas
da Fundacao.

"Nao se sabe ao certo ao que ele se
referiu”, diz Sadi Pinto, diretor do Se-
nergisul."Se era sobre a compra das
agdes da SADE, ou se do item 6.5 da
reuniao (dlwda da Eletrosul para com
a Elos) cuja situagao € alarmante e
preocupante - 43 milhoes de dolares,

a prego de setembro/91 - também re-
gistrado em ata".
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Demissoes
Inexplicaveis

Em reunido, na terca-fei-
ra, com o Diretor Adminis-
trativo da Eletrosul, Ilario
Pasin, a Intersindical quis sa-
ber que motivos levaram a
empresa a demitir o Opera-
rio Padrio do ano passado.
Para surpresa de todos o DA
disse desconhecer o fato.
Fica a pergunta: serd que Pa-
sin também desconhecia a
demissdo, que se efetuava na
hora do encontro, da compa-
nheira de um dirigente sindi-
cal recentemente
reintegrado pela Justica? A
funciondria foi demitida, a
revelia de sua chefia, mos-

trando ser mais um caso de
perseguicio na empresa.

Mesa Redonda
sobre estatais

Dia 8 de maio, as
19h30min, no auditério dos
Urbanitarios de Londrina, o
STIUL realiza uma mesa re-
donda sobre a gestdo e trans-
paréncia nas empresas
puablicas. Estardo presentes
como debatedores o presi-
dente da Copel, Francisco
Sibut Gomide, o diretor de
Operacdes da Sanepar, M4a-
rio Baggio, o deputado fede-
ral(PT-Pr), Paulo Bernardo
e o representante do CNE,
Kjeld Jacob Sen.

Acervo: Blblloteca Publlca SC - Hemeroteca Dlgltal Catarinense

Concurso para
literatura no Pr

Considerando a necessi-
dade de estimular a produ-
¢ao literéria e o maior acesso
a leitura, a Secretaria de Es-
tado da Cultura do Parana
estd promovendo os seguin-
tes COncursos, com 0S res-
pectivos prazos de
inscrigoes: 1)Concurso Na-
cional de Historias Infantis,
até 22.05:92; 2)Concurso
Naciopal de Romance, até
30.06.92 e; 3) Concurso Na-
cional de Contos, até
31.07.92. Maiores informa-
¢oes no Departamento de
Cultura do Sinergia (fone
22-38-66) ou diretamente

com a SEEC/Pr, Rua Ebano
Pereira, 240, CEP 80410,
Ctba/Pr.

Para entender o
setor elétrico

Estd sendo distribuido
para todos eletricitarios da
regido sul um caderno(com
edicdao de 5 mil exemplares)
intitulado Modelo Institu-
cional do Setor Elétrico - Ba-
ses para uma Proposta dos
Trabalhadores. O caderno €
do Comando Nacional dos
Eletricitarios e pretende dar
informagdes gerais que pos-
sam servir de ponto de parti-
da para uma discussio sobre
o0 assunto em toda categoria.

Além disso, temos varios cxcmplos em todos os de-
partamentos regionais da empresa em todo Estado, onde
os técnicos da Celesc £ ica e per
te oormqbes ajuste.s e melhc;nas nos servigos executados
pelaser i as, com muito mais custos
a empmsa e conseqilentemente a0s qUe pagam as contas,
isto €, 0s consumidores.

Estes técnicos s30 os mesmos que o Govermno do
Estado e principalmente alguns dirigentes da empresa
estdo dizendo que niio produzem, estio ociosos € que
custam caro aos cofres da empresa, que alids estd pagando
um dos menores saldrios do setor elétrico nacional.

A rigor a produtividade (alta ou baixa) dos emprega-
dos da Celese tem causas mais sérias do que pode aparen-
tar ou que pan:cc transparecer i opiniic piblica.

Uma d que rep os da maior impor-
tdncia, ndo estd sr.ndo levada a efeito, que € a questdo
GERENCIAL.

Se o pessoal da Celese estd ocioso, como afirma o
Governador do Estado, porque entio contratar servigos
de terceiros? Nos parece, portanto, pagar duas vezes pelo
mesmo servigo. Logo o problema € meramente gerencial
e os menores culpados disso sfo os empregados € o8
o« idores, isto €, aq que no fim de tudoirfo pagar
a conta, infelizmente.
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Wlnner' o hon-‘-' ‘»_rde sma vidn no trabalho

Esteve na quinta-feira passada, dia 30
de abril, visitando o Sinergia o francés
Alain Wisner, médico, psicdlogo,
professor do Conservatério Nacional
de Artes e Oficio da Francga, que esta
no Brasil 3 convite da UFSC e do
programa de pos-graduacgéao de
Engenharia de Producgéo, desta
universidade. O professor trabalha ha
muitos anos em contato estreito com
paises do sudeste asiatico, Africae
América Latina. Atualmente suas
pesquisas focalizam o modo como se
da a transferéncia de tecnologia - um
estudo chamado por ele de
antropotecnologia.

Nas pesquisas que desenvolve o pro-
fessor tem ma-—tido fortes relagbes co .

os sindicatos - todc. =st i pafses ©
com os sindicatos fizinc =s, gue t€m
cOomoO uma 2 sin. - Tipais reiviadi-
cagOes oreconhectiznle i competé:-.-

cia dos trabalhadores, geralmente
negada pelos petroes, que argumentam
que as tarefas desenvolvidas Ti-
pregados sao simples, sem grandes
complexidades ¢ por isto mal pagas.
Wisner nao gosta de fazer compara-
goes entre trabalhadores curopeus € os
do terceiro mundo. Para cle, em gual-
quer lugar as pessoas (&m problemas
com suas condigdes de trabaltho. Na
Franca € claro gie os salarios diretos e,
principalmente os in<' retos, sdo - ais-
res. De cada 100 francos pagos a um

trabalhador a ex | . cutros 80
francos em saiarics o 08 segure
safide, desemprego, ac =ve de traba-

lho, locagao f-~""ar.ctc).

"As condigoes de trabalho na Fran-
¢a sao bastante di como ©-sao
aqui no Brasil. L4, como aqui, um ele-
tricista tem que trabalhar na chuva, no
sol, subirdo em postes ou agachados
em tiineiz no chao. Pode haver alguma
diferenca quanto ao equipamento. Mas
noiinal das contas o servigo € o mesmo",
explica.

Nos tltimos 30 anos foram feitas
varias enguetes com trabalhadores
franceses sobre svas condigoes de tra-
0. A G'ima trouxe resultados muito
‘-reressantes. "Apesar do esforgo do
govermo a mudanga nestes Gltimos 30
anos foi pouco significativa em termos
de condicoes de trabalho. As acGes po-
liticas do governo francés atingem forte
as grandes empresas, mas muito pouco
as médias e pequenas onde estao 90%
do contingente de trabalhadores", diz o
professor.

Alain Wisner conta que existe uma

- .>82 que proibe os patroes de
pioibir gue os empregados falem du-
~=-*e o traoalho. Na enquete realizada
em 1986 um ntmero significativo de
pessoas disseram gue continuam a se-

-~ proitdas de conversar no traba-
lho. "™zf se conclui que a melhoria das
concligoes de trabalho sao lentas ¢ o
nimero de pessoas que sofrem no tra-
bal™: © bastante importante".

-
% emos que considerar
i o' maquina é
u~ wroduto cultural

Por tudo isto € que o pesquisador
insiste = c'.izcr que a luta por condi-
¢oes de trz.ozTo continua atual seja no
Japac rr-'~r-"':=11 ou Brasil. E diz mais: "a
qus A0 = Sl individoo sofrer, mas
a&u tmorrer o : trabalho”. Segundo ele,
= experiniiva de vida dos trabalhado-
res | ..eses nao gualificados € de 8
2nos = = -nos do que os trabalhadores
de nivel superior. Estes oito anos per-
didos ficam por conta das condigbes de
vida. de irabalho, habitacio, transpor-
*as, alimentacao,etc.

"NAao existe coisa mais importante
que a vida. A vida bem vivida. Hoje o
individuo anies de morrer enfrentauma
série ¢. problemas de safide porgue
perdeu sua vida no trabalho, perdeu sua
sa®’e se. posto por viver, pelo
scxo,ete. Os trabalhadores estao sendo
expiovados pc‘as Londlg.oes de trabalho
além ¢ _ =
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nao cove matar o homem

TRANSFERENCIA DE
TECNCLOGIA
O fendmenc da transferéncia de tec-
nologia nac € brasileiro, explica o pro-
fessor. A Franga, por exemple

A ques'io nem é do
indivi' - zofrer, mas nao
o rer do trzhaliho.

também importa grande parte de suas
miquinas de —~-odasdo. Vérios aspec-
tos devem ser levados em conta no caso
da transferéncia de tecnologias.

"Primeiro temos gue considerar que
toda wéquir: £ um procd._tc caltural
Quem concebe, projeta nma miquir -
tem sempre em mecte a popula.” . wO
pais em que vive. has cxistem mnitas
diferengas . om0 o ¢lima, a estabilidade
de tensao e frecéncia de energia zlé-
trica, o fato da 4gua ser tratada, as con-
digdes das linhas telefdnicas, as
estradas esburacsJas, ete.”

"Outro aspecto € o humano. A ques-
tao da assisténcia técnica. Se acontece
um problema com minha lavadora de
louga em Paris, em um ou dois dias ela
estara conzertac.-. “as se a macsma ma-
quina estiver —o .af=ricr da Franga o
conserto demors mais. Nesles casos
tem que se - ir em formar pesscas
ou trazé-las d= fora'.

"Mias niais iraportante que tudo isto
€ qual € a competéncia dos trubalhade -
res. Agui a questio da a!fabetizagio é
importante. .- L.-~0 que nic para quem
trabalha aa construgio civil. Mas gr=m
trabalha no setor elétrico, por exemplo,
nio pode ser anzifzbeto,. Na Mrrtinica,
um departamenio francés, o pessoal
que implanta linhas de transmissao tem
imensa dificuldace em ler projetos da
rede. O que se fa= entao: o pessoal gna-
lificado vai 2 cai..o na vésper= e os
orienta e el=s fazem o trabalho se si-
tnande por ™ =-°0S COMO Arvorss ~ ca-
sas."

Um exe-=plo brasileiio bastante cu-
rioso sobre t-ansferS:cia de tecnologia
ma! sucedida foi contado pelo profes-
sor. Foi construida uma indastria no
centro do Brasil gque precisava de técni-
cos especializados para funcionar. Es-
tes técnicos nao existiam na regido.
Foram buscé-los no litoral, mas o sala-
rio pedido era tao alto que inviabilizaria
o negodcio. No final tiveram ane fechs-
a empresa.”

"Tudo isto € para mostrar que os
patrdes nac levam em corsideragéo es-
tes problemas, "2s o= ¢ projetam, conce-
bem e vendemeq’ camentos nac levarn

estes aspectos em consideracio. A tec-
nologia tem em si aspectos evidentes e
ouiiros implicitos que gquando s3o trans-
feridos nao sao levados em conta. S6
quando estes equipamentos chegam ao
pais de destino estes aspectos se eviden-
ciam".

No final o problema acaba sendo
"um problema sindical”, diz Weisne.
Pcrque o que se diz , em todo lugar, é
qu= os trabalhadores € que sao incapa-
zes. "Se um computador nao funciona
por um problema de variagio de fre-
quér cia, dizem que € o individuo que
nao sabe usi-lo. Se por acaso uma maé-
quina tem problema de manutencgéo di-
zem que € o trabalhador que € incapaz
de fazer esta manutencao. Perguntam:
corr - £ que um trabalhador na Alema-
rha faz e no Brasil eles nao conseguem
fazer? Se coloca a responsabilidade nas
costas do trabalhador, quando, na ver-
<'ade, sdo responsabilidades devidas a
auestao de transferéncia de tecnolo-
gia".

Por isto entende o professor que
sindicatos e o pessoal académico da er-
gonomia(estudo da adaptacao do tra-
ba'ho ao homem) devem trabalhar em
couriunto no sentido de analisar as ver-
dadeiras razbes porque o equipamento
n” ~ fonciona e evidenciar os aspectos
impiicitos que nao sado considerados
por paltroes e vendedores.

NEO-LIBERALISMO

Comentandoas mudancas que estao
ocorren<do no mundo inteiro, o profes-

- diz que estamos assistindo uma crise
idec!dgica de grande profundidade de-
pois ¢. queda dos regimes do Leste
Europeu. "As ideologias estdo em crise,
mas os problemas continuam."

Para a Franga, segundo ele, o proje-
to neo-liberal nao tem muito significa-
do. H4 10 anos quando o socialismo
venceu suas primeiras eleigdes no pais
aconteceu uma grande onda de estati-
zagoes. "E isto esté tendo bons resulta-
dos econdmicos até hoje. Naquela
época, por exemplo, uma grande em-
presa do setor de aluminio francés esta-
v=a nara ser comprada por uma
multinacional. Ela foi estatizada e re-
ceuteriente foi ela quem adquiriu uma
=1 ~s5a americana”.

A iendéncia, segundo ele, € manter
est= nivel de estatizacdes. "Nada mais
liustrativo que os servigcos de educacio,
satide, correio nos Estados Unidos que
considero precérios justamente por se-
rem privatizados. Tive exemplos desas-
trosos com o Correio americano. Aqui
no Brasil, em duas semanas jA recebi
trés cartas de minha esposa e até uma
tese de um aluno. O servigo de Correio
brasileiro, assim como o francés € esta-
tal ¢ —~or isto € excelente”.






