N* 175 10/04/92

A Eletrosul sob suspeita

Senado quer saber de contrato de US$ 300 milhoes sem licitagao

O Senado Federal aprovon quarta-
feira, dia 8, um Requerimento de Infor-
macgoes ao Ministério da
Infra-estrutura relativo aos contratos
da Eletrosul com o Consércio respon-
savel pelas obras das usinas Jorge La-
cerda IV (SC) e Jacui I (RS). O
documento foi proposto pelo senador
Eduardo Suplicy (PT-SP) que denun-
ciou, entre outras irregularidades, que
os contratos que somam US$ 300 mi-
lhées foram fechados sem licitagao. Su-
plicy adicionou aos anais do Senado um
discurso onde analisa os contratos.

As irregularidades apontadas pelo
senador, todas embasadas em docu-
mentos da prépria Eletrosul, referem-
se a diferenca de pregos praticados pelo
consércio com relagio ao mercado. A
Eletrosul, analisando os contratos, con-
forme documento DAQ 2166/91, diz
que "contata-se uma ‘mark up’(sobre-
prego) que varia de 30 a 70% para todos
o0s materiais e equipamentos deste for-
necimento". Estao envolvidas empresas
como Villares, Cobrasma, Coemsa, Co-

iR \

Suplicy vascultha contas da Eletrobris

sinor, Fem, PBH, Ivai ¢ Tencnge.
Suplicy quer saber porque a Eletro-
sul efetuoun deliberadamente pagamen-
tos sem contrapartida da entrega.
Outro ponto que provoca a curiosidade
do parlamentar € o fato da reuniio da
diretoria da Eletrosul que tratou dos
contratos (29/07/91) nao contou com a
presenca do diretor Administrativo, ja
que esta € a diretoria responsavel pelo
gerenciamento dos contratos. Suplicy
também ndo entendeu a plena concor-
déincia, expressa em ata, dos diretores
de Construgao e Financeiro com os mo-
tivos apresentados pelo Consércio para
aumentar pregos ¢ agilizar pagamentos.
Os contratos foram descumpridos
pelas empreiteiras, ¢ a Eletrosul sabia
disso. O mesmo documento DAQ-
2166/91, de 18/11/91, faz um diagn6stico
da situagao dos contratos e aponta des-
cumprimento de cldusulas de financia-
mentos € do Termo de Entendimentos,
além di préitica de pregos muito supe-
riores aos do mercado. O ministério da
Infra-estrutura também vai ter que es-
clarecer que procedimentos a Eletrosul

adotou sobre isso.

Quiro ponto intrigante levantado
pelos proprios relatérios da Eletrosul €
a relacdo com a empresa Cobrasma,
que na época da elaboragao do relato-
rio estava concordatéria "com necessi-
dade de obter recursos de qualquer
maneira para saldar 40% de seus débi-
tos até abril de 1992", conforme o docu-
mento. Abril de 92 € justamente o prazo
no qual a Eletrobris pretende equacio-
nar a divida com as empreiteiras.

O senador diz que o pedido de in-
formagoes se deve ao fato de que em
breve a Eletrobras deve fechar o rene-
gociagdo de sua divida com as emprei-
teiras, movimentando cerca de U$ 580
milh&es. "Precisamos saber exatamente
de onde veio todo este débito e a sua
composigao. Ha fortes indicios de des-
vios nos contratos firmados entre a Ele-
trosul ¢ o Consdrcio de grandes
empresas, 0s quais fazem parte desta
divida", explica Suplicy.

Manobra joga dinheiro da
Eléetrosul em empresa privada

Fundacao ELOS compra
acoes da SADE com
dinheiro repassado pela
Eletrosul para capitalizar
empresa de um amigo da
Ex-ministra Zélia

Maio de 1992, Nelson Tanure, amigo da ex-
ministra Zé&lia Cardoso de Mello, comprara a
empresas Sul América de Engcnhnm SADE,
que que lizada. Z£Lia usa
seu poder para pressn:lnar fundos de pensio a
comprar agbes da SADE. A Fundacico ELOS
nega-se a comprar agbes por estar com proble-
mas de liquidez. A Eletrosul, entfio libera US$ 106
mil para que a ELOS adquira as aghes. Negdcio

fechado.

Esta é a manobra que foi denunciada pelo
senador Eduardo Suplicy (PT-SP) na imprensa
de todo o pafs. Segundo ele, a negociata € parie
do "esquema PP" coordenado pelo ex-secretdrio
de Assuntos Estratégicos, Pedro Paulo Leoni,
que pressionava fundos de pensfio a comprarem
agdes de determinadas cmpresas.

O jornal O Estado de Sio Paulo disse dia oito
que "o inusitado de uma estatal prestar ajuda a
uma empresa privada € agravado pelo clevado
endividamento da Eletrosul. Além das dividas
com a holding Eletrobrids e com a Itaipu Binacio-
nal, de quem cla compra energia elétrica, a Ele-
trosul deve US$§ 108 milhdes para empreiteiras ¢
fornecedores, desde 0 governo Sarncy.

As evidéncias de que a ELOS fez um mau
negécio comprando as agdes nio sfo poucas. A
mais grave delas € o fato de as aghes da SADE
terem valorizado apenas 20% nos dltimos dez

meses, enquanto a média das demais agbes chega
a 1.554%.

Contra todos as evidéncias, a diregio da
Eletrosul tenta negar quaiquer envolvimento
com a transacio. Em nota oficial, tanto a ELOS
guanto a Eletrosul argumentam que justamente
no més em que ocorreu o negoéeio (maio de 91) a
fundacfio teria recebido pouco dinheiro da Ele-
trosul. Isso no entanto, nio consegue explicar a
aplicagio danosa a fundagio. Mauro Passos, pre-
sidente do Sinergia conta que procurou um dire-
tor da ELLOS para saber do assunto. O diretor
Financeiro, Teotdnic Barreto de Queiroz, afir-
mou que a compra das agbes foi determinada
pelo presidente da empresa, Amilcar Gazaniga.
mas o mesmo diretor teria dito na hora: "se tu
disseres que afirmei isso, eu nego”. "Agora fica a
minha palavra contra a dele”, lamenta Mauro.




PAUTA ENTREGUE

Intersindical lanca campanha
extraordinaria na Celesc

Foi entregue no dia 8 de abril, a
Presidéncia da Celesc a pauta
de reivindicacbes da Campanha
Salarial Extraordinéria de Abril.
A pauta é resultado das
assembléias e reunides por
local de trabalho, realizadas em
todo Estado

Os 4 itens basicos de reivindicagao

sao:

1 - corregao salarial pela variagao
acumulada do INPC, para todas as
faixas salariais, em abril, aplicada so-
bre os salarios de outubro de 1991. 2 -
reajuste mensal de salarios, a partir de
abril até a data-
base, pela apli-
cacgao do INPC
do més ante-
rior. 3 - reinte-
£ racgcaao
imediata dos
demitidos, em
funcao da clau-
sula de Garan-
tia de
Emprego, des-
cumprida pela
diretoria da

deliberada de sucateamento da em-
presa. Faltam investimentos no siste-
ma elétrico. O corpo funcional esta
sendo levado a inutilidade pela con-
tratagao de servicos. Esta politica sera
o suporte do discurso da necessidade
da privatizacao e do enxugamento de
pessoal.

Segundo Joao Paulo de Souza, di-
retor do Sinergia, tudo isto estd acon-
tecendo por falta de reagao da
categoria. S6 com mobilizacdo pode-
se garantir o cumprimento do acordo
e o atendimento das reivindicagoes.
"A diretoria da Celesc nao sofre qual-
quer pressdo e por isso pode levar a

sua politica as

N (timas conse-
qgii€éncias".

Joao Paulo
diz também
que ascatego-

O corpo funcional estd sendo i, foi provo-
levado a inutilidade pela
contratacao de servigos. Esta 5. o..c
politica sera suporte para o
discurso da privatizac¢io e do = nao dava au-

cada pelo Sr.
Petry, quando

o Presidente

mento salarial

enxugamento. Concorréncias ,or questoes

Celesc. 4 - par-

estao sendo lancadas

politicas. Ou

ticipagao da In-
tercel nas
negociagoes
dos custos do
Plano AM-
HOR entre a
Celos-Celesc
-Unimed.

A Intersindical estd alertando a
categoria sobre as politicas adotadas
pela direcao da Celesc. Umadelas é a
politica de privatizacao dos servicos
essenciais, que estao sendo entregues
As empreiteiras e as ecmpresas de pres-
tagao de servigos. A Intersindical
acredita que até os servigos de digita-
c¢ao de processamento de dados pas-
sardao a ser contratados de terceiros.
Concorréncias estao sendo langadas
diariamente para contratagio dos ser-
vigos de "Corte e Religacao”, "Manu-
tengao de Emergéncia”, "Manutencao
Programada", "Projetos"”, dentre ou-
tros. .

Outra politica desastrosa € a poli-
tica de recursos humanos. A adogao
pura e simples da Lei salarial em vigor
(Lei n®8222/91), que prevé reajusies
salariais para as faixas de até 03 sala-
rios minimos, estanivelando todos por
baixo. Fatalmente, na data base, as
perdas serao superiores a 600%.

Além disso, nota-se uma politica

diariamente para
contratacio de servicos

seja nao havia
problema de
caixa, o pro-
blema era po-
litico. "A

L RS R
aceitou e a

Celesc apro-
fundou o arrocho salarial", diz Joao
Paulo.

Resta agora 2 categoria, segundo o
diretor do Sinergia, tomar um posicio-
namento firme. Ele espera que a cate-
goria:l. participe das negociagoes,
respondendo ao chamamento dos sin-
dicatos, através do comparecimento
as assembléias e reunioes;2. discuta a
real situagdo da empresa, as privatiza-
goes e sucateamento;3. demonstre in-
satisfagAo com as politicas de recursos
humanos e;4. defenda com todas as
forcas o Acordo Coletivo de Traba-
1ho, "sob pena de aceitar passivamente
as perdas salariais e da prépria digni-
dade".

Jodao Paulo finaliza lembrando
que, "a intencdo da diretoria da em-
presa € levar a categoria ao esgota-
mento, quebrar as resisténcias,
aprofundar o arrocho salarial e suca-
tar a empresa, abrindo caminhos a pri-
vatizagao e a perda do emprego”.

 INQUERITO

Depoimentos confirmam ameacas

Foi realizada na altima terga-
feira, na Procuradoria Geral do
Trabalho, mais uma audiéncia do
processo piiblico gue investiga coa-
coes contra empregados praticada
pela Eletrosul. A audiéncia - que
iniciou as 13 horas e acabou depois
das 22 horas - ouviu as testemunhas
dos dois lados.

Antes dos depoimentos come-
carem os advogados da Eletrosul
fizeram duas intervengdes. INa pri-
meira pediram que as testemunhas
do Sinergia fossem ouvidas na con-
dicao de vitimas, caso tivessem sido
coagidas. O advogado do sindicato,
Nilo Kaway Jr., saudou o procedi-
mento dos representantes da Ele-
trosul por "ja estarem avancgando e
reconhecerem que existem vitimas
neste processo”. A segunda inter-
vencao foi contra o trabalho da im-
prensa que fotografaria a sessdo. Os
advogados da Eletrosul disseram
que se sentiam "coagidos” pela pre-
sencga do fotdgrafo.

As primeiras testemunhas a de-
por foram quatro dos 10 emprega-
dos arrolados pelo Sinergia. Sidnei
Lima, Jorge Quint ¢ Adalberto
Schneider - todos com mais de 10
anos de empresa - foram demitidos
em margo passado. Os trés tinham
reclamatérias contra a empresa que
nao retiraram apesar da pressao de
serem demitidos. Para dois deles, o
proprio chefe do DSE, Paulo Mace-
do, afirmou que os motivos das de-
missOes eram as reclamatérias. O

terceiro contoutambém as pressoes .

que sofreu e lembrou que temia ser

demitido acima de tudo porque o
proprio presidente da empresa,
Amilcar Gazaniga, afirmara em de-
zembro, numa reuniao com empre-
gados, gque os que tinham agdo na
Justica seriam demitidos.

A quarta testemunha foi o den-
tista da empresa Raul Marques,
que foi "convidado" a desistir de
duas reclamatoérias sob pena de ser
demitido. Raul assinou demissao
incentivada dia 13 de janeiro. Mas
acabou sendo demitido sem justa
causa e sem nenhum incentivo.

Quando ele assinou o incentivo,
em janeiro, o chefe do DRH, Luis
Carlos Pacheco, "avisou" que o juri-
dico ndo lhe daria a incentivada por
causa das reclamatoérias. Tempos
depois, enquanto aguardava a in-
centivada, o empregado falou com
o Diretor Administrativo, Ilario Pa-
sin, que o "aconselhou" a tirar as
reclamatérias, receber oincentivo e
depois reingressar na Justica contra
a empresa. Raul nio aceitou, "por-
que achei jogo sujo".

Logo depois numa audiéncia, o
advogado da empresa , Felisberto

Wilmar Cardoso, propds gue se
Raul retirasse as acoes, a incentiva-
da seria dada. Finalmente, no dia 3
de abril - depois de j4 ter sido demi-
tido - Raul ao conversar com Pache-
co ficou sabendo por este que
Gazaniga havia dito que "enguanto
tivermos individuos desta espécie
dentro da empresa vamos esperar o
fim da garantia de emprego ¢ bota-
los narua".

CONFUSAQO - A maioria dos
testemunhos apresentados pela
Eletrosul foramr de engenheiros, al-
guns com cargos de geréncia e com
reclamatérias trabalhistas retiradas
nos fltimos trés meses. Mas as con-
tradicbes dos depoimentos nio pa-

fe do Departamento de Planeja-
mento ¢ Expansao, falou muito. Co-
megou contando gue had guatro
anos havia acionado a Eletrosul
com uma acido de periculosidade.
Mais tarde lembrou gue tinha outra
de horario complessivo. Contou
que desistiu das duas ha dois meses.
Se apressoun a dizer que seu caso
ndo era por medo de demissao e
que nio conhecia ninguém neste
caso. Ele entende que o ntimero de
empregados na Eletrosul "€ excessi-
vo", e disse que ndo sabia gue crité-
rios foram usados para demitir
porgque no seu departamento nin-
guém foi demitido por justa causa.
Também afirmou nao saber o que o
presidente Gazaniga disse ou pensa
sobre as demissoes.

Sureck contou que soube da
existéncia de uma lista de demitidos
por "conversas nos corredores”. Foi
interpelado pelo advogado do Si-

nergia se havia participado de al-

gum grupo de trabatho para discutir
o tema das demissoes. Ele negou.
Mas a medida em que as perguntas
foram feitas ele foi lembrando que
participoun do Comité de Plancja-
mento Empresarial e depois assen-

enfim de que acontecessem o mais
rapido e menos desgastante possi-
vel". Ele entende que a garantia de
emprego fez o processo demorar
demais. Ele € contra a garantia de
emprego, "por principios". Ao final
do depoimento Kaway perguntou
se o depoente sabia que era crime
mentir em juizo e ele afirmou que
sabia.

Também depuseram Ademir
Lourengo da Cunha gue € enge-
nheiro chefe da Divisdo de Contra-
tagao e Servigos e que ha tré€s meses
desistin de uma acgao trabalhista de
salarios complessivo, iniciada em
87, porque "a acgao € complicada,
nio tem prazo para ser julgada",o
engenheiro Silvio Rosa de Souza
que retirou a agao complessiva por-
que o "clima dentro da empresa era
de demissao” e, visto que, em outras
empresas, aqueles que tinham
agoes eram demitidos; Rodolfo
Meyer, que também desistiu da
ac¢do por causa "do clima de incer-
teza dentro da empresa’.

Outro chefe, Rubens Felipe, 22
tesoureiro do Sindicato dos Enge-
nheiros, gque promove agao contra o
Sinergia, também depos. Ele con-

ram por ai.

O engenheiro Udo Harry Kirst,
por exemplo, contou que movia
acao de saldrio complessivo contra
a Eletrosul( pagamento da 7% e 8
hora de trabalho) mas que desistiu
porque teria ouvido boatos de que
em "outras empresas” aqueles que
tinham agoes trabalhistas entrariam
nas listas de demissoes.

Marcos Sureck, engenheiro che-

tiu que o comité "discutia aspectos
amplos e as demissoes estavam den-
tro do contexto". Quando lhe foi
perguntado se no comité nao discu-
tiram como deveriam ser as demis-
soes Sureck pediu um tempo para
colocar os pensamentos em ordem.
Af lembrou que "se discutiu no co-
mité formas de minimizar os refle-
X0s , 0s impactos destas demissoes,

tou que participou da execucao da
lista de demissdes, cujos critérios
teriam sido "o desempenho e justica
social". S6 nao soube informar
quando havia sido feita a fltima
avaliagdo de desempenho na em-
presa. Contou também que aconse-
thon varios empregados, que nao
estavam nas listas de demissoes, pe-
direm a demissao incentivada.
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DEBATE
ANALISA O
LINHA VIVA

Acontece na quarta-feira,
no Sinergia, um semindério
para debater uma reforma
estrutural no semandrio Li-
nha Viva. Em vista disto e
por causa do feriadao da Pés-
coa o jornal ndo serd editado
na semana que Vern.

CONTRIBUICAO
SERA
DEVOLVIDA

Conforme decisao em as-
sembléia o terceiro dia de

Cervo: biblioteca Fublica

desconto da contribuicdao
confederativa serda devolvido
aos s6cios do Sinergia. A de-
volucao sera realizada tao
logo a relacao dos sécios e
suas respectivas. contas cor-
rentes estejam em posse do
sindicato.

CELESC
EMPOSSA

ti(CeFa); Aldecir Luiz de
Santi(Agéncia); Sebastido
Aurélio Marcos(Despacho);
Cesério Felicio Elias(cen-
tral) e Joao Carlos Garcia(
Tijucas).
CASCAES
GANHA MAIS

UMA VEZ
A Justicado Trabalho deu

REPRESENTANTE maisumavez ganho de causa

Foram empossados na
reuniao do Conselho Deli-
berativo do Sinergia no dia 6
de abril, 0s novos represen-
tantes sindicais do Sinergia
na Celesc. Os empossados
foram Sérgio Luiz Trainot-

ao empregado José Cascaes
Dias que move acao contra a
Eletrosul. Desta vez foi no
final de margo quando deter-
minou & empresa que além
da reintegracao seja pago ao
empregado os saldrios e van-
tagens contratuais do perio-

emeroteca Digital Catarinense

do de afastamento do mes-

mo.
PLANO
BRESSER

PARA TODOS

O TST julgou procedente
a acao movida pelo Sinergia
para que os funcionarios da
Eletrosul recuperassem a in-
flacao de junho de 1987 - que
foi de 26,06% - subtraidos
pelo Plano Bresser. A deci-
sao foi conhecida no dia 6 de
abril e segundo o TST foi de-
terminada a "compensacao"
da antecipacao de 10%, que
foi consignada no acordo co-
letivo da época.

Saneamento ja

Fernando Barros
Presidente do Sindicato Trabalhadores em
guas e Esgoto SC

O Sintac estd propondo uma campanha de SANEA-

JA, porque € preciso uma Politica de Emergén-

cia contra a epidemia do célera. Santa Catarina €, dentre

todos estados das regides sul e sudeste, o mais vulneravel,

por causa da sua infra-estrutura de saneamento bdsico.

Somente 6,6% dos catari sdo didos por uma
rede de esgotos sanitdrios.

A situaq&o se agrava com a inexisténcia de um progra-
ma ad do de » rural. Segundo dados da
Secretaria da Agricultura mais de 80% das fontes de dguas
das propriedades rurais do Estado estio contaminadas
com coliformes fecais.

De outro lado, ao longe de nosso extenso litoral, as
condigbes de balneabilidade tem sido prejudicadas pela
ausfncia de saneamento bdsico. Isto € bastante preocu-
pante tendo em vista a grande capacidade de sobrewvéncm
dovibrifio em ambiente marinho. M > o ab to
de dgua ainda nfio atinge considerdvel parcela da popula-
¢do catarinenses - (cerca de 30%5).

Dentro deste contexto, os trabalhadores em sanea-
mento, nio podem permanccer apdticos, pois sdo a linha
de frente da nossa sociedade no enfrentamento ao cdlera.

O que estamos propondo € a mobilizacio de toda
sociedade através da conscientizagio e da pressiio sobre as
autoridades respo is para a impl &0 de uma
politica de emergéncia.

A base dessa politica € a Comissfo Municipal de
Saneamento, constituida pelo poder municipal, pela con-
cessiondria dos servigos de dgua e esgoto ¢ pela sociedade
em geral, através dos sindicatos, associagdes, universida-
desetc.

O objetivo principal da Comissfio € definir obras ¢
programas inadidveis e essenciais para proteger a comuni-
dade, isto €, um plano minimo de emergéncia contra o
cdlera. A Comissio também cabe a tarcfa de organizar a
mobilizagio popular por Saneamento J&, pela liberagio
imediata e sem intermedidrios, por parte dos governos
federal e estaduais, dos recursos do FGTS e do orgamento
geral. Dado central dessa politica € a luta contra a corrup-
¢do e, em particular, contra a privatizacio das empresas
em saneamento. Atualmente, as prefeituras sG obtém em-
préstimos com a mediagio de empreiteiras, em troca da
aprovagao de scus projetos e da vitdria em licitagdes irre-
gulares.

No é&mbito estadual, ocorre algo semelhante na cha-
mada "privatizaglio” dos servigos: 05 amigos e correligio-
ndrios dos governantes criam empresas com o objetivo
precipuo de abocanhar bens e dinheiro piiblicos, em troca
de servigos de qualidade duvidosa, que, nos tempos do
colere, podem significar riscos adicionais & sadde piblica.

= Egqualarelagio entre saneamento ¢ colera? Nao seria
Gtil investir-sc em clfnicas ¢ hospitais para atendimento ¢
cura dos doentes?Embora scja de suma importdncia um
bom atendimento médico, a solucfio definitiva € dotar as
comunidades de saneamento bdsico: dgua de boa qualida-
de, em quantidade suficiente afim de eliminar o raciona-
mento e o rodizio (que causam, entre oultros problemas a
queda da qualidade da dgua , provocada pelas redes secas,
principalmente nas regides metropolitanas), coleta e tra-
tamento de esgoto,

O avango do cdlera comprova o fracasso das politicas
governamentais e do gerenciamento autoritdrio que sem-
pre esieve @ lesta na maior parte de nossas empresas de
saneamento. Cabe aos trabalhadores, pertanto, exigir que,
dianie do célera, os interesses das empreiteiras e de seus
representantes se curve diante dos interesses gerais da
sociedade.

A Tribuna Livre £ um ev.';:‘mgo aberto. As matérias devem ser reme-
tidas para a redagiio, assinadns, diatilografadas, € nuncn com mais de
40 linhas de 70 togques. A publicagfio ficard a critério dos editores.




AMERICA LATINA

Centrais Sindicais do cone-sul
resistem ao neo-liberalismo

Baseado no boletim InformaCuUT

Em margo estiveram reunidos em
Sao Paulo dirigentes de oito centrais
sindicais de seis paises do Cone Sul
Esta foi mais uma reuniao da Coorde-
nadora de Centrais Sindicais do Cone
Sul(CCCSCS). Nela foram debatidos
dois assuntos: | - Como € que os gover-
nos € empresarios estdo agindo em re-
lagao a convencao da Organizagao
Internacional do Trabalho(OIT) em re-
lagdo aos direitos sindicais(negociagao
coletiva, direito de greve e organizagiao
sindical) e 2 - O enfrentamento que
cada organizagao com o plano neo-libe-
ral que esta se instalando na América
Latina.

Além da CUT e CGT, representan-
do o Brasil, estiveram na reuniao a
Coordenadora, centrais sindicais da
Argentina, Chile, Uruguai, Paraguai e
Bolivia. Existe muita diferenca entre os
movimentos sindicais em cada um des-

tes paises, mas uma das primeiras con-
clusoes de todos foi que s6 com trocas
de experiéncias e uniao de forgas sera
possfvel criar uma "cultura internacio-
nalista" para responder a desafios como
do Mercosul e neo-liberalismo. Como
ponto de partida pratico desta integra-
¢do o primeiro ato sera o envio de mem-
bros de cada uma das executivas das
centrais ligadas a Coordenadora para
as manifestacdes de 1* de Maio que
serao realizadas nos seis paises.

Um dos assuntos discutidos foi das
conseqiiéncias do surgimento do Mer-
cosul. Segundo os trabalhadores hoje a
integracao € exclusivamente entre em-
presarios ¢ governo. E, portanto, nao
esta sendo levado em conta os direitos
sociais do trabalhador. A Coordenado-
ra quer chegar a uma "Carta Social do
Mercosul” elaborada com a ativa parti-
cipacao dos trabalhadores nas instin-
cias de decisao.
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Tradicao do sindicalismo
impoe respeito no Uruguai

O momento sindical em cada um destes seis
paises € muito diverso. Em lugares como Argen-
tina e Para i © movimento sindical enfrenta
muitas dificuldades. Em outros como Uruguai a
atividade sindical € forte.

Leopoldo Letto, da Confederagio Geral dos
Trabalhadores da Argentina, diz que o movimen-
to sindical no seu pais estd, como toda sociedade
argentina, "em franca involugio. Cabe-nos per-
feitamente o termo 'nostdlgico’. Estamos retro-
cedendo. Isto ndo marca propriamente uma crise
no sindicalismo, mas hd um plano que visa seu
controle e debilitamento.”

Segundo Letto, desde 1953, uma lei trabalhis-
ta, quase considerada perfeita, permitiu, quando
aplicada decentemente, avancos ¢ conquistas so-
ciais impor fun te no que se
refere a negociagio coletiva. Atualmente porém,
um decreto limita seriamente a legislagio traba-
thista. Além disso "ndo se pode falar de saldrio.
S6 de aumento da produtividade. Os empresd-
rios, incitados pelo préprio Poder Executivo, se
opbem & reposicio salarial a pretexto de que
qualquer aumento dos saldrios pode gerar infla-
¢fio. Temos categorias que hd mais de um ano
estio sem receber nenhum aumento, quando os
pregos aumentaram pelo menos 1596°.

J4 na Bolivia, com a implantagio de um novo
plano econGmico, o governo passou um decreto
sobre a "livre contratagdo™ que pds os direitos
sindicais em perigo. Noel Orozco, da Central
Obrera Boliviana, diz que com isto "os empresd-

rios ganharam uma arma que lhes permite demi-
tir todos trabalhadores comprometidos com a
luta sindical. Mas hd uma resisténcia coletiva a
isto".

No Chile a luta também £ contra a legislagio
“rabalhista da época da ditadura e que € susten-
tada pelos senadores nomeados(bidnicos) do
tempo de Pinochet. Eles impedem qualquer ten-
tativa de avancgo. Jorge Millan, da Central Unitd-
ria dos Trabalhadores, diz que os empresdrios
também lutam contra uma mudanca na legislagio
trabalhista pois "viveram muito bem durante a
ditadura e agora andam tristes, com saudades do
passado, quando ganharam muito dinheiro. Eles
pressionam o Parlamento para que as reformas
trabalhistas marquem passo." Millan diz que o
movimento sindical cumpriu sua parte na primei-
ra etapa do governo da transi¢io democrdtica.
"Mas agora a estratégia deve mudar porque os
resultados estéio longe da expectativa®.

Também herdeiro de uma longa e feroz dita-
dura o movimento sindical no Paraguai luta mui-
to. Um exemplo € o direito de greve que estd
limitado porviirias regulamentagbes. A deflagra-
gio de uma greve deve ser avisada previamente,
deve haver fiscalizagio do governo na assem-
bléia, € a empresa deve saber da data com seis
dias de antecedéncia. "E I6gico que nestes scis
dias os dirigentes sindicais serfio demitidos", ex-
plica Raul Marin, da Central Unitér‘mdos'!‘mba-
IThadores.

Segundo ele, "mesmo gue os trabalhadores

respeitem a legislagio o Ministério do Trabalho
acaba decretando a ilegalidade da greve. Desde a
criagio da CUT, hd seis anos, tivemos 120 greves;
119 foram declaradas ilegais, a outra foi conside-
rada legal por razbes politicas: o dono da empre-
sa era de um partido diferente daquele do
governo”. Marin conta que € muito dificil buscar
a conscientizacfio e vnidade dos trabalhadores no
Paraguai. "A maioria teme se organizar. Durante
a ditadura Stroessner reprimiam os trabalhado-
res com violéncia. Hoje pode-se formar sindica-
tos, mas a repressfio continua ¢ atinge os
trabalhadores”.

J4d a tradiciio de um movimento sindical forte
impdem respeito no Uruguai. Hugo de Mello, do
Plendrio Intersindical dos Trabalhadores/Con-
vengiio Nacional dos Trabalhadores explica que

"do ponto de vista formal existe uma longa tradi-
¢fono Uruguai de respeito aos direitos trabalhis-
tas. Ndo porque existam leis, mas porque o

~
Resisténcia
- -
€ mais forte na
- -
Bolivia

E na Bolivia que o modelo neo-liberal estd
encontrando seus mais fortes oponentes, no
Cone Sul. H4 10 anos, o governo editou um pro-
jeto considerado a base do avango do neo-libera-
lismo no pafs. Os trabalhadores safram 4 rua para
anuld-lo. Segundo Noel Orozco, "esta ofensiva
dura 10 anos. O projeto nfio € apenas econdmico,
mas politico e ideolégico. Digo ofensiva porque
pretendem culminar o plano modificando meca-
nismos juridicos, transferindo capitais do setor
piblico para o privado, via descentralizacfio ¢ a
seguir privatizagio".

O movimento sindical boliviano tem susten-
tado lutas prolongadas, especialmente no setor
dos mineiros. Primeiro foi contra o fechamento
da mineragfo estatal. Depois para l:\ntar qu= se
demitisse milhares de trabalhad
fabris e do setor de servigos. Dewdo a tmdlqﬂo
do pafs, este plano foi contido gragas & confron-
tagfio. Mas surgem novos embates agora por cau-
sa do memorando do FMI e Banco Mundial, que,
via reducdio de gastos fiscais, provocard milhares
de demissdes e forte redugiio dos saldrios.

Paralelo a isto o governo estd realizando um
programa de venda de estatais ds transnacionais
€ aos bancos privados. Orozco conta gue modifi-
caram a lei para poder fazer isto. "Opusemos uma
tenaz resisténcia e, no caso da Corporacgéo Minei-
ra da Bolivia, quando as empresas estrangeiras
tentaram comprd-la, nds nio deixamos que clas
entrassem nos centros mineiros. Fizemos uma
Ereve de fome nacional, que obrigou o governo a
recuar. Eles diziam que podiam conversar de
tudo, menos sobre privatiza¢io. No final, tiveram
que sentar ¢ disculir isto também. Ac
mos & negociacio uma pauta tinica de todos os
trabalhadores, que introduz problemas funda-
mentais, como a penetraciio estrangeira, que afe-
ta a soberania, a dignidade, a livre determinaciio
de nossos povos™.

No Uruguai a politica do governo implemen-
ta as medidas neo-liberais que estio em curso em
todo continente, mas em condiches diferentes
das de outros paises. Hugo de Mello explica que
© governo "ndo cumpriu os acordos que tinha
com o FMI. S6 agora € que estdo propondo um
ajuste bem mais profundo da politica econ®mica.
O movimento sindical busca uma forma de res-
posta. Naturalmente serd o enfrentamento, com
a acio dos sindicatos, as lutas ¢ também a acfio
parlamentar.”

As privatizagbes no Uruguai nfio sfio ainda
significativas, mas algumas empresas importan-
Les, como a inddstria do cobre estfio ameacgadas.
"0 movimento sindical ndo responde apenas com
a deniincia, a mobilizagio, a luta, mas coloca a
necessidade de fazer, a curto prazo, um plebiscito
sobre a lei que habilitou o Executivo a privatizar.
Esta € uma das lutas mais importantes do movi-
mento operdrio, € ndo s6 dele, mas também de
outras organizacdes sociais € polfhcas Se conse-
guirmos o plebiscito, serd uma coisa tremenda
ndo s6 para o Uruguai, como também podersd
repercutir em todo resto do continente”.

No Chile as privatizaches foram feitas por
Pinochet, e hoje nfo sobrou mais nada para pas-
sar d4s méos privadas. "A nfio ser, sei 14, os regi-
mentos, as Forgas Armadas”, brinca Jorge
Millan. Portanto nio houve debate nacional, ne-
nhuma participacfio popular neste processo ¢ o
resultado € que "podemos dizer que isto nfio
resolveu os problemas dos trabalhadores € nem
do Chile. As estatisticas demonstram gue 5 mi-
IhGes de chilenos vivem na pobreza”.

MNa Argentina a luta recém estd comecgando.
Segundo Leopoldo Letto "nfio existe oposiciio ao
plano neo-liberal. As alternativas politicas que se

movimento sindical tem um nivel de org;

uma estrutura unitdria e sindicatos relalnmmcntc
fortes que conseguniram conquistas antes e tam-
bém durante a ditadura®.

No Uruguai, por exemplo, nfo existe regula-
mentagio do direito de greve. "O governo tenta,
hd bastante tempo, fazer uma regulamentacfio,
limitada do nosso ponto de vista, mas até agora
nfio teve condigdes politicas para impor sua von-
tade ao Parlamento™.

ap tam n&o contestam o plano, mas, no ma-
ximo, algum método. No campo sindical tratamos
de oferecer a maior resisténcia possivel pois o
nco-liberalismo volta-se contra o trabalhador.
Sabemos que a filosofia da livre empresa se fun-
damenta em um dos vicios do ser humano
que € o egofsmo. E niio € casual que nés, traba-
lhadores, tenhamos que enfrentar esta situacio.
Mas a cornclaqao de forgas até o momento €

D rect que s
num perfodo de resisténcia®.
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