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Sinergia define nova

concepcao de sindicato

Com os acordes de
Cio da Terra, de Mil-
ton Nascimento, in-
terpretado por Cassio
Moura (guitarra) e
Marcia Dutra (sax so-
prano) e com a decla-
macao de um poema
pelo seu autor e dire-
tor de cultura do Si-
nergia, Dinovaldo Gi-
lioli, foi aberto o 1°
Congresso dos Eletri-
citarios da Grande
Floriano6polis. Setenta
e cinco delegados,
mais 27 convidados e
3 observadores parti-
ciparam dos debates
iniciados na noite de
sexta-feira, dia 6, sen-
do concluidos as 23 ho-
ras de sabado.

Entre as principais
resolucoes esta apro-
vacao de uma concep-
cao de sindicalismo
expr nas t as-
sinadas por Luis Césa-
re Vieira e Delmar
Ferreira. A tese do
“sindicato cidadao”
devera balizar a pra-
tica da entidade. A ba-
se da concepcgao adota-
da pelo Congresso é o
entendimento de que o
trabalhador antes de
tudo é um cidadao, ca-
bendo ao sindicato
atuar nao apenas na
esfera imediata das
contradicoes das rela-

c¢oes de trabalho, mas
na plenitude da wvida,
ou seja, no lazer, es-
porte, cultura, proble-
mas de moradia, san-
de, habitacao, etec..
Concepcao de sindi-
cato também foi o te-
ma da palestra de
Durval Carvalho, se-
cretario de politica
sindical da CUT Na-
cional (veja entrevista
neste jornal). Ele de-
veria debater com um
representante da For-
¢ca Sindical que nao
compareceu porque
segundo disse um diri-
gente da entidade por
telefone “a Forca con-
sidera coisa de idiota
debater com a CUT”.
QOutro convidado, o es-
critor Ozéas Duarte,
nio compareceu por
problemas de satude.
O advogado traba-
lhista gatcho, Luiz

Carlos Moraes, falou
na chuvosa manha de
sdbado sobre a relacao
da Justica do Traba-
lho com o Movimento
Sindical e especial-
mente sobre a propos-
ta de Contrato Coleti-
vo de Trabalho (veja
matéria neste jornal).
Moraes também fez
uma palestra, pois o
vice-presidente do Tri-
bunal Regional do
Trabalho, Airton Nas-
cimento, que havia
confirmado presenca,
nao compareceu.

A vida do sindicato
propriamente dita foi
discutida nos grupos
de trabalho que se reu-
niram na tarde de sa-
bado. Ai a conjuntura
nacional, o balanco or-
ganizativo da entida-
de, a reformulacao dos
estatutos e a elabora-
cao do plano de acao
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ocuparam os partici-
pantes.

A plenaria final,
realizada na noite de
sabado, definiu um
plano de acao estrutu-
rado sobre a tese do
“sindicato cidadao”.
Investir na organiza-
¢ao de base, elaborar
um programa de for-
macao sindical, reali-
ZAT uUma pesquisa so-
bre o perfil s6cio-cul-
tural da categoria e so-
bre o Linha Viva fo-
ram algumas da pro-
postas aprovadas. Pe-
lo que deliberou a ple-
naria o Sinergia deve-
ra atuar, também, no
sentido de elaborar po-
liticas publicas (sobre
energia, saneamento,
moradia, etc...) e um
programa sobre satide
do trabalhador que
trate desde a seguran-
ca no local de trabalho
até a transparéncia do
sistema previdéncia-
rio e de saude publica.

Embora nao tenha
havido uma avaliacao
oficial, a maioria dos
participantes do Con-
gresso e dos diretores
do Sinergia conside-
ram gue o evento su-
perou as expectativas,
especialmente devido
ao nivel dos debates
ocorridos.

Fleury é contra demissdes

CNE entrega documento
ao governador de SP

O Comando Nacional dos Eletricitarios - CNE, en-
tregou dia 6, em Florianépolis, um documento ao go-
vernador de Sao Paulo, Luiz Anténio Fleury Filho,
onde solicita uma “acéo imediata no sentido de sustar
toda e qualquer demissao arbitraria e desnecessaria
nas empresas do Grupo Eletrobrés”. Fleury garantiu
gue intercederia em favor do Comando e salientou
que tem posigdes contrarias as do governo no que diz
respeito a reformul do modelo do Setor Elétrico.

eury esteve no Sul do pais falando do movimento
“Opgcao Brasil”, onde o governadur propoe uma frente
contra a recessao e pela retomada do desenvolvimento
do pais. Fleury falou ainda do Férum Paulista de De-
senvolvimento, onde ele procura articular empresarios
no esforgo de incrementar a oferta de empregos e im-
pulsionar a producao industrial.

A intervencio do CNE junto ao governador se deu
“em func¢ao do carater anti-recessivo que tem a luta
contra as demissdes no Setor Elétrico”, comentou José
Fontoura Dutra, diretor do Sindicato dos Eletricitarios
de Tubarao e membro do CNE.

O documento relata que desde o inicio do governo
Collor houve ume reducao de 20% no pessoal do Grupo
Eletrobras. decorrente de aposentadorias, demissoes
voluntarias e demissoes incentivadas, somando cerca
de 10 mil trabalhadores a menos no setor elétrico.
O texto utiliza as palavras do préprio Ministro da In-
fra-Estrutura, Joao Santana, como argumento contra
novas demissoes: “a reforma administrativa chegou
ao limite no setor elétrico”, disse o ministro ao jornal
Gazeta Mercantil.

O Comando Nacional dos Eletricitarios salientou
sua preocupacio com relacfio & novas demissdoes com
base na Resolugéo n? 04 do Comité de Controle das
Empresas Estatais (publicada no Diario Oficial) que
defermina mais 3 mil demissbes no Setor.

Argumentos econdomicos também foram expostos a
Fleury: “a queda dos custos operacionais do setor e
o aumento das tarifas acima da inflagdo garantem
um faturamento maior que US$ 18 bilhoes, o que asse-
gura, se as d sas se mantiverem em niveis atuais,
uma sobra de US$ 12 bilhdes, que da para pagar divi-
dendo, pagar o servico da divida e ainda melhorar
e ampliar o sistema”.

O documento do CNE foi recebido por Fleury na
anica audiéncia que ele concedeu na sua passagem
por Santa Catarina.




saveis, dentro da Celesec, pelo
gétoqurtnpriglento do mandado
a Justica de reinte ao do
leiturista Pedro Paumha-
do. O SINERGIA ja comunicou
ao juiz o descumprimento do
mandado e solicitou que a em-
presa seja considerada como “li-
tigante de ma f&”. Por isto estas
pessoas sofrerao as penas legais
— seja na area trabalhista co-
mo na penal — que podem levar
0s responsaveis pela desobe-
diéncia a serem encarcerados.
Pedro Paulo Machado traba-
lha como leiturista hda quase
quatro anos. Ele é filho do famo-
so “Seu Puruca”, eletricista
aposentado da Celesc. Na sex-
ta-feira, dia 5 de dezembro, um
oficial de Justica e diretores do
SINERGIA acompanharam Pe-
dro Paulo até a administracao
central da Celesc, para assistir

Guto Moisés
Assessor de Imprensa Senergisul

Os eletricitarios gauchos que
trabalham na CEEE, 11 mil no
total, estao em greve ha mais
de uma semana com uma
adesao de 98% da categoria.

Eles reinvidicam 190% de
recomposicao salarial. A
primeira proposta do
governador Alceu Collares
(PDT"), na quarta-feira passada,
foi feita duas horas antes da
assembléia geral da categoria
para decidir sobre a greve. A
proposta era de 69.40% de
reposicao em trés parcelas, que
foi totalmente rejeitada. As
negociacoes entre sindicato e
empresa ja duravam 50 dias.
Na segunda-feira, dia 09 de
dezembro, os eletricitarios
fizeram novas assembléias
para examinar a segunda
contra-proposta que concedia
90% do INPC do periodo. A

Celesc nao obedece Justica

Ser preso, na frente de cente-
nas de empregados. Esta pode
ser a puni¢ao para oS respon-

sua reintegracao.

Depois de muita procura por
alguém que o recebesse, o em-
%r:gado oi afinal atendido pelo

partamento Juridico e enca-
minhado ao DPRH. La ficou
combinado que no dia 10, terca-
feira, ele se apresentaria ao De-
partamento Regional de Floria-
népolis para reiniciar seus ser-
vicos.

o entanto o departamento

juridico da Celesc, como diz o
secretario-geral do SINERGIA,
Arno V. Cugnier, “se tornou re-
nitente e usou sua fértil imagi-
nacao” para elaborar um docu-
mento, ¢ do no meio juri-
dico de “agravo de instrumen-
to” mandando que o empregado
se apresentasse na empresa in-
te sta.
ol por causa disto que o SI-
NERGIA comunicou ao juiz o
descumprimento do seu manda-
do e solicitou a puni¢ao dos res-
ponsaveis.

11 mil paralisados na CEEE

rejeigcao foi total e a greve
continua por tempo
indeterminado.

Manuel Valente, presidente
do Senergisul, disse que o
resultado da assembléia serve
como resposta ao secretario das
Minas e Energias, Nilo
Quaresma, que disse que os
eletricitarios iriam “engolir” a
proposta da CEEE. Quaresma,
na sexta-feira passada,
expulsou a comissao de
negociacao de sua sala, aos
gritos. Na saida o deputado
pedetista, Antonio Barbedo,
gue é vice-presidente do
Senergisul, disse que a atitude
do secretario “nao corresponde
com a tradicao e filosofia do
PDT, gue é um partido com suas
origens voltadas ao
trabalhismo”.

Segundo Valente “o tempo de
impor proposta ao trabalhador
& coisa do passado”.

Projeto do governo
ameaca sindicatos

Um grande perigo espreita os
trabalhadores brasileiros, escon-
dido atras do projeto de lei que
tramita no Congresso Nacional,
elaborade pelo governo, que vai
regulamentar o artigo da Consti-
tuicao que trata da organizaciao
sindical. O alerta é feito pelo advo-
gado trabalhista gaicho, Luiz
Carlos Moraes, que participou do
I Congresso dos Eletricitarios de
Florianépolis e Regiao.

No debate com o advogado ficou
claro que somente a luta dos tra-
balhadores, em todo pais, podera
fazer frente a este projeto das eli-
tes nacionais. Moraes diz que con-
gressos como o realizado em Flo-
rianoépolis sao muito importantes
no caminho de sustar a intencao
do governo de liquidar com o sin-
dicalismo brasileiro.

Para o advogado — que ha 20

: -

Moraes acha que movimento sera pulve-
rizado

anos trabalha com sindicatos e
atualmente assessora no Rio
Grande do Sul os sindicatos dos
bancérios, metalargicos, petro-
quimicos e petroleiros — o projeto
do governo vai incidir diretamen-
te nas organizagoes sindicais. “O
final de tudo isto vai ser a pulveri-
zacdo do movimento sindical, na
medida em que o projeto trabalha
com uma perspectiva de sindicato
por empresa, semelhante ao sindi-
calismo norte-americano. Isto es-
ta acontecendo em toda América
Latina™.

Analisando o guadro politico
brasileiro atual o advogado diz
gue ha uma grande dificuldade da
sociedade bancar uma contrapro-
posta e a composicao do Congresso
Nacional facilita a aprovacao de
varias propostas existentes no
projeto e que seriam prejudiciais
aos trabalhadores. O maximo que
os representantes populares em
Brasilia estao conseguindo é para-
lisar sua tramitacao no Congres-
s0.

A prépria crise porgque atraves-
sa o sindicalismo nacional é outro
fator a enfragquecer a oposicao a
ele, por isto, “este tipo de congres-
so de Florianoépolis, onde se esta-
belece um processo de discussao
muito franco, muito aberto, muito
duro, sobre os métodos, os rumos
do movimento sindical, pode levar
a que se construa algum tipo de
alternativa”. i

Pazin e sindicatos no desfecho da campanha salarial

Intersul assina acordo

A Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil
— Intersul — e a Ele assinaram dia 6 o Acordo
Coletivo 91/92, que trata das quesides especificas dos
empregados desta empresa. Na reunifao de assinatura
estavam presentes os representantes dos sindicatos
da Intersul e o diretor administrative da empresa,
Hildrio Pazin,

Além da assinatura do documento, cujo conteado
ja € conhecido dos eletricitarios e aprovado em assem-

bléias, a reuniao serviu para uma discussdo de duas
questoes que continuam pendentes: liberagao de diri-
gentes sindicais e desconto da contribuicao confede-
rativa. Ambas dependem de pareceres juridicos mas,
na verdade, 0 que mais pesa € a deliberagao politica
que a empresa tem gue assumir diante dos dois te-
mas. Em breve nova reunifo entre Intersul e empresa
devem tratar destes assuntos.

Aprosul perseguida

Numa decisio inédita da histé6ria da Eletrosul, a
direcéo da empresa negou a liberacao de 35 diretores
e delegados da Aprosul — Associacao dos Profissio-
nais da Eletrosul para a realizacao de uma plenaria
nos dias 12 e 13 de dezembro. A direcao da Aprosul,
diante disso, resolveu adiar a plendria, mas ainda
nao tem previsao de data.

O presidente da Aprosul, Claidio Corradini, estra-
nha a resolucfio assinada pelo presidente da empresa,
Amilcar Gazaniga, e pelo diretor administrativo, Hi-
ldrio Pazin. “Mesmo na gestio Gazaniga nos ja reali-
zamos trés plendrias deste tipo e nunca tivemos pro-
blemas de liberagao”, lamenta Corradini.

" Para a Associacao, ha um equivoco da direcao da
Eletrosul. “Eles confundem os conceitos de empresa

com o de diretoria da empresa e esgquecem gue a
associagio também faz parte da vida da empresa”,
adverte Corradini.

A pauta da plendria previa a avaliagao do ano de
91 e o planejamento de 92, além de uma palestra
do presidente do Conselho de Administragio da Ele-
trosul, de um relato da proposta de modelo institu-
cicnal de setor elétrico elaborada pelo Comando Na-
cional dos Eletricitdrios e a apresentacio da mnova
assessoria juridica da entidade.

Corradini avalia que a negativa de liberacéo “é
uma atitude autoritaria que revela o tipo de trata-
mento com os empregados bem caracteristicos desta

gestio”.
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Justica do Trabalho
entra em recesso

Devido ao recesso anual das
Juntas de Conciliacao da Jus-
tica do Trabalho, entre 11 de
dezembro a 10 de janeiro, o De-
partamento Juridico do Siner-
gia nao fara atendimento neste
periodo. No entanto informa-
¢oes sobre andamento de pro-
cessos continuarao sendo pres-
tadas normalmente.

Sinergia faz
sua avaliacao anual
O Sinergia esteve techado on-
tem durante todo o dia. A razao
disso foi a avaliagao anual que
reuniu diretores e funcionarios
da entidade. A reuniao durou
odia inteiro e aconteceu na sede
da Federacao dos Trabalhado-

res no Comércio. Cada departa-
mento foi avaliado, assim como
o desempenho global do sindi-
cato nas mais diversas frentes
de trabalho. O préximo passo
sera o planejamento das ativi-
dades para 1992. O departa-
mento de Formacao Sindical
coordenou os trabalhos.

Jornal tratara
de modelo do Setor

O departamento de Imprensa
do Sinergia esta preparando
uma publicacao especial para
discutir a proposta do Comando
Nacional dos Eletricitarios pa-
ra o modelo institucional do l&)}e-
tor Elétrico Brasileiro. A refe-
rida proposta esta sendo apre-
sentada a subcomissao de ener-
gia do Senado Federal.

Assembléia para

preencher cargos

No préoximo dia 18 de dezem-
bro, as 18 horas, no gindsio da
Elase em Florianépolis, aconte-
ce uma assembléia conjunta dos
trabalhadores da CELESC e da
ELETROSUL filiados ao SI-
NERGIA para deliberar sobre
o preenchimento de uma vaga
do cargo de diretor-adjunto e
uma vaga no Conselho Fiscal
da entidade, devido as saidas de
Juventino Vieira e Levi Flores
da Silva. Todos os associados es-
tao convocados.

Eletrobras faz doacao

a Forca Sindical

A Eletrobras deu uma “cola-
boracao financeira” de 15 mil
délares para a Forca Sindical,
de Luiz Anténio Medeiros, rea-
lizar a sua Conferéncia Eco-

Sindical. Enquanio isso, se fala
em demissdes no setor elétrico
e se r}eg@ a liberagao de dirigen-
tes sindicais.

Mesquinharia corre
solta na Eletrosul

O pessoal atingidodpor puni-
gbes por ter participado da ulti-
ma greve da Eletrosul vai ser
novamente penalizado. Desta
vez, contrariando o disposto pe-
lo Manual de Pessoal (que diz
gue s6 nao serao reenquadradas
as pessoas punidas nos ultimos
seis meses antes da vigéncia do
enquadramento), a direcao da
Eletrosul resolveu “dilatar” es-
te prazo para 12 meses e mar-
cou como prazo de vigéncia o
dia 1° de outubro de 91, coinci-
dindo com o periodo de greve
do ano passado.
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Ujdiregéo colegadé
para o Sinergia

Glauco C. Marques
Diretor do Sinergia

Estabelecida na CLT, a tradicao imposta ao
Movimento Sindical no Brasil, definiu uma es-
trutura vertical, cor%rativ&. autoritaria e de-
pendente do Estado. Varias propostas tém sido
encaminhadas e implementadas no todo ou em
parte, buscando romper com esta tradicao: a
idéia da Central sindical e dos departamentos

r categorias econdémica na central, o fim das

ederacoes e Confederagoes, o fim do Imposto
Sindical e do assistencialismo, a organizacao por
local de trabalho, o desenvolvimento de politicas
culturais e de formacao, a interacao dos sindi-
catos com os demais movimentos sociais e a for-
mulacao de politicas para a sociedade.

Apés o fim do estatuto padrao, grande parte
dos sindicatos partiram para alteracoes visando
democratizar a gestao das entidades, rompendo
com a centralizacao e as decisdes autoritarias.

Importante passo neste sentido foi dado em
nosso Sindicato com o estatuto vigente desde
abril de 1990, definindo a constituicao de um
Conselho Deliberativo. No entanto, ainda per-
manece em nosso estatuto a visao, embora esta
possa nao ser a pratica, da centralizacao e da
personalizacao da gestao através da estrutura
presidencialista. ’

Entendendo ser necesséario avangar na demo-
cratizacao da entidade, foi proposto no 1? Con-
gresso dos Eletricitarios de Florianopolis que
a diretoria fosse constituida r uma coletivo
com funcoes especificas definidas em estatuto,
sem hierarquias entre seus membros. Concreta-
mente foi proposta uma gestao via colegiado.
As atribuigdes de coordenacgao para eventos e
questoes determinadas seriam definidas pon-
tualmente pelo critério do consenso e, em tltimo
caso, pela decisfio da maioria. Caso fosse apro-
vado este principio, seria necessaria uma revi-
sao completa do estatuto, suprimindo-se a figura
do presidente. Evidente que esta tarefa nao po-
deria ser efetuada no Congresso, devendo ser
remetida para a(s) assembléias(s) geral(is) que
aprovariam ou nao as propostas de alteracao.

atava-se, no fundo, de formalizar o gue ja vem
sendo praticado na direcao da entidade, enten-
dendo-se que se & possivel afirmar que a simples
mudanca na forma de gerir nao implica na auto-
matico aprofundamento da democracia (contea-
do), € inegavel gue a existéncia de formas que
possibilitam tal aprofundamento, sem duvida
amplia as condigdes para que isso venha ocorrer.

Infelizmente, pelo menos neste Congresso, es-
ta proposta ainda nao obteve consenso. No en-
tanto, se quisermos dar conseguéncia a concep-
caoe sindical aprovada, a gqual se baseia numa
acao radicalmente democratica, debatida e
orientada coletivamente, através da mediacao
ética com fins universais, questdes como esta
deverao ser permanentes, informando toda nos-
sa vida na esfera publica e em particular no
movimento sindical.

A Tribuna Livre ¢ wwm As maténas, devem sar remetidas
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“Sindicalismo deve ser reciclado”

O secretario de politica sindical da
CUT Nacional, Durval Carvalho, um dos
debatedores presente ao I Congresso dos
Eletricitarios de Florianépolis e Regiao,
acredita que o momento atual exige uma
'reciclagem do sindicalismo brasileiro.
Esta reciclagem deve passar
obrigatoriamente por uma visao que
trate o trabalhador como um cidadao. E
o primeiro pedaco da estrada ja pode ser
vislumbrado: € proporcionar a formacao
do trabalhador para que ele possa
exercer seus direitos plena e
democraticamente.

LV — O gue esta acontecendo com o
sindicalismo brasileiro hoje?
DC — Estamos vivendo um momento de crise
e de impasse. A crise é de modelo. O modelo
que construimos, de um sindicalismo mais
agitativo e combativo, foi um modelo gque nao
conseguiu superar, com a profundidade
necessaria, a estrutura sindical tradicional,
envelhecida, que tem na sua origem uma
concepcao profundamente corporativista e
economicista, com elementos de
autoritarismo e personalismo muito fortes.
Esta crise tem aspectos positivos porque esta
colocando para a militancia sindical dos anos
90 a necessidade de reciclar esta experiéncia
numa fase de lata politica, luta econémica
e social dos trabalhadores, em que o modelo
neoliberal tenta uma nova forma de
dominacao em todo mundo, com repercussoes
diretas no Brasil.

LV — E a base, onde ela entra nesta
reciclagem?

C — A base tera que ser, mais que nunca,

o elemento central, o sujeito da acgao sindical
direta a partir da organizacao nos locais de
trabalho.

LV —.Ja esta claro como isto sera feito?

DC — Para isto € necessario um processo
de formagao, de reflexfo sobre a economia,
sobre sociologia, e ao mesmo tempo vai exigir
uma reciclagem da prépria lideranca sindical
para que se possa superar uma cultura
sindical desenvolvida até agora: a cultura de
uma mensagem centrada na dentincia e na
negacao. O que precisamos é continuar com

ILLIE
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Durval aposta na “base’” como centro de nova pratica

a denuncia, continuar a fazer a negagao da
exploracéao dos trabalhadorles, mas
ﬁreci sSamos ao mesmo t.emgo qualificar a
ideranca sindical e os trabalhadores no
sentido de aduirir o conhecimento. Sé6
através da aquisicio do conhecimento nos
tornamos cidadaos plenos. Isto acontece na
medida em que vocé tem a clara nocao de
como se desenvolve o processo economico e
social brasileiro a partir do processo de
producao, de qual & a parcela de contribuicao
efetiva dos trabalhadores e como estes sao
marginalizados através de mecanismos
politicos e de manipulacao pelo Estado e pelas
elites que vém ao longo dos anos excluindo
os trabalhadores.

LV — E a CUT? Como ficou depois do IV
Congresso?

DC — O congresso foi um desastre politico.
Agora, é claro, nao foi obra do acaso, de
individuos. uma obra da insuficiéncia que
tivemos na implantaciao de um novo modelo
sindical brasileiro, baseado na defesa de

valores e conceitos como democracia,

luralidade, solidariedade, companheirismo.
RIE_I.O fomos capazes de desenvolver estes
valores a contento e r isto entramos numa
fase de histéria da CUT — a partir dos anos
de 86, 87 — de acirramento muito forte nas
disputas das correntes internas e de
liderancas pelo aparelho sindical. Quando
chegamos ao IV CONCUT havia um processo
de deterioracao interna, em cada sindicato,
em cada regional. Foi um momento de choque
muito profundo. A lideranca sindical mais
conseqiiente, mais licida, mais sensivel, sai
do congresso questionando profundamente
esta experiéncia e os descaminhos que
estavam e estao nos mostrando. A partir dai,
é claro, estamos fazendo esforgos a nivel das
diversas instancias da CUT — e Santa
Catarina é uma parte importante neste

sso — de pontuar estes problemas,

colocando na nossa agenda o debate destes
fenémenos e buscando identificar e
diagnosticar as causas para buscar uma
saida

LV — Qual é a saida?

DC — A saida tera que ser o convencimento
de todos nés de que a pluralidade é uma
imposi¢cao natural do movimento social. A
grande descoberta da comunidade universal
neste final de século XX, é que a democracia
& um valor fundamental nas relacoes

soais, politicas e entre as instituicoes e
1implica em vocé respeitar o diferente. plica
em vocé respeitar as minorias. A democracia
nao & um valor para a maioria. um valor

ara a rminoria. Senao nao precisaria existir

emocracia. Se nao houvessem diferencas
entre maioria e minorias todos seriamos uma
espécie de vacas de presépio. Teria um chefao
que diria o que fazer e n6s abanariamos a
cabeca tivamente. Nos propomos a
construir uma civilizagcao de mulheres e
homens cultos, de cidadaos plenos, e as
instituigdes dos trabalhadores devem ser
escolas de formacao desses valores. Este é
o nosso grande desafio: como é que a gente
reinventa a pratica sindical gue foi nova
diante daquela estrutura sindical _
esclerosada, falida, corrompida e dominada

los interesses do Estado e das classes

ominantes. Ainda que tenhamos criado uma

experiéncia nova, esta tem gue ser reciclada.

Ser Humano: que animal é este?

Dinowvaldo Gilioli
Diretor de Cultura do Sinergia

Quem assistiu & peca “Informacao
para uma Academia”, baseada num
texto de Franz Kafka, escrito em
1917, no altimo més de outubro, no
Teatro Alvaro de Carvalho, em Flo-
rian6polis, participou de um ex-
traordinario espetdculo teatral.

Nao bastasse a densidade do tex-
to, onde um macaco relata a um gru-

sociedade que se pretende civiliza-
da. Nela, o ser humano vive como
se fosse uma marionete, atrelado a
manipula¢ées de todos os modos.
Dentre estes, do aparelho ideolégico
do Estado.

Esse texto, embora escrito em
1917, traduz uma realidade muito
réoxima da que hoje vivenciamos.
'0is como se ja nao bastasse a crise
brasileira, ainda temos de conviver

po de académicos sua experiéncia de
convivio durante cinco anos com o
mundo *dito” civilizado, o brilhante
ator Miguel Ramos, dirigido pela
competente Clénia Teixeira, da um
verdadeiro show de interpretacao.
A radicalidade da sua performance
é taos reendente que parecia es-
tarmos diante de um verdadeiro
chimpanzé.

O relato feito pelo macaco, duran-
te o monoélogo que durou 50 minu-
tos, exigiu que o ator ficasse durante
todo o tempo com os joelhos dobra-
dos, além de acrobacias e gesticu-
lacoes dramaticamente fiéis ao esti-
lo simiesco.

A peca, além de emocionante, &
de profunda reflexao. Nessa narra-

tiva, o ser huAceno: BiblietecarRiblichiSC - Herherote

mado, com o atual estado de defor-
macao e de submissdo a que esta
submetido. A animalidade é explici-
tada de forma assustadora.
A “Informacao para uma Acade-
mia”, com a admiravel interpreta-
¢ao de Miguel Ramos e a lucida dire-
¢ao de Clénia Teixeira, mostrou-nos
a sujeicao do individuo frente aos
carDigitak Catarinensers por uma

com a deméncia de um governo que
tem submetido o povo a um estagio
de miséria tao deploravel quanto a
escravidao.

Por isso, mais do que nunca, cabe
a ~ada um de nés exigir o direito
de cidadania. S6 esta conguista ira
nos diferenciar, de fato, do animal
irracional. Até 14, nossa “semelhan-
¢a nao sera mera coincidéncia”.






