El

=

{2

esul a

T,

T B e e AR

B i i e T

enta gastos

para “mostrar servico”

Numa decisao inédita na
histéria do setor, a Eletrosul
vai adotar o regime de férias
coletivas no periodo de 23 de
dezembro a 1°de janeiro préxi-
mo. A direcac da empresa nao
anunciou nenhuma justifica-
tiva para a atitude e talvez

r isto surgiram dezenas de

atos que falam sobre listas
de demissoes e disponibilida-
des apos estas férias.

Para o Sinergia, do ponto
de vista empresarial, é dificil
encontrar vantagens nesta
medida. Em geral, férias cole-
tivas sdo sugeridas como pa-

liativos de crises de mercado,
para empresas onde o excesso

de produgao tende a agravar
mais os custes de estoque. O
Sinergia se pergunta: o que é
que isto tem a ver com a Ele-
trosul?

Na sede, varios setores nao
vao entrar no periodo de férias
coletivas e portanto continua-

rao funcionando normalmen-
te os servicos de luz e ar condi-
cionado. O Sirergia acredita
ao contrario que por causa das
férias coletivas serao feitos
gastos maiores com a anteci-
pacao de uma série de despe-
sas como gratificagoes de fe-
rias e antecipacoes de 13!sala-
rias, para empregados que
nao teriam férias neste perio-
do. Estes, alias, terao adian-
tadas suas férias por conta do
futuro periodo aquisitivo, com
todos encargos para a empre-
sa.
O Sinergia observa ainda
que empregados com mais de
50 anos serao particularmen-
te prejudicados pois nao po-
dem separar seu periodo de
gozo e serao forcados a 30 dias
nao programados, com ou sem
periodo aquisitivo vencido, o
que também onera a empresa,
pela antecipacao desnecessa-
ria de gastos.
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Sinergia busca

Nesta sexta-feira e
sabado o Siner%ia esta

romovendo o I? Congresso

os Eletricitarios de
Florianépolis e regiao, que
vai discutir a situacao
politica do pais e tracar um
plano de trabalho para a
entidade.

Participam do evento
delegados eleitos nos locais
de trabalho, membros das
diretorias dos outros
sindicatos que compoem a
Intercel e Intersul e
convidados especiais. O
evento comeca as 19 horas
de sexta-feira, dia 6 de
dezembro, no plenario da
Assembléia Legislativa.
Para esta solenidade esta
sendo convocada toda
categoria eletricitaria.
Logo depois acontece o
primeiro painel de debates

ue tera como convidados o
iretor nacional de politica
sindical da CUT, Durval de
Carvalho. A Forca Sindical,
ue confirmara a presenca

de Liicio Delantani
informou dia 02/12 que nao
vira, pois “considera idiota
debater com a CUT”.
Também fara parte da
mesa o escritor Ozéas

Duarte (autor de “Os >

mercadores de ilusoes =

. NOVO rumo em seu
= 12 Congresso

critica ao sindicalismo de
resultados™). Eles
debaterao o tema
Conjuntura e o Movimento
Sindical, Concepg¢oes
priaticas das centrais.

No sabado o congresso
acontece na Escola Béasica
Celso Ramos, ao lado do
SENAC, a partir das 09
horas. O se do painel de
debates tera a participacao
do vice-presidente do
Tribunal Regional do
Trabalho/SC; Dr. Airton M.
Nascimento. Ele vai falar
sobre O Papel da Justica do
Trabalho e sua relacao com
o Movimento Sindical. A
seguir o assessor juridico de
sindicatos de
trabalhadores, Luis Carlos
Moraes, falara sobre
Contrato Coletivo de
Trabalho e a Organizacao
Sindical.

tarde se realizam
trabalhos em grupo com o
objetivo de realizar um
balanco politico e
organizativo do Sinergia
como também elaborar um
plano de agao para a
entidade. Estas discussoes
terao como base teses e
contribuicdes apresentadas
por eletricitarios e pela
organizacao do Congresso.
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Processos engavetados

tico, com
do aposen

2 5758 pagando 2 apossncadiorine, O

Quase 200 empregados da Celesc,
que se aposen nos dltimos 6 me-
ses devido ao programa de incentivo
a aposentadoria da empresa, estéo vi-
vendo dias de muita inse a. Ca-
da um deles recebeu da dacdo Ce-
los uma prévia de quanto receberia na
sua aposentadoria, (os valores ?qua se-
riam pagos pela Celos e pelo INSS).
Esta prévia foi tomada como um direi-
to a ser recebido imediatamete. Acon-
tece que 0s processos destes novos a
sentados estao engavetados no INSS.
Sendo assim eles nao estao recebendo
o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, e nem o pecilio do INSS. A
Fundacao estipulou um wvalor hipoté-
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0 nos ultimos 12 meses,

mentar a aposentadoria pode ser infe-
rior ao que estd sendo pago pela Celos
e entaoo pensionista terd que devolver
tudo que ganhou a mais.

A Intercel se reuniu semana passa-
dntemm a Celos para ir que esta
os rooesgil)e de a ntam_

sindicatos farao ainda reunides
com al ntados em todo Estado para
mobilizd-los e pé-los em contato com
um representante do INSS que expli-
que guais sao os direitos de cada um.
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CNE discute a campanha 91

No dia 28 de novembro o Comando
Nacional dos Eletricitarios se reuniu
em Belo Horizonte para fazer uma
avaliacdo da campanha salarial deste
ano. Ficou decidido no encontro a rea-
lizagao ja na primeira quinzena de ja-
neiro, em Sao Paulo, de um Congresso
Nacional de Eletricitarios para discus-
sao de pontos como a reforma no setor
elétrico, privatizacao, organizacao do
comando visando as lutas de 92 e sua
viahbilizacao financeira e estrutural.

“omo agir em relacao as demissoes
foi outro assunto bastante discutido.
Para o comando o que deve ser feito
agora é incrementar a atuacao politica
para reverier estas demissoes. Esta
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acao nao sera apenas sobre o Congres-
so Nacional mas também nas assem-
bléias legislativas, junto aos governa-
dores, federacoes dé industrias e enti-
dades civis. Para todos é necessario
mostrar a falta de argumentos econo-
micos e administrativos gque justifi-
gquem estas demissbes.

As férias coletivas na Eletrosul tam-
bém foram tema de debates e causa-
ram estranheza em todos integrantes
do comando. A Eletrosul é a inica em-
presa do setor que tem a pretensao de
realizar férias coletivas, com um obje-
tivo muito claro para todos de “mos-

trar servigo”.
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-

Forum debate perspecas

Aconteceu, sernana passada, no Rio de
Janeiro, o IV Férum Nacional, um evento
criado em 88 com a finalidade de discutir

=il, sua realidade e caminhos, O forum
e promovido pelo ex-ministro Joao Paulo
dos Reis Velloso. O tema central deste ano
era “Como Evitar que a Década de 90 Seja
Outra Década Perdida para o Brasil™.

Um dos debatedores convidados em 91
foi o diretor do Sinergia, Delman Ferreira.
Também entre os participantes estiveram
Mario Henrigue Simonsen, Bresser Perei-
ra, Mailson Nébrega, Ernane Galveas,
Afonso Celso Pastore, Otto Laro Resende,
Francisco Gros, Dom Luciano Mendes,
além de estudiosos, intelectuais e tedricos
nao s6 da area econémica como também
do sindicalismo. ecologia, egreja. ete.

Em quatro dias de discussoes e debates,
dezenas de érabal os foram apresentados,
mas, segundo Delman, o tema privatiza-

40, que tanto estd preocupando a socie-
aade%rasileira, nﬁour?i abordado ;om A im-

ancia que tem. “Parecia que havia um
gﬁfﬁo pa.rcall nao-tratar do assqunm", Numa
ue expds sua perplexi-

intervengao, em 1
car num tema tao criti-

€ por ninguém
co_e que tem relacao direta, entre outras
coisas, com o desenvolvimento do pais, Del-
Eman falou que os trabalhadores nao enten-
em porque o governo se recusa a debater
o tema, que na visao do presidente e sua

equipe seria o remédio para todos os males.
Roberto Macedo, secretario nacional de
politica econdmica, que falou logo a seguir,
se confessou convencido de que o caminho
da privatizacao & o mais correto. “Alguns
com certeza nao gostam disto mas nao vou
entrar na questao”. Preferiu falar sobre os
problemas da Previdéncia. :
utras mengoes sobre o programa de pri-
vatizacoes foram feitas por dois represen-
tantes do governo. Eduardo Modiano, pre-
sidente dogBN'DES, disse queestaéa allzer-
nativa concreta para que o pais supere seus
problemas econdmicos e para ele a desesta-
tizacao € agora uma rotina do Estado.
Francisco Gros, presidente do Banco
Central, disse que nao acredita ser possivel
debelar a inflacao regentinamente e gue
a politica econdomica de manter tudo con-
trolado pelas leis do mercado sera mantida.
Segundo avaliacao de Gros este é um pro-
cesso longo, dificil, um remédio duro, mas
que vai ser aplicado. “Privatizar € o cami-
nho moderno do desenvolvimento como ja
acontece no Chile, Argentina e sobretudo
no México, onde isto estd dando certo. A
anica diivida do membro do governo é “sera
gque temos t:ura%glm de ir até o fim?” *0O
remeédio é duro, talvez alguns nao sobrevi-
vam. N6s estamos conscientes dos efeitos
da recessao, seus custos sociais sao previ-
siveis e nao mudaremos em nada nossa tra-
Jjetoria™.

__de lei sobre o modelo institucional do se-
tor.
" Brasilia e no Rio de Janeiro, onde os re-

‘ram um documento sobre o assunto, diz
‘gque o “objetivo a médio prazo permanece
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Definidos principios dos

trabalhadores para
setor elétrico do pais

O Comando Nacional dos Eletricita-
rios aprovou na ultima quarta-feira, em
Belo ﬁorizonte, uma linha de principios
gerais que consolida os posicionamentos

e seus representantes na Sub-Comissao
do Senado que trata de criar um projeto

Joao José Cascaes Dias, representante
do Sinergia nas reunioes realizadas em

presentantes dos eletricitarios elabora-

o da formulagcao de uma proposta que
possa ser encarada pelo conjunto dos ele-
tricitarios e, mais tarde, por outros seg-
mentos de trabalhadores e da sociedade
em geral”. Em carater preliminar as pro-
posicoes e avaliacoes ja levantadas por
este grupo serao formalizadas junto a
subcomissao do Senado.

Cascaes diz que a categoria vai ter que
fazer um trabalho que até hoje as empre-
sas nao fizeram, qual seja, de suscitar
a discussao do tema. “Al dirigentes,

por conveniéncia, simplesmente aderi-
ram irrefletidamente as teses do Execu-
tivo, inibindo as valiosas contribuigoes
ue, por certo, surgiriam dos emprega-
os”.
Cascaes adianta que o documento dos

cionado.

gico, para o de
némico do

O SINERGIA pretende publicar, ainda
este mes, um caderno especial do Linha
Viva onde serao divulgadas as caracte-
risticas e eventuais ameacas das diver-
sas propostas de projeto de lei sobre a
matéria e, em especial, as consideracoes
e sugestoes contidas no documento men-
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eletricitarios ressalta, com firmeza, “que
a energia elétrica nao pode ser conside-
rada como um simples bem de comércio,
mas um componente essencial e estrate-
§envolvimento s6cio-eco-

ais”.

Governo da
abono mas nao

define 0 minimo

O Congresso Nacional
vota nesta semana o pro-
jeto de lei assinado pelo

residente Fernando Co-
lor na dltima quinta-feira
concedendo um abono de
Cr$ 10 mil em novembro,
dezembro e no 13? para os
trabalhadores do setor pri-
vado e empregadas domés-
ticas que ganhavam, em
novembro, Cr$ 42 mil, o
salario minimo. O abono
resolveu o impasse entre o
governo e a oposicao, que
obstruia as votacoes no
Congresso. Mas o abono
nao foi motivo para con-
tentamento: “Esse abono é
uma farsa”, disse o vice-li-
der do PT Paulo Paim.

A proposta do governo
inclui ainda um reajuste
de 16,3% a partir de janei-
ro para os vencimentos dos
2,4 milhoes de aposenta-
dos e pensionistas que ga-
nham mais que um salario
minimo. Os 10 milhoes de
aposentados e pensionis-
tas restantes continuarao

a receber Cr$ 42 mil até
fevereiro de 1992.
_Os aposentados e pensio-
nistas reivindicam uma
rég)osxgéq de 147,06%, e os
16,3% significam a dife-
renca entre os 54% de rea-
uste concedidos em setem-
Tr0 e 08 79% que o governo
pretendia alcancar em ja-
neiro. E o ministro da Jus-
tica Jarbas Passarinho
ainda reclama: “Para cada
Cr$ 1 mil que sobe no sala-
rio minimo, a Previdéncia
sofre um acréscimo de Cr$
9 bilhdes em sud folha de
pagamento de beneficios”.
Apesar de ainda falta-
rem sete vetos 2pressidel:h
ciais a lei 8.222 a serem
votados, a expectativa do
%overno Collor é de que o
ONgresso aprove o reajus-
te aos aposentados e pen-
sionistas e passe a analisar
os projetos que estao sus-
pensos. Entre eles, o que
concede 20% de reajuste
imediato ao funcionalismo
pablico, em greve desde a
semana passada.

Justica reconhece
vinculo de trés
na Eletrosul

A Eletrosul foi obrigada, pela Jus-
tica do Trabalho, a reconhecer vinculo
empregaticio com trés trabalhadores.
Os empregados integrados desta vez
sao Joao Herbst, Zélia Faria Niche-
latti e Elza Maria Klinkowski. Eles
foram considerados empregados ativos
da Eletrosul desde setembro de 88. To-
dos trés trabalham em Blumenau.

Kleiniubing nao
libera sindicalistas

Continua o impasse sobre a libera-
cao de dirigentes sindicais do servico
publico estadual e professores. Em
maio deste ano, durante a discussao
sobre o acordo de trabalho do periodo,
o governador Vilson Kleinibing con-
cordou em mandar um projeto de lei
para a Assembléia Legislativa que

revia a liberacao de 22 dirigentes sin-
gicais (atuando numa base de 80 mil
servidores). Em novembro, o projeto
foi rejeitado pela bancada da Uniao
na Assembléia Legislativa.

Na semana passada o governador
Nao compareceu a uma audiéncia mar-
cada para discutin o assunto. Os servi-
dores esperam qué ele nao falte a pré-
xima audiéncia que se realiza semana
que vem. Enquanto isto os dirigentes
sindicais que estavam liberados estao

dindo férias de suas atividades pro-

issionais para poderem continuar a
frente de seus sindicatos. Para Anto-
nio Batisti, presidente do Sintespe
(Sindicato dos Trabalhadores no Ser-
vigo Publico do Estado) “com isto eles
estao buscando impedir a atuacao dos
lideres sindicais na conscientizac¢io e
mobilizagdo da categoria’”.

Previdéncia parou
em todo estado

A greve dos servidores federais esta
atingindo principalmente a area da
previdéncia e da satiide em Santa Cata-
rina. No Estado a mobilizacao dos tra-
balhadores estd crescendo e ja estao

arados os servigos em quatro cidades:
neordia, Itajai, Balnedrio Camborin

e Lages. Em Florianépolis apesar dos
servigos administrativos estarem fun-
cionando os pontos estratégicos como
os trés postos dos Inamps (Centro, Es-
treito e Sao José) e o Hospital Floria-

ndpolis estao totalmente parados. Os
servidores entraram em greve por trés
motivos: cumprimento do acordo feito
durante a greve passada (julho-agos-
toj; anteci gac;s‘m salarial de 100% e pe-
la criacdo de uma politica salarial pela
inflacao.

No6s erramos

No Numero passado do Linha Viva,
por problemas na grafica foi truncada
uma frase, do artigo de Sérgio Luiz
Trainotti no Tribuna Livre. gnde se
lia “Varios Companheiros celesquia-
nos contratados, Injustamente, e tém-
se ciéncia que a demissiao dos ex-em-
pregados de cooperativas estao com os
dias contados”. LEIA-SE: “Varios

companheiros celesguianos contrata- ,;.

dos estao sendo injustamente demiti-

dos. Tém-se ciéncia que os ex-empre-

g_ados de cooperativas estdo com os
ias contados”.

D_uas vagas na
direcao do Sinergia
O Conselho Delibeéativu do Siner-

gia, reunido dia 2 de dezembro, decla-
rou a vacancia de dois cargos da dire-
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¢éao da entidade em virtude de afasta-
mento do pais do diretor Levi Flores
da Silva e r solicitacdo de desliga-
mento do diretor Juventino Vieira.
Brevemente devera ser convocada
uma assembléia, conforme estabelece
o estatuto, para preenchimento destas
duas vagas.

Se_m.i.n;—.irio discute
]érlvanzagﬁo da
elesc

Por decisdo da Intercel, no dia 19
del dezembro, acontece, em Floriano-
| is, um semindrio para discutir a
! mica de privatizagao. O temariodo gg:
contro é o seguinte: 1) projeto neo-li-
beral de privatizacdo.

2) setor elétrico:
a- reforma institucional do setor;
b- situacdo na Eletrosul e Celesc.

Estarao participando, para contri-
buir nos debates, o Dieese e represen-
tantes do Comando Nacional dos Ele-
tricitarios na Sub-Comissao de Ener-
gia do Senado.

Inter 1 X 1 an

Jair Marcilio _
Empregado a Eletrosul

esposa, recuperou o preparo fisico e o fuu;bu][.' (I)
. Mathaeus separou-se da esposa, recuperou a forma fisica, mas nio o futebol.
O Zenga tomou um gol, brigou e quase foi expulso. O Klisman empatou
o jogo. O :{en,%g memorgu. Foi algo digno de ser cggiaﬂﬂ, & o tipo tipico
que nac admi errotas. Por natureza, nao € um perdedor.
E o futebol copia a.vida como cluajquer esporte, em especial o esporte
coletivo. Temos e 0 nosso traba hT E"nu o nosso sindicato. Se pararmos,
;p.n':o‘s cair para o descenso, no futebol. E no trabalho, vamos para a segunda
ivisao. ’
Vejo hoje pessoas que lutam r uma vida melhgr. O senhor Mauro
Pnss&s ] 1'.‘1.111i e’xemplo]: ELl.l!.ﬂ, 11:113:;I tem retomo“:‘megfato mas tem (%rq-a

0O Gallit separou d

de vontade”.

il Deus porque hoje existem pessoas como o nosso PRESIDEN-
T&&)%ERGE& %?u?. apes'a’ar das advglfsidades. continna atuando. Fica
dificil falar a respeito porque nosso presidente tem assessores, amiggs
e gf.‘lhébo dores que mais QR!’E?EIII um soldado desconhecido, que a “Globo™
nao divulga mas que muito faz por nés, por NOSS0S AMIFOs, POr NOSSAS
esposas e por nossos filhos. E por falar em filho, estou retornando de um
gaife;g com minha filha Mariana, de 4 aneos, guando puxei a campainha

0 Ontbus e 0 motorista parou um ponto apos. }%‘]‘21 ao motorista ao descer:
va & um irresponsfivel! Como irei voltar com uma crianga neste
BOLY
Ao descer minha ﬁlj!;la'ulhou pars © motorista e disse:

E\'goé & um pentelho!
a hora senti vontade de brigar com ela, mas em guestig de dos
K[e‘xﬂet se priva-la 3@ reacao, estarei p‘l‘l\'ﬂl‘ll?(l)—a a0 d?rei!.o 30 N?ﬁﬁ"fém

O que & necessdrio a mim, minha esposa, meus filhos e meus futuros
netos para que mgs ,Fumprir nossos deveres, exigir nossos direitos,
expressar nossa li e!

emos gque amar ao esporte, amar a Deus, amar a bola, amar a Pelé,
AMAR A NA. Dona

' e nossa vontade, de n desgejo de gue sempre
existam pessoas que coOmo NOSso prest enie do g?%?ﬂﬁ&ﬁ tenham ﬁ)rgas
para lutar pelos nossos objetives assim como o Zenga no futebol.

Carta aos trabalhadores

Jo&o Paulo de Souza
Diretor do Sinergia

P cumprir dispesicio estatutdiria e. sobretudp,
cnmgﬂws e gn uqbegmsﬁ se contrapor A Turu realt e a que estao submetidos
o& trabalhados o SINERGIA ﬂlane)nu a realizaciic do I: CONGRESS0O DOS
ELE RICI'TRR[OS DA GRANDE FLORIANOPOLIS, nos dias 06 e 07 de

lezembro corrente. ;

Virios eventos foram programados. Dentre eles, destacam-se os Paineis de Deba-

. rimeiro, co entrais Sindicais es ialmente da CUT
KaCIBNAL Y o PORUA SINDHEAT Bara Siscaais G Bafiturs ccontmicn,

litica e social e das concepsbes que orientam a pritica dessas Entidades nas
E‘ﬂ? e rentamentos com os veﬂmea_e patmss. tro, sobre o Papel d&Justi A

Tal o & sua relagao com o Movimento Sindica e Contra
Coletivo de Trabalho e (ﬁganb&cﬁo Sindical.

Em todos os-contatos mantidos l:?m_ o i&;uit.o de convidar os palestrantes, a
Coordenaciio sempre fol clara e explicita, dando a todoes eles o projeto global do
Congresso definido pela Direcao do Sindicato e dos objetivos que pretendem atingir
com a realizacio do evento. A :

Foti assim que convidamos o Dr. Umberto Grillo, Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho de Santa Catarina. Gentilmente, nio podendo comparecer, se empe-
g}mu 40 MAXImo xﬂl’ﬂ que ¢ Tribunal se fizesse representar. E o fard na pessoa

o eminente Dr. Airton M. Nascimento, Vice-Presidente daguela Egrégia Corte,
acedand?i:u convite, depois de nossa visita. () mesmo aconteceu com outras pessoas
tac s, algumas das quais la ram nio articipar, como foi o caso
&nl)r. arso Genro, doaﬂi% &mnﬂ?}%ul, e do Dr. ér?csou rivelli, que depois
de confirmar presenga, por motivos de saude, serda substituido por outro advogado

r necessidade de encontrar

&, ainda, sobr

u'%)alhism de renome nacional. . 3
om relagao as Centrais Sindicais, através de varias correspondéncias, todas
z‘iéii g1c§o em_nm_&rqugmi.;ede dgvn;!-aon-s cxnsl.?ﬁm?ctelffﬁuﬁm. conr:_ridamos
asr, Luiz Antonio i residente da Ly irecio Naci
da CUW% o Jornaliata e Bscritor Ozéas Duar(;I.e de livé‘im.apamfggo{'a?ne‘]"ﬁ‘c!
bates sobre “CONJUNTURA E MOVIMENTO SINDICAL e CONCEP-
ES DAS CE! IS SINDICAIS”. A CUT indicoy Durval Carvalho; a FOR-
indicou Lacio Belentani, sem restricoes nem conﬁlcfms prévias. 8 glNER-
1A enviou as ge;snu&ens. expediu convites, divulgou o evento...
81.a

srﬁ‘b‘?&ﬁ;lgu? e Tocior 1oL win taT aleman’; Sacretscrs Gocal ia Enoade,

dizendo que a FORCA tinha como politica ndo participar de debates de
qualguer Bat com a CUT". Até ai, tudo bem! E um direito %;e _qu.nl%nusr
a ou kEnti querer ou nao participar do que for convidada. O inusitado

oi a forma como Se dirigiu acs orfanlzadoras do Congresso para justificar a recusa.
Aduziu_que “A FOR SINDICAL nao p ﬁaﬂ:ipa de debates com a CUT .
por achar isso coisa de idiota, desprovida de sentido, sem ﬁunlndndes"_
3_]_ém de tuds, ao o_l'eg_dea o0s Coordenadores com pa]a:;as iradas e impublicaveis,
eixou ex; a idéia de gque na promocio de ta ate havi a_deli
sm:anagegﬁfar?e t?u com enfase: "b&:ﬂ% ccgsas}d otas a FO iﬂ sfﬁlnhf&ff.
nao participa”. Pois bem, além da ofensa 1, colocou em diivida a honestidade
de B‘mpﬂsitos de toda a Direcio do SINERE;I& : oy '

vo esta carta para lamentar que ainda existam, no meio sindical, pessoas
que ofendem seus pares e consideram “‘idiotas™ os projetos alheios, enquanto

os seus séo elevados e “inteligentes”. Isso demonstra, por os o8 meios, pelo

méenos para mim, que hé sindicateiros que se locupletam, senao com bens e dinheiro,
mas com fama e poder, & custa dos trabalhadores. Sao si que traficam
les que, diari te juram

e gom,er:i%m a bpn-{fée as gireﬂ..?s;esggrad_?e ad ._

i i e —

in & nunca com mais da 40 liohas.
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Mercosul trara mais
esemprego ao Cone Sul

NOI?UFnlha Sindical

. O Mercadeo Comum do Sul (Mercosul), defi-
nido pelos empresarios do Brasil, Argentina,
Uruguai e Paraguai como um “inevitavel fura-
cao” que revolucionara as economias dos quatro
paises, pode se transformar num “inevitavel de-
sastre” Fara os trabalhadores, logo depois de
sua implantacao, marcada para 31 de dezembro
de 1994, 2

Criado na esteira da tendéncia internacional
de formacao de blocos econémicos entre paises,
para competir com mercados muito mais atraen-
tes para investimentos das grandes nacoes como
o Leste Europeu, o Mercosul foi oficializado em
26 de marco deste ano em Assuncao, pelos presi-
dentes Collor, Menem (Argentina), Lacalle
(Uruguai) e Rodriguez (Paraguai).

O Mercado Comum se caracterizara pela livre
circulacao de bens e servicos entre os paises,
pelo estabelecimento de uma tarifa externa e
de uma politica comercial comuns, e pela coorde-
nacao de politicas macroeconomicas e setoriais
entre os paises.

Esse mercado gigante terda uma fdrea comum
de 11,8 milhoes de quilometros quadrados, habi-
tados por pouco mais de 190 milhoes de pessoas.
Em compensacao, a divida externa dos guatro
paises somada chega a 188 bilhoes de délares,
e a inflagcao anual dos quatro em 1990 chega
a 3.310% — uma média de 827,5%. A maior
inflagao entre os 12 paises da Comunidade Eco-
nomica Européia é a da Grécia, com 17,8% ao
ano.

Os empresarios e os governos dizem que o
Mercado Comum ajudara os paises a superar
as crises economicas. “A Europa iniciou seu pro-
cesso de integracao em 1950, ao final da Segun-
da Guerra Mundial, em situacao de absoluta
desorganizacao”, explica o ministro extraordi-
nario para assuntos da integracao latino-ame-
ricana no Brasil, Carlos Chiarelli. “A integx acao
ajudarsd os paises do Sul a se reerguerem’, ava-
lia.

Se a superacao dos problemas econémicos e
sociais pode ou nao vir através do Mercosul,
a propria sociedade ainda nao tem condigoes de

“Nosso Choro” é atracaono TAC

violges (Paulo, Beto e Gastao — este iltimo,

O Grupo muscial “Nosso Choro”, formado

: B0

responder. “Os trabalhadores estao completa-
mente alijados das discussoes”, afirmam em do-
cumento as centrais sindicais dos quatro paises.

Os efeitos perversos da integracao, portanto,
ainda nao estao devidamente analisados, espe-
cialmente sob a 6tica otimista de empresarios
e governantes. Mas é do Uruguai — onde, de
hora em hora, as televisoes veiculam comerciais
sobre o processo de implantacao do Mercosul
— gue cﬁegam os primeiros estudos a respeito
das conseqgiiéncias do Mercado Comum nos ni-
veis de salario, trabalho e emprego.

no ano passado com remanescentes dos con-
juntos Vibracgoes e Regional do Zéguinha,
farao uma 1nica apresentacao, semana que
vem, em Florianépolis, executando aguilo gque
é a sua especialidade: repertério brasileiro
composto basicamente de choros e samba. En-
tre as ml‘u;ica.s em execucao estao “Meu Caro
Armgo de Chico Buarque de Holanda; “Modi-
nha” de Sérgio Bitencourt e “Noites Cariocas”
de Jacé do Bondollm No total serao 21 compo-
sicoes do extenso repertério que o grupo esta
acostumado a tocar.

O grupo “Nosso Choro” é formado por trés

eletricitario, que atua na Eletrosul, no DPL);
um pandeiro (Claudio); um cavaquinho (Chi-
co) e um bandolim (Wagner). Para o show
foram convidados também a cantora Sonia,
o flautista Pablo e o violao tenor “Seu” Carli-
nhos. O espetsdculo pretende oferecer algumas
horas de convivio com a musica-tradicional
brasileira, resgatando um espago para sua
execucao.

O show acontece dia 11 de dezembro, quar-
ta-feira, a partir das 21 horas, no Teatro Alva-
ro de Carvalho. Prego do ingresso: Cr$ 4 mil,
a disposicdo na portaria do teatro.

“E comum que a problematica da integracao
seja analisada exclusivamente sob uma perspec-
tiva econémica, mas isso nao pode fazer esquecer
as implicagoes sociais que os mesmos possuem
e as relagoes que se estabelecem entre a integra-
c¢ao e as condicgoes trabalhistas”, afirma o diretor
do Instituto do Direito do Trabalho da Univer-
sidade da Republica Oriental do Uruguai, Hece-

'tor-Hufo Barbagelata, em estudo publicado em

junho deste ano.

Para Barbagelata, que é doutor em Economia
e Legislacao Operaria pela Universidade de Pa-
ris, a integracao pode provocar cinco grandes
problemas para as classes trabalhadoras. O pri-
meiro deles, mais grave, € uma possivel onda
de desemprego: “As novas condig¢oes de concor-
réncia das empresas dentro do Mercado Comum
produzirao, muito provavelmente, o desapare-
cimento de muitas delas ou sua reconversao pa-
ra fazé-las concorrentes”.

O acirramento da concorréncia pode provocar,
também, uma queda na qualidade das condi¢bes
de trabalho e um arrocho salarial ainda maior,
como tatica do empresariado para conter os pre-
cos. Nesse sentido, ha o risco, segundo Barba-
gelata, de contencao, abatimento ou ainda ex-
tingao de benef'c]os salariais, em funcao da
equiparacao © por baixo™ dos niveis salariais en-
tre os quatro paises. N

“A provavel repercussao da integracao sobre
o emprego nao pode deixar de ter conseguéncias
negativas sobre o poder de negociacao dos sindi-
catos”, afirma o advogado. Para Barbagelata,
o Mercosul podera fortalecer as empresas multi-
nacionais nas negociacoes diretas com os traba-
lhadores, diante de “organizacoes sindicais de
diferentes paises num momento pouco favoravel
para uma adequada defesa de suas posigoes’.

Para Barbagelata, € necessario “que todos os
paises que participam num processo de integra-
¢ao assegurem niveis de protegao ao trabalhado
concordes com as exigéncias da consciéncia juri-
dica universal”. Por enguanto, as preoccupacoes
dos governos para a implantacao do Mercosul
tém passado ao largo da gquestao trabalhista:
dos dez subgrupos técnicos que examinam desde
a metade do ano os temas principais relativos
a integracao, nenhum fala do assunto.

Chorinho e samba numa viagem pela MPB
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