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" Acidentes aumentam na
Celesc e Eletrosul

O descaso com a seguranca no trabalho faz com que
muita gente saia machucada. Noltificacoes dos orgaos
competentes nao tem resolvido o problema.

Sao preocupantes os altos indices de acidentes de
trabalho na Eletrosul e na Celesc. Nos ultimos trés
meses foram feitas 20 notificacbes de acidentes na
Eletrosul — numero gue as autoridades consideram
muito grande. A Celesc, de outro lado, é “vice-cam-
pea” nacional em acidentes entre as empresas de
energia elétrica, conforme o CODI (Comité de Distri-
buigao de Energia Elétrica).

Para o diretor de saude e seguranca do trabalho
‘,&: Sinergia, Sovenir Macio Dias, isto é resultado do
descaso ﬁ‘as empresas com o assunto. “E a prova é
a ocorréncia de acidentes banais como o de trancar
o dedo numa gaveta — causado pelo stress, pelas

ressoes, insegurancas, ete”. O mais irénico, segundo

venir é que na maioria das vezes os culpados, de
acordo com os relatorios das empresas, SAo 08 empre-
gadeos. “Se houvesse uma analise mais criteriosa as
causas seriam outras, com certeza”.
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O engenheiro de seguranca do trabalho da Celesc,
Jailton Santana, nao leva em conta os ntumeros do
DI. Sequer preocupou-se em saber que parametros
a comissao utilizou para apontar a Celesc como vice-
campeda em acidentes de trabalho. Ele prefere a pes-
quisa do Grupo de Intercambio e Difusao de Informa-
oes sobre Engenharia de Sﬁe]%\_ranga e Medicina do
rabalho da Eletrobras - GRIDIS.

Acontece que, pelo estudo da GRIDIS, a Celesc esta
abaixo da média das empresas do grupo Eletrobras,
em 1990. No ano passado, aconteceu um caso de aci-
dente falal - este ano ja foram dois casos com morte.

tana explica tudo dizendo gue a “nossa cultura
nao é protecionista. Estes acidentes acontecem por
falhas oriundas da nossa formacao™.

Santana concorda, porém, que estao faltando tra-
balhadores na area de seguranca do trabalho, na Ce-

Celesc contesta condicao de
‘“vice-campea’ de acidentes
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Mas aléem das empresas Sovenir alerta também
0s cipeiros — en&;arregladus da prevencao de acidentes
gela Cipa (Comissao Interna de Prevencgao aos Aci-

entes) e os sindicatos. “Eles nao estao tendo a atua-
c¢ao desejada”. Para o diretor do Sinergia, é necessério
ainda que o proprio trabalhador se preocupe mais
com o problema, exigindo um local com condicoes
saudéaveis de trabalho, onde se sinta tao tranguilo
gzsa?tp em casa, e principalmente, o cumprimento
Clels.,

O pior disto tudo porém sao as doengas relacionadas
ou decorrentes do trabalho e que por nao serem casos
evidentes de acidentes ficam de fora destas estatis-
ticas, “Nenhuma empresa relaciona doencas da colu-
na, bronco-pulmonares, stress, alergias, hipertensao,
monotonia, actimulo de fungoes, tenosinovite e outras
como provocadas pelo trabalho™.

lesc. “Estamos com algumas faltas. Vamos tentar
completar com elementos da prépria empresa, ja que
€& impossivel contratar. A gente da curso de se anca
do trabalho e depois aproveita eles para cobrir estas
lacunas”.

Na Eletrosul, o assunto “acidentes de trabalho™
parece ser um tabu. José Luiz Hisse - presidente e
representante da empresa na CIPA - no final da se-
mana passada, até tinha concordado em dar uma
entrevista para o LV. Mas, no inicio desta semana,
mandou um amigo avisar gue nao poderia falar por
estar muito ocupado e que faria um retorno, no mes-
mo dia, ]iiara_ marcar nova data de entrevista. Mesmo
assim, ele foi procurado e depois de dezenas de telefo-
nemas nao fol localizado. Nunca estava no seu local
de trabalho e sequer respondeu aos recados deixados
para ele.
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Congresso discute
atuacao sindical e
conjuntura politica

Os dele
eleitos nos Iocais de trabalho,
em reunioes que serao acoms-

adas por representantes
e/ou diretores sindicais. Nas
da Celesc e Eletrosul,
Sertao do Imarui (Eletrosul)
CeFA (Celesc) e Agéncia Flo-
lis (Celesc) o numero
de delegados corresponde a 1
(um) para cada 3 i
empregados. Nos demais lo-
cais (subestacoes, escritoérios,
ete...) sera eleito um delegado
de cada local de trabalho.
Participarao ainda, com di-
reito somente a voz no Con-
gresso, membros das direto-
rias dos demais sindicatos
componentes da Intercel e In-
tersul, na condicao de convi-
dados.

Serd nos dias 6 e 7 de de-
zembro o 1¢? Congresso dos
Eletricitarios de Flgorianépo-
lis e Regiao, promovido pelo
Sinergia. O evento vai reunir
delegados eleitos nos locais
de trabalho para discutir a
situacao politica do pais e
tracar um plano de trabalho
para a entidade.

As atividades comecarao
na sexta-feira, 06, as 19 ho-
ras com um painel de aber-
tura no plenario da Assem-
bléia Legislativa, aberto ao
publico, para o qual esta con-
vidada toda a categoria ele-
tricitaria. No sabado, os tra-
balhos em %*upo terao lugar
na Escola Basica Celso Ra-
mos, ao lado do SENAC, com
inicio previsto para as 9 ho-
ras.

Os debates serao estimula-
dos por convidados especiais
como o diretor nacional de

olitica sindical da CUT,
urval de Carvalho e o dire-
tor da Forcga Sindical, Licio
Belantani, mais o escritor
Ozéas Duarte (autor de “Os

i

mercadores de ilusées — eri-
tica ao sindicalismo de resul-
tados”) que tratarao do tema
Cox(lijuntura e Movimento
Sindical e de concepgao e pra-
tica das centrais.

O segundo painel de deba-
tes devera contar com a pre-
senca do presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho/
SC, Humberto Grillo, que vai
falar sobre O Papel da Jus-
tica do Trabalho e sua rela-
¢ao com o Movimento Sindi-
cal. Eric Crivelli, assessor ju-
ridico de sindicatos de traba-
lThadores falara sobre o Con-
trato Coletivo de Trabalho e
a Organizacao Sindical.

Além dos painéis de deba-
tes acontecerao trabalhos em
Frupo onde sera feito um ba-

anco politico e organizativo
do sindicato como também o
%lano de acao da entidade.

udo com base nas teses e
contribuicdes apresentadas
por membros da categoria e
pela organizacao do Congres-
S0.

sedes

riané

Na segunda-feira os dire-
tores e representantes do Si-
nergia estarao mais uma vez
nos locais de trabalho da Ele-

ara concluir o proces-
efinicao dos delegados
que participarao do Congres-
S50.

trosul
so de

ados devem ser

(trinta)

A grande mentira

Do “‘Informativo Divida Externa”

onda privatizante iniciou ha
pouco mais de 15 anos, com as-
censio dos liberais, liderados
por Margareth Tatcher, gue
ganhou as elei¢ies na Inglaterra. Para
eles, esta era a alternativa eficaz para
se enfrentar a crise por gque passava e
passa o sistema capitalista. O caso brita-
nico serviu como referéncia para o FMI
exigir o mesmo procedimento por parte
dos governos devedores do Terceiro Mun-
do. Porém é bom ckue se ressaltem algu-
mas diferencas-e algumas comparacgoes.
A Inglaterra, com a venda de 50 em-
presas estatais deficitdrias, em dez anos
obteve recursos para o seu Tesouro Nacio-
nal de 60 bilhées de délares. Ja o México,
um dos primeiros a seguir seu exemplo
no Terceiro Mundo, vendeu, no mesmo
periodo, 934 empresas publicas e somente

conseguiu um superavit de caixa de 2 bi-

lhoes de dolares. Este dado confirma a
discriminacao existente e a politica deli-

rada dos paises credores de assumirem
todo o controle sobre os devedores. Pois,

nos casos europeus, (Franca, Inglaterra,
Alemanha) as estatais estratégicas nao
foram tocadas e, gracas a venda das inefi-
cientes os governos conseguiram recursos
para proteger melhor estes setores.
Outro dado importante de se ressaltar
é a mentira que esta por tras de todo este
discurso “liberalizante™; é o fato de, mes-
mo na Inglaterra, nao haver_ resultados
i)ositivus, A economia Britanica que, em
973, apresentava um indice de cresci-
mento de 3.2 por cento ao ano, atualmen-
te esta caindo para a taxa 1,2 r cento,
apesar de estar integrada no sistema de
“livre mercado”.
No caso dos paises do Terceiro Mundo
esta situaa-éo chega a ser tragica. éxi-

co, gue alega ter controlado a inflagao
(é de 14 por cento ao ano) com a desesta-
tizacao economia, nao consegue escon-

der o verdadeiro genocidio que o proprio
overno esta cometendo contra seu povo.
salario minimo perdeu cerca de 75 por
cento de seu poder de compra. Além disso,
a concentracao de riqueza nas maos dos

oderosos aumentou exageradamente:

os 80 milhoes de mexicanos hoje, 40 mi-
lhoes vivem em estado de pobreza, (so-
mente conseguem comprar a cesta basica
de alimentos), sendo que 20 milhoes deles
ja sao miseraveis, nao conseguem nem
comprar alimentos.

Ainda no México, a taxa de desemprego

e calculada em cerca de 40 por cento e

20 por cento da populacao vive de subem-

rego. Isto tudo, apesar de ale.Fado inves-

imento estrangeiro apos o Plano Brady

€ com as privatizagoes, que em 1990 deve
ter atingido 8 bilhoes de délares.

_ O Chile, primeiro pais da América La-
tina a privatizar a economia quando o
general Pinochet derrubou o governo de

alvador Allende em 1973, j& passou por
trés fases. A primeira quando os militares
entregaram de volta 350 estatais desa-
propriadas pelo Governo Socialista, logo
apos o assassinato de Allende; a segunda,
entre 1975 e 1982, na qual 135 empresas
e 16 bancos vendidos e a terceira, entre
1985 e 1989. auando até as empresas con-

sideradas de “seguranca nacional” foram
entregues. "

Mesmo assim, com um indice recorde
de crescimento na América do Sul (entre
5 e 6% ao ano), cerca de 2/3 de sua popula-
c¢ao esta marginalizada do “mercado” vi-
vendo nas favelas ao redor da capital,
Santiago. Dos 14 milhoes de chilenos, cin-
co milhoes vivem na miséria e outros, 2.5
milhbes na extrema miséria. Nenhum de-
les tem acesso a educacao, satde, moradia
digna e, para se alimentar, fazem biscates
nas ruas.

Estes dados sao significativos para se
contrapor & pmpaﬁanda que o Governo
Collor vem fazendo na televisao apds a
venda da Usiminas, dizendo que agora
podera atender aos problemas sociais da
populacao. Esta l6gica dos neo-liberais é
uma légica de bébados (discurso diferente
da praftica), pois realmente o que esta
acontecendo é o genocidio em massa por
fome, miséria, doencas endémicas e epi-
démicas, da maior parte da populacao de
NOSSOS paises.






