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Ministros do TST
contra demissoes

Tribunal garante emprego dpor 120 dias para os eletricitdrios e

Iniciada campanha
contra privatizacao

Foi deflagrada a campanha contra a privatizacao
da Celesc. Na quarta-feira, dia 20 de novembro, a
Intersindical esteve reunida em Joinville para deba-
ter o assunto. Os resultados destas discussoes serao
levados para os locais de trabalho, junto com um
cronograma de mobilizagao que repudie a intencao
da diretoria da empresa e do governo do Estado.

Na realidade a privatizacao da Celesc ja comegou.

res essenciais ja estdo nas maos de particulares.
E o caso do Centro de Manutenciao e Distribuicao
de Itajai; o de iluminacao publica e o de cortes e
religagoes. Paralelamente a empresa, prevendo o fu-
turo, estd se negando a efetivar pessoas que a Justiga

faz apelo conira aumeniéo do desemprego.

O Tribunal S_uperior do Trabalho, dia 183 decidiu
conceder garantia no emprego por 120 dias para
os empregados do Grupd Eletrobras. A garantia
vigora a partir do julgamento. O texto da sentenca
fala expressamente em estabilidade por 90 dias,
mas como a sentencga sé tem valor a partir da publi-
cacao do acordao, na pratica os eletricitarios terao
o seu emprego assegurado por 120 dias. 3

Durante o julgamento, em Brasilia, todos os Mi-
obrigou a terem seus vinculos empregaticios legali- nistros do Tribunal fizeram pronunciamentos con-
zados. g s tra a politica de demissées, fazendo apelos as em-

No entender da Intersindical setores essenciais de- presas para gque nao venham a demitir emprega-
vern ser P'ibht;gs AL Ghe oRgutes comes degapuiesio doo. O presigente do TST, Guimaraes Falcao la-

m respeitados, Para a Intersin @cidadao nao ; : 5 3 ;
pode-ficar & moree de pessoas que farao o jogo dos  ZSEION A4S E BEIEANE 1Ag PICSSE ST Bp) eacte
I et ang ot 3 Tribunal”, disse em entrevista.

sindical também esti atenta aos atos do governador e -
]{_leinﬁbingﬁque se do a imprensa, voltou de sua O Ministro Marcelo Pimentel apontou a contra-

viagem aos Estados Unidos mais disposto do que nun- diggo do governo ao criticar os empresarios que
ca a privatizar as estatais catarinenses. 35 o demitindo operéni)s e ter uma politica de
emissao no setor estatal.
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Os ministros salientaram o papel dos sindicatos
I £ o e e e Bata Proatanacao ot
Eletrosul tera que

o vencimento da garantia. Esta preocupacao foi =
imediatamente colhida pelo Comando Nacional Mauro salienta, no entanto, que o trabalho poli-
dos Eletricitarios CNE, que deve imediatamente tico s6 tera sentido se houver um respaldo pratico
iniciar um trabalho politico “para im ir o au- da categoria. “Nao podemos nem descartar uma
mento da massa de desempregados”. Mauro Pas- greve para assegurar os empregos depois da garan-
sos, presidente dé) Sirigrgila' f membro c}o CNd E disse tiac.leTemosb %ge ver gxemplfsl como o da Brastemp,
Jque Os NUmeros do Selor elelrico serao leva OSpaT?. on a mo 1Zacao dos metalurgicos ponseg‘u.tu a-
pagar .e Plan() BI'ESSEI" 2 os politicos e para a sociedade, para que fique evi- zer com que o governo atuasse no sentido da preser-
dente que nao ha razoes para novas demissoes. vacao dos empregos’”, comentou.
O TST julgou no ultimo dia 18, as 18 horas
o processo referente as perdas salariais dos em-
pregados da Eletrosul em Tubarao decorrentes
do %‘lano Bresser (26,05% desde junho de 87).
Nao ha mais chance de recursos para a empresa,
podendo haver apenas uma contestacao de cal-

culos de valores a serem pagos. Em média cada

Retrocesso acaba com conquistas

Na avaliacao da Intersindical sobre a negociacgao Foram negadas a isonomia, turno de revezamento,

enm;e do deve receber 20 salarios.
inda estao no TST aguardando julgamento.
A acao de Tubarao representa atualmente o
maior passivo trabalhista da empresa, valor
muito superior ao que vir a ser “econo-
mizado” com demissoes. No entanto, a empresa
nao tinha nenhum representante seu no julga-
mento da questdo, ao passo que horas antes 4
ssoas acompanhavam OJu.l%a.mento da garan-
ia de emprego. Um deles, inclusive, transitava
Selcus corredores do Tribunal com uma raquete
e Lénis.

“Uma demostracao de que a empresa esta
muito mais preocupada em demitir do gue outra
coisa”, sentenciou Mauro Passos, presidente do
Sinergia.

das clausulas especificas, além da negociagédo ter sido
dificil e ter havido um retrocesso, todas elas estiao
em perigo em funcgao da limitagao da garantia de
emprego para 120 dias.

O limite a que se chegou na mesa de negociacoes
foi 0 seguinte: Nas clausulas sobre diarias, adicional
de penosidade, intervalo de repouso, pagamento
quinzenal de salédrios, efeito financeiro da promocao,
liberacao de estudante e auxilio creche foi mantida
a redacao do ano passado.

Houve retrocesso nas clausulas que tratam do
transporte em local de dificil acesso e horas-extras.
Aconteceu avangos em relacao aoc ano passado nas
clausulas sobre abono de faltas para tratamento de
sande, dupla-fungao, plano de recuperacao de saiide
e complementacao do auxilio-doenca.

reembolso médico, transferéncia do FGTS, adicional
para éreas isoladas, reserva técnica, isonomia no con-
trole de frequiéncia, gratificacao de férias, atendimen-
to -social, revisao de tabela de cargos e saldarios e
quebra de caixa.

Na guestio da liberagao de dirigentes sindicais e
da Aprosul e representantes sindicais houve um claro
retrocesso em relacao aos anos passados. Haverd uma
Nova reunisao com a empresa para tratar deste assun-
to antes das assembléias. Foi também retirada a esta-
bilidade dos' curadores eleitos para a Elos.

No inicio da semana gue vem, OCOrrerio assem-
bléias para fechamento da campanha salarial deste
ano. Em Florianépolis, a assembléia acontece no dia
26 de novembro, terga-feira, as 17h30min, no gindsio
da Elase. E fundamental a presenca de todos.

—
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CONGRESSO SINERGIA oo o
Prazo para teses até 26/11

Os eletricitarios de Floriané-
lis e regiao tém até o dia 26
e novembro para entregar
suas contribuicoes para o Con-
gresso dos Eletricitarios, pro-
movido pelo Sinergia, que acon-
tece no inicio de dezembro —
dias6e 7. )
No encontro serao analisadas
a situacao da categoria e as con-
dicoes de funcionamento e de-
senvolvimento da sociedade
brasileira. O Sinergia alerta
que nao garante a publicagao
dos trabalhos entregues fora do
grazo previsto dado a exigiiida-
e do tempo. Mas assegura que

eles estarao reproduzidos no
material a ser entregue a cada
um dos delegados do congresso
e serao levados a.debate nos
de trabalho. Os temas
estes trabalhos devem estar
relacionados com os do congres-
so, ou sobre modificacoes esta-
tutarias, ou sugestées para o
plano de acao do sindicato.

Ja foram convidados para
articipar dos painéis de deba-
es Luiz Antonio Medeiros, da

Forga Sindical, Jair Meneghe-
11i, da CUT e o presidente do
TST, Guimaraes Falecao.

Eletrosul cai em contradicao

A contradicao anda solta na di-
recao da Eletrosul. Mais um exem-

plo do discurso esquizofrénico da
atual diretoria esta na defesa apre-
sentada pela empresa, para se con-
trapor as propostas feitas pelo Sin-
dicato das Secretarias. Elas entra-
ram com dissidio, no ano passado
no TST. Na contestacéo apresen-
tada pela Eletrosul esté escrito, li-
teralmente, que a empresa:
_“Possui_um quadro salarial re-
gional unico (grifo deles), devida-
mente homologado pelo Ministério
do Trabalho através do antigo
Conselho Nacional de Politica Sa-
larial™.
“Quando a maior parte dos inte-
grantes da categoria profissional

firmaram acordo coletivo, impoe-
se a adocao para as demais, idén-
ticas cls’;usu?a_s, em atencao ao

n)nciplo da isonomia (grifo de-
es)”.

“0 quadro-unico de pessoal da
Eletrosul nao deve ser quebrado
sob pena de instaurar-se um ver-
dadeiro caos (grifo nosso) admi-
nistrativo que nao melhoraria as
{:Ig.gées de trabalho hoje existen-

s,

E lamentavel que na hora da ne-
gociacao, a empresa incentive e se
utilize justamente dos sindicatos
diferenciados para dificultar o dia-
‘lzggo. A contradicao nao tem me-

a.

L.eituristas sem salarios

Os 42 leituristas da Celesc que
trabalham na regiao da Grande
Floriané6polis estao ha guase dois
meses sem salario. No dia 7 de no-
vembro o pagamento de outubro
foi consignado em juizo. Estes tra-
balhadores da Celesc, que tém vin-
culo empregaticio reconhecido com
a empresa, estao passando grandes
dificuldades e a incerteza sobre o
futuro agrava ainda mais esta si-
tuacao.

s leituristas trabalhavam para
uma firma interposta e entraram
na Justica para garantir seu vin-
culo empregaticio com a Celesc.
Eles ganharam o processo. Agora
nao existe mais recurso de apela-
cao para a empresa: ela tem que

efetivar estes trabalhadores e pa-
Ef?r regularmente seus salarios.
as, o que tem feito é apenas pro-
telar a efetivagao, aumentando os
custos e o passivo trabalhista.

A assessoria juridica do Sinerﬁia
esta exigindo na Justica do Traba-
ho a liberacao dos salarios pela
Celesc. A direcao do sindicato con-
versou também com o diretor de
Distribuicao da Celesc, Paulo Cé-
sar da Silveira, que se comprome-
teu a encaminhar o assunto. Na
mesma reuniao foram iniciadas as
discussoes para a efetivacao destas
pessoas e o fim da contratacgao dos
servicos de leitura por firmas in-

terpostas.
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Médico langa livro sobre satde
trabalhador e sindicalistas

No nosso corpo nao é um instrumento
gue a gente usa, gasta e depois possa tro-
car por outro. Quantas vezes ja se ouviu
isfo e, mesmo assim, até sem se dar conita,
a gente continua se maltratando? O traba-
lho nao € uma tortura cuja redencao vem
no dia da aposentadoria. Mas é dificil sen-
tir prazer balhando. Preocupado com
estas questoes tao importantes, o médico
Fldvio Luiz Valente iniciou um estudo cujo
gn}neiro resultado é o livro “Satide, Tra-

alho, Lazer, Prazer e Vida — A gquestao
individual-e o coletive”, que vai ser lanca-
do dia 27 de novembro, na Asufsc (Asso-
ciacao dos Servidores da UFSC), na Estra-
da Geral do Corrego Grande, as 20 horas,
numa A:’romocéo do Nicleo de Cultura, Ci-
sat e Asufsc.

O livro, que fara parte de uma obra maior a ser
editada no ano que vem, faz uma critica a maneira
como dirigentes sindicais e trabalhadores encaram
a saude. Valente, além de médico, é assessor sindical
na area da saude do trabalho, trabalha para o Sindi-
cato dos Bancarios, é professor da UFSC e ja foi
i::a.n%dato a deputacio e prefeito de Florianépolis pe-
o ¥

Como meédico, Valente se espanta até hoje com
a quantidade de dirigentes sindicais que tem proble-
mas sérios de saude “por nao ter uma nocao dos
limites do ser humano. Abrem mao do seu tempo,
da familia, do lazer, dormem mal, comem mal. Isto
é exatamente o que acontece com os trabalhadores,
mas de uma forma imposta.

Isto é resultado, segundo constatou o médico, de
“uma visao fatalista que diz que tudo vai mudar
guando acontecer a transformacio, quando a socie-

ade mudar. Enquanto isto vivem o que esta ai:
se maltratam, vivem mal, nao ouvem as queixas
dos outros por acreditarem que sao picuinhas, e as-
sim por diante”.

Valente quer que esta visao mude. “Ficar adiando
eternamente as mudancas, mesmo gque sejam mini-
mas e individuais também reforcam as estruturas
existentes. Se a pessoa nao der uma resposta indivi-
dual contra isto a coisa vai ficar complicada”.

DICAS

No livro, Valente também da dicas de como en-
frentar, combater este descaso consigo mesmo. A
seguir alguns trechos do livro, que custa 2 mil cru-
zelros, e e ser comprado no Sindicato dos Ban-
CAT10S:

“QO trabalho hoje é visto como uma tortura pela
grande maioria dos trabalhadores. Isto nao é de es-
tranhar se tomarmos em conta as terriveis condicoes
de exploracao, alienagao, de insalubridade, de inten-
sidade, de periculosidade, de instabilidade, de baixa
remuneracao, de monotonia, de tensao, de rigida
disciplina, etc. a que sao submetidos a absoluta
maioria dos trabalhadores.

“Uma das manifestacoes claras disto esta nas con-
versas de bar de todos os trabalhadores sobre os
sonhos em relacao a aposentadoria, um periodo de
vida visualizado como sem trabalho, onde o indivi-
duo podera fazer tudo o que nao pode fazer no aqui

e agora. No mesmo (}uadro se insere a aceitacao
de empregos que implicam na execucao de tarefas
insalubres e perigosas, na perspectiva de uma apo-
sentadoria mais precoce. Tudo isto faz com gue o
trabalho seja desvalorizado enquanto atividade hu-
mana, 0o que automaticamente%esvaloriza o ser hu-
mano, que é obrigado a trabalhar para viver.

“A quem serve esta desvalorizacao? Certamente
nao ao trabalhador, mas hoje faz parte de sua visao
de mundo, e implica em que este perca sua auto-es-
tima enquanto ser socia(}. Isto favorece as classes
dominantes. Um exemplo é a campanha de desmora-
lizacao do servidor piiblico e de estatais. Colocando
culpa nos funcionarios pela ineficiéncia, rombos, in-
flagao, etc. culpando-os de marajas e colocando a
opiniao publica contra todos trabalhadores, nao so
os publicos, e uns trabalhadores contra todos traba-
lhadores, nao sé6 os publicos, e uns trabalhadores
contra outros. Nem se fala o que isto significa a
auto-estima de cada um que acaba por interiorizar

tais acusacoes.
TORTURA

_“A ética capitalista do trabalho, fortemente inse-
rida no corpo do protestantismo e a ética do sofri-
mento cristao, enquanto adiamento do prazer adi-
cionam-se a tudo isto. Por um lado somente é reco-
nhecido socialmente aquele gque trabalha, mesmo
sendo o trabalho desvalorizado, porque teoricamen-
te o trabalho seria a tunica forma digna de se ficar
rico (apesar do consenso de que ninguém fica rico
as custas do proprio trabalho) justifica-se em nome
disto o trabalho/tortura como um mal necessario
para que se possa alcancar a redencao da aposenta-
doria/reino CE){;; céus. A submissao as péssimas condi-
¢oes de trabalho, a exploracao, a falta de saude,
e aceita em conjunto com a desvalorizacao, a perda
da auto-estima e justificada com o “fatalismo” das

coisas pré-determinadas: “a vida é assim mesmo.
Sempre foi e sempre sera”.

Tudo isto implica em que o trabalhador assuma
seu corpo como instrumento de forca de trabalho
a ser desgastado, usado e vendido de acordo com
o interesse do patrao, em troca de goder “viver sua
vida” depois de aposentado. O trabalhador, portanto
se aliena/separa de seu corpo enquanto moével de
sua vida, de suas emocgoes, de seu amor, de seu pra-
zer; se aliena/separa de seu trabalho enquanto pro-
dug;io, criagao, arte, contribuicao sua para a comu-
nidade, para a humanidade; se aliena/separa de sua
saude enguanto exﬁresséo de sua qualidade de vida
e trabalho, de sua humanidade.

EXERCICIO REGULAR
Tudo faz parte de uma realidade sobre a qual

o trabalhador nao sente ter poder, ele esta trocando’

este momento por um outro que vira. Implica em
aceitar que outros decidam sobre o que sera feito
com sua vida, implica em delegar er a outros
sobre sua vida e esperar que outros “grandes pais
ou irmaos” resolvam todos os problemas, hoje, ou
algum dia em um futuro distante, tao distante como
a aposentadoria, talvez.

As questdes de satde no trabalho vao além da
discussao exclusiva do salario e da exploracgao. Elas
colocam em pauta as questoes relativas a qualidade
do local de trabalho, das relagdoes com as chefias
e colegas, dos riscos em geral. E necessario romper
com o fatalismo, com a perda da auto-estima, com
a ética protestante do trabalho, com a aceitacgao sub-
missa do sofrimento e com a préatica de postergar
o prazer. E fundamental entrar em sintonia com
a vida, com o prazer, com a alegria e a satisfacao
do trabalho rea?izado, com a solidariedade do esforco
partilhado e socialmente reconhecido. )

Exercicio regular, planejamento positivo da vida,
enfrentamento maduro de problemas emocionais e
afetivos, aprendizado de relaxamento, confronta-
mento de memoérias traumaticas, capacidade de pe-
dir ajuda e de se organizar em grupos coletivos de
apoio e de luta, aumentam nossa capacidade biol6-
gica e social de enfrentar as dificuldades da vida,
e devem ser incorporados a um novo conceito de

ualidade de vida e de militancia. Assim, caminhar

iariamente, planejar a vida de forma positiva, dizer
alguns nao importantes, alimentar-se de forma sau-
davel, namorar, fazer amor, relaxar, xingar o chefe,
filiar-se ao sindicato, participar de passeatas, unir-
se a grupos de reflexao, pode ser muito mais impor-
tante para sua saude, para o controle de sua pressao
alta ou seu peso, do que a utilizacao de medica-
mentos, ou do que uma preccupacao obsessiva com
uma dieta.

A Medicina Cientifica, tradicionalmente resisten-
te a idéias como estas, tem se curvado as evidéncias
dos fatos e aceito que gualquer uma destas acoes
além de promover um bem-estar psiquico e fisico
no sentido mais geral, também promove uma esti-
mulacao organica de todos os mecanismos de defesa
a nivel da péle, dos glébulos brancos, das gamaglo-
bulinas, das endorfinas em geral. Ou seja, aumen-
tam nossa capacidade de resistir aos ataques do sis-
tema e nos transforma em seres humanos mais capa-
zes de agir sobre o mundo de forma criativa, e por
mais tempo.

Servilismo ou ma fé
Mauro Passos
Presidente do Sinergia

Confesso que relutei muito em colocar no papel o meu
sentimento sobre o gque esta se passando com a atual direto-
ria (ou alguns diretores) do Sindicato dos Engenheiros de
Santa Catarina. r

Absorvido integralmente ha mais de dois meses numa
negociacao extremamente complicada, a nivel nacional, que
envolve o interesse de 46.000 eletricitarios (inclusive enge-
nheiros), assistir calado aos maiores absurdos cometidos por

da diretoria desse sindicato.

Foram, desde o descumprimento de decisio de assembléia
(o %ue, por si s6, jA mereceria um pedido de afastamento
da direcao), até ataques infundados e levianos, através de
matéria paga nos jornais, a Intersindical, organizacao legiti-
ma de todos os eletricitarios da Eletrosul, inclusive os enge-
nheiros, conforme deliberagao da propria assembléia do Sen-

e.
Tudo isso consegui administrar e absorver, e por varias
razoes. A prim:ipa? delas era a gravidade do momento. Du-
rante um processo de negociacao as prioridades tém de ser
muito bem definidas, para que nao haja prejuizo para os
trabalhadores (inclusive o engenheiros), que confiam na se-
riedade do nosso trabalho.

Polemizar durante a negociagao com a diretoria do Senge
era desviar a atengdo da questéo central. No fundo, era
o que eles queriam com estas provocagoes (e a direcao da
empresa também).

utra, eri para nao ser mal interpretado. Nao se trata
de um problema com os enﬁnheims, profissao que eu muito
respeito, e que, inclusive, 23 anos atras optei como car-
reira profissional. Trata-se sim, de uma discordancia, de
uma indignacgio com a tura condendvel, sob todos os as-
pectos, da atual diretoria (ou alguns diretores) do Senge.

Entretanto, a gota d’dgua que originou o teor deste artigo,
inclusive o titulo, ocorreu em Brasilia, no dia 18, quando
do julgamento do dissidio no TST, onde 44 sindicatos de
eletricitarios de todo o Brasil foram surpreendidos pela pre-
senca sorrateira do advogado do Senge/SC, que queriaen
com um Eedldo de inclusao como terceiro interessado no
dissidio. Esta iniciativa de ma fé, no minimo acarretaria
o adiamento do julgamento, deixando a descoberto milhares
de eletricitdrios, para atender a obsessiva vontade das em-
presas em demitirem.

Depois de um constrangedor e violento bate-boca entre
os dirigentes sindicais e o advogado de plantao do Senge,
a secretdria geral de Dissidios Coletivos do TST, precisou
intervir e explicar ac nobre causidico a inoportunidade da-
quela acao,

A irresponsabilidade desta imiciativa da diretoria do Sen-
ge, se por um lado quase nos deixou uma situacao vulneravel,
por outro lado se tornou um exemplo vivo de como entidades,
sem nenhum compromisso com a luta, podem ser usadas
como fator de desestruturacio de uma campanha salarial,
ou por SERVILISMO ou por M F%.

rvem para qualquer papel. Por tras dos bastidores, sao
utilizados de acordo com a vontade dorei. Entretanto, diante
da Justica, as empresas se constrangem e as descartam como
papel usado (vide matéria sobre o dissidio das secretarias
no TST). utilizando na sua propria defesa a argumentacao
obvia de que o acordo assinado com o sindicato majoritario
é exclusivo a todos os empregados, independentemente da
profissiao que cada um possui ou exerce.

Tudo isto até enoja, mas nao surpreende mais. Na gestao
Nogert Wiest, na Celese, convivemos durante trés anos com
este jogo sujo.

Vendem ilusdes, compram consciéncias pregam o divisio-
nismo e utilizam a ameaca permanente como fator de desmo-
bilizacgao.

Elegem os sindicatos mais combativos, como inimigo pu-
blico numero um. Rotulam seus dirigentes de marginais.
Agem como se estivessem acima de tudo e de todos. Ja passa-
mos por isto e superamos com dignidade todas as armadilhas
criadas.

Assim como aconteceu com Nogert Wiest, na Celesc, a
mascara do servilismo, e da ma fé também vai cair na Eletro-

sul. tempo se encarregara disto.
A Tribuna Livie & um sspaco abero. As rios, devem sar remetidas
- para a redacdo, assinadas, datilogral; . @ nunca com mais. d

de 70 toques, AMMnmmmm - = e
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Os fantasmas
de Ilha Grande

Nesta reporiagem, Rosangela Bion mosira o que restou de
um empreendimento da Eletrosul que consumiu 160 milhées
de dolares. A reporter enconitrou na cidade paranaense de
Guaira uma vila fantasma, gente desiludida e desesperada
e uma galeria fragica onde estao expostos a irresponsabi-

lidade administrativa e a imcompeténcia.

No extremo oeste do Estado
quatro balsas fazem a traves-
sia das aguas barrentas do rio
Parana: enquanto duas saem
em direcao ao Mato Grosso do
Sul as outras voltam de Guai-
ra. Dentro dos mais de dois
mil veiculos que fazem dia-
riamente esse trajeto, as pes-
soas podem avistar a mais pa-
blica das provas de abandono
das obras da usina Hidrelé-
trica de Ilha Grande. Exata-
mente 1.580 metros de ponte,
a maioria ja cobertos com o
pré-moldado do chao e late-
rais e um pequeno trecho ain-
da nas vigas, nao chegam a
atingir a metade do Parana-
zao, dando a imé)resséo que
tudo néo passa de uma liga-
¢&o nao concluida. O que a
maioria dessas pessoas nao
ggde imaginar é que esse

¢o de ponte somente viabi-
lizaria a construcéio de uma
grande usina. O projeto Ilha
Grande foi totalmente aban-
donado pela Eletrosul, apés o
gasto de mais de 160 milhdes
de délares.

TURNOS DUPLOS

Ilha Grande seria a segun-
da hidrelétrica do Parana. Os
1.400 MW que geraria quan-
do estivesse em pleno funcio-
namento seriam consumidos
no sul do pais. Para construi-
la a Eletrosul deslocou para
a fronteira com o Paraguai
190 empregados e contratou
outros 400 de 5 empreiteiras.
Os primeiros trabalhadores
chegaram em 1979. Eles fo-
ram morar na Vila construi-
da pela Empresa a quatro
quildometros de Guaira, a
maioria acompanhado de mu-
lher e filhos. Osvaldo Thur-
man chegou nessa época da
usina de Salto Santiago, que
ja estava em fase de conclu-
sa0. Junto com ele vieram
na Aclair e trés filhos peque-

nos; o quarto nasceu ali. Veio
ra trabalhar no Servico de
guranca do Trabalho e, co-
mo muitos, foi convencido pe-
las promessas de um emprego
para sua esposa, que era auxi-
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Empresa de balsas pode ter influenciado paralisacac da obra

liar de enfermagem em Salto
Santiago, e de um bom au-
mento salarial, que nunca
sairam. Em 1987, ele acom-
panhou a desaceleracac do
ritmo das obras, que vinham
sendo tocadas em turnos du-
plos, para cumprir um crono-
grama que previa a conclusao
da usina oito anos, quando
o normal sdo 14. Acompa-
nhou a transferéncia dos em-
pregados da Eletrosul e a de-
misséo dos trabalhadores de
empreiteiras, até que em

- 1990 restavam somente 93

contratados e 33 empregados
da Eletrosul. Na antevéspera
do Natal do ano passado, sete
meses apés completar 15 anos
de servigos prestados a Em-
resa, Osvaldo foi avisado por
na Aclair de sua demisséo,
junto com mais 21 emprega-
dos. No més seguinte Osvaldo
teve gque interna-la num Hos-
pital Psquiatrico. Desde o
noivado sua esposa sofria de
crises de depressio que depois
de sua demisséo foram se
agravando, ao ponto dela ten-
tar por trés vezes o suicidio.
Com o pagamento da ideni-
zacao, Osvaldo pretendia vol-
tar para a cidade Natal, Lapa,
mas como precisou desembol-
sar metade da quantia nos
gastos hospitalares, com sua
esposa, ele continuou moran-
do na Vila da Eletrosul com
os quatro filhos. Com a ajuda
de um irméo, comprou uma
pequena chécara bem proxi-
ma da Vila e vive de venda
de ovos, galinhas e do leite
ue tira de trés vacas. Osval-
o confessa, magoado, que
nunca pensou gue sua vida
pudesse mudar tanto. “Eu ti-
nha um emprego estavel e
agora niao passo de um desem-
pregado que precisa ganhar

_hoje para comer amanha.

Quem poderia imaginar que
a Eletrosul pudesse fazer isso
com pessoas que dedicaram
toda sua vida a Empresa?”
JANELAS LACRADAS
Na Vila onde j4 moraram
450 familias hoje residem 55

contratados demitidos e oito
empregados da Eletrosul.
atro ainda possuem vincu-
lo empregaticio, sendo que
dois estdo em disponibilida-
de. A vida deles é muito seme-
lhante a de Osvaldo. Sao pes-
s0as que vieram de longe,
aceitaram o desafio de cons-
truir uma usina, enfrenta-
ram os mosguitos, um clima
onde a temperatura chega fa-
cil aos 40 graus e depois fo-
ram simplesmente dispensa-
. Hoje sobrevivem de bis-
cates e do que ainda resta das
indenizacoes. Na Vila, os si-
nais de completo abandono
convivem com sinais de um
luxo sem propésito. Por ruas
asfaltadas. iluminadas e ar-
borizadas chega-se primeiro
as casas dos técnicos, depois
a Vila Pioneira, as casas dos
solteiros e mais adiante as
que foram cedidas aos empre-
gados da usina de Itaipi. Séao
todas de pré-moldado de ma-
deird, brancas, com garagem
ao lado e tamanho variando
entre 70 e 120 m*. A maioria
tem as janelas lacradas com
tdbuas, os vidros quebrados e
o mato em volta bem crescido.
Em nenhuma delas falta
agua tratada, saneamento ou
linha telefonica.
AVISO PREVIO
Na Vila apenas duas lan-
chonetes continuam abrindo.
Foram fechados a escola de 1
grau, o Posto de Sande, o Cen-
tro Social Urbano, o posto do
Banco do Brasil, os refeitorios
e a Igreja. Nao funciona mais
também o clube, com suas
duas piscinas, uma de 13x26
metros e a infantil de 10x12
metros, Suas saunas seca e
amida, a lanchonete, as qua-
dras polivalentes e o saldo de
reunioes, que teve sua facha-
da refeita quatro vezes. Mui-
tas instalacbes sequer foram
inauguradas como a Central
telefonica e as oficinas. La
nio existem mais criangas su-
ficientes para brincar nos
iniimeros pargquinhos, joga-
dores para usufruir dos varios
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Uma ponte inacabada para atravesar o Paranazdo

campos de futebol muito bem
Em.mados, ou visitantes para

ospedaram-se nos seis apar-
tamentos com quadra de ténis
e aquecimento individual.
Até o Horto Florestal, que for-
neceu mudas para a arbori-
zacao de toda area e até para
particulares, foi abandonado.
Exatamente, 16 vigilantes
tentam evitar a depredacao
total desse patriménio. Todos
receberam o aviso prévio de
demissféo no dia 15 de outu-

ro.
MARGENS ALAGADAS
Nas margens do rio Para-
n4, além do trecho de ponte,
a Eletrosul deixou outras pro-
vas da obra abandonada gue
a acéo do tempo e da popu-
lacao local estao tentando
apagar. Dos dois lados do Pa-
ranazao chegaram a ser con-
cluidas as ensecadeiras que
drenariam as margens alaga-
digas até a conclusao da usi-
na. A erosao atingiu bastante
essas miniaturas de barra-
ns. Do lado do Mato Grosso
o Sul, proximo & Mundo No-
vo, muitos postes de eletrifi-
cacdo tombaram. As telhas,
moveis, portas e forra¢do dos
escritorios de apoio foram
carregados. Deste lado fica a
maior parte das terras agri-
cultéveis da Eletrosul: 2.100
alqueires, além dos outros
400 prbéximos a Guaira. A
Empresa pretende leiloar es-
sas terras apesar da fila de
agricultores de It4a, que ha
anos esperam o prometido as-
sentamento. Ja no lado do Pa-
rand; centenas de pecas de ci-
mento, que seria utilizadas
na conclusio da te, estao
lado a lado cercadas pelo ma-
to alto, assim como as chapas
de ferro. Na parte mais alta
estéo o que resta dos escritd-
rios, dos laboratérios de solo,
das oficinas do refeitério, que
incendiou no meés passado.
Desse lado fica também a pe-
quena baia, que a Eletrosul
aterrou para encerar suas
lanchas e barcos, e hoje & uti-
lizada pela populacio loeal.
CACHORRO QUENTE
Na cidade de Guaira, as
obras de [lha Grande provo-

caram o mais forte impulso
de desenvolvimento dos seus

40 anos de emancipagio. Na

terra do chiao vermelho, ao la-
do da agricultura e pecusiria
passou a ter importancia o co-
mércio. Seus 40 mil habitan-
tes presenciaram a chegada
de quase mil pessoas com um
poder aquisitivo bem maior
3:9 a média local. Logo suce-

ram-se inaupuractes de su-
permercados, lojas de depar-
tamento e especializadas, res-
taurantes e bares. A medida
que a obra foi sendo parali-
sada tudo isso foi fechando.
Os que ainda resistem somen-
te aguardam as compras de
Natal para também correrem
suas portas. Quem vai conti-
nuar firme no seu ponto é
Adir Alves dos Sanios. Ele foi
demitido junto com Osvaldo
€ hoje tem um carrinho de ca-
chorro quente no centro de
Guaira, onde também vende
a“Nega Maluca” que a esposa
faz todos os dias. Por 14 anos
ele foi Auxiliar de Topografia
mas, depois de um sério aci-
dente sofride nufma viajem
pela Empresa, agora s6 e
exercer atividades adminis-
trativas, pouco comuns na-
quelas regido.

TRES BALSAS

Politico e autoridades do
Parana e Mato Grosso do Sul
foram cobrar da Eletrosul os
motivos da paralisacio das
obras. O presidente da Em-
presa na época, Vilmar Dalla-
nhol, confirmou a realizacio
de uma reunido, mas acabou
nao comparecendo. O que sw
sabe é que I1ha Grande s6 esta
nos planos da Eletrobras para
2030. Existe uma suspeita
muito forte de que a Empresa

Erosdo causada pelas obras

que hoje administra as trés
balsas brasileiras que fazem
a travessia do rio Parana nes-
sa regido, tenha influenciado
no esquecimento de Ilha
Grande, Um levantamento
feito pela Eletrosul em 1988
concluia que mais de 63000
veiculos por més pagavam ta-
xas que hoje variam de Cr$
2.800,00 a Cr§ 8.000,00, de-
pendendo do tamanho do vei-
eulo. Tal arrecadacao daria
suporte para a Fioravante
Andreiz “comprar” as pessoas
que pudessem lhe auxiliar no
engavetamento de um proje-
to, que acabaria com as neces-
sidades das balsas.
Enquanto as razoes do des-
rdicio de mais de 160 mi-
hoes de délares nao sao escla-
recidas, Osvaldo, Adir e os
que ainda continuam na Vila
aguardam o detalhamento da
proposta de compra das casas
onde moram. Numa primeira
reunifo falou-se em pretacoes
de Cr$ 20.000,00 a Cr%
30.000,00 por dez anos, mas
ainda ndo ficou claro a forma
de correcao. Eles pretendem
refazer suas vidas em Guaira.
Apesar das pessoas gque
passam de balsa ao lado do
pedacgo de ponte deixado pela
Eletrosul ndo conheceram
seu objetivo e suas histérias
esses homens vao continuar
l4 e vao poder conti-la. Todas
as marcas deixadas pela
obras de Ilha Grande Vao
comprovar seus relatos. Eles
serao sempre cheias de indig-
nacio com a forma como fo-
ram considerados o dinheiro
puablico e suas proprias vidas.
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