Policia reprimin gquem foi contra o leiliio

Governo investe no
marketing da
privatizacao

A realizagdo do Leil@o das acoes da Usirninas ndo
completa a empreitada do governo no sentido das
privatizacoes. A preocupacdo de quem estd
comegando wimn processe que pretende que seja
longo estd estampada campanha publicitéria que
acompanha a venda da empresa.

Mas. algumas coisas ainda nfio foram bem ditas ainda. Por
exemplo: a venda praticamente um tego das agdes para a empresa
Vale do Rio Doce e a Associagfio dos Empregados do Banco do
Brasil ndo pode serconsid doum para o que O governo
pretendia. Na verdade os investidores do exterior niio ligaram
para a privatizagdo, € os lotes de agbes acabaram nas méos de
banqueiros que “desembolsaram® tftulos da divida piblica, ou
seja, papéis que valem pouco mais do que nada

Mas o governo estd empenhado em mostrar que € "uma maravilha
csta privatizacio, ¢ pode-se esperar para 0s proximos meses um
grande alarde de beneficios gerndos pela privatizagfio. O Didrio
catarinense, na quarta-feira, dia 30, estampou na pdgina 13

Usiminas oferece 5139 de reajuste”. Mas quando se 1€ a matéria
percebe-se que na verdade o reajuste varia de 101 a 1259, além.
de um abono que serd pago em outubro. Nada muito diferente do
que diversas empresa do setor piiblico e privado estfo praticando.
Muito menos, por exemplo, do que o reajuste de 2009 obtido na
Celesc.

Um detalhe curioso € a venda, pela televisio, de que qualquer
pode ser "dona” das estatais vendidas. Um movimento em
sentido contrdrio ao da realidade, pois o cidadio comum s6 pode
ser "dono” de uma empresa de tal porte se ela for piblica e
controfada publicamente. A ndo ser que ¢le seja tdo "comum”
quanto Os grupos econdmicos.

Mostrar que a privatizagio deu certo € o objetivo. Talvez, por isso
Ricardo Semler, articulista da Folha de S&o Paulo tenha
razfio:"qualquer privatizagio deve ser inclufda como verba de

rketing do Executivo, ¢ nada mais. V&m ai as vendas das
{iltimas estatais que valem alguma coisa, inclufda a Acesita, e fim
de papo. Vai faltar um plano do que fazer com as outras duzentas
€ poucas que perdem dinheiro®
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TST adia as demissdes para forcar
empresas a negociarem

O CNE entrou na sexta-feira (dia 25) com o
Dissidio e com Medida Cautelar no TST. Esta
Cautelar pedia, por liminar, que as empresas
mantertham o atual quadro de empregados. Numa
decisdo inédita o Presidente do TST, Ministro
Guimnardes Falcdo, atendeu a Liminar, com forca
de Ordemn Judicial, para que os empregadores ndo
fagarm demissées sern justa causa e os empregados
se abstenham de fazer greve no periodo de 1%a 18
de novernbro de 1991.

Os principais motivos que levaram o Ministro a tomar tal
decisio aparecem nos trechos do seu Despacho: "A entidade
sindical de nfvel nacional revela em seu pedido cautelar que a
categoria profissional que representa estd sob a ameaca de
demissbes coletivas a partir de 12 de nm-embro prdunmn, o que
a obrigard a defender os pregos t
através da deflagragiio de uma greve em todo O territério
nacional, Gnica hipStese prevista em lei para obstar a intenciio
patronal face a suspensio dos contratos de trabalho, muito
embora isto nfio esteja expressamente consignado.”

"A preocupacfio da entidade sindical decorre do fato de a 12de
novembro préximo terminard a vigéncia da sentenca normativa
deste Tribunal Superior que, dentre outras norimas e condicbes
de trabalho, instituiu a garantia de emprego por um ano, a
contar de 12 de novembro de 1990."

"Iniciadas as negociaghes objetivando a revisfio da sentenca
normativa do TST, ao que parece surgiram resisténcias e
dificuldades de parte dos ernpregadores. notadamente quanto
a cldusula da ia de emprego.”

ea

"Essa cldusula se revela como a mais importante para a
categoria profissional, superior mesmo & que trata do reajust=
salarial, eis que por forga da decisfo proferida pelo TST ficaram
proibidas as despedidas arbitrédrias ¢ os trabalhadores puderam
manter Seus eMpregos por um ano.”

"E justa a pretensfio dos trabalhadores, pois nfo haverd clima
para uma negociagiio pacifica quando o empregador anuncia
que fard demissles coletivas, tanto que a categoria profissional
estard na obrigaciio de deflagrar uma greve para que, na forma

da Lei 7.783/89, os contratos de trabalho sej pensos e,
conseqiicntemente, proibidas as d yes individ ou
coletivas.”

antenores, que
das com. ﬁns polft:cos A
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CELESC

Leituristas na expectativa

Os 45 homens que fazem leituras e
entregam as faturas de contade luzda
Celesc, na Grande Florianopolis, vi-
vem na incerteza hi mais de um més.
Nao sabem quem € seu patrao ¢ nem
se terdo dinheiro para comprar o que
comer no més que vem.

Em setembro o TST obrigou a Celesc
aintegrd-los no seu quadro de funcio-
nérios. Até hoje a empresa nada fez.
Enquanto isto o antigo patrao dos lei-
turistas, o dono da RIBRES, os amea-
¢a diariamente com demissdo caso
eles nao abram mao dos direitos que
o TST garantin. Uma confirmagdo da
ameaga ocorreu dia 24 de outubro,
quando a RIBRES anunciava nos
classificados do Diédrio Catarinense
que estava procurando leituristas.

Na RIBRES as regras de trabalho sdao
desumanas: os leituristas ganham 45

SEM-TER

mil cruzeiros por més, assinados na
carteira. Uma comissdo "por fora" de
cerca de 60 mil eleva o saldrio para
cerca de 100 mil. Acrescido a este
valor, existe mais um "vale-refeigdo"
de 15 mil, também considerado como
salério.

Estes 45 homens - que trabalham
duro (atendem uma média didria de
400 a 500 casas, fazendo cerca de 372
mil operacoes de leitura e entrega de
faturas por més) - se forem precisar
da Previdéncia s6 terao beneficios no
valor dos 45 mil declarados na cartei-
ra. Por isto eles ndo véem a hora de se
sentirem realmente funcionérios da
Celesc. S6 assim ficardao livres das
ameagas ¢ tratamento que a RIBRES
continua Thes concedendo, por causa
da omissao da Celesc.
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Jacques Mick

Acampados h# anos, trabalhadores rurais esperam solouciio

Tensao e espera em Garuva

As 45 familias que foram despejadas
que foram despejadas de seu acampa-
mento na fazenda carrapaim, em Ga-
ruva, continuam acampadas nos
limites da fazenda, em uma area que
pertence a diocese de Joinville. Os
colonos sem-terra sofreram muita
violéncia por parte da PM guando
foram retirados da terra que ocupa-
ram. Houve inclusive dentincia de
torturas e espancamentos. Doze colo-
nos foram presos.

HaA4 vérios anos se estende o processo
de desapropriacao da Carrapatinhos,
mas a posse da terra pelos colonos
vem sendo sistematicamente retarda-

da por processos judiciais e outras
medidas.

A situagao dos acampados estd mo-
bilizando @ movimento sindical e po-
pular em solidariedade. Estio sendo
recolhidos mantimentos e fundos
para auxiliar os trabalhadores rurais.
Dia 4 de novembro, em Garuva, acon-
tecera um ato politico de solidarieda-
de aos sem-terra.

Os colonos dizem que vao esperar
acampados a imiss@o de posse da ter-
ra. Alguns deles vivem em acampa-
mentos ha 10 anos.

i1 SEMSAT

Sindicatos devem profissionalizar
atuacao na defesa da saude no trabalho

Cerca de 70 pessoas - entre sindicalistas e
trabalhadores de base - passaram dois dias
discutindo as relagbes de saiide e trabalho
na atualidade. Foi na II Semana de Saide
do Trabalhador realizada nos dias 25 ¢ 26
de outuobro, na sede da Associagio dos
Empregados da Caixa Federal, ém Jurerg,
Floriandpolis. As discussbes foram muitas,
mas as decisdes ( que deverfo ser
encaminhadas pelo Conselho da Comissio
Intersindical de salide do Trabalhador -
CISAT) sdo basicamente itrés: fazer
pesquisas para verificar as ocorréncias de
acidentes e doencgas adquiridas através do
exercicio profissional, fazer intercAmbio
com as comissdes de formacho sindical para
introduzir cursos na drea e montar um
banco de dados sobre sadide e trabalho.

A primeira discussfio da Semsat foi sobre o
tema "Saiide, trabalho e recessio”, que foi
apresentado pela socidloga Agda
Aparecida Delia, que € coordenadora
técnica do Diesat - Departamento
Intersindical de Saidde do Trabalhador.
Segundo Agda, o processo recessivo tem

tado consid 1 te os (ndices
de consumo de drogas, alcoolismo e
inclusive suicidio, mas néo hd do ponto de
vista técnico comprovaglio da relagdo
imediata destas ocorréncias com oOs
problemas decorrentes da forma de
organizagfio de trabalho.

A ameaca de desemprego, de acordo com
a socidloga, € a forma de pressio que tem
causado mais problemas de saidde. "O
d pregado perde complet te OSs
seus referenciais de vida, v& alterado o seuw’
papel na sociedade, precisando alterar asua
visio de mundo. O préprio sujeito se
desintegra” observa Agda. O trabalhador
empiricamente conhece os resultados do

desemprego e esta
ameaga se coloca
como uma pressio
insuportdvel,
acredita a sociGloga.

O mais grave para
Agda & a
incapacidade do
movimento sindical
de trabalhar o
sentimento
subjetivo dos
homens com relaciio
ao trabalho,
desprezando
inclusive aspectos
culturais do
ambiente de
trabalho. Ela

T

bateram fide ¢ trabalho

exemplifica: "em
S3do Paulo houve
uma agitagio sindical defendendo os
frentistas de posto que trabalhariam com
metanocl, alardeando a necessidade de
utilizagfio de equif to de seg ca. S6
que era mais dificil co os frenti

a usarem o equipamento (botas, luvas,
midscaras) do que os prdprios patrbes a

juirirem o ial”.

Mas ndo foi 56 de discussbes que sc fez a
Semsat. A programacfo foi cuidadosa em
preparar atividades culturais, recreativas e
ecolb6gicas. "MNos preocupamos em
recuperar o lazer nas atividades sindicais,
pois isso ta o rendi odogrupoe
se constitui como uma elemento sauddvel,
na medida em que descarta a possibilidade
de stress”, comenta Dalton Nuernberg
organizador do evento. Durante a II

1 o

ecolégicas pela praia de Jureré. Logo no

primeiro dia de di Des foi ap da
uma esquete teatral sobre saide no
trabalho, envolvendo e divertindo os
participantes.

Mas nfio foi muito divertido para os
sindicalistas ouvir algumas observagbes
feitas pelo médico Ernani de Santa helena,
que atualmente € da coordenacio do
Programa de satide do Trabalhador da
prefeitura de Stio Paulo. "Os sindicatos, por
incrivel que parega, delegam ao estado a
responsabilidade com relagfio # saide. Em
SP, como hd uma prefeitura progressi
isso fica mais grave. Temos dificuldade em
envolver os sindicatos ¢m programas
efetivos com relagio a4 sadde”, relatou
Emani.

Ernani descreveu as experiéncia da
prefeitura paulistana na drea de sadde:
"adotamos a filosofia da descentralizacfo,

mas estamos procurando
incrementar esta idéia do
Sistema Unico de Saiide
colocando a prépria
comunidade na gestio das
unidades através de co lhos

coluna ou psicolégicos ndo sd&o
considerados como males adquiridos no
trabalho. A computacgio € tida como uma
das principais fontes de "novas doengas”. A
solugSo para esta situagfo, disse o

g ), passa necessariamente pela
or izagio em local de trabalho, pois a

gestores por regifio. E 3
percebendo que em cada
bairro as necessidades sdo
diferentes e isso exige
estruturas ¢ iniciativas
diferentes”. A ainda peguena
participagio do movimento
sindical na gestic da satdde,
conforme Ernannhi, estd se
dando a nivel do Conselho
Municipal de Sadide através
das centrais sindicais ¢ de
alguns sindicatos nos Centro
de Referéncia de Saide, que
sdo estruturas
descentralizadas (-
especializadas. Os sindicatos participam
especialmente do Centro que trabalha a
safide do trabalhador.

Estes centros trabalham com dados
espantosos: s6 na regifio oeste de Sfo Paulo
(capital) ocorrem 450 acidentes de trabalho
por dia, com a média de 1 morte por
semana. Boa parte dos acidentes
acontecidos em fungiio da introducio de
novas tecnologias. Alids, as "novas
tecnologias” foi o tema da palestra de Neri
dos Santos, genheiro e profs or da
UFSC na drea de ergonomia.

Neri comentou que a prépria medicina nfo
tem acompanhado o desenvolvimento de
novas tecnologias na sua relagfio com o
trabalho, As leis que regulamentam tais
relagbes, muito menos. Ele denunciou que
uma séric de doengas como distirbios de

at;;o dos sindicatos neste caso s6 pode ser
indireta, auxiliando e oricntando os
trabalhadores.

Aos sindicatos cabe a profissionalizagio na
vigildncia dos risco no trabalho,
argumentou Neri. Preocupagio idéntica a
de Flavio Valente, médico ¢ assessor de
saitide do trabalho do Sindicato dos
Bancdrios de Florianépolis. Valente
salientou a idade da organizacfio nos
locais de trabalho: "os trabalhadores nfio
podem delegar aos sindicatos todas as
agbes, pois s6 eles que enfrentam
diari os probl € que podem
exercer a fiscalizaclio e mesmo perceber as
situagbes insalubres que nem sempre sio
evidentes®.

Instrumentalizar a CUT para atoar no
campo da satfide € uma das preocupagbes de

Valente: "A Central tem que atuar em

di i ionais no campo da
satide, mas para fazé-lo de forma
competente tem gque ter subsfdios que
d ser fornecidos pelo Diesat ¢ pelas

Cisat's".

Mas a grande conclusfio da Semsat € que o
movimento sindical precisa amadurecer
bastante nas discussbes da érea de sadde.
Ainda nfio hd um trabalho profissional que
se coloque na perspectiva de resgatar, pelo
menos no que se refere ao bem-estar fisico,
uma pedage da cidadania dos
trabalhadores.

Nos erramos
Na semana passada o Linha Viva foi
vitima de ume erro grosseiro de digi-
tacio. Apareceu na manchete a pa-

! lavra "encerada", quando queriamos

escrever ‘"encerrada’. Coisa que
acontece... mas que nio deveria
acontecer. Desculpem nossa falha.

Eletricitarios em

comissao do senado
O Comando Nacional dos Eletrici-
tarios - CNE, conseguiu assegurar a
participagdo de represcntantes dos
trabalhadores na Comissdo de Siste-
matizacido que trabalha com o proje-
to de lei de "modelo institucional do
setor elétrico". Joao José Cascaes
Dias (Eletrosul) ¢ Firmino Mendes
(Celpe) sao os titulares indicados

Filho (Eletronorte) e Fred Sampaio
(Eletrobris) sdo os suplentes. A par-
ticipacao dos eletricitdrios na comis-
sao se deu em funcao da participa-
cao do CNE em audiéncia piiblica
que discutiu o projeto de lei e € con-
siderada uma importante ocupacao
de espagos, pois serd possivel dar
contribui¢bes politicas concretas
para se chegar a um modelo de setor
elétrico que interesse a maioria da
populagio.

CNE representa

todo o eletricitario
Um detalhe da sentenga do juiz que
concedeu a liminar que proibe as de-
missdes no setor elétrico até o dia 18
revela que o CNE, através da Fede-
ragio Nacional dos Urbanitérios, re-
presenta legalmente todos os eletri-
citarios, independente da "categoria

diferenciada” a que eles pertencam.
Ao reconhecer esta representacgao, a
Justica pde uma pedra em cima das
discussoes abertas por alguns sindi-
catos que dizem que a Intersul e o
CNE nao representam a todos.

Terror em Goias
O Sindicato dos Trabalhadores nas
Indfistrias Urbanas no Estado de
Goisas esta enfrentando um clima de
terror por parte da diregio das Cen-
trais Elétricas de Goiés. Foi recriada
a Assessoria de Seguranca ¢ Infor-
macido (ASI), gque antigamente era
ligada ao SNI (Servico Nacional de

Informacgoes), que estimula a dela-
gdo entre os trabalhadores.Ha até
uma unidade da PM instalada junto
a empresa. Um sindicalista, 4 dele-
gados sindicais e cipeiros foram de-
mitidos, e agora comegam a demifir
as mulheres cujos maridos também
trabalham na empresa. Os eletricita-
rios goianos chegaram a fazer uma
greve de 14 dias pela abertura de ne-
gociagdes. A greve terminou com a
promessa de negociar, mas agora
tudo voltou a "estaca zero" com corte
do ponto dos grevistas, punigdes €
nenhuma negociacgao.
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TRIBUNA

A arte de negociar

Delman Sérgio Ferreira
Diretor do Sinergia

Os tribunais, os parlamentares, a imprensa, grande parte
dasociedade, assim como as empresas, tendem a pensar que
os trabalhadores ndo tem razio em suas reivindicagdes. Ou
seja, sempre partimos com uma desvantagem muito grande
na hora de negociar. Uma desvantagem determinante, pois
ocorre perante instincias que tem poder deliberativo.Cabe
aos trabalhadores reverter esta pré-disposi¢ao contréria.

O que abre portas nestas insténcias superiores, mesmo nas
empresas, é o respeito sustentado na legitimidade da repre-
sentacdo.

Negociar exige, antes de tudo, o respeito entre as partes.

Nao apenas o respeito formal das etiguetas. Mas, orespeito

conquistado pela legitimidade da representagéo, pela serie-

?la‘isde., coeréncia, competéncia ¢ dominio das questdoes em
puta.

Respeito ¢ valor conquistado, nao € um bem que possa ser
doado, emprestado ou adquirido por heranga. O respeito
conquistado precisa ser re;g:‘mado permanentemente, Nao
€ imanente aos cargos ou postos que se ocupam. Negociar
€ uma conversagio que envolve milhares de fatores.

Negociar, como um jogo de xadrez, exige de cada negocia-
dor que estude detidamente cada movimento.Como o joga-
dor de xadrez, o negociador deve conhecer profundamente
o histérico de negociagdes € jogadas anteriores. Deve ana-
lisar cada movimento e suas conseqiiéncias. Deve definir
claramente sua titica e conhecer detalhadamente quais
serao suas proximas iniciativas.

Deve ter conhecimento profundo do adversario: como
pensa, como rcﬁge, %uais seus objetivos e, principalmente,
o que tem a perder. O negociador deve ser capaz de prever
cada novo movimento € as proximas jogadas do adverséario

¢ deve dominar perfeitamente o campo em que OCOrrera
cada nova batalha.

Assim, como no xadrez, onde cada movimento € resultante
da anélise e do apoio de um exército de analistas equipados
pelos mais sofisticados softwares dos mais velozes compu-
tadores, na negociagao, a firmeza das afirmac¢des depende
do apoio do exército de trabalhadores equipados por sua
disposigao de luta.

Fazendo agora um paralelo com o futebol, diria que o
resultado ideal de uma negociagao seria um 5x5, onde nin-
guém se sente derrotado. Quando um dos lados se sente
derrotado, passari todo periodo seguinte se preparando
gara dar o troco, o que ¢ muito prejudicial para todos. No

xS, todos tem muito o que comemorar € quem ganha € a
empresa ¢ a sociedade.

Mas, o principal é ter clareza de que uma negociagdo nao
se resolve apenas na mesa e sim pelos fatos que cercam esta
mesa. Ou seja, as pressdes extra-jogo sao decisivas na apre-
sentagdo de propestas.

A Tribuna Livie £ um espago aberto. As matérias devem ser remetidas parn
a redagiio, assinadas, - ‘e nunca com mais de 40 linhas de 70

toques. A publicagfio ficaré a critério dos editores.




Quem liga pra ela?

O som que até algum tempo era considerado de mau-gosto e cafona

invade as FMs e faz gente que se diz "in" apreciar coisas de um sentido estético duvidoso.

Leandro e Leonardo que o digam: todo mundo liga para eles.

Al dre Gongah

Estudante de Jornalismo

A miusica brega invadiu o Brasil. E
colocar cancgoes recheadas de alegria,
desejo, frustragao e ambic¢ao no radio
e na TV, foi a arma pelos cantores do
"movimento brega" para concretizar,
em 1986, com o sucesso dos composi-
tores Sulivan e Massadas, a invasao
iniciada na primeira metade dos anos
70, por gente como Odair José. O rock
nacional e a MPB foram aniquilados,
temporariamente. H4 muito tempo
que o brega vem tomando conta do
mercado nacional de discos e alcan-
¢ando nGmeros estrondosos. Numa
pesquisa feita em setembro do ano pas-
sado, pela revista Veja, de 15 milhoes
e 715 mil discos vendidos, 7 milhdes e
300 mil eram de cantores roménticos e
sertanejos, ou seja, cantores rotulados
de brega.

A Origem deste rétulo esta ligada "a
mais antiga das profissoes”: no nordes-
te, brega € o nome dado aos bordéis de
beira de estrada. Nesses bordéis, a mii-
sica que tocava era a de cantores como
Waldick Soriano, Odair José, Evaldo
Braga, Sidney Magal, entre outros, que
alegravam putas e clientes. Entao, a
ligacdio da miisica com o ambiente re-
sultou no rétulo que mais tarde recebe-
ria uma nova conotagao: mau-gosto,
miisica cafona.

Ja que "era" (?) cafona, quem iria ou-
vir? O operério da fabrica, a faxineira,
o servente de pedreiro, enfim, o "po-
vao". Incluindo af a mais famosa e fiel
fa da misica brega: a empregada do-
méstica. Virou até chavao dizer que
miisica brega é misica de empregada.
Mas hoje a histéria € outra, e nao € sé
a empregada que gosta do dltimo su-
cesso do Wando ou do Chrystian e
Ralf, por exemplo. A classe média e a
"high-society” cairam de quatro para a
miisica brega e passaram a comprar
discos deste estilo.

Principalmente as duplas sertanejas -
uma modalidade rica do brega - que
deixaram para tréis suas "origens caipi-
ras” e incorporaram as suas cangoes o
"romantismo melado”, guitarras e sin-
tetizadores, e ainda trocaram de rou-
pa, aderindo ao modelo do cowboy

texano. Tudo isso para conquistar o
piiblico das grandes cidades. E os pri-
meiros conquistadores foram Chitao-
zinho e Xorord. Depois de freqiientar

o horério nobre da TV, a dupla que
"encontrou um fio de cabelo no paletd”,
comecgou a lotar as mais requintadas
casas de espeticulo do eixo Rio-Sao
Paulo, como o Olympia e o Paladium,
alcancando a classe alta - mesmo se a
classe alta for a classe da Hebe.

No momento, a dupla sertaneja de
maior sucesso vem de Goids. L4, Lean-
dro e Leonardo plantaram muito to-
mate, mas agora s6 plantam sucessos,
um atrds do outro. ("Entre tapas € bei-
jos", "Pense em mim", "Talisma", "Cadé
vocé?", "Desculpe mas eu vou chorar”
e "Pazna cama"),em todo o Brasil, con-
solidando o "crossover”, fenomeno que
ocorre guando alguma misica, disco
ou artista atinge outro piiblico além

daquele j4 esperado ou conquistado. E
foi isso o que aconteceu nas FMs. De
repente, algumas radios FM mudaram
seu estilo, fugindo um pouco do ptbli-
co alvo: os jovens. A Atlindida FM, de
Florian6polis, foi uma dessas radios.
"Boa parte do nosso pifiblico comegou
a exigir um pouco de Leandro e Leo-
nardo”, explica Arthur Rocha, coorde-
nador da rédio. "Entao por que eu nao
vou tocar esse trogco?" E depois dos 3
minutos de Leandro e Leonardo na
propaganda da Bombril, com a miisica
"Pense emmim", o niimero de telefone-
mas para a radio aumentou e, segundo
Arthur, "todo mundo pedia aguela mi-
sica do Bombril".

Isso mostra que, hoje em dia, uma
cancdo precisa de um empurraozinho
da midia para fazer sucesso. Por en-
quanto, na Atlintida FM, apenas duas
miisicas da dupla Leandro e Leonardo

Liy,

deverdo permanecer na programacao,
j4 que "resto € baixaria", define Arthur.

E nio foi s6 a nova misica sertancja
que comecgou a frequentar o FM. A
misica roméntica ou brega-chigue
também ocupou seu espago. Primeiro
com a ascensao de Michael Sullivam e
Paulo Massadas, a dupla de composi-
tores que desbancou Roberto e Eras-
mo Carlos. Sullivan e Massadas
montaram um verdadeiro "exército”,
formado por novos artistas e por ou-

. tros que mudaram de estilo guando

cairam nas gracas - ou na garras - dos
compositores. Rosana, Fafa de Belém,
Alcione, Fagner, Joana e Sandra de Sa
sao alguns dos "soldados" que defende-
ram Sullivan e Massadas com sucessos
como "Retratos e Cangoes", "O amor e
o poder”", "Deslizes", "Amanha3 talvez",
enire outros tantos. Atualmente, a he-
gemonia de Sullivan e Massadas est4d
sendo quebrada por compositores

- como Marcos e Paulo Sérgio Valle,

autores de sucesso de artistas como
Simone, Patricia e principalmente José
Augusto. Este tltimo também compoe
cancoes de forte apelo popular e ainda
teve coragem de gravar uma versao em
portugués de "London, London", de
Caetano Veloso, transformando-a em
SUCESSo.

O grande sucesso da misica brega,
seja ela dos sertanejos ou dos "romin-
ticos", pode ser comparado, de acordo
com André Midani, vice-presidente da
gravadora Warner Bros., numa recente
entrevista, ao sucesso de um politico.
Os dois, cantores brega e politicos, es-
tao interessados em tocar fundo no co-
racao das pessoas, fazendo com que
elas acreditem no que estdo dizendo,
figuem emocionadas e sonhem com
dias melhores. E quando os cantores
conseguem seu objetivo, nao ha
quem..."as luzes da cidade acesas"... re-
sista..."pense em mim, chore por
mim"... e nio comege a cantar... "exis-
tem momentos da vida que lembramos
até morrer”... os grandes sucesso da
misica brega.
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