Diretor Administrativo se
reane com a Inter51nd1cal

Na segunda-feira, dia 23 de setemb:

diretor administrativo da Blctrosul
Hildrio Pazin, visitou o Sinergia. A
Intersindical que estava reunida em
Florianopolis havia contatado com ele
para uma reunifio. Comoela
reunida no Sinergia o DA achou melhor
que a reunifio acontecesse no Sindicato. A
Intersindical falou dos problemas e das
expectativas dos trabalhadores da
empresa.

O relato da Intersindical iniciou pela
necessidade de se iniciar o quanto antes as
negociagcbes da campanha salarial deste
ano, para que em |2 de novembro tudo jd
esteja acertado., Colocou ainda a
necessidade da presenga do diretor
administrativo nas nugocm:;oes. para que
clas mais facil ¢, foidado
como mmplo, o acordo assinado com a

Celesc. O DA ficou de marcar uma

reunifo o mais rdpido possivel para
deflagrar o processo.

disponibilidade. No final do relato, Mauro
Passos fez questfio de salientar que, niio
:nste nada de pessoal na posigio da

procurar acordo”, lembrou o presidente
do Slnergia Mauro Passos. Pazin
o | > hd boa w de deve
haver reciprocidade. O conceito do
sindluto de vocés € muito bom, na

ia. Sab que sfio pessoas
bcm preparadas, mteiigentu e que

r Sl -

O surgimento de vdrias pautas de
reivindicagdes dos mais diferentes
sindicatos, na Eletrosul, também foi
discutido. A atitude promovida por
pessoas que apostam no divisionismo € a
repeticiio do que aconteceu na Celesc. L4
conforme foi lembrado a Pazin, depois de
assinado o acordo com os cletricitdrios a
empresa chamou os outros sindicatos ¢ s6
concordou com as cldusulas que eram
extensivas a todos empregados e
constassem do acordo com oOs

eletricitdrios.

‘A diftealdade de yelnci SRR
atual diregfio da Eletrosul e o
sucateamento da empresa foram dois
assuntos também debatidos, além do
descumprimento de acordos, da punigbes
da dltima greve, do aumento do passivo
trabalhista da empresa, da questio da
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indical em relagfio a atual gestio da
Eletrosul.

O DA centrou toda sua conversa num
ecixo: promover o entendimento entre
empregados ¢ direcio da empresa. Disse
que no pouco tempo que teve observou
enormes contradigbes nos argumentos
apresentados pelos dois lados, em termos
de nimeros. "A minha vontade € retomar
o didlogo. Bvidente que nfio posso fazer
logo de safda. Sou um estranho no
ninho.Venho de outro partido. Mas vamos
mostrar que sem didlogo Collor fmpan o
brejo. Hoje est4 i, humild
com todo mundo. O meu partldo o PDT
- defende o funcionalismo ¢ a classe
trabalhadora. Mas temos bastante
trabalho até romper a maiha que estd af.
Vou contar para a dirctoria que vim aqui
como amigo dos sindicatos ¢ que temos
que comegar a nos entender. Vai ser
comigo, por meu intermédio gque vamos
comecar a dialogar. Gostaria de ver um dia
uma foto dos dois presidentes - do
sindicato e da Eletrosul - sentados
conversando.”

Pazin explicou sua forma de trabalho:
"gosto de ouvir os dois lados. Quero que a
gente faga uma negociagio que nem
fizeram com a Celesc. Certamente
haveremos de nos entender. Pelo que

L

os e {ndices

fiquei sabendo os pard
ficarfio por conta da Eletrobrds. Além
disso parece que a empresa também tem
uma pauta de reivindicagbes. Nfio tenho
intengfio de me desentender com a
diretoria da empresa. Fui indicado porum
governo que nfo € o mesmo dos outrcs &
quero puxd-los para o meu lado. Acho que
vamos conscguir um acordo ¢ tem que
ficar claro uma coisa: um diretor nfio pode
deixar de negociar por problemas
pessoais. Ele repr uma P e
nfio sua pessoa”.

Ao final do encontro o DA afirmou ao
Linha Viva que a garantia de emprego €
*viilida. A situagfio do pafs € muito diffcil.
Por isto a garantia € quase uma
necessidade para a sobreviv@ncia do
empregado. Acho até melhor que muitos
ganhem menos do que uns poucos

ganhando mais. E a tal distribuicfio

eqﬁitativa dos saldrios. Se a Nagfio

em i »niio teria sentido
parantia de emprego, mas na atual fase
entendo que deva existir”.

Além da abertura imediata de
negociagdes, por da h
Pazm tem como planos im:diatos
o toda emp nas
mdmtm regites e reiniciar as obras
de Jacuf. A médio prazo quer colocar em
dia as indenizagbes e acertar o
reassentamento de Itd.

Empresa provoca
impasse. Acordo
nao foi assinado

Ficou marcada para esta terca-feira,
dia 24 de setembro, a assinatura do
acordo coletivo de trabalho para os fun-
cionérios da Celesc. Na semana ante-
rior a contra-proposta da empresa foi
apresentada a categoria e aprovada em
assembléia.

Na terca-feira durante a reuniio com a
Intersindical para a assinatura surgiu
um impasse: a direcdo da Celesc quis
fazer revisGes em cldusulas econémi-
cas. A discussdo perdurou até a meia-
noite de terga-feira. Durante todo
tempo foram feitos contatos com o Se-
cretirio da Fazenda, Fernando Marcon-
des de Mattos e com o governador
Vilson Kleinubing.

O impasse continuou na quarta-feira ¢
até o momento do fechamento do jor-
nal a reunido para discutir o problema
entre a direcdo da Celesc e a Intersindi-
cal ndo havia sido concluida.

Assim que se tenha alguma definicdo
sobre a questdo a categoria seré infor-
mada pela Intersindical.

Ontem as 20 horas a reiunido entre a
Intersindical e os representantes das
Celesc ainda continuava e nao tinha ne-
nhuma evolugdo visfvel.
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Legitimidade dos majoritarios

A Intersindical sempre tem dito que

os trabalhadores das empresas de
produgio, transmissio e distribuicio
de energia elétrica sdao eletricitéa-
rios,independente de sua formacgao
profissional. As discussdes a respeito
disso tem proliferado ultimamente e
se encaminham para um amadureci-
mento de posigoes.

Todo mundo estd comegando a en-
tender que cada um tem suas questoes
especificas defendidas no conjunto.
Por isto os interesses de quem traba-
lha nestas empresas sdo representa-
dos pelos sindicatos majoritarios, seus
legitimos representantes. Um sindica-
to de categoria diferenciada s6 tem
sentido naquelas empresas cuja mao
de obra € formada unicamente, por
exemplo, por secretarias, ou s6 de en-
genheiros, ou apenas contabilis-
tas.Este ndo € o caso nem da Eletrosul
e nem da Celesc.

JORNALIS

Dando prova de maturidade a respei-

to do assunto as assembléias convoca-
das pelos economistas, contabilistas,
engenheiros e técnicos industriais de-
cidiram que a pauta que representa
todos eles € a pauta da Intersindical,
decidiram, também, que quem nego-
ciard por cles € a IntersindicalEsta
pauta € aquela que foi definida em
assembléias dos eletricitérios..

Quanto 2 taxa confederativa a assem-

bléia dos engenheiros decidin que
quem € s6 associado do sindicato dos
engenheiros desconta s6 para este sin-
dicato; quem €& associado ao sindicato
dos engenheiros e de outro sindicato
tera que optar pelo desconto para um
deles; quem € engenheiro nao é asso-
ciado ao sindicato dos engenheiros
mas € associado a outro sindicato des-
conta para outro sindicato; quem é
engenheiro e nao € associado de ne-
nhum sindicato desconta para o fundo
do sindicato majoritédrio.

"Santa" nao respeita acordo

Os jornalistas do Jornal de Santa
Catarina mais uma vez foram atingi-
dos pela politica patronal. No final do
més de agosto, o Sindicato dos Jorna-
listas Profissionais de Santa Catarina
fechou acordo coletivo, de 9,14%,
que ndo foi cumprido pelo SANTA.
Depois de vérias tentativas de nego-
ciagdo, como era de se esperar, o jor-
nal nada oferecen. Tentando reverter
a posigao, alguns repoérteres fizeram
uma manifestagdo no dia 20 de setem-
bro, em frente ao Tabajara Ténis Clu-
be, em Blumenau, no jantar de
comemoracgiao dos 20 anos do SAN-
TA.

Na oportunidade, os jornalistas en-
tregaram aos convidados uma carta
informando o valor do salario profis-
sional. Alids, vocE sabe quanto vale
um jornalista do JSC? Menos de 15
centimetros de um finico antincio no
més. Na manifestagio, os funcions-
riuos mostraram para a elite empre-
sarial e politica do Estado, que niao

tinham motivo para comemorar o
piso salarial de 110 mil cruzeiros.

Antes mesmo da manifestacéo, o jor-
nal tentou pressionar os funcionérios
da matriz, em Blumenau, para que
nio aderissem ao movimento. Nao
conseguiram. Perto de 15 jornalistas
de Florian6polis e Blumenau deramo
recado na festa. "Nio h4 o que come-
morar”. Mas na segunda-feira, o JSC
nao resistiu & sua tradigio, e enviou 2
todos os jornalistas que participaram
do protesto, uma carta de adverténcia
prometendo descontar o descanso se-
manal remunerado, sem justificativa
nenhuma. Os jornalistas prometeram
manter a luta e brigar nao s6 pelo
salario,como pelo nao desconto. Em
outubro, tem campanha salarial e
emergéncia, encabecgada pela Fenaj -
Federagao Nacional dos Jornalistas -
€ que serd encampada pelos jornalis-
tas do SANTA, com certeza.

So6 as greves seguram o arrocho

Nos nltimos dois meses o
Brasil vive sem uma politi-
ca salarial. Tudo que os
trabalhadores estdo conse-
guindo € com mobilizacio
€ pressdo. Neste momento
caético irrompem greves
como dos bancérios,petro-
leiros e servidores esta-
duais. "O quadro nio é
bom. O reajuste mensal
nao teve continuidade nos
tltimos dois meses. Agora
o importante € romper os
limites da legislacdo para
fazer com que os saldrios
sejam repostos de acordo
com algum pardmetro in-
flacion4rio. Esta € a condi-
¢do minima para que se
mantenha o poder de com-
pra dos salirios, que todos
sabemos ja esta bastante
deteriorado”, aconselha o
economista do DIEESE,
Clovis Scherer.

Um dos passos a ser dado
€ derrubar os vetos de Col-
lor para a politica salarial
aprovada pelo Congresso.
A lei ndo atende as reivin-
dicacoes dos trabalhado-
res, mas a queda dos vetos
€ importante para aprofun-
dar o isolamento do gover-
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no. Com seus vetos Collor
quis eliminar, por exem-
plo, o reajuste automaético
na data-base com reposi-
c¢ao total das perdas. Tam-
bém nio aceitou o
reajuste mensal do saldrio
minimo a partir de janeiro
de 92 e negou o reajuste
de todos os salédrios no pa-
tamar de trés a sete sald-
rios minimos com gatilho

trimestral e reposicdo se-
mestral. |

A altima lei apresentada
por Collor, ha duas sema-
nas, -(categorias com data-
base em setembro, janeirc
e maio terdo, em setem-
bro, uma antecipagio de
16% na faixa salarial de
zero a irés saldrios mini-
mos) - € extremamente li-
mitada e a posicdo dos

Tribunais Regionais do
Trabalho nas questdes
de reposicio tem piora-
do ainda mais as coisas.
Mas existe, no entender
de Scherer, um princi-
pPio que é muito impor-
tante. "E a pré-fixacdo
da inflac3o, pedida pelo
movimento sindical no
final do governo Sarney,
pois reajustar com indi-
ces de inflacdo passados
nao contempla as altas
taxas de inflagdo." O
acordo assinado pelos
bancéarios de institui-
¢oes privadas e o acordo
da Celesc contém um
avancgo, segundo o eco-
nomista, que foi a re-
composicao das perdas
desde a data-base ante-
rior. "Numa época de
auséncia de critérios para
reajuste ou de utilizacdo
de cilculos de médias, isto
foi um avancgo mas que
ninguém se iluda, isto é
apenas um passo para a re-
cuperacao de um patrimoé-
nio histérico dos
trabalhadores, que é ter na
sua data-base o reajuste to-
tal das perdas, abolido no
ano de 90".

Rita de Ci4ssia, presidente
do Sinte(Sindicato dos
Trabalhadores na Educa-
¢do), acredita que a falta
de uma politica salarial é
para desgastar os trabalha-
dores. "Nosso movimento
no Estado € forte. O gover-
no tem condigdes e vai me-
lhorar sua proposta.
Teremos um desfecho po-
sitivo logo. Mas a falta de
uma politica salarial faz
com que a gente esteja
sempre organizando lutas.
Daqui ha cinco meses tere-
mos que nos mobilizar de
novo pois a inflacdo co-
meu nosso salirio. Assim
nossa perspectiva é estar
sempre lntando".

Para quem nao vé seme-
Ihancas no movimento do
funcionalismo estadual
com os trabalhadores do
resto do pafs, a lider sindi-
cal alerta: "Kleinubing é
igual a Collor. O projeto
dos dois € neo-liberal, pri-
vatizador. Assim lutamos
contra as mesmas coisas,
entre elas, para que a so-
ciedade tenha um servico
piblico que seja de quali-
dade".

~Linha Viva ¢ umap
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Nogert Wiest nao
consegue explicar

O "homem de ferro" e "incorrupti-
vel” Nogert Wiest se desmanchou ao
se esconder atras das saias de sua
mulher Ester, para se livrar da acu-
sacao de irregularidades durante sua
gestao na Celesc. Quinta-feira passa-
da, depois de muitas desculpas, ele
se apresentou para prestar depoi-
mento na CPI da Assembléia Legis-
lativa que investiga denfincias de ir-
regularidades e corrupgdo na
empresa. Mas ndo conseguiu expli-
car por que um cheque do Besc, no
valor de 8 milhdes de cruzeiros foi
depositado na conta de sua mulher e
disse que até hoje niao teve nenhum
interesse em saber. Mandon a im-
prensa procurdi-la se guisesse maio-
res esclarecimentos. Segundo o de-

putado Joaquim Lemos os 8 milh&es
sao a segunda parcela de pagamento
da compra de um terreno em Joinvil-
le, pela Celesc. O terreno era de Er-
nesto Madler Janior, que diz até
hoje s6 ter recebido metade do pa-
gamento. Nogert também nio soube
dizer onde estdo os 8 milhdes da
conta da espesa ¢ contra-atacou de-
nunciando guebra de sigilo bancério.
A Intersindical, que foi quem levan-
tou a irregularidade, avisa: esta t4ti-
ca nio convence mais.

Chapa de Patroes
desmascarada

O movimento dos patrbes pars constituir
uma chapa para o Sindicato da Indistria do
Vestudrio e do Calgado de Cricitima e Regifio
nfio estd dando certo. Eles escolheram para
presidente e tesoursiro da CHAPA 2 - A
CHAPA DOS PATROES - trabalhadores co-
nhecidos por trocarcm de turno, durante as
greves, trabalhando 3 noite para [rair O movi-

mento. Por isto foram desmascarados pela
atual direcio do sindicato - conhecido nos dl-
tumos anos em todo Estado pela sua combati-
vidade. Para contrapd-los existe a CHAPA 1 -
DOS TRABALHADORES -, gque vai conti-
nuar avangando na luta com apoio de toda
categoria.

Nao deixe de votar
dia 30 para a Celos

Dia 30 de setembro € dia de eleigio para a
Celos. Nfo perca sua vez ¢ participe vocé
também para o desenvolvimento da institui-
c¢do que tem como uma das finalidades apoiar
os aposentados da empresa. A Intersindical
recomenda scus candidatos: Jofio Paulo de
Souza, Aramis Luiz de Novaes e José Nasci-
mento.

Violéncia contra a
mulher vai a debate

As mulheres brasileiras pobres es-
tao sendo esterilizadas indiscrimina-
damente. Entre 1970 e 1980 a fecun-
didade no Brasil caiu 25% e de 1980
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a 1984 a queda foi de 19%. Esterili-
zagdo em massa € Sexualidade € o
tema do debate gque vai acontecer
dia 27 de setembro, as 19h30min, no
audit6rio da Fecesc entre a médica e
deputada federal Jandira Feghalli, a
deputada Luci Choinaski e a advoga-
da Dora Bertulio, promovido pelo
Férum Contra a Violéncia e Impuni-
dade no Campo e na Cidade.

Errata

No Tribuna Livre da dltima semana houve
um erro. Onde se lia DPCO leia-se
DPCP({CEFA), ¢ quem assina o texto € Cleo-
mir Gomes do Amaral.

Oposicao

De 22 a 25 de outubro vai haver eleicio no
Sindicato dos Trabalhadores da Construcio e
Movelciro de SSo Bento do Sul. A Chapa 2,
Luta Operdria, oposiciio da CUT, vai dispu.-
tar as cleigies na briga por um sindicato au-
téntico, combativo e atuante, presente nas
portas de fébricas € locais de trabalho.

42 Concut: o palco
de uma tragédia

Luiz Cézare Vieira
Empregado da Celesc

O 42 Concut realizado este més em S&o Paulo foi palco-de uma verdadeira
tragédia para o movimento dos trabalhadores brasileiros. Os fatos,
relatados no Linha Viva nﬂ 149 e que impli no justo af: to
voluntdrio do comy Del Ferrcira da secretaria geral da
CUTY/SC, podem ser sintetizados da seguinte maneira: com o objetivo de
manter os principais cargos na diretoria executiva da CUT, alguns
membros da tendéncia majoritdria, Articulagiio éncia de outros

coma
tantos, nfio hesitaram em lancar m&o de erpediemes oportunistas ¢
manobras ardilosas, d > explici te as normas mais
1 de convivéncia dcmocniuca

Mais que um jogo ou uma manipulagio, fruto da m4d consciéncia politica,

algo que "logo as pessoas esquecem”, os fatos que vieram 3 tona no 49
Concut detonam uma profunda crise de valores €tico/morais 4 acometer
uma parcela significativa de protagonistas do movimento de esguerda.

Trata-se de um caso tipico de manifestagio da razfio instrumental, onde
a eventual insanidade dos meios torna-se desprezivel ante a manobra dos
fins. Atitudes com esta comprometem todo um projeto de sociedade, uma
concepciio de do, de convivéncia fraterna e respeito miituoc, pois os
meios nunca estio deslocados dos fins. A histéria, afinal, nfo foi
suficientemente diddtica a esse respeito? Quantas atrocidades jé nfio
foram cometidas em nome do socialismo?

Mas este episédio representa apenas a triste culminéincia de um processo
de degenerescéncia, um redemoinho que envolve a CUT nas fronteiras do
sectarismo. A maior evidéncia disso € a identificagfio prévia dos delegados
do Congresso por dé , tornando possivel quantificar o resultado
dos "debates", transfc do num verdadeiro jogo de cartas marcadas. O
pensamento €, assim, aprisionado no julgamento fatalista dos nimeros,
ao invés de interagir liviemente na consciéncia de individuos auténomos,
empenhados no processo coletivo de apreensiio e atuagfio na realidade.

Torna-se necessdrio questionar a validade da atual organizagfic em
tendé&ncias, transformadas que foram em feudos de verdades estanques,
totalmente em dissonfincia com o mundo da vida, que decretou a faléncia
de qualquer verdade i te a sc at na e pela histéria.

Apds a perplexidade, estranheza e angiistia diante do retrocesso do 49
Concut, resta aos cutistas a deflagracio de um amplo debate ¢ auto-critica
sobre 0s rumos de um movimento ameagado de ser extemporineo de um
mundo que nio cessa de mudar. Além de resgatara cidadania e adignidade
do trabalhador brasileiro vitima de dupla concentragio de renda, mundial
¢ nacional, a CUT deve capacitar-se como mais um sujeito autGnomo a
influenciar os projetos globais da sociedade. Isto nfo serd possivel sem
uma profunda mudanca de paradigmas no seu interior.

Sem o cultivo de principios valorativos comuns ¢ universais como a
democracia radical, a fraternidade, a pluralidade, a observéncia das
normas estabelecidas, sem despojar a razdio instrumental sobre a égide da
qual um determinado grupo arvora-se na condigdo iluminada de
apreensfio da verdade e da condugiio total dos designios da Central.

A Tribuna Livee € um espago aberto. As maiérias devern ser remetidas parn
o redngio, inndas, datilografadas, ¢ nunca com mmis de 40 thu‘a de 70
toques. A pnh!hm‘no ficars & crltério dos editores.
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A partir deste niimero
o Linha Viva esti en-
trando em uma nova
fase. A informatizacdo
quase total chegou ao
Nosso semanario. Ago-
rao LV é praticamente
todo feito dentro do
Sinergia, saindo com a
sua arte final pronti-
nha para ser fotolitado
e impresso nas ofici-
nas do jornal O Esta-
do.

Tudo isto gracas a estrutu-
racao de uma estagio de
editoracao eletrénica no Si-
nergia, com computado-
res,impressora laser e
utilizagdo dos melhores
softwares de editoracao. O
equipamento estd instalado
ha alguns meses, mas esteve
em fase de adaptacao e tes-
tes. Alguns boletins e infor-
mativos ja foram totalmente
processados na estagdo e
agora, com a equipe de pro-
fissionais devidamente trei-
nada e o equipamento
rendendo quase tudo o que
pode, chegou avezdo Linha

Viva chegar na era da infor-
matica.

As vantagens de trabalhar
praticamente todo o proces-
so de feitura do jornal den-
tro do sindicato vio desde a
reducido substancial dos
custos até um controle de
qualidade superior. Em
breve o préprio tempo de
"fechamento" do jornal deve
ser reduzido, possibilitando
que uma edic¢do concluida
na noite de quarta-feira,por
exemplo, chegue a mao dos
leitores na manha seguinte,
ao contririo do que ocorre
hoje, quando se perde 24
horas na gréfica.

O diretor de imprensa do
Sinergia, Glauco Marques,
acredita que € mais uma
conquista da categoria. "Te-
mos claro gue precisamos
de muito profissionalismo e
equipamentos de primeira
geracao para nos contrapor-
mos as classes dominantes.
Seria muito romantismo
pensar em se fazer um sin-
dicalismo atuante, no final
do século XX, com mimeo6-
grafo. Estamos apenas cum-
prindo uma efapa na nossa
estruturacio e nio deixare-
mos de investir muito mais
para modernizar a0 maximo
as atividades do sindicato",
explica Glauco.

Marinela Goulert
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Sobre certezas e hipocrisias

Celso Vicenzl
Pres. do Sindicato dos Jomalisias de SC

Certezas, melhor nfio cultivé-las. Algumu,
porém, crescem ¢ saltam aos olhos. Hipc

véem uma safda:

aumentar a
produclio. Esse €
© caminho para o
12 Mundo. Nio

urgente evitd-las. A imprensa constata a crise ¢,
em unissono (ds vezes dd sono), afirma gque
ninguém tem projeto para sair dela. O slogan &
sim, cﬁm.m&sqm!amﬁh?

Imagine a seguinte cena, desenhada pelo
cartunista Plantu, um especialista em flagelosda
desordem internacional. Numa mesa, um
faminto sentado num banguinho com o
esqueleto de um pequeno peixe £, na outra
ponta, um gordo senhor a servir-se de um
banquete, sentado sobre um cofre e pacotes de
dinheiro. Diz o pobre: "E preciso arranjar uma
soluciio”. Responde o rico: "Pois €, meu Deus.
Mas qual?”

Cualquer semelhanca com o que vocé vé, ouve
ou l&€ nio € mera coincidéncia. Jornalistas,
doutores, sabedores, nobres senhores, todos se
revezamos locutores na explicagiio da crise. Hd
aqueles que, sentados sobre grandes fortunas sé

explicam,
contudo, como
chegar ao 1%
mundo com
saldrios de 49 ¢
educacgio de 5%
(categoria). Nio
€ s6 a produgio
que precisa serde
1e Mundo,
também osaldrio,
a educaclio, a saide e o cidadfo. Importante:
quando este pats for, finalmente, para o
pr > , B8O esq de levar o povo.

A Imprensa denuncia algumas mazelas mas ndo
informa, suficientemente como se "fabrica” a
injustica social. A midiavirou discurso, metdfora
e cufemismo. E repeticio: crise, sim. Mas qual a
safida? O excelentissimo deputado ¢ o
meritissimo juiz sabem que a desigualdade pode

ser produzida com
leis que o Estado,
mormente
(morbidamente?)
neste pafs, tem

destacando-se entre os 10 maiores PIB do
mundo e que t&ém 1,4% da populacio

mais de 10 salérios minimos. De outro lado da
toalha, mais da metade dos domicilios
brasileiros nfio tem luz elétrica, mais de 7196 nfio

reg do a d canalizacio interna de dgua, mais de
piiblica para privada. Ss%nlntamm 65% n#io
jor b da do pc filtro e mais de 799 nfio tém geladeira.

Congresso MNacional
& de empresdrios -
201 dos 503. Dos
congressistas

a 18
foi eleita com apoio
empresarial. Quem
acredita que ecles
estejam legislando sem beneficiar os
empresdrios € uma peq elite, 1 o
brago.

O pacto, portanto, tem gue ser um pacto entre
a elite, para decidir como comegar a distribuira
renda que acumulou em décadas de exploracio
dos trabalhadores ¢ dos recursos naturais do
pafs. Para quem ainda tem divida, vamos pOra
mesa. De um lado, um pafs que cresceu muito,

A elite, que se apressa em fazer criticas ao
governo € a mesma que governa desde que
Cabral achou aqui o porto seguro. Este tipo de
ilusfio funciona com ign: num pais tal e
qual, nfo faltard audiéncia. Verdade que nemo
povo, passivo, merece ficar isento de
responsabilidade, embora a ignoréincia seja um
bom #libi. Quicd uma explicacio.

E no entanto, que Stimo lugar para se construir
um pafs. Por isso, senhoras e senhores, facam o
que fizerem, digam o que disserem, mas
poupem-nos, do alto de suas fortunas, omissbes
e conivéncias, deste repetitivo e ilusério discurso
via EMBRATEL para milhDes de famintos:
"queremos sair desta crise, mas como?”
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