Mobilizac&o na sede foi fundamental

Trabalhadores falam
da sua participacao

No calor da mobilizacéio de guinta-feira — uma das res-
ponsaveis pelo acordo que horas depois ficou estabelecido
entre Celesc e Intersindical — corriam boatos de que War-
nel de uza havia, no inicio daguela tarde, do em
“varias salas do- DPRE/Florian6polis, pedindo ara que as-
pessoas nao particip n da mobilizacao porgue isto iria
prejudicar as negocia O gue acabou acontecendo foi
o contréario, € o Linha Viva procurou Warnel para esclarecer
o fato. Ele negou a acusaaﬁ.o dizendo que era “absurda e
mentirosa™. u nao mando recado e nao aceito as coisas
goela abaixo. Todo mundo sabe que fui contra a mobilizagao

rque ela nao foi decidida em assembléia. Sou um sindica-

ista aberto e auténtico. Nao sou demagogo. tivesse deci-
sao de fazer ve eu seria o primeiro a fazer”.

O Linha Viva procurou também durante a mobilizacao,
falar com as pessoas que vieram do interior para pressionar
a direcdo da empresa e constatou o alto nivel de politizacao
da categoria. A seguir alguns depoimentos:

“E a forma de mgstrar nossa insatisfacéio com nossas
condigoes de vida. Eﬁ m um apoio que a base esta
dando aos sindicatos que no final somos togna nés. B muito
importante também para nés do interior vir até aqui, conhe-
cer o pessoal, se integrar e ver quem estid a fim de lutar
por todos. Existe um conceito na empresa de que quem
participa destas manifestagtes € “malandro”. Na verdade,
pelo que pude dbservar, é o contrério: 8o os que trabalham
3u;3nesléo aqui”. Jusélio P. Girardi - despachante -

O e.

“E muito importante a fresenqa de cada um aqui. E um
sinal que mostramos a eles de gque o povao esta unido™.
Jair Schafehuser - eletricista - Mafra.

“E a se da vez gue venho a manifestacbes na Praca
da Paz Celestial. Venho por uma questio de consciéncia:
meu salario, € ruim. Mas mesmo que fosse bom eu viria,
em solidariedade aos gue ganham pouco. Vir, aqui nio &
s6 importante, € uma necessidade”. Manoel Virgilio Ci-
dral - eletricista - Joinville. ;

Nio acho que seja 56 necessdrio vir até agui. Acredito
fque nas proprias regioes deveria se fazer movimento igual
— gue se ficasse parado 14 mesmo nos patios. Pedro Ma-
chado Pinheiro - técnico - Joinville.

“Esta € a segunda vez que venho. Da outra vez o pessoal
teve o dia descontado. Acho que o pessoal do prédio central
deveria todo descer, ficar aqui como nés. Sabemos que a
maioria assinou o ponto ou nao desceu. fica acomodado
lé no seu cantinho ou dé4 uma descida rdpida e sobe para
mostrar para o chefe que nio participa. Laudemir Pessoa
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Assembléias
aprovam acordo

com a Celesc

Com reposicao das perdas pelo
INPC Integral, garantia no empre-
go, abono especial de 75%, politica
salarial e a maioria dos direitos as-
segurados, os eletricitarios fecham
um dos melhores acordos dos ulti-
mos anos. Para os sindicatos, a mo-
bilizacao foi o grande trunfo na fase
final das negociagoes.

Apé6s 20 horas de negociagao, a Intersindical
e a Celesc chegaram a uma proposta para Acor-
do Coletivo que ja foi aprovada pela maioria
das assembl@ias que a apreciaram.

O Acordo, que podera ser assinado ainda esta
semana, reajusta o salario dos empregados da
Celesc em 200% em outubro, assegura a repo-
sicao integral pelo INPC, complementando em
fevereiro e marco do préximo ano.

No més de setembro a Celesc pagara um abono
especial de 75% do salario fixo de agosto. Além
disso foi feita uma Carta Compromisso onde a
Empresa se compromete a nao fazer demissoes
arbitrarias ou sistematicas, podendo demitir
apenas por problema disciplinar administrati-
vamente comprovado e acompanhado pelo sindi-
cato ou problema financeiro da Empresa devida-
mente comprovado.

Outra conguista significativa é a politica sala-
rial. A partir de fevereiro, a cada bimestre, a
Celesc vai repor 50% do INPC do bimestre ante-
rior. Estes reajustes estarao limitados ao fato
de que a Empresa nao podera ter seus gastos
de pessoal acima de 30% do seu faturamento
liguido.

A Intersindical tem defendido a assinatura
do Acordo nas assembléias, caracterizando os
termos propostos como “um avango, apesar de
nao contemplar alguns direitos que foram plei-
teados”. O que faltou foram clausulas como o
Auxilio Estudante e a Produtividade (que ja era
tradicional), e direitos nunca conqguistados como
o Elncentivo Aposentadoria e o Auxilio Aposen-
tados.

Outras clausulas menos significativas tam-
bém foram negadas, mas a maioria dos direitos
adquiridos foram mantidos com niveis maiores
que os atuais. Sendo que agora eles serao reajus-
tados pelo Valor de Referéncia de Beneficios,
criado pelo Acordo.

A Intersindical acredita que o avango das ne-
gociagbes que estavam praticamente paradas,
deveu-se a dois fatores: o clima de mobilizacao
que estava tomando conta dos empregados, in-
clusive com a ibilidade de uma greve e o
momento dificil por que passa o governo esta-
dual, enfrentando a greve dos servidores e do
magistério, além da paralisacao do BESC que
terminou na segunda-feira.

Os sindicalistas garantem gue se nao fossem
as concentracgoes que ocorrem na sede da Celesc
durante as altimas negociacdoes as coisas nao
teriam avancado. “A Empresa tinha uma tatica
bem definida, procurando jogar tudo para um
dissidio coletivo, o que niao era bom a 08 em-
pregados. A mobilizacao e a possibilidade de gre-

ve, que seria muito incomoda para o governo,
apressou as coisas, fazendo com que a Celesc
tivesse uma conduta mais séria no desfecho da
negociacao”.

L@S A Frrbevecndical ton candidadso.
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Sedrez acusa a Intersindical

Niguéem Bstranhou a presenca do
economista Miguel z, assessor de
relacoes empresariais da Eflet.rosul, na
assembléia do Sindicato dos Econo-
mistas, que aconteceu na guinta-feira
passada em Florianépolis. E sua pre-
senga so virou matéria do Linha Viva
por causa do conteiido de suas inter-
venc¢oes. Sedrez nao falou como um
economista e sim como porta-voz, o
“Claudio Humberto do Pantanal”.

A assembléia decidiu apoiar a pauta
da Intersindical na campanha arial
da Eletrosul. Mas até chegar a esta
decisao muitas coisas foram discuti-
das. Numa de suas intervengoes Se-
drez afirmou que a “Intersindical é fi-
liada a CUT parap;l)“oder manter um

artido politico: o '. Fingiu nao sa-
er que o unico sindicato da Intersin-
dical filiado a CUT é o Sinergia.

Esqueceu que as contas dos sindi-
catos estao a disposicio dos associados
e que balancos mensais sao publicados
no jornal. mesmo parece nNao acon-
tecer com o dinheiro da Eletrosul, co-
mo o “desvio” noticiado pela imprensa

ra patrocinar o torneio Miguel Se-

rez e para “comprar” camisetas e bolo
quando ele foi candidato a vereador
em 1982, fato amplamente divulgado
em assembléia da Aprosul e ancami-
nhado ao Tribunal de Contas da Uniao
na época.

Pouco depois o assessor da Eletrosul
disse que a “unificacio da luta dos ele-
tricitarios em nivel nacional s6 foi boa
para a empresa que vai 14 diz nao e
pronto. Para a categoria os acordos de-
pois da unificagdo foram ruins”. Foi
explicado para o representante sindi-
cal que de B8 para c4, o brasileiro vem
recebendo um salédrio minimo cada vez
menor e que, por exemplo, no ano pas-
sado nenhuma categoria assinou bons
acordos.

Mais tarde, mostrando uma igno-
rancia perigosa para quem ja foi nego-
ciador atuante da empresa, até a nivel
nacional, Sedrez disse que “nem todos
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eletricitdrios estao cobertos pelo acor-
do coletivo, s6 os filiados aos sindicatos
que compoe a Intersindical”, Foi escla-
recido que a unica clausula do acordo

“diferenciada é a da contribuicao confe-

derativa, que € discutida em assem-
bléia e divulgada no jornal da.catego-
ria. O dia de trabalho descontado nao
vai para os sindicatos e sim para o fun-
do Intersindical cujo tinico objetivo
é garantir a luta para beneficiar toda
categoria.

Mas a atuacao de Miguel Sedrez
prosseguiu. Disse que “no ano ]iassado
a categoria s6 ganhou o que a lei deu.
Por isto nao deveria haver reversao
sindical. Os sindicatos s6 deveriam ga-
nhar em cima do percentual que con-

uistaram além do que a lei impde”.
monstrou nao saber que o homem
comum nao vive s6 de ganhos econo-
micos, gue para ele também é valiosa
a luta pelo seu emprego, por seus direi-
tos, a g:fesa de sua dignidade e todos
os outros itens especificos.

Uma confissao patética encerrou a
Bﬂrt:mpag.&io dodirigente da Eletrosul.
isse que nao recebe informacoes da
ART e que por isto muitas vezes tem
que recorrer aos proprios sindicatos
gara se informar e quis esclarecer que
aulo Macedo, diretor de Administra-
¢ao provisorio e ciondrio da empre-
sa, teve uma atitude que acabou com-
prometendo toda diretoria da empresa
durante sua interinidade. “Ele se recu-
sava a falar com a Intersindical colo-
cando numa situacao dificil a presi-
déncia e a diregao empresa’.
Todas suas interve;tf()es foram res-
pondidas por Maria arida Dan-
tas, dirigente sindical do Sinergia,
R;_‘eaente a assembléria que alerta: “Se
iguel Sedrez para bobo nao serve,
e gquanto contestado nao foi capaz de
retrucar uma vez sequer, devemos
questionar gual sua intencao ao dizer
tantas inverdades a respeito da Inter-
sindical”.

Um concurso para ganhar pouco

Sete milhoes de pessoas concorrerao
a duas mil vagas de escriturdrio no
Banco do Brasﬁ no maior concurso ja
realizado na histéria do pais. Além do
vencimento mensal equivalente a dois
salarios minimos e meio, os 3,5 mil
candidatos por vaga concorrem a su-
per-exploracao do trabalho e a baixas
possibilidades de ascensao social, num
processo definido pela Executiva Na-
cional dos funcionarios do BB como
“cheio de coisas estranhas”.

Na avaliacdo da Executiva Nacio-
nal, a existéncia de cerca de duas mil
vagas nao justificou a abertura de con-
curso nacional para uma empresa de
117 mil funcionarios — ja que o pro-
prio concurso seria uma “loteria per-
versa, com chanees quase nulas de
aprovacao”. Dois mil noves funciona-
rios nao resolvem, no entanto, o pro-
blema de falta de pessoal na institui-
cao, ja que significam 0,5 funciondrios
por agéncia em 0 0 pais.

(A implantacao do projeto “OQ Novo
Rosto do Banco do Brasil”, no ano pas-
sado, pelo ex-presidente da institui-
cao, Alberto Policaro, reduziu o niime-

ro de funcionarios pelo “incentivo as
agosentadorias e demissoes” e pelo fe-
chamento de agéncias e postosde aten-
dimento, especialmente do interior.
“Nossos jogadores estao no bagago, to-
do dia tem prorrogacao, e as horas ex-
tras nem sempre sao pagas’, diz a Exe-
cutiva.

O salario naoc ajuda. O BB é uma
das instituiches que mais arrocha os
vencimentos do funcionalismo: os ban-
carios reivindicam 510% de reajuste,
56 para repor as perdas gmvot:adas pe-
la inflacao desde setembro de 1989. A
diretoria da instituicao propoe a “par-
tic}pags'lo nos lucros”, mas, para que
os funciondrios ganhem alguma coisa,
seria preciso que o lucro do ano passa-
do fosse multiplicado por dois.

Na avaliacao da Executiva, & con-
curso “é necessario e tem que efetiva-
mente ser realizado”, mesmo que te-
nha “claro objetive de intimidacao,
porque foi convocado as vésperas de
uma greve nacional de bancarios”. O
que nao vai impedir os 117 mil funcio-
narios do BB de pararem também.

Trés décadas de

No exato momento em que a dis-
cussao sobre ;P)?litica salarial volta
ao Congresso Nacional, o Dieese —
Departamento Intersindical de Es-
tatisticas e Estudos Sécio-Econémi-
cos — langa um estudo retrospectivo
das politicas salariais no Brasil des-
de 1964. O documento se dirige ao
movimento sindical e tem como ob-
jetivo subsidiar as entidades nas
discussoes sobre politica salarial de
modo geral e, especificamente, nas
campanhas salariais.

A primeira conclusao do docu-
mento é de que as politicas salariais
sempre foram utilizadas como ins-
trumentos das politicas econémicas
em situagoes de ajustamento ou ba-
lancos de pagamentos. Jamais— la-
menta o texto — foram entendidas
como instrumento real de protecao
aos salarios ou de distribuicao de
renda.

A histéria das politicas salariais
resgatada pelo Dieese come¢a em
64, apos Oﬁolpe militar. Naguela
época as politicas salariais nao pas-
savam da decretacao do valor do sa-
lario minimo e dos reajustes dos
funciondrios publicos. Os demais
salarios eram diretamento negocia-
dos ou fixados pela J ustiaa do Tra-
balho. O que se chamava de politica
salarial nao passava de um instru-
mento de controle das negociactes
coletivas com o objetivo de conten-
c¢ao de salarios.

Regime Militar

O Plano de Acao Econémica do
governo militar argumentando com
a contencao do déficit publico, a re-
gulamentac¢ao dos salarios de em-
presas estatais e concessionarias de
servico publico. Os saldarios seriam
reajustados anualmente com base
na média dos ultimos 24 meses. A
regra, que teria carater transitorio,
em 1965 foi estendida a todos os de-
mais trabalhadores. A Justica do
Trabalho foi proibida de homologar
acordos que ultrapassassem estes
indices.

A timida atuacao do movimento
sindical, desarticulado pela repres-
sao politica, fez com gque estas re-
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gras, com ucas modificacgoes, fos-
sem aplica%.;ls rigorosamente até o
ano de 1978. A remuneracao do tra-
balho caiu de 55,5% da renda nacio-
nal em 1959, para 52% em 1970 e
para 50,3% em 1979. O Dieese apon-
ta que nesta época diversos fatores
“técnicos” contribuiam para o acha-
tamento dos salarios: o reajuste ge‘{a
média dos salarios reais de dois
anos, a subestimacao da evolucao
do PIB — Produto Interno Bruto —
durante o “milagre brasileiro”, a
manipulacao dos indices de inflagao
em 1973 e a subestimacaodos niveis
de inflagao futura embutida nos cal-
culos. Além disso, os procedimentos
de calculos de inflacao nao eram co-
nhecidos pela sociedade.

Em 78, com a retomada do movi-
mento sindical, o governo viu-se
obrigado a sacramentar o que ja vi-
nha sendo conquistado na pratica
pelos trabalhadores: o reajuste se-
mestral. Nesta época o governo
também lanca a politica da “distri-
buicao entre salarios”, que € a con-
cessao de reajustes escalonados por
faixas de salarios, teoricamente pa-
ra beneficiar as faixas mais caren-
tes. Mas isso s6 serviu para achatar
os salarios, pois havia uma grande
rotatividade de mao-de-obra, facili-
tada pela instituicao do FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo.
Efeito FMI
A “*distribuicao entre os salarios”

anhou forga no inicio dos anos 80.
%x situacao econdmica se deteriora
com a crise do petrdleo e eclode a
crise da divida externa. A assina-
tura da Carta de Intengoes com o
FMI — Fundo Monetario Interna-
cional — continha a mesma idéia
sobre salarios, mas o governo deixa
claro que ele é quem manda nos sa-
larios. Comecga, entdo, uma suces-
sao de decretos arrochantes que du-
ram poucos meses e gradativamen-
te agravam a situacao dos assala-
riados.

O terrivel arrocho de 83, um dos
maiores da histéria do pais, nao con-
teve a inflacao, conforme prome-
tiam seus promotores. Os trabalha-
dores ja conguistaram os reajustes
trimestrais, além de abonos de
emergéncia. Em 1984 o ganho do
tra o esta reduzido a 46,7% da
renda nacional.

A era do Cruzado

Fevereiro de 1986. Sarney, ampa-
rado pela teoria do ministro Dilson
Funaro, langa o Plano Cruzado.
Congelamento de precos e salarios,
senrﬁ:o estes 1ultimos reajustados pe-

la média dos ultimos 12 meses.
inaugurado o “gatilho salarial”, que
dispara cada vez gque a inflacao che-
ga a 20%, e o reajuste de data-base
arantido por lei fica em 60% do
-IBGE, devendo o restante ser

negociado CAS0 & Caso.

Plano Cruzado II, logo apés as
eleigbes, autoriza uma série de au-
mentos de Iiregos e o disparo do pri-
meiro gatilho é retardado por mani-
pulacoes de indices.

O ministro Bresser Pereira lanca
o seu plano em julho de 87, com novo
congelamento, desta vez E{mr tempo
determinado. Nasce a URP — Uni-
dade de Referéncia de Precos. A in-
flacao de junho deste ano (26,06%)
foi expurgada dos calculos de rea-
justes, pratica que foi reutilizada
em outros planos.

A inflacao seguiu esquentando e
o Plano Verao, de fevereiro de 1989,
cheﬁou para esfria-la, mas usou os
velhos métodos, sem sucesso. Uma

T

ecadéncia salarial

greve geral em marco de 89 fez com
que varias questoes relativas a sala-
rios fossem alteradas, especialmen-
te a alteraciao da média de co 80,
&u«;ﬁassou de 35,48% para 53,27%.

enhum mecanismo de reajuste foi
determinado. |

Dai para adiante, os salarios fo-
ram corrigidos na data-base pela
variacao do IPC do periocdo. Mesmo
assim as perdas foram se acumu-
lando em funcao de indices expur-
gados da inexisténcia de ganhos
reais. A remuneracao do trabalho
chega a 38% da renda nacional em

1988.
Salario Collorido
1990 inicia com uma inflacao cal-
culada pelo Dieese de mais de 73%.
Collor toma posse no meio do total
descontrole inflacionédrio e ataca
com outro congelamento de p s
e salarios e, ainda, o confisce das
upancas. ¥ a mais clara opcaoc pe-,
a recessao. Os reajustes sédo pré-fi-
xados em zero, enquanto a inflacao
chega a 22%. Nas intencoes do novo
governo estd o desmantelamento de
qualguer politica salarial. Fica des-
cartada a possibilidade de reposicao
integral de perdas e a livre negocia-
Ao aparece como palavra magica.
Estudos do préprio Dieese, feitos
com base na evolucao salarial de 51
das principais categorias, mostram
8ue entre marco de 90 e junho de
1 nenhuma categoria conseguiu
repor integralmente suas perdas.
88% das categorias pesquisadas ti-
veram alguma forma de reajuste,
mas oscilando entre 5 e 40%. A ana-
lise dos reajustes obtidos a partir
do Plano Collor 11 indica que, a par-
tir de maio de 1991, aumenta o nu-
mero de categorias que conseguem
reajustes salariais. No entanto, em-
bora a pressao do movimento sindi-
cal aponte, atualmente, para uma
tendéncia a obtencgao de reajustes
bimestrais ou mensais, tal pressao
vai muito mais no sentido de mino-
rar os efeitos do arrocho, pois o po-
der de compra destas categorias per-
manece abaixo da metade do que
era em marco de 1990.
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Eletrosul deixa
mal seus advogados

Mais uma vez posturas indevi-
das de chefias deixam subordina-
dos em maus lencéis na Eletrosul.
Desta vez o chefe do Derpartamen-
to Juridico fez com que alguns ad-
vogados tivessem comprometidas
sua palavra e dignidade profissio-
nal. %ara agilizar burocraticamen-
te o pagamento dos honorarios dos
advogados do Sinergia, relativos a
acoes de 33 reclamantes contrata-
dos que reivindicaram vinculo em-
pregaticio, e cujas reclamacoes ja
‘l}lnﬁﬂm sido finalizadas, foi feito
um acordo em que seria dada uma
tinica guitacao ao débito referente
aos Honorarios Assist., mas o pa-

amento seria efetuado aos poucos
pela Eletrosul, conforme o encer-
ramento das tramitacoes de cada

esso. Acontece que, de repen-

proc
te, a chefia do Departamento resol-

veu nao mais pagar o que havia
determinado que seus subordina-
dos acordassem. Por meros Cr$
125 mil a Eletrosul faz seus profis-
sionais passarem por caloteiros.
Assim nao ha profissionalismo que
resista...

Nao esqueca de votar
nas eleicoes da Celos

Joao Paulo de Souza, Aramis
Luiz de Novais e José Nascimento
sao os candidatos da Intersindical

ara o Conselho de Curadores da
gelosA A sua participagao é muito
importante. Nao esqueca de votar
no dia 30 de setembro, afinal este
é 0 unico petrimoénio dos aposen-
tados da Celesc.
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Sinergia fara festa
no seu 30¢? aniversario

Os associados do Sinergia serao
os convidados de honra para a festa
dos 30 anos do sindicato que vai
acontecer no dia 27 de setembro,
as 19 horas (Rua Lacerda Couti-
nho, 149). Neste dia a sede do sin-
dicato sera inaugurada, com um
coquetel. A luta continua...mas a
festa ainda nao comecgou.

De olho no fundo

“FUNDO GARANTIDO” € o
projeto-de-lei gue a CUT formulou,
apoiada por seis partidos (PT, PC
do B, PCB, PSB, PSDB e PDT),

ara acabar com as fraudes no
undo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS). A ultima fraude
foi o gesvio de 390 bilhoes de cru-
zeiros que a CEF utilizou no mer-

cado financeiro para cobrir furo de
caixa. O dinheiro daria para cons-
truir 256 mil casas, beneficiando

uase 1 milhdo de pessoas. A divi-
3& dos governos e empresas com
o FGTS gue ultrapassou ja a casa
dos 2 trilhoes de cruzeiros. Mais
de 50% dos assalariados nao tem
o FGTS arrecgdsido Iﬁaﬁaﬁg X-
sas. O projeto-de-lei “F -
RANTED " gue entre outras coi-
sas quer a centralizacao das contas
no ambito da CEF e sua imediata
unificagcao (para afinal a gente
controlar um dinheiro que € nos-
so). Para evitar desvio propoe ain-
da a ampliacao da participacgao de
entidades da sociedade civil no
Conselho Curador.

Além de amplo material para a
campanha que pode ser conseguido
na CUT e Sindicato vocé pode fazer
denuncias para o Disque Denun-
cias a FGTS-CUT/Fenae (061)
226-65-73.
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Discriminacao no DPCO
Esclarecimento

Cleomi Gomes do Amaral
Empregado da Celesc

O DFRH/DVSM nao paga € nem retira o paga-
mento do Adicional de Periculosidade, tao injusta-
mente recebido por alguns, descaracterizando quem
realmente deve receber.

Conforme instrucao-CELESC 1-101.0011, é de com-
peténcia do Eng de Seguranca do Trabalho, creden-
ciar os empregados para a execucao de atividades
em instalagoes elétricas, como forma de assegurar,
gue apenas empregados devidamente treinados exe-
cutem estas atividades.

Apé6s o credenciamento, é emitido um laudo, que
classifica se o empregado deve perceber integral, pro-
rcional ou eventualmente, baseado nas atividades
escritas no credenciamento e no decretode n293.412,
passando a ser gerenciado o pagamento pelas chefias.

“Querer aumentar o salario é um desejo de todos
nos. S6 que o caminho para a conquista de uma me-
lhor remuneracao nao deve ser através da busca de

um beneficio que nao lhe pertence”. (Informativo
APC-Periculosidade).

“Devemos clarear os fatos e denunciar todas as
atividades do setor publico”. Diz a nota eserita no
Linha Viva n? 148. Na estutura de cargos de Nivel
Universitario, existe o cargo de Analista de RH para
enquadrar empregados que executam atividades
compativeis com este cargo.

Por ocasiao do enquadramento, este mesmo cargo
serviu para en%uadrar um instrutor, que dizia execu-
tar atividades de Analista de RH.

Apesar de ter passado do Plano de Nivel Médio
para o Plano Universitario, continua executando as
atividades de nivel médio, que lhe permitem conti-
nuar percebendo o aludido Adicional.

Analista de RH deve receber o Adicional de Pericu-
losidade?

Temos notado, que na ansia de caracterizar a peri-
culosidade, estd4 havendo uma distorgao nas ativida-
des desenvolvidas por determinados empregados.
Compoem-se grupos corporativistas, que nitidamente
evidenciam nao vislumbrar o interesse maior da Em-
presa, prejudicando com isto a moralizagao e o pro-
cesso de recuperacao desta.

O Adicional de Periculosidade nao é salario. Deve
ser pago enquanto o empregade executa atividades
de risco. Cessadas estas atividades, cessa o pagamen-
to.

A TFribuna Livra & um ospaco abano. As malanas, devem ser remalidas
i a redacio, 5. datilograladas, e nunca minis de 40 linhas
| du?om blicaglo ficara a dos ¢ TS, A
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“A poluicao nao é democratica”

A poluicao nao é domocratica, atinge bem
mais o operario, o trabalhador. A partir des-
te ponto de vista o deputado carioca (PT),
Carlos Minec, ecélogo, ganhador do Global
500 da ONU, esta propondo a despoluicao
da produgao ou a ecologia do trabalho e foi
o que ele defendeu no 1ultimo debate do ciclo
comemorativo dos 30 anos do Sinergia, na
terca-feira a noite. Participaram do debate
também Marcel Bursztyn, representando o
secretario nacional do Meio Ambiente José
Lutzemberger, e o ecologo Sérgio Boeira.

“Enquanto isto os patroes subitamente se
tomam de amores pelo verde. Nao sei qual
verde: da ecologia ou dos délares?” pergunta
o deputado que iniciou seu trabalho de des-
poluicao da producao ha dois anos quando
os portuarios do Rio mandaram de volta um
navio com lixo gquimico que tentava descar-
mﬁa_r no Brasil “Nao somos penico da huma-
nidade”, decretaram na época. Depois foi
a luta, que esta prestes a terminar com final
feliz, para tirar o chumbo tetraetila da gaso-
lina produzida pela Refinaria de Mangui-
nhos. No més passado, ja em resposta a esta
nova luta ecolégica, dois mil operarios de
um estaleiro de Maua pararam de trabalhar
por duas horas para discutir “tecnologia
limpa”. Eles trabalham com jateamento de
areia e 400 deles, por causa disto, estao com
silicose. Como existe tecnologia alternativa
nao aceitam mais trabalhar desta forma.
Outro exemplo € a campanha “Caca ao Ben-
zeno” promovida pela CUT. O benzeno pro-
voca leucemia, e 380 operariosda CSN estao
com a doenca por trabalharem com este pro-
duto. “Ecologia nao & s6 passarinho, indio
e baleia”, decretou Minc.

O deputado quer também uma “nova éti-
ca ecologica planetaria” que acabaria com
uma perversa divisao do trabalho que sepa-

Minc: trabalhadores estao sofrendo mais

ra a robética, laser, cibernética para os de-
senvolvidos e “solidariamente” relocaliza as
indistrias sujas, poluidoras e consumidoras
de energia aqui, no Terceiro Mundo. “A pré-
pria questao da Amazoénia € um bom exem-
plo. Eles choram lagrimas de crocodilo sobre
nossa floresta e compram ferro buza abaixo
do preco de custo sabendo gque é proveniente
de carvao vegetal, extraido da mata nativa
amazonica”.

Como ecologista e parlamentar, Carlos
Minc se disse “abismado com este surto de
histeria chauvinista, base desta nova santa

alianga conservacionista encabecados pelo
governador do Amazonas, Gilberto Mestri-
nho, pelo Sai (Secretaria de Estudos Estra-
tégicos), o novo SNI, e pelo complexo indus-
trial militar, além de setores nacionalistas
da esquerda. Eles culpam os ecologista, os
padres e, quem sabe, dagui a pouco, os ju-
deus, de fazerem uma conspiracao interna-
cional contra a Amazonia. esquecem gque
o narcotréafico, os narcoparlamentares de
Rondénia é que apoiam Mestrinho, que o
imperialismo nao entrou na Amazonia até
que os ministérios militares de Brasilia en-
tregaram seu solo para prospeccao de 50%
dos nossos minérios e que a aristocracia do
Norte foi a inica que se beneficiou das gran-
des obras feitas'la como o projeto de Carajas
ou a energia que & produzida 14 e vendida
para multinacionais produzirem aluminio
a prego subsidiado. A energia que eles pa-
gam la é menor do que o prego gue pagamos
em nossas casas’.

Ja Marcel Bursztyn acredita que ao Esta-
do cabe apenas um papel normativo, na
questao da ecologia. “Quem vai garantir a
boa qualidade do meio ambiente é a socie-
dade. E este papel normativo precisa de me-
canismos economicos para ser efetivo”. Ci-
tou como exemplo a criagao de um fundo
fechado formado pela arrecadacao de mul-
tas contra o meio ambiente e que serviria
para financiar quem estivesse disposto a
comprar equipamentos que evitassem a po-
luigao. Seria o PPP (Principio Poluidor Pa-
gador) e que compatibilizaria a necessidade
da sociedade produzir bens e estimulando
quem preservasse a qualidade do meio am-
biente. “Enquanto nao resolvermos o pro-
blema gravissimo da miséria, nao ere-
mos resolver nossos problemas de meio am-
biente”.

“Comunicacao tem que ter controle publico”

Com a recusa dos representantes das
empresas de comunicacao e do governo
federal, o debate do jornalista e escritor
(A Historia Secreta da Rede Globo)
Daniel Herz foi mesmo com as 45 pes-
soas que compareceram ao auditorio da
Fecesc na noite do ultimo dia 10 para
discutir Meios de comunicacao: Bra-
sil, pais dos monopélios. A promogao
integra o ciclo de debates promovido pa-
ra comemorar os 30 anos de fundacao
do Sindicato dos Eletricitarios de Flo-
rianélpolis, Aproveitando a auséncia dos
interlocutores das empresas e do gover-
no, Herz propos um nove enfoque para
o tema, apresentando teses 3119 questio-
nam ou inovam concepgoes de esquerda
no Brasil.

O jornalista propde, por exemplo,
romper com o discurso da negacao, da
simples oposi¢ao ao estabelecido e assu-
miruma atitude da maioridade politica.
“Isto &, se colocar na posicio do Estado
e responder o gque fariamos, em seu lu-
gar, considerando a situacéo real e
atual do pais”, defende. Na opiniao dele,
deve haver controle piblico sobre os
sistemas de comunicacao no Brasil, dis-
tinto tanto da administracido estatal
(regulagac burocritica e operacional
pelos 6rgacs governamentais) como da

utilizacao direta das outorgas (conces-
sbes, permissoes e autorizacoes) por em-
presas e entidades.

Segundo Daniel Herz enquanto o Es-
tado, diante de um mesmo problema,
tenderia a prever e a exercer uma acao
tutelar e discriminatéria — e muito pro-
vavelmente autoritdria — os operado-
res do servigo tendem, reproduzindo a
légica da competicao e do mercado, a
nivelar-se por baixo ou pela média. “Ao
contrario, um sistema permeado pelo
controle piblico pode atuar como um
elemento mediador e moderador, per-
mitindo um disdlogo permanente da so-
ciedade com os 6rgaos Eovemamentajs
e com os operadores. Pode, inclusive,
intervir no sentido de valorizar o servi-
¢o, de impulsionéa-lo para a qualificacao,
sem a imposicdo autoritaria de um pa-
drao ou de normas restritivas”.

De acordo com o jornalista um siste-
ma de comunicacéo controlado publica-
mente, deve estabelecer também uma
diferenciagac entre consenso autorité-
rio, entre iguais e consenso entre dife-
rentes. “O consenso tradicional, de cor-
te autoritario, pressupoe um certo grau
de unidade entre vontades que, embora
distintas, se abrigam sobre um tnico
projeto estratégico. Em contrapartida,

consenso entre diferentes supodoe a ad-
missdo da coexisténcia de projetos es-
tratégicos distintos, tendo como moével
a busea de um residuo de unanimidade,
que supere o formalismo e a natureza
excludente do consenso tradicional”.

Daniel Herz, gque também integra a
comissao executiva do Férum Nacio-
nal pela Democratizacao da Comu-
nicacaoc, sugere que esta concepcio se-
ja adotada no Conselho Federal de Ca-

ifusao. Instituicao c?em sta pelo Fo-
rum para formulacao d‘i)getrizes e 50-
lucao de conflitos em torno desse novo
servico (T'Vs por cabo). Este conselho,
diz ele, deve expressar uma represen-
tacao real e equilibrada dos interesses
em disputa na sociedade organizada e
que, adicionalmente, seja aberto ao
questionamento de qualguer setor so-
cial ou cidadao.

Para o jornalista, o principal objetivo
do Conselho é fundar um novo perfil
de refacféo instituecional e utiliza-lo co-
mo modelo para todo o sistema de comu-
nicacdo. Para isso, a instituigio propos-
ta se ampara na busca de representacao
da pluralidade existente na sociedade
e de uma abordagem diversa do fené-

meno da politica. “Defendemos uma re-
presentacao plural, que estabeleca uma
contratualizacéo pontual, capaz de dar
conta conta da dinamica da vida social,
do inusitado que esta contém e gue nun-
ca pode ser adequadamente capturado
por uma norma’.
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