Comando Nacional dos Eletricitarios quer se

e

comunicar com a sociedade

CNE define primeiros passos da
campanha salarial de novembro

No dia 29 de agosto esteve
reunido em Florianépolis,
pela primeira vez no Estado,
o0 Comando Nacional dos Ele-
tricitarios. Este encontro fez
parte de mais um dos enca-
minhamentos para a campa-
nha salarial deste ano. Por
parte da categoria a movi-
mentagido tem sido grande:
foram feitos preparativos de
negociacao, propostas datas
para negociacao, pedido de au-
diéncias e definidas taticas.
Mas o comando esta obser-
vando gue nao existe a mes-
ma disposicao por parte das
empresas. E ficou alerta de-
pois de observar a contra-
proposta aviltante apresen-
tada aos bancarios e petro-
leiros, categorias também 1i-
gadas ao governo federal:
quando as perdas chegam a
300% o governo oferece 30%.

Por isto a perspectiva é de
que, inevitavelmente, cami-
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nha-se para uma greve e que
ela seja longa, concluiu o co-
mando no encontro de Floria-
nopolis. E a primeira orien-
tacdo a categoria é de que to-
dos se preparem para isto, in-
clusive a nivel familiar, e que
os sindicatos passem a cons-
tituir de imediato fundos de
greve. A intencao do Coman-
do é que exista um envolvi-
mento completo da categoria
nas negociacgoes desde ja. De-
pois de analisar detalhada-
mente o clima, o comando de-
cidiu que c momento & de mo-
bilizacao geral um wvez que,
depois de um longo periocdo
de apatia, a categoria esta
dando sinais de revolta e dis-
posicao de luta.

Ficou a cargo do Sindicato
dos Eletricitarios de Floria-
noépolis a criagao e confeccao
de cartazes e adesivos para
o Comando nesta campanha
e sob responsabilidade do
Sindeletro, de Belo Heorizon-

te, a convocacao e organiza-
¢ao de uma reuniao do Co-
mando com empresas esta-
duais que estejam em campa-
nha no mesmo periodo. Parti-
cipou da reuniao de Floriané-
polis, o presidente do Sindi-
cato dos Bancarios de Floria-
népolis, representando o Co-
mando Nacional dos Banca-
rios que esta tentando unifi-
car as campanhas dos eletri-
citdrios com dos bancarios e
petroleiros.

Por nultimo o Comando de-
cidiu que a sociedade deve
ser conscientizada de que a
defesa das empresas é de in-
teresse de todos e, portanto,
o Comando Nacional devera
utilizar todos canais possi-
veis de eomunicacao e de con-
tato com a populacao como
Camara de Vereadores, esco-
las, federacoes de induastrias,
igrejas, radios e, na medida
do possivel, televisoes, etc.

06/09/91

CARGRTT BRI R w0
Celesc apresenta
proposta que nao

agrada Intersindical

Na 47 reuniao de negociacao a Celesc apre-
sentou uma contraproposta global para as
reivindicacoes dos eletricitarios. Mas a pro-
posta nao contempla o que é pleiteado pela
categoria. Uma das questoes mais importan-
tes, a garantia de emprego, foi taxativamen-
te negada.

No que se refere a salarios a empresa apre-
sentou um numero gque e impressionar,
mas os primeiros calculos mostram que o
numero € uma ilusao, pois reajusta os sala-
rios abaixo da inflacao. Descontados os abo-
nos da Celesc e do Governo, alguns salarios
poderao ter aumento em torno de 20%.

Outra manobra da Celesc diz respeito a
“produtividade”, que a empresa quer trans-
formar em um abono pago de uma tunica vez,
nao mais incorporada ao salario, como vem
acontecendo tradicionalmente. Mas o pior &
o “piso salarial de referéncia que a empresa
quer criar para reduzir a4 metade diversos
beneficios como os auxilios alimentacao, cre-
che, excepcionais, funeral, entre outros.

bre a reivindicagao de reajuste mensal
de acordo com a inflacao, a empresa deixa
claro que pretende “cumprir a lei”, ou seja
nao admite tal dispositivo de manutencao
do poder aquisitivo.

A proposta da Celesc ja esta sendo apre-
ciada por assembléias em todo o estado. A
Intersindical esta encaminhando nas assem-
bléias a rejeigao da contraproposta da Celesc.
O resultado das assembléias nao pode ser
apurado antes do fechamento desta edicgao.

A avaliacao da Intersindical é de que nao
ha como aceitar uma proposta como a que
foi apresentada. “Salarialmente a proposta
é ruim, e a auséncia da garantia de emprego
deixa a categoria sem gualquer seguranca
com relacao a sua carreira”, comenta Naza-
reno Luiz Vieira, presidente do Sindicato dos
Eletricitarios de Tubarao.

A idéio da Intersindical é retomar as nego-
ciacgoes. “Daremos a empresa um prazo para
ela melhorar a proposta até o dia 12, que
é um dia antes da reuniao de negociacao
na Delegacia Regional do Trabalho”, diz
Joao Paulo de Souza., diretor do Sinergia.
Ele afirma que depois disso deverao ocorrer
assembléias regionais ou uma estadual.
“INao é descartada a possibilidade de uma
greve”, diz Joao Paulo.
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Plenaria conclui a pauta

Com a presenca de 131 delegados
e 49 observadores, dos quatro Estados
do Sul, foi realizada, sabado passado,
a plendria de base da Eletrosul, em
Salto Osoério, onde se discutiu a campa-
nha salarial de novembro. Na plenaria
se observou que o clima na empresa
ja esta em ritmo de campanha princi-
palmente por causa dos desgastes sen-
tidos com o corte de periculosidade, ta-
belas defasadas, ticket refeicao, reem-
bolso médico, colegas postos em dispo-
nibilidade e outros.

A plenaria definiu que o eixo da
campanha deste ano é a garaniia no
emprego, defesa do patrimonio piiblico
e reposicao salarial. Depois de uma
anélige e discussao, a pauta nacional
foi aprovada. Agora ela devera ser re-
ferendada por assembléias regionais.
No Sinergia, a assembléia acontece na
guinta-feira, dia 5 de setembro, no gi-
nasio da Elase a partir das 17h30min.

Tanto a pauta nacional como a espe-
cifica serao entre s na segunda-fei-
ra dia 9 de set,emgll'l: A nacional para
o comando nacional da Eletrobras e
as especificas para cada empresa, com
0 anseio de que seja realmente aberta
a negociacao.

Oito clausulas novas farao parte da
pauta especifica deste ano. Sao elas:
transferéncia FGTS (do Bamerindus
para a CEF); adicional para areas iso-
ladas (percentual de 209%); reserva téc-
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nica (para ser usada nas substituicoes;
treinamento e desenvolvimento dos
empregados); isonomia no controle de
frequéncia (0 mesmo critério para to-

-dos); atendimento sociai para todos,

independente do local de trabalho; re-
visao da tabela de cargos e saldrios;
e gquebra de caixa (25% para tesourei-
ros responsaveis por fundos fixos). Se-
te reivindicagées sao antigas, ou seja,
ja fizeram parte da pauta de outros
acordos com a questido da isonomia.
Outras 15 cldausulas sao de manuten-
cao e ja fazem parte de acordos cole-
tivos.

Nas clausulas nacionais estd a anis-
tia aos punidos, garantia de emprego,
correcao salarial, produtividade, piso
salarial, abono por perda de massa sa-
larial, reajustes mensais, participacao
nos lucros, conselho paritario e repre-
sentacao sindical.

Para calcular a correcao salarial
pedida: O reajuste pedido é de 173,6%
sobre o salario de outubro (é uma esti-
mativa pois faltam ainda dois meses
até a data - base. A taxa de inflacao
usada foi de 13% de agosto a outubro).

Tome o seu saléario de agosto, mul-
tipligque por 1,15 (que é o reajuste de
15% ja anunciado pelo grupo Eletro-
bras para setembro) e Multiplique o
resultado por 2,73 que é o reajuste pre-
tendido pelos eletricitarios.

Quem ganha com a divisao?

H:i bastante tempo alguns sindica-
tos tém marcado sua atuagaoe junto aos
eletricitarios pelo divisionismo. Ten-
tando negociar reivindicagoes em se-
parado. eles agem como se suas catego-
rins “diferenciadas’™ pao estivessem
envolvidas em um contexto que naoc
se pode fragmentar.

)"ul Lrsis oo gt uagdoe de sindivatos co-
raer ovdos engenheoeiros (que ate ha pouco
tempo fazia parte das intersindicais).
= =ecretdirias, contabilistas e econo-
nistias estd uma visae alrasada de or-
sranizagae sindical, E hd ainda easos
s explicitos como sindicato dos ele-
trieitarios de Concordia. eriado espe-
cralmente para dividir o= trabalhado-
Fersss

() nesocio ¢ gue 56 as direcoes dos
sindicatos majoritirios nao atendem
as espectativas dos trabathadores. os
tes devem se organizar e providenciar.
e eleicoes, a substituigao dos dirigen-
tes, As eontidades ¢ a unidade é que
devem ser preservadas, Os sindicatos
representantes de “categoria diferen-
ciada " tambem tém um papel a cum-
prirv, mas representando trabalhado-
res de emprosas onde existam apenas
trabathadores representados por efes.
como wuma consultora de engenharia.

por exemplo.

O que nao se pode admitir e que inte-
resses, nem sempre visiveis, e apelos
wultracorporativos acabem servido as
empresas, gue com os empregados di-
vididos aplicam suas determinacoes
unilateralmente. A divisdo, como a
pratica tem mostrado, acaba prejudi-
candeo os trabalhadores. Os eletricitd-
rivs-engenheiros, por exemplp, estdo
=ob o riseo de nao receberem o passivo
trabalhista relative 8 URP de feverei-
ro de 82. a que eles tém direito. por
causa de uma manobra do sindicato
dos engenheiros. Quem ganhou com
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O que ndo se pode negar, é gue numa
ernpresa de energia elétrica todos 540
eletricitdrios, representados por sindi-
catos de eletricitdrios.

Nao resta duvida que as negociacoes
com pauts de reivindicacao paralelas
4 da maloria 86 servern A4s empresas.
Enguanto permanecer vive o particu-
larismo mesguinheo de alguns seto-
resm toda a categoria val sair perden-
do. A Intersindical reafirma a necessi-
dade da unidade e deixa no ar, mais
wna vez, a pergunta a gue mteresses
serve o divisionismo?
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Apdés um més de greve,
Kleiniibing segue
irredutivel, mas
servidores resistem e vao
para a rua protestar

Resisténcia

Rosemeri Laurindo
Org de Imp. .

A greve no servico pu-
blico de santa catarina
completa esta semana um
meés com a adesao de 50%
da categoria e € mais forte
no magistério, onde a pa-
ralisacao alcanca mais de
70% dos professores. E o
magistério gque o movi-
mento conseguiu extrapo-
lar os limites das reivindi-
cagoes salariais para assu-
mir, com o apoio da popu-
lacdo, a defesa da escola

ublica de qualidade.

OS Escola Publica é a
palavra de ordem da greve
dos professores. Os grevis-
tas ressaltam que, acima
de tudo, lutam pela garan-
tia da escola para quem
nao pode pagar colégio
particular, mas levantam
também a reivindicacao
de 394% de reajuste sala-
rial. A presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores
em Educacgao de SC, Rita
de Cassia Gongalves, ex-
plica que “é impossivel
educacao de qualidade
com um professor que ga-
nhe tao pouco. Ninguem

uer ter um filho sendo
ormado por profissionais
miseraveis. populacao
reconhece a situacao do

magistério catarinense,
por isso a greve conta co
este apoio da sociedade”.

Mais de mil personali-
dades de SC e de outras
partes do pais assinaram
o manifesto SOS Escola
Publica. As prérias Asso-
ciacbes de Pais (APPs) tém
buscado formas de in-
fluenciar nas negociagoes
entre os gindicatos e o go-
verno. Na ultima semana
as APPs de todo o estado
estiveram reunidas em
Florianépolis e decidiram
dar todo o apoio ao movi-
mento e posicionar-se con-
tra o desconto dos dias pa-
rados que o governo amea-
gou fazer no salario de
agosto, que sera pago nos
préoximos dias.

Desde que a greve ini-
ciou, a tinica proposta con-
creta apresentada pelo go-
verno toi a de um percen-
tual de 10% para os profes-
sores em sala de aula e pa-

amento dos salarios em

ia a partir de osutubro.
Em resposta, os ﬁreylst’a
se reuniram em Floriang-
polis na semana passada,
na maior manifestacao de
trabalhadores realizada
em SC desde 1987, quando
os servidores realizaram a
maior greve do estado. Na

cinco mil

quinta-feira, 53 6nibus lo-
tados vieram de varies
pontos do estado. Mais de
€SS0a8 comecga-
r-se em frente
ao Palacio Santa Catari-
na, onde foram deixados
entulhos recolhidos nos es-

belecimentos de ensino.
“E o despejo da escola pu-
blica. Vamos
o governador esta cacalha-

ram a jun

deixar para

ao arrocho continua

da que nao serve para as

nossas criangas’

mapas
dos, glo

ANnuncia-
va a diretora do Sinte, Ide-
li Salvatti, engquanto iam
sendo tirados do caminhao
eograficos rasga-

s e mimedgrafos

quebrados, livros embola-
rados, bolas furadas e ou-
tros objetos simbélicos do
descaso do governo com a
escola pibica.

IV Concut discute os

rumos da Central Unica

O 1V Congres=o Nacional da Central
Uniea dos Trabalhadores (IV Concut),
que acontece de 4 a 8 de setembro no
Anhembi em Sao Paulo, tem tudo para
“eonstruir um plano de acio da CUT para
combdter a recessao”, segundo 0 secreté-
ric-geral da entidade, Gilmar Cameiro
dos Santos. O IV €oncut deve reunir
1.555 delegados eleitos em todos os esta-
daos, e tera a presenca de delegacoes de
quase 50 paises de todes 08 continentes.

O Congresso acontece pouco depois do
oitavo aniversario da fundagao da CUT,
comemorado em 28 de agosto, e discutira
um plano de agao para a Central, a partir
de uma analise sobre a situacio do pais
e a atuacao da CUT nos ultimos anos.
Alem disso, o IV Concut elegera a nova
direcao da Central e aprovara o estatuto
da entidade. Jair Meneguelli & consen-
sualmente cotado para continua presi-
dinde a CUT.

A CUT hoje é a maior central sindical
brasileira, com 1.511 sindicatos filiados,
envolvendo uma base de 15 milhoes de
trabalhadores e 4 milhbes de sindieali-
zados. Os delegados de IV Concut foram

eleitos em 74 congressos estaduais e re-
gionais representam trés categorias de
trabalhadores rurais, 35 de trabalhado-
res na indistria, 29 de servigos, seis do
funcionalismo publico e 18 de profissio-
nais liberais, Santa Catarina elegeu para
o IV Concut 72 delegados. representando
os 400 mil trabalhadores da base'dos 77
sindicatos filidos & Central no estado.

Os nimeros indicam a importancia da
CUT na sociedade e, ao mesmo tempo,
dio uma idéia da responsabilidade confe-
rida aos delegados. Na disputa politica
pela determinacao das diretrizes que
orientarao a atuacao da Central, dezes-
seis teses foram apresentadas para dis-
cussao. subscritas por 395 sindicatos.

“Mais do gue ninguém, sdo os trabalha-
dores que aguardam os resultados do
Congresso, porque, no fundo, o grande
tema do IV Concut é a construcao das
vias de elevacao da qualidade de vida de
milhdes de brasileiros, e da transforma-
¢ao de seus anseios, reivindicacdes e ne-
cessidades em uma nova realidade”, diz
o presidente da CUT, Jair Meneguelli.

Pescoco nao brota!

Delman Ferrelra
Sec. Geral CUT-SC

Preservem Ag Baleias! Preservem a Amasconial
Preservem o Pescogo! Preservem o Brasil!

Privatizacao. Desestatizacio. “Um elefante incomoda muita gente™ Mo-
demidade. Muita balela, pura conversa mole,

O Estado brasileiro tem sob sua responsabilidade algumas empresas
que nao fazem o menor sentido, como hotéis, fabricas de tecidos e outros
absurdos. Empresas que foram absorvidas por governos para salvar o pasco-

o de empresiarios incompetentes, que, em geral, estao na primeira fila
§a cantilena da privatizacéo. Alguem ja viu estas empresas na lista de
privatizacdes?

Nao. O que querem privatizar s4o 0s selores rentiveis e vitais para
a sociedade.

A Celesc sempre esteve entre as mais importantes empresas de Santa
Catarina. Foi o seu gquadro de pessoal que, competentemente, construiu
e mantém toda a malha elétrica de Santa Catarina. Agora querem priva-
tizar a Celesc. Privatizsam s manutencio de iluminagio pablica. Serd que
a iluminagao publica ndo ¢ mais responsabilidade da Celesc, ou o pessoal
perdeu a capacidade de trocar as lampadas? Querem privatizar os cortes.
Sera que vao comecar a cobrar ou cortar energia das indastrias que, apesar
de todo subsidio — de pagarem muito que o ¢ idor resid ial
— ha anos nao pagam a Celesc? Sera que a Celesc perdeu a capacidnde
de cobrar seas devedores? Ja falam em manter no plantio um funcionsrio
da Celesc e um de empreiteira. Com gue ‘objetivos? Sera que a Celesc
vai treinar as empreiteiras, para depois privatizar?

A Eletrosul construiu usinas, construiu grande parte da malha de trans-
missio de energia. construiu subestacoes o o territdrio de guatro
Estados da regiao sul do Brasil, tem mantido todo este complexo energético
sem falhas, sem questionatientos. De repente, um grupo de bufoes indicados
pela corte, “decide privatizar”. E sai desmontando a empresa. E do alto
de-sua irresponsabilidade, deixa equip sem t & sem
# menor seﬁumm;n. pondo em risco a vida de milhtes de pessons ¢ a vida

dmica de uma das regides mais ricas do Brasil. Chegam ao decalabro

a sociedade™.

Estratégia é maior polémica

No Congresso da CUT a questiio principal vai ser a definigao da visao estratégica
da entidade. Historicamente a CUT tem caracterizado seus congressos por uma dispu-
ta das véarias tendéncias que a compoem, que muitas vezes se envolvemn na luta
pela direcio da entidade passando por cima de questoes do préprio movimento.

“Muitos dos delegados de Santa Catarina”, diz Delman Ferreira, 17 secrotério da
Executiva Nacional da Cut, “estdo viajando convictos que este tipo de polarizacao
pode prejudicar a central. Entendem que a guestao fundamental para a CUT nao
é a disputa pela diregao. Isto & secunddrio se colocados os desafios que a central
tem que enfrentar, para os quais tem gue ser canalizada toda energia da entidade™.

Mas além disto os delegados do congresso irao discutir o papel da central: se essen-
cialmente reivindicatdério ou como uma entidade do trabalhador com fungbes mais
abrangentes. “Esta segunda opgio, explica Delman, a coloca como “um organismo
gue além de reivindiear, negociar e fazer o confronto, propée politicas globais para

Amnésia politica

com surpresa gque se viua, na
overnador Vil-
son Kleinubing liderar uma cam-
panha nacional contra a estabili-
do funcionario piiblico. Todo
munde ainda se lembra que duran-
te a gestao Nogert Weist, na Ce-

ultima semana, o

dade

lesc, os problemas com a garantia
de emprego foram imensos. E nin-
Eué_rn esgueceu gue, na época,

leiniibing esteve visitando o Si-
nergia para saber o que ele poderia
fazer pela manutengao no emprego
de seus colegas celesquianos. Por-
que ele agora encabecga esta cam-
panha?

Gato nao escaldado

“Engquanto o Congresso votava,
em Brasilia, o novo salario minimo
o casal Amin estava em Seul, a
convite da Seita Moon", esta foi
uma das dezenas de notas publi-
cadas na imprensa na altima se-
mana sobre a turné liderada pelo
parlamentar catarinense Esperi-
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dido Amin e sua esposa Angela
Amin a convite do reverendo Sun

Myung Monnm, aguele que em
1985 passou 18 meses na cadeia
nos Estados Unidos por falcatruas.
Os turistas iriam participar da 42
Conferéncia Internacional do Con-
selho de Cuapula para a Paz Uni-
versal, na Coréia. José Sarney, por
exemplo, foi convidado e recusou.
O deputado Euclides Mello do PRN
de Sao Paulo (primo de Collor) pe-
diu para desembarcar do Jumbo,
no Rio de Janeiro, guando soube
que a missao era patrocinada pela
seita Monn e ficou muito irritado
com Amin, que sabia do fate.

Depois de ser informado da re-
percussao negativa que a viagem
teve. o casal Amin mandou avisar,
de Seul, que “suspenderia” a furné
e fez um retorno cheio de escalas
em vAarios paises, talvez “para nao
perder a viagem’. Alegaram que
nao sabiam do fato, sem saber que
Euclides Mello ja tinha dado decla-
ragoes & imprensa.

Reféns da Eletrosul

s assentamentos da Eletrosul
continuam martirizando a socie-
dade. Na semana passada, em
Mangueirinha, no Parana, 100
sem-terra desesperados por terem
sido exeluidos de um assentamen-
to, numa fazenda da empresa to-
maram dois repérteres da TV Ta-
roba como reféns.

O canto da sereia

A direcao da Celesc esta cha-
mando pessoas com agoes ganhas
na Justica para acertar as contas,
inclusive com funcionarios contra-
tados. O Sinergia alerta: procurem
o sindicato para gque seu caso seja
examinado com a devida atencao
gue merece. Esta atitude, de mar-
car encontro, sem a participacao
do sindicato nas discussoes, con-
traria o que ja foi acertado com-o
diretor de administracao da em-
presa, Jorge Petry.

Chofer particular
~ O gue sera que anda acontecen-

do na direcao da Eletrosul? Ordens
cada vez mais surrealistas estao
saindo de la. E dificil entender a
mais recente determinacao gue
destacou um motorista de Floria-
népolis, com todas despesas pagas,
para fazer o transporte de opera-
dores entre Ita e Chapecot. Sera que
ninguém se lembrou que na area,
a mais de 600 quiléometros da capi-
tal, existem varios empregados em
disponibilidade, que estao sendo
pagos para ficarem em casa sem
nada fazer?

Paz Celes%_mal

O sindicato dos Eletricitarios de
Florianépolis avisa que as tergas
e sextas-feiras, as 13 horas, estara
fazendo reunides de informe na ad-
ministracao central (na Praca da
Paz Celesquiana), na agéncia Flo-
rianépolis (na Praca da Boca Mal-
dita) e no Cefa (na area de lazer).
Nos demais locais de trabalho os
dirigentes sindicais passarao para
dar os informes no lugar de cos-
tume.

de desmontar departamentos e demitir técnicos da drea de-construcio,
Justamente quundo um ministro vem a Santa Catarina liberar verbas para
a construcgao de usinas e linhas de transmissao. Seri que a Eletrosul perdeu
a memoria, ou a “reforma administrativa” tem a finalidade de inviabilizar
a empresa para favorecer alguns amiguinhos do rei? =

Garantia no emprego € sinonimo de luta contra a hipocrisin. E sinonimo
de luta para manutencao de direitos Ié #indnimo de luta em defe
P."\'I?l‘t‘ﬂ&_‘i e do Brasil. Quem iria se dispor a lutar sabendo gue tem
guilhotina armada sobre a cabega e que dispara ao menor sinal de reacio?
Quem vai recorrer a Justica? Quem vai pedir periculosidade, horas-extras
equiparaciao salarial, melhores saldrios? Quem vai denunciaro desculnbro?

Manter a garantia no emprego ¢ manter viva a luta contra a corrupcac
e o fisiologismo. Impedindo que retalhem as empresas para distribuir aocs
amigos a titulo de privatizacao, E manter viva a luta por uma empress
responsdvel e respeitavel.

eecoco. ndAo brota - e Dignidade também nao. Manter a garantia no

emprego ¢ manter a cabega erguids e poder lutar para cortar a cabegu
da irresponsabilidade.

A ansiedade de cada dia

Arno Veiga Cugnier
Diretor do Sinergia

Durante algum tempo venho observando o aumento da ansiedade dos
companheiros da Celesc e Eletrosul levando todos nds a passarmos os dias
numa falta de participagio e iniciativa critica.

Relembro, num passado recente a participagao ativa, alegre ¢ confiante
nos diversos movimentos que levantamog, cojos resultados mais signifi
cativos foram cridtividade e solidariedade. Um tempo gostoso de ter-s
vivido, pois crescemos enguanto trabalhadores e cidadaos. No conjunto
om gue relacionamos, foi um verdodeiro show de criatividade numa efetiva
proliferagio de idéias, onde a busca de nosses objelivos estava, no fungda,
relacionados na nossa capacidade de formar um coletivo forte, fortalecendo
conseqientemente o individuo

Atunlmente estamos pi
Talvez porgne NoEsos mel +encaminhar
plenamente os th'g-ll imedintos. Nao sati
n prementes. Talvez por nao compreende
estrutural econdmica que vivenciamos. Ta
talismo, do materialismo o das religides. Grandes ideolo,
esmorecel, estagnando nosss pln—ﬁilu] tdarde desonhar. Tulv
nas ideologias nio responderam globalmente o que ans
ecologia e o misticiamo. Talvez até por noda.

Contudo nesse trecho da vida em gue estamos, se nos perguntarmos
o que queremos e para onde desejamos ir, acredito gque a resposta nao
wir nlterou da que tinhamos naquele passado recente.

A crise nfo deve ser mais lator de aprofundamento de nds mesmos
Chega de fazer de conta que tudo se dard porgue assim estava escrito
O outro lado, "os donoes do munde”, também crescem. ou melhor, acumulam
mais bens e dinheiro, ¢stio mais ricos em detrimento do nosso lado. Eles
¢ gque estdo escrevendo as “verdades o razdes” atuais. Necessitamos de
muitas coisas, todavia estamos na espera de que alguém as conquiste para
nds. Sentamo-nos na nossa proprin unpaeidagt,- de lutar e criar.

Na crise se tem a possibilidade de refletir neossos valores » nossa razoes.
O absoluto se torna relativo, balan¢gando com nossas cabegas. Pordm, dentro
de um eoletivo & possivel “se tornar criative”, buscando novas formas de
participagao e, caom isso, sbtisfazer essencialmente as necessidades mais
imediatas ¢ profundas.

Niao joguemos fora nossos sonhos, pois eles se tormario possiveis de reali-
ZAar com Nossa uniio, nossa alegria e nossa confianca.

cujn paix
g e peque-
vamos, como i

A Trituna Lvie & um @spaco abano. As Grias, d sar remaetid
para a redagi inadas, ilogratad e n com mals de 40 Wnhas
de 70 1oques. A publicagso ficara & crilerio dos | 2




No dia 27 de setembro o Sinergia comemora
30 anos de fundacao. Para marcar esta data tao
importante estao programadas varias ativida-
des. A primeira delas € o lancamento da campa-
nha dos 30 anos com cartazes, camisetas, adesi-
vos para carros e selos adesivos.

Outra atividade é um ciclo de debates cujo
tema sera Anos 90: O Brasil no Final do Sécu-
lo. A iniciativa, segundo Dinovaldo Gilioli, dire-
tor de cultura do Sinergia, e responsével pela
organizacao da comemoracgao, “quer propiciar
A comunidade uma discussao de temas relacio-
nados ao cotidiano dos individuos e de grande
polémica na atualidade, como busca de uma
consciéncia mais plena de cidadania. Por isto
3&3 gpng:doq s6 a categona. mas a toda socie-

ade”.

O primeiro debate acontece dia 6 de setembro,
sexta-feira. Para ele foram convidados o jurista
Hélio Bicudo, Lauro César Braga, da secretaria
de Seguranca Publica de SC, Luiz Carlos Albor-

ethi (PRN) e como mediador, Joao Henrique

lasi, ex-secretario de Justica e membro da
OAB. O evento comecga as 19 horas, no auditério
da Fecesc (Mauro Ramos em frente ao banco
redondo) e a discussao € sobre Violéncia, Coti-
diano e Sociedade.

No dia 10 de setembro, terca-feira, na mesma
hora e local tem lugar o segundo debate, este
sobre Meios de Comunicacao: Brasil, Pais

“Vida por mtelro

A escolha do slogan *Sindicato Cidadao — vi-
da por inteiro” para a campanha comemorativa
dos 30 anos do Sinergia nao se deu por acaso.
A frase ¢ a marca do esforco que o Sinergia vem
fazendo nos ultimos anos para contemplar as
necessidades da categoria nao apenas no seu
Iocal de trabalho e nas guestoes profissionais,
mas na plenitude de cada individuo, na grandio-
sidade dua palavra cidad@o.

Cidadao, segundo o Dicionario Aurélio, € o

individuo no gozo de seus direitos civis ¢ politi-

cos. Mas isso nao pode ser mera formalidade:

o cidadao que o Sinergia pretende resgatar, ¢

Sinergi

dos Monopdélios, com Daniel Herz (Fena)) e
Ronald Canali (RBS). Na terca-feira seguinte,
dia 17 de setembro, sera discutida a Realidade
Ecologica: Legislacao X Pratica Ecologica
e Economia Ambiental, com Carlos Minc (PT)
e Marcel Bursztyn, da secretaria do Meio Am-
biente.

No dia 27, inaugurando também a sede do
sindicato, num congracamento de toda catego-
ria, sera oferecido um coquetel. Dinovaldo expli-
ca que outros dois projetos deverao ser lancados
antes do final do ano. O primeiro € de uma revis-
ta que vai contar um pouco da histéria do sindi-
cato. Através desta revista inicia o segundo pro-
jeto, que pretende, durante todo ano de 92, ai
sim, contar toda a histéria do Sinergia, num
resgate efetivo da sua meméoéria.

“O sindicato hgje deve se pensar nao s6 como
um agente de uma luta por salérios, pela sobre-
vivéncia, como também de uma eut.ldade gue
suscita questﬁes do cotidiano das pessoas, como
suas lutas por democracia, liberdade, melhor
padrao de vida em geral”, diz Gilioli. Por isto
também estd em desenvolvimento o projeto
“Descobrindo Talentos”. “Queremos saber o que
o eletricitdrio esta produzindo em termos de cul-
tura, despertar, estimular e apoiar manifesta-
goes culturais de categoria num claro entend.l—
mento de que o trab dor, acima de tudo, &
um cidadao”.
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aquele que nao se eem_' atuse
propoe a dar om o seu redor, asseg'n
rando o seu direito e os de ueﬁémdhahm
Pwimoﬂmmmmmm&oe«xﬁqm-
toes culturais, investido na
na formacgao sindical e pro‘méu-ado dar !
reivindicatorias um contetndo mais amplo
que o atendimento de necessidades lnmdiam. i
A cidadania estd, ou deve estar, em cadam
E com a escolha de seu slogan o Sinergia
festa a sua intencao de ser mais do que um
cato, mas um verdadeiro a{ﬁeito coletivo, um . ci-
dadao.

T .

a comemora aniversario
propondo um “Sindicato Cidadao”
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O homem unidimensional eo Smdlcato Cidadao

SRE0AS MEeTreCern..

Luiz Césare Vieira
Empregado da Celesc

Muito oportuna :

‘eportagem no altimo Linh:
Viva sobre a emer de novos sujeitos si -
cais na CELESC. A grande maioria dos entrevis-
tados reagiu prontamente a esta subita tendéncia
fragmentaria de categoria E obvio que a existén-
cia de var pautas de negociacio resultara no
enfragquecimento do movimento como um todo.

As pessoas sao livres ||:nra Organizarem-se em
A=soCiacHes indicatos, Iniciativas neste sentido
#i10 positivas gquando agregam novos individuos
ao debate publico e (:(mtnhuvm para a evolugio
organizativa do conjunto. Mas se o objetivo de al-
guma entidade resumir-se na defesa de clausulas
vupt‘ul‘lL.r- corre-se o risco de regressio a niveis
ultracorporativos. estabe lecendo na cntmnnn oir-
racionalismo do “salve- juem puder”, onde cada
rrupo profissional trataria de resolver o “seu” pro-

lema

De qualquer maneira, os acontecimentos desenca-
deados, a partir do tltimo acordo, tem gerado um
amplo debate informal ent 1 categoria. As mais
diferentes opinides a respeito do movimento sindi-

cal tem interagido de forma sem precedentes e
hoje, mais que nunca, € necessario aprofundar e
incentivar este debate

E inconcebivel pensar o sindicato enguanto um
pequeno grupo jw pessoas cuja funcao ¢ defender
03 Interesses economicos da categoria, enguanto
esta assume o papel de juiz :;\ue critica ou elogia,
dependendo da que alidade do Acordo realizado. Es-
ta transferéncia de responsabilidades de cunho pa-
ternalista tende ao desaparecimento, pois o funda-
mento do sindicato. como de qualquer organizacio
democriitica nao estd na exceléncia das decisoes
da sua diretoria, mas no consenso obtido através
do debate entre a maioria.

Mas o papel do sindicato nao se limita a realizacao
de bons Acordos, firmados com a legitimagio da
ampla participacao.

O mundo passa por transformacoes radicais, fruto
da superagio humana de formas antiquadas de
coexisténcin. Por outro lado, nao existe modelo a
copiar. A sociedade futura serd o produto da criati-
\uhdu desta geraciio. que inicia por questionar
a legitimidade das instituiches vigentes, para fun-
damenta-las sobre o base de um novo consenso
Para ser contemporaneo deste contexto interna-
cional o sindicato deveri capacitar-se como mais

um sujeito social auténomo que aprofunde o debate
sobre os rumos da sociedade entre a categoria, e
inter'\{.l com outros sujeitos sociais, como, por
exemplo, os partidos politicos. Um tema que tem
ger:
que recentemente sacudiu o mundo com seus ulti-
mos espasmos, diz respeito 4 controvérsia entre
empresa piblica x iniciativa privada. Os defen-
sores ferrenhos, irrestritos desta ultima, gue pro-
vavelmente nunca ouviram falar nem mesmo em
Keynes, sé0 0 outro lado da moeda do dogma comu-
nista — constituem o dogma neoliberal. Para eles
a privatizacio desvairada é o linico remédio para
os males que assolam o pais

Um contra-exemplo deste argumento é fornecido
pela prépria TV Globo, completamente insuspeita
de defender a empresa publica. Posi bem, no dltimo
Globo Repérter, que tematizou os manicémios do
pais, foi denunciado o tratamento animalesco dado
as pessoas doentes internadas em clinicas priva-
das. que além do mais cometiam todo tipo de irre-
gularidades, cobrando altas somas da Previdéncia
pelos “servigos prestados” A avidez pelo luero as
vezes ultrapassa os limites da racionalidade. Por
outra lado, foram mostradas instituicoes publicas
com tratamento alternative. humanizado. com to-

o polémica apés a morte da besta stalinista, ~

da dedicac@o e amor que estas

Este caso comprova que nem a iniciativa deva

ser necessariamente privada para dar certo, como

sugerem os neoliberais.

Outro exemplo de despreendimento séo as pessoas
ue trabalham com menores carentes na cidade
e Siko Paulo, o0 que vem confirmar que o valor

e a dignidade humana residem muito mais na fra-

ternidade do que na capacidade, muitas vezes

cruel, de obtencao de lucro privado.

A histéria comprovou que a socializacio total dos
meios de producao constituiu-se numa das fontes
do totalitarismo, e gue o capitalismo, através da
ganancia me-"-(.rupulosa pelo lucro a qualquer pre-
espalho miséria pelo planeta.
:'['omaﬁ como este estio na ordem do dia pois suge-
rem rumos alternativos para a organizacio da so-
ciedade

Marcuse definiu o0 homem alienado da sociedade
capitalista contemporanea como “Homem Unidi-
mensional”. E na tentativa de resgatar as demais
dimensses humanas como a cultura e a politica,
superando definitiv r‘lm( nte os estreitos limites da
corporativismo gue o SINERGIA conquistou o di-
reito de intitular-se Sindicato Cidadao
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