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IV Enel definiu o
calendario da
campanha salarial

t4 definido o calendario de lutas para a campa-
arial deste ano na Eletrosul. Até dia 5 de
setembro deve ser aprovada a pauta nacional, que
sera encaminhada a Eletrobras no dia 9 de setembro
I:Q inicio das negociacoes estd marcado para os dias
17

e 18 de setembro e a assembléia nacional — que
val apreciar a contra-proposta — acontecura no dia
23 de setembro. Este calendario foi aprovado ne IV
Enel (Encontro Nacional dos Eletricitdarios) realizado
dias 24 e 25 de agosto em Lousiania, Brasilia. A
necessidade agora é antecipar 80 maximo a canmpa-

Celesc nao tem posicao

sobre asreivindicacoes

A Intersindical aconselha: nao acreditem em res-
postas que dizem “nao tem posicao definitiva”. Foi
com esta expressao (“nao tem posicao definida™) que
a Celesc respondeun a varias questoes da nossa pauta
de reivindicagdes e isto, avalia a Intersindical, signi-
fica que a posicao ja esta clara, é negativa. Mas
a diregao vai esperar o momento adequado para dizer
este mao . Vai deixar o tempo passar e tentar, com
uma estratégia protelatoria, fazer que a categoria
nao tenha capacidade de reagir com a mobilizagao
necessaria.

Estes “nao tem posigao definida” foram conhecidos
na primeira reunido de negociacao, acontecida na
segunda-feira, conforme demonstrado no extrato da
ata de reuniao ja distribuida a todos. Em questoes
de vital importancia, como a Garantia de Emprego,
a empresa se mostrou contraditéria, guem sabe por-
que membros da atual diretoria, que ja se benefi-
ciaram dela, nao poderem se pronunciar claramente
contra. Por isto estariam esperando um momento co-
mo, por exemplo, da assinatura de um acordo parcial
contemplando os itens economicos e algumas clausu-
las sociais, e jogando estas questoes importantes para
o dissidio coletivo, deixando nas maos de um &arbitro
as divergéncias que a categoria pode resolver atraveés
da negociacao e de sua intensiva mobilizacao.

A Celesc anunciou, na reuniao de segunda-feira,
a disposicio de proceder modificagoes substanciais
na clausula da licenga-prémio, retirando da categoria
direitos histéricos. A Celesc quer ainda instituir uma
cléausula sua: Piso Salarial de Referéncia que serviria
de parametro para o cilculo de beneficios (auxilio
funeral, auxilio alimentacdo, auxilio creche, salario
-familia, acordo, seguro). A Intersindical alerta que
a criacao deste piso salarial vai reduzir em 50% os
beneficios hoje praticados. Por exemplo: o auxilio ali-
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mentagio em outubro seria inferior a 1.300 cruzeiros.

Joao Paulo de Souza, secretdario da Intersindical
lembra que a “perda da garantia de emprego, longe
apenas de prejudicar o pessoal do Plano 3, como mui-
tos pensam, prejudica imensamente o pessoal do Pla-
no 1, que nao poderao reclamar direitos na Justica
que sao freqiientemente negados pela empresa como
periculosidade, horas-extras, equiparacao salarial.
Este fato, de saida, faz com gque a empresa elimine,
sem qualguer esforgo, no minimo 50% do passivo tra-
balhista, em discussfo no Judicidrio”.

Por isto tudo a Intersindical avalia que em razao
da conjuntura atual e do comportamento da diretoria
a linica resposta que temos é a mobilizacao. Os sindi-
ealistas estarao freqiientemente informando o resul-
tado das reunides de negociagao com o objetive de
colocar a categoria dentro do processo. A Intersin-
dical joga todo peso na negociagao, sustentada pela
mobilizagao da categoria, e com o objetivo de forma-
lizar o acordo. Porgue s6 o Acordo interessa a cate-
goria!

“Negar o processo de luta pensando no dissidio cole-
tivo”, alerta Joao Paulo, “é aceitar de antermao perdas
de direitos e beneficios como aconteceu em 90, quando
o Tribunal, acatando a legislacao collorida, infligiu
uma perda de 64,51% aos salarios. Além disso a estra-
tégia da empresa vai ser de jogar como lhe aprouver
com a divisao da categoria, dando guarida a outras
entidades sindicais que oportunisticamente apresen-
taram pautas. Isto leva também confusao a categoria
e a possibilidade de exploracgao por parte da empresa’.

odas segundas e quintas-feiras acontecerao reu-
nides de negociacao com a empresa, Cada sindicato
vai informar no dia seguinte, nos locais de trabalho,
o que foi discutido e tirar encaminhamentos para
sustentagao da mobilizagao e da luta.

nha deste ano, decidiram os participantes do encontro
ue foi um sucesso, com a presenca de 200 delegados.

Pela primeira vez, Floriandpolis sedia, na guinta-
feira, dia 29 de agosto, um encontro do Comando
Nacional, que vai estar aqui para a redacao final
da pauta nacional. O encontro ficou marcado no Enel
que decidiu que a campanha sera centralizada nab
seguintes guestoes: a reposicgio das perdas, a criagao
de uma politica :'-zalariaF(]:,)ara o setor, a garantia de
emprego, a reintegracao dos demitidos e a defesa do
setor elétrico nacional. Estas questoes serao desdo-
bradas em 11 itens de pauta, cujo eixo principal de
luta é a estabilidade e reposigio salarial.

No fim de semana em Lousiania, a grande preocu-
pacao externada foi na forma de envolver a sociedade
nas lutas do setor. Ficou clara a necessidade de se
realizar uma ampla mobilizacao nas bases e buscar
um compromisso do Congresso Nacional atraves de
suas comissbes de Energia e Trabalho. De positivo,
num balanco do altimo ano, os participantes do Enel
consideraram gque, apesar da iniciativa das empresas
de atingir os eletricitdrios, ouve um grande salto de
qualidade e de organizac¢ao nas lutas e a unidade
que se estda construindo & promissora.

Para melhorar a atuagao do Comando Nacional
foi1 levantada a necessidade de uma centralizacao e
melhor distribuicao de informacdes e por isto sera
criada uma secretaria de comunicagao. Outra neces-
sidade apontada foi da criacao de um fundo especifico
para o comando, tendo em vista que nas duas ultimas
campanhas as despesas foram bancadas pelos pro-
prios sindicatos. Para este primeiro suporte ficou de-
cidido que serfo tirados dos recursos dos sindicatos
500 crukeiros por trabalhador e mais 3% da receita
de cada sindicato.

Foi também aprovado a manutencao do atual siste-
ma de funcionamento do Comando Nacional, que con-
tinua a nao ter uma estrutura formal, ou seja traba-
lhar quando ha movimento, sem a sua transtormacao
eIm um orgao.

Por tiltimo, foi decidido, por unanimidade, pela ple-
niria, a entrega de um manifesto a todos os Depu-
tados e Senadores, como também, da publicagao do
mesmo nos principais jornais do pais, exigindo a apro-
vagio em regime de urgéncia de um salario minimo
justo e de uma politica salarial digna para todos os
trabalhadores.

A
©S: 4 Frtireindicalton candidatss.
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Ministro recebeu carta da Intersul

Na sexta-feira, dia 23, a In-
tersindical, em conversa com o
ministro da infra-estrutura, Jo-
cao Santana, e fez um relato
completo do que esta acontecen-
do na Eletrosul, os “efeitos” da
reforma administrativa e as di-
ficuldades com o senhor Gaza-
niga, que se nega a receber o
sindicato e sequer responde cor-
Eespondéncias a ele endereca-

as.

O ministro acabou dando
mais atencao aos sindicalistas,
que falaram por varios minutos
nao s6 a Santana como aos pre-
sidentes da Eletrobras e ao go-
vernador Kleiniibing. Depois
de ouvir o relato dos sindica-
listas, Santana disse que néao
acreditava no que estava ouvin-
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do e chamou Gazaniga, que es-
tava afastadg do encontro. O
ministro foi direto ao assunto:
“0 sindicato diz que nao conse-
gue conversar contigo. Como é
isso?”’ Bruscamente, sem se-
quer fazer mencao de se dirigir
a Intersindical Gazaniga res-
ndeu: “se for com disposicao
e conversar eu falo, mas com
agressao nao”, e sem dar tempo
de iniciar o dialogo, como é de
seu estilo, virou as costas rapi-
damente e sumiu no burburi-
nho da imprensa.

O Presidente da Eletrobras,
José Maria Siqueira, disse aos
sindicalistas — em outra longa
conversa — que “Gazaniga tem

ue conversar’, € mostrou sua
isposicao de resolver a situa-
cao.

Bancarios fazem greve dia 11

Os bancarios de todo o pais pro-
metem entrar em 1greve no proxi-
mo dia 11 se, até 1a, a Federacao
Nacional das Associacoes de Ban-
cos (Fenaban) nao apresentar a ca-
t.e%ori_a uma proposta de reajuste
salarial que reponha as perdas
acumuladas pelos trabalhadores
desde setembro de 1989 e que che-
gixm, em alguns segmentos, a

t]

A data do inicio da paralizacao
foi marcada no altimo sabado (24)
durante o Encontro Nacional dos
Bancarios, qu.,le reuniu 2 mil pes-
soas em Sao Paulo. As negociacoes
com a Fenaban comecaram em 26
de julho, guando os banecarios en-
tregaram aos bangqueiros uma pro-
posta de pré-acorde estabelecendo
a livre-negociacao enire as partes
para a campanha salarial de se-
tembro — data-base dos bancarios.

A proposta reivindica que a Fe-
naban garantisse a manutencao
da data-base em setembro, nao
ajuizasse dissidio coletivo na Jus-
tica do Trabalho, prorrogasse as
normas vigentes nos acordos cole-
tivos atuais até a assinatura de no-
vo acordo, e concordasse com o es-
tabelecimento de uma mesa tinica
de negociacoes com todos os seg-
mentos — bancos privados, esta-
duais e federais, que desde 1985
tém mnegociagdbes em separado —,

com mesas complementares para
as especificidades dos segmentos.

_ A proposia de pré-acordo para
livre negociacao foi apresentada
também as diretorias d Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal
e Associacao Brasileira dos Bancos
Comercials Estaduais (Asbace).

A proposta foi recusada pelos
bangueiros, mas, as negociacoes
com a Fenaban tém servido de pa-
tamar minimo para todos os ban-
cos. “A categoria esta vendo nas
negociagoes com a Fenaban a mesa
tnica revindicada pelo pré-acor-
do”, diz o presidente do Departa-
mento Nacional dos Bancarios, Ri-
cardo Berzoini.

Os bancarios tém perdas sala-
riais distintas conforme o segmen-
to. No Banco do Estado de ta
Catarina, por exemplo, os salarios
acumulam perdas de 260,77% pa-
ra a inflagcao acumulada desde se-
tembro de 1989 (dltima data-base
antes do governo Collor), segundo
o ICV do Dieese. As maiores per-
das estao nos bancos federais: os
funcionarios da Caixa Econémica
Federal tém os salarios arrochados
em 516,32%, e os do Banco do Bra-
sil em 510,14%. A Fenaban até
agora nao se manifestou em rela-
¢ao a indices de reposicao salarial
para a categoria e esse é o principal
motivo para a greve da categoria.
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Pesquisa: categoria
nao aceita divisionismo

A grande maioria dos funcionérios da
Celesc pensa gque o surgimerdto de varias
pautas de reivindica¢oes para a campa-
nha salarial deste ano enfragquece e divi-
de a categoria. verdade, mas, por mais
incrivel que pareca, por causa desta si-
tuacao esta florescendo a discussao poli-
tica dentro da empresa, todo mundo esta
refletindo mais seriamente e alguns até
se mobilizando para a reconquista de
uma unidade gque estaria sendo perdida.

O Linha Viva fez, na semana passada,
uma pesquisa na sede da Celesc sobre
o assunto. Duas perguntas basicas foram
feitas a todos: por qué vocé acha que isto
esta acontecendo e gquais os reflexos. Nos-
sa intencao foi entrevistar um grande nu-
mero de funcionarios para que os resul-
tados fossem representativos. As respos-
tas foram estas:

— Nao tenho nogao do que vai aconte-
cer. Cada um tem a sua idéia. Dimas San-
tos, motorista, 10 anos na Celesc.

— T fora. Nao tenho opiniao. Ezio
Ludwig, motorista, 5 anos na empresa.

— Se fosse um s6 sindicato teria mais
forca para reivindicar para todos. Nao
tem que ter esta discriminacao. Os pré-
prios funcionarios superiores discrimi-
nam. Albenir Miguel uline, conserva-
dor de instalacgoes, 12 anos de empresa.

— Acho gue assim como o engenheiro,
a secretaria, nés tinhamos que ter o nosso
sindicato. Agora, se fosse tudo junto até
seria melhor. Todos lutavam por um obje-
tivo. Isto nao acontece por fa_ﬂ:’;l de divul-
gacao, de palestras. Adir Belarmino da
Silva, assessor administrativo, 16 anos.

— Isto € por causa de uma divisao de
liderancas no sindicato representante da
classe, na Intersindical. Pessoas que ti-
nham uma postura com a antiga gestao,
agora estfio mais neutrog, parados. Ai
surgem outros sindicatos. E ruim. Unidos
somos mais fortes. O que esta faltando
€ motivacao natural, algo que fizesse as
pessoas se unirem. Uma lideranca nata,
reconhecida por toda a classe, que tivesse
carisma e habilidade pessoal e conceitual

grande. Rubens Otavio Viana, economis-
ta, 24 anos de empresa.

— Cada categoria tem gue brigar por
seus interesses. A Intersindical nao bri-
ga. Nossa pauta, no geral tem a mesma
espinha dorsal que a da intersindical,
mas existem também clausulas especi-
ficas. Eu sempre falei isto: a pauta deve
trazer algumas reivindicacoes especifi-
cas. Mas nunca fui ouvido. Nunea pedi-
ram um piso para o profissional liberal.

Hoje esta sendo pedido. Nunca pediram
uma pericia técnica de um economista nu-
ma acao trabalhista ou em contratos. Nao
tenho nada contra a Intersindical. Pode
ser até que no futuro a gente se encontre.
Paulo Roberto Polli Lobo, economista, 9
anos.

— Acho péssimo para o acordo, por ra-
zbes Obvias: divide a catégoria. Nao for-
mei opiniao sobre o porqué disto. S6 nao
quero pensar gue seja por descrédito ao
nosso sindicato. Tania Maria Souza
Stupp, assessora administrativa, 9 anos.

— Acho a desintegracao total da cate-
goria. Isto vem da gestao da e nao
ébom. Vera Rosa, analista_ G, 10 anos.

— E um desgoverno provocado pela
empresa, que vem recebendo as outras
categorias, provocando a desuniao. E
uma pelega desgracada, que pega os
caras chaves para formar estes sindica-
tos. Tudo para acabar com o sindicato
dos eletricitarios. Adenir José Lins, as-
sistente administrativo, 16 anos na em-
presa.

— Na época que entrei na Celesc, a
gente se considerava uma familia. Tinha-
mos nossos problemas, mas a uniao era
nosso maior trunfo. Isto foi morrendo e
houve situacoes que até aconteceram coi-
sas negativas. Hoje ndo somos mais uni-
dos. Isto facilita até a privatizacao. E nao
estamos percebendo, dando importancia
para isto. Isto nao esta bom. Marcia Aze-
vedo %e Mello, psicéloga, 11 anes.

— E uma estratégia para enfraguecer
o movimento sindical. Busca a fragmen-
tacao da categoria. Um sindicato tem que
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tomar a iniciativa e agregar, unir as for-
cas. Terezinha Sacramento, analista RH,
10 anos.

— Acho isto um horror, vai dividir a
categoria. O porqué nao sei. De repente
as outras categorias acham que tem mais
for¢cas engquanto grupos. Mas eu me per-
gunto: o que toda aquela categoria esta

nsando? Nunca participei das assem-

léias deles. Sera que todos concordam?
Silvana Burigo, analista RH, 11 anos.

— E o enfraquecimento da classe bem
na época de dissidio. Surgiram porgue
visam o interesse de alguns e nao o de
todos. Como categoria até brigo pelo pla-
no de carreira. Mas nao admito isto em
época de dissidio. José Carlos Bento, téc-
nico contabil, 10 anos.

— E negativo. Divide, cada um puxa
para seu lado. José Carlos Soares, técnico
contégil, 19 anos.

— E bom cada um ter a sua. Mas, na
empresa, 60% é bagrinho e somos nés
que levamos a empresa. Por isto nao é
bom dividir. Os grandes ganham mais
e 86 olham o lado deles. Todos devem lu-
tar por todos. Francisco Carlos Maia, au-
xiliar de administracao, 19 anos.

— E para brigar por interesses s6 deles.
Comecou com os engenheiros, por causa
da tabela da URP. Desarticula o movi-
mento sindical, justamente perto do dis-
sidio. Eliane Caparelli, contadora, 11
anos:

— Nao tenho desejo de separar, mas
como o sindicato dos eletricitdrios nao
atende as utas da classe, nao tem outra
solucao. T4 todo mundo na mesma luta
e isto nao nos enfragquece. Na mesa de
discussao vamos estar todos do mesmo
lado. Jorge Abouhatem, contador, 3 anos.

— Tem gente sempre 4 sombra do po-
der, que nao tem formacao nenhuma.
Eles tém € jogo de cintura para formar
sindicatos e aliciar companheiros. Na
pratica nac tem pauta. Usam indevida-
mente o nome de uma categoria alheia
as assembléias esdriuxulas que fazem pa-
ra dividir a categoria. A Intersindical de-
veria fazer um abaixo-assinado e entrar
na Justica, para impedir que sentem na
mesa de negociacoes. Joao Ricardo Ma-
chado, contador, 10 anos.

— Tem pessoas que nao concordam
com o sindicato dos eletricitdarios ou tem
interesses diferentes. Isto pode trazer di-
visao e dificultar as negociacoes. Esta-
mos fazendo um movimento para evitar
um racha maior. Queremos retirar os

contadores do sindicato. Agora nao tem
mais tempo para juntar com os eletrici-
tarios, mas pelo menos nao participar da
mesa de negociacdes. Luiz Audi Berto,
contador, 15 anos. :

— E péssimo. | falta de integracao que
divide o sindicato majoritario. O porque
€ o famoso “Venha a N6s o Vosso Reino™.
Emilia Biachinni, secretaria, 15 anos.

— E ruim. Divide muito. E provocado
pela disparidade salarial, Luciane Silva,
secretaria, 10 anos.

— Comecou gquando o Sinergia aban-
donou os maiores salarios. O pessoal se
sentiurelegado. No caso dos engenheiros,
o abandono da Intersindical & nacional.
As classes mais esclarecidas formaram
seus sindicatos e fica cada um com uma
posicao. E um erro que favorece a empre-
sa e nao os empregados. Juscemar Si-
moes, engenheiro, 10 anos.

— Surgiu por causa dos descontenta-
mentos com os reajustes maiores para os
menores salarios. Depois veio a URP em
tempos diferentes. Acho isto 6timo. Estas
pessoas antes nao se mobilizavam. Entao
é positivo porque todas classes estao mo-
bilizadas. Espero gque se ande junto por
caminhos separados. Rogério????, enge-
nheiro, 15 anos.

— Nao é bom. Mas o que aconteceu
é gque apesar de todos terem as mesmas
perdas os salarios maiores nao encontra-
ram mesma protegao que os salarios pequenos.
Infelizmente no nosso pais existem dife-
rencas. Tem gue se procurar solugodes. O
mais favorecido nisto tudo vai ser a em-

resa, infelizmente. Unidos somos mais
ortes apesar de termos nossas diferen-
¢as. Diferencas possiveis de serem resol-
vidas. Se tivermos bom senso nao vamos
fazer de cada passo um cavalo de batalha.
Se isto acontecer nao vamos construir na-
da. O resultado disto tudo vamos medir
daqui dois ou trés meses. Espero que to-
dos aprendam com isto. Pedro Pascoal de
Souza, engenheiro, 24 anos.

— A explicacao é 6bvia: é a URP. Acha-
ram que separados conseguiriam dimi-
nuir o prazo de receber o dinheiro. Estao
pouco ligando para as lutas da categoria.

um ato de safadeza, que divide a classe
no momento que tem que estar mais uni-
da para enfrentar o dissidio. Nao sao re-
presentantes sindicais. Sao pelegos
Nuneca foram as nossas assembléias no
sindicato, nem que fosse para votar con-
tra. Elton Pinheiro, assistente adminis-
trativo, 12 anos.

Discriminaqéd no CeFa (DPCP)

Sérgio Luiz Trainotti
-Empregado da Celesc

Para os companheiros que defendem os mesmos tratamentos
sociais e também os econdmicos, dirijo-me vocé ja para externar
meu descontentamento quanto a atitude das chefias do DPRH/
DVSM.

Faco referéncia ao adicional de periculosidade de forma injusta
e arbitrdaria, sem saber claramente minha funcao, o chefe da
DVSM, Senhor Cleomir, retirou o adicional de periculosidade de
30% que faco jus.

Quero deixar claro que eu exer¢o atividade de risco, ministro
treinamento para eletricistas de redes de distribuigao e meus com-
panheiros de trabalho recebem de forma justa o referido adicional.
Sinto que este tratamento discriminatério temm a ver por eu ler
exercido chefia de setor na administracio anterior.

Fico preocupado com estas atitudes, pois os catarinenses estao
pondo nas méos dessas pessoas “ilustres” a administracio de uma
empresa estatal. Com esta atitude a empresa est4 eriando delibe-
radamente passivos trabalhistas perfeitamente visiveis em gqual-
quer instincia judicial. Enguanto isso, o Diretor Administrativo
prega gue outros gerentes evitem o referido passivo trabalhista.

Sinto gque a empresa nio tem uma politica clara e definida
quanto aos critérios para ver quais os empregados gque realmente
tém direito ao adicional. A crédito, se isso fosse bem definido,
gue a empresa nio teria tantas agoes contra ela.

O que eu sinto até agora é que o senhor Cleomir se preocupou
exageradamente em retirar os adicionais de periculosidade dos
empregados sem ter um minimo de lucidez nas suas agbes.

Acredito gque o celesquiano nio pode deixar passar em branco
esses fatos, pois atras deles virio outros gue poderao prejudicar
os empregados e a empresa, Devemos clarear os fatos e denunciar
todas as irregularidades do setor publico. S6 assim poderermnos
salvaguardar o patriménio publico e a dignidade funcional.

A era dos Robos

Heélio Bonfim Coimbra
Diretor do Sinergia

O mundo vem evoluindo através dos tempos, e atualmente esta-
mos na era da CIBI STICA, Informética e Tecnologia Avan-
gada. Portando, estamos na época em que a maquina faz tanto
ouwiiigue < fi ito, to el Ppecusari

tudo o que é feito, tanto na agricultura como na ia,
comércio e indiistria, depende nao apenas do homem, mas também
da maquina.

Na verdade, & quase tudo feito por ROBOS. Para citar alguns
exemplos ja temos mAquinas eletronicas de datilografia, computa-
dores diversos, uinas montadoras na indastria leve e pesada,
guindastes e etc.. Todos sao tipo diferentes de ROBOS.

Um tipo de ROBO que é usado ha muito tempo, em qualquer
cidade, é o elevador. A pessoa chega num edificio, aperta o botao
e a porta abre; aperta outro, & o elevador sobe ou desce. Em alguns
edificios o elevador ROBO até fala. L
Conviver com ROBOS ja esta se tornando normal, e & bom irmos
nos acostumando, pois com a evulucio esta integracio tende a
Crescer.

Até ai tudo bem.
deAgora o gue nio podemos admitir é que “ELES” tomem conta

E o que mais nos preocupa € que existem algumas empresas,
que ja estdo sendo administradas por ROBOS. E o pior € que
existem péssimos ROBOS. Tem os mal intencionados, os insen-

siveis, os i tentes, etc.

Sao megcgggas. que estao administrando algumas empresas
do pais, esquecendo gue também “ELES” dependem de pessoas
humanas, que toda empresa depende de seus empregados, € que
esses empregados dependem de uma boa remuneracao, de segu-
ranga, saude, lazer, etc.

Esses ROBOS pensam s6 em numeros, lucros, tarifas e em si
pProprioso.

Eles devem aprender que havendo investimento nos recursos
humanos os niimeros e os lucros erescero ainda mais,

Se estamos na era dos ROBOS, os ROBOS deve estar é ao lado
dos empregados, nos locais de trabalho e nas linhas de produgao,
mas em cargos de direcao NUNCA!!

Nao seria agora i hora de colocar GENTE competente e respo-
savel em alguns cargos de direcao de empresas importantes?

A Tribuna Livra & um espaco abeno. As matéras, de sar
para a re . irad datileagratad ® Nunca com mais de 40 linhas
de 70 loques. A publicacao licard a critéric dos editores.
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SUS s6 funcionarao se LN
comunidade participar gfe

municipio como no estado, exceto para 0s cargos
de secretario de Saude e assessores. A participacao ; ; P
de representantes da comunidade também se efeti- :
varia no planejamento, coordenacéao e definigiao de
acoes de saude executadas pela equipe de saude
local.

Democratizar, para os participantes da etapa re-
gional da Conferéncia, significa também multipli-
car nos meios de comunicacao as informagoes sobre
saude, direitos da populacao, objetivos da municipa-
lizacao. e nos principios da acao governamental.
Além disso, a etapa regional propoe e garantia de
conhecimento pelo usuario das informacoes, regis-
tro e documentos relativos a4 sua saude.

Os delegados aprovaram, também, as propostas
da Comissao Intersindical de Saude em Ambientes
de Trabalho (Cisat). O SUS deve assumir, conforme
a proposta, progressiva e integralmente a vigilan-
cia sanitaria efetiva do meio ambiente e dos locais
de trabalho - tendo em vista a importancia das con-
di¢cges de trabalho no provocacao de doencas. Essa
atribuiciio comecaria a ser executada a partir da
elaborac¢ao de um programa de saude do trabalha-
dor, gue garanta o melhor encaminhamento as pes-
soas com suspeita de portarem doengas vinculadas
a processos de trabalho.

A etapa regional discutiu, também, a situacao
dos conselhos municipais de sande. Os delegados
de Florianépolis elaboraram uma proposta de pro-
Jjeto de lei gque sera encaminhada a Camara de Ve-
readores, a respeito da composicio, competéncia e
funcionamento do conaciho.

“Demecratizar o Sistema Unico de Saude™ é a ex-
pressao mais presente na lista de propostas que
serao defendidas pelo 56 delegados de Florianépolis
e Regiao na etapa estadual da IX Conferéncia Na-
cional de Saude, em setembro. O documento com
as propostas é sintese das discussoes da etapa regio-
nal - que ocorreu em 16 e 17 de agosto no plenario
da Assembléia Legislativa em Florianépolis - e re-
serva lugar especial para uma intervencgao concreta
do SUS em relagao a satde nos ambientes de tra-
balho.

A etapa regional da IX Gonferéncia Nacional de
Saude teve a participagao de quase 200 represen-
tantesde 12 dos 21 municipios da Grande Floriano-
polis 10 sindicatos de trabalhadores participaram
com delegados. O tema da Conferéncia Nacional,
discutido a partir de cada cidade é “Saiade: Munici-
palizacdo & o caminho”. Durante os dois dias do
encontro na capital, os delegados discutiram finan-
ciamento, geréncia, recursos humanos e controle
social do Sisterna Unico de Sande.

Aumentar a participacao da comunidade na ge-
réncia e controle do SUS foi a proposta principal
da etapa regional da Conferéncia - “a etapa mais
proxima da realidade da pepulagao”, segundo o se-
cretario do Ministério da Saude, que discursou na
abertura do encontro, na manha do dia 16. Os dele-
gados defenderao a escolha dos gerentes do SUS
eom a participacao da comunidade através de sindi-
catos, entidades comunitarias e grupos especificos
de usuarios - e de trabalhadores do servigo. A esco-
ltha atingiria todos os niveis de geréneia tanto no

A proposta estabelece a participacao partidaria
de usuarios e prestadores de servicos de saude no
conselho. Do lado des usuarios, os delegados pro-
poem sete representantes de organizagoes popula-
res, quatro de entidades sindicais, um de entidades
patronais e um dos portadores de deficién
doentes cronicos. Do lado dos prestadores de
os delegados propoem a participacao de dois repre-
sentantes do governo estadual (um da Sudema e
um do SUS), trés do governo municipal (sendo um
ao menos da secretaria de Saude), um da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina, trés de sindicatos
e associacoes de profissionais de Saude s de sin-
dicatos e associagdes de trabalhadores e um dos
prestadores privados de satde.

O conselho municipal de saude teria a responsa-
bilidade de definir a politica de satide do municipio,
aprovar e fazer executar o plano municipal de sau-
de. O conselho fiscalizaria, também, a aplicacao das
verbas - a etapa regional aprovou proposta defi-
nindo o percentual de 10% sobre os orcamentos de
municipios, estados e da Uniao para os investimen-
tos na saude.

A etapa estadual da IX Conferéncia Nacional de
Saude acontece em 14 e 15 de setembro em Floria-
nopolis. A Conferéncia Nacional esta marcada para
a semanid de 18 a 22 de novemnbro, em Brasilia.

Festival da magia:sinal dostempos

Vocé conhece a Sbornia? Nao as noites de bebedeira,
etc e tal, mas aquele pais que tem como regime de gover-
no o “anarquismo hiperbdlico”. E um pais que desgru-
dou-se do continente apos ter sido invadido pela tribo
dos Menudos e infestado pelo lixo cultural. A historia
deste pais @ contada de maneira original na peca Tangos
& Tragedias, encenada escrita e composta por Nico Nico-
laleski e Hique Gomes, gatuchos que fazem sucesso com
o espetacuio desde 1984. Quinta e sexta-feira Tangos
e Tragédias estara no Teatro Alvaro de Carvalho, as 21
horas. Ingressos a Cr$ 2,5 mil. Imperdivel. Ingressos a
venda no Sinergia.

Florianépolis sediou neste més de
agFost,u_mao or acaso em agosto)
o Festival Nacional da Magia. A
reuniao de magos, bruxos e viden-
tes de diversos cantos do pais atraiu
nao s6 energids cosmicas, mas al-
guns milhares de interessados e cu-
riosos, que busearam nas cartas de
Tarot, nas linhas das maes, nos bti-
zios e nos astros, desvendar os mis-
térios de sua vida e visualizar seu
destino.

Esquecendo os contratempos
ocorridos entre os misticos e os
crentes, que tentaram exorciza-los
distribuindoe o Novo Testamento,
pode-se dizer que o Festival foi um
sucesso, principalmente de publico.

Mas por que, afinal, as pessoas
procuram, haje em dia, com muito
mais freguéncia o misticismo? Por
que multidoes tém consumido todo
tipo de artigo com a marca da “espi-
ritualidade™? Proliferam livrarias
esotéricas em todas as grandes ci-
dades (na ultima Bienal do Livro,
em Sao Paulo, gquase metade dos
volumes vendidos versava sobre
ocultismo). Paulo Coelho. num pais
de analfabetos, tem mais de um mi-
lhaode leitores. Vendem-se pirami-
des, incensos e cristais, numa febre
consumista como quaiquer outra.
No préoprio Festival misturou-se de
tudo como numa feira, pois além
das “tendas”, havia um préspero co-
meércio de objetos, que ia desde pue-
ris pedrinhas de sorte até telas de
artistas famosos.

H&a quem afirme tratar-se do fi-

nal dos tempos. Prefiro os que fa-
lam em sinal dos tempos, Explica:
encontrei a venda, em Cauritiba,
uma camiseta com os dizeres: Freud
morreu, Marx também. E eu nao
estou me sentindo bem”. Isto resu-
me e exemplifica a perda do sonho,
o abandono da utopia. O ideal de
felicidade total do ser humano esta
muito longe do que imaginou Tho-
mas Morus.

A humanidade sonhou com a pos-
sibilidade do socialismo, uma socie-
dade sem classes, onde o homem
nao seria movido pela ganancia de
rigueza material, mas onde cada in-
dividuo contribuiria segundo sua
capacidade e receberia de acordo
com sua necessidade. Mas as expe-
riéncias do Leste Europeu resulta-
ram em colapsos desastrosos.

Vivemos hoje constantemente
ameacados. O planeta tem estocado
milhares de armas nucleares, capa-
zes de fazé-lo explodir dezenas de
vezes se necessario fosse. A polui-
¢ao atmosférica ameaca matar-nos
por sufocamento. A contaminagao
quimica de alimentos poe em risco
nossa satude. A inflacao galopante
e o desemprego macico perturbam
cotidianamente nossa existéncia.
Os acidentes de transito e o recru-
descimento de crimes violentos ja
podem ser considerados epidemia.
A miséria e a fome atingem parcela
cada vez maior da populagao.

A impoténcia do homem diante
deste quadro tao grave coloca a bus-
ca da religiosidade como uma saida.

E nestes momentos gue a espiritua-
lidade ganha corpo e o misticismo
faz adeptos. Muitos voltam a buscar
na religiao (religare, em latim) o
seu sentido original, de colocar o
homem em convivéncia harmonica
com os outros homens, com a natu-
reza, com o Cosmos e consigo mes-
mo.

Entretanto, na sociedade de con-
sumo, o esoterismo (que era aquilo
que era ensinado em circulos restri-
tos, aos iniciados) tende a virar cul-
tura de massa e o que € pior, tornar-
se bem de consumo, tao descartavel
quanto um copinho plastico. Ja
existem softwares que jogam tarot
e I Ching, bastando para isto aper-
tar um botéao do seu micro.

O gue a humanidade levou qua-
tro, cinco mil anos construindo, des-
truiremos e consumiremos neste fi-
nal de século com a voracidade e
o poder de destruicao de joguinhos
de video game. Nao posso partilhar
com isto, pois encaro esta onda mis-
tica como busca de enriquecimento
interior, no caminho da formacao
de uma nova relacao entre os
mens: fraterna e solidaria.

Segundo o budismo original, es-
tamos no Mappd, momento em que
a humanidade situa-se diante da
treva total. Mas é exatamente nes-
te momento que somos capazes de
ver, do outro lado, a luz brilhar
em seu esplendor!

Paulo Sa Brito
Empregado da Celesc
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