Celesc

Os empregados da Celese, em outubro, vio
poder comprar 67% a menos do que podiam
comprar com o seu salario de um ano atris.
Se a referéncia foi a data-base de 89, a consta-
tacdo gue se chega ¢ que o poder aquisitivo
caiu 76%. Isso quer dizer que para recompor
o saldrio de outubro de 89, como a Intersin-
dical esta encaminhando na campanha sala-
rial, é necessario um reajuste de 3893% nos
salarios.

Com estes numeros nae poderias ser dife-
rentes: a Celesc é uma das empresas do setor
elétrico que tem a maior perda salarial. E
ao que parece a diretoria da empresa nao se
importa de carregar este “titulo”. A ultima
proposta encaminhada a Intersindical quanto
aos salarios é de um abono muito modesto.
Em julho, os saldrios seriam acrescidos de
Cr$ 31.550,00 e em agosto e setembro Cr$
46.550,00. Nos trés meses haveria ainda um
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O maior Congresso da CUT de Santa
Catarina vai comecar sexta-feira, dia
12, em F]oriemﬁpofis‘ A abertura vai
contar com a presenc¢a do presidente
Nacional da Central, Jair Meneguelli,
no E}'nasio de esportes n? 3 do campus
da Universidade Federal de Santa Ca-
tarina.

Ineir Mittmann, presidente da CUT-
SC acredita que a realizacao de um con-

sso com cerca de 600 delegados é re-
exo do crescimento organico da central
em Santa Catarina. Um crescimento
concretizado na consolidacao de 5 regio-
nais, sendo a ultima, a (q)UT—PZa.na to
fundada no dia 22 de junho. Mittmann
afirma gue a consolidacao da entidade
no estado se deve ao amadurecimento
proporcionado pelo 3! Congresso Nacio-
nal da entidade, que aconteceu ha dois
anos. “Conseguimos definir uma estra-
tégia de crescimento, uma concepcao de
central e a visao de estrutura e finan-
cas”, diz Mitmmann.

O Congresso estadual é parte do pro-
cesso do congresso nacional que vai
acontecer em setembro. Um processo,
Euc na espectativa dos dirigentes da

'UT vai mudar muito a sua eara. “Che-
gamos a um estdgio mais avancado e
_Lr-i nao podemos falar apenas para os tra-

alhadores organizados nos seus sindi-
catos, temos que manter um dialogo
com toda a sociedade”, garante Mitt-
mann.

Ineir se refere a construcao de uma
central gue dispute os rumos da socie-
dade. “Uma central sindical extrapola
os limites das reivindicacoes de cada
dia, devendo ter propostas concretas pa-
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CUT realiza seu maior
congresso em Santa Catarina

ra melhorar a qualidade de vida dos tra-
balhadores”. Por isse, ele defende que
a CUT tenha propostas para educacao,
saude, previdéncia e politica economi-
ca. Coisa gue a CUT tem tentado fazer
“mas sem ter a repercussao que deseja-
mos, embora a Cﬁgl‘ Jja seja uma refe-
réncia para largos setores da sociedade.

Congresso Estadual devera rede-
finir rumos para o crescimento da CUT
em Santa Catarina. A proposta é conso-
lidar a entidade em varias re%i()es onde
ela ainda nao esta implantada. “Ja
cumprimos o primeiro passo gque era im-
plantar as 5 regionais, mas ainda temos
areas descobertas que com uma estra-
tégia bem definida para nosso cresci-
mento brevemente terao uma estrutura
s6lida e articulada com as varias ins-
tancias da CUT™.

A programacao do CECUT comeca na
sexta-feira pela manha, com o creden-
ciamento de delegados. tarde, a pri-
meira plendria que discutird o regimen-
to interno do Congresso. A abertura so-
lene s6 acontecera a noite. O sabado foi
reservado para discussao nos 8 grupos
de trabalho tematico. No domingo pela
manha, serio votadas as resolugoes e
a tarde escolhides os novos diretores da
central no estado e os delegados ao Con-
gresso Nacional.

O temdrio é composto pelos seguintes
temas: balancgo politico e organizativo
da CUT, estratégia da CUT, conjuntura
nacional e regional, plano de acao, es-
trutura, organizacao e estatuto e elei-
¢oes para diretores e delegados ao con-
gresso nacional.

arrasa poder aquisitivo

ganho real de Cr$ 6 430,00, em cada meés,
sendo que no final de setembro haverd uma

CELESC — SALARIO REAL E PERDA — 1998/91
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complementaciao que levara o ganho real a
20 mil. ) o

A proposta da empresa néo agrada a Inter-
sindical que a considera “um avanco” apenas 80
pelo fato de nao haver uma participacao efeti- 28
va da categoria no processo de negociacao.

Junteo com a abono a Celesc tenta fazer pas- 68
sar a sua proposta de pagamento da TURP de . =0
fev/89. A “venda casada” é com a liquidacao “
deste passivo de forma escalonada, em 15 fai- 40
xas salariais. Propostas que mais de uma vez 28 A
a Intersindical rejeitou. :

As atengoes da Intersindical estao voltadas 20
para as assembléias que discutem, até o dia 10
12, a pauta de reivindicagbes da campanha
salarial. Del‘ajois e ]r:sperar o dini20, quando ® OU NDO DE JA FE MA AaB MA JU JU AG SE
sera elaborada a ultima versao da pauta em
uma assembléia de base que acontecerda em ESALARIO HPERDA

OouUT/98 = 10808x = DEFL . ICU-DIEESE

Criciama.

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense
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Irregularidades sem resposta

Dia 7 de julho acabou o prazo que
a Intersul solicitou para a Eletrosul
s¢ pronunciar sobre irregularidades,
defasagens e descumprimento de acor-
do coletive. A empresa nao respondeu
a nenhum dos itens levantados, per-
manecendo todos os problemas sem so-
lucao.

a carta enviada pelos sindicatos le-
vanta a defasagem dos valores do
Reembolso de Despesas Médicas, do
Auxilio-Creche e Vale-Refeicoes, sen-
do gque este ultimo até foi repassado
aos empregados com atraso.

Mais grave ainda sao as irregula-
ridades apontadas pela carta da Inter-
=ul. Os operadores de varias unidades
do sistema estao sendo coagidos a exer-
cerem dupla func¢ao, assumindo a fun-
c¢io de motoristas. Os operadores do
SE-Ita estao sendo pressionados a mu-

LEMTURISTAS T & \
Empresas criam um sindicato

As empresas que agenciam os traba-
lhos de leituras de medidores da Celesc
e Casan estao tentando articular um
sindicato para representar os 500 lei-
turistas do estado, buscando manter
estes trabalhadores distantes dos sin-
dicatos que realmente os representam,
gue sao 08 de eletricitarios e trabalha-

ores em aguas ¢ esgotos.

A situacao dos leituristas ¢ a mesma
de outros tantos “contratados” que tem
sua mao-de-obra locada por empresas
como a Celese e Casan, Juridicamente
{;i esta comprovado que eles tém vincu-

o empregaticio com as empresas onde

ll‘ahaﬂ‘mm. Jja sendo este vinculo reco-
nhecide em diversas sentencgas judi-
cials.

A articulacgao pelo sindicato teve su
principal momento em Floriandpolis.
dia 3 de julho. As empresas pagaram
viagem e ajuda de custos para trazer
trabalhadores de todo o estado para
a assembléia de fundacao do sindicato.
Mesmo assim. pouco mais de 30 com-

-

darem de residéncia de Chapecé, onde
estao estabelecidos no minimo ha 4
anos, para Ita.

Alem disso, foram retirados os servi-
¢os de vigilancia e limpeza de varias
subestacoes. O complexo termoelétrico
de Tubarao esta sem meédico desde o
inicio de maio, além de ter sido retira-
do o onibus que transporta os traba-
lhadores que atuam em Jorge Lacerda
e moram em Laguna. %

A Intersul levantou, também, o des-
cumprimento do acordo coletivo 90/91
no gue se refere as horas-extras e com-
pensacio em folga.

Na opiniao da Intersul a omissao da
Eletrosul, até o momento. é consoante
com o descaso com gque a atual admi-
nistracao vem tratando as questoes
dos trabalhadores.
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pareceram. A assembléia foi conduzi-
da pela assessoria juridica de confian-
¢a das empresas, contrariando todos
0s principios éticos dos advogados. Os
assessores também apresentaram e
defenderam propostas.

O Sinergia e o Siptae (Sindicato dos
trabalhadores em Aguas e Saneamen-
to) foram i assembléia pra demonstrar
asériede irregularidades que estavam
acontecendo. Atée uma advogada das
empresa admiliu que os patroes esta-
vam pagando para levar gente ao
evernto. ﬁtn protesto, a maior parie dos
presentes se retirou da assembléia,
permanecendo apenas a assessoria ju-
ridica e a diretoria da “entidade” que
foi fundada. Os que ficaram aprova-
ram imediatamente um estatuto mais
conservador do que o da CLT e uma
pauta de reivindicacoes.

O Sinergia e o Sintae estao encami-
nhando acoes judiciais para reconhe-
cimento do vinculo empregaticio dos
leituristas com a Celesc e Casan.
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CEF “torra” terreno em Fp.olis

Se lhe oferecessem um terreno de 180
mil metros quadrados., numa zona nobre,
por Cr$ 18 milhoes - metade deles finan-
ciados e com juros de 12% ao ano - o que
vocé pensaria’ No minimoe, que a area em
questao estd em litigio, ou gque estao lhe
convidando para participar de alguma ne-
gociata.

Pois ha trés anos a Caixa Econémica Fe-
deral/Santa Catarina vendeu para o gru
Kobrasol um terreno com estas dimensoes
e por este o, situado na frente da Escola
de Aprendizes de Marinheiros, no Estreito,
Floriandpolis.

A%Jra o Movimento Sem Teto e o verea-
dor Vitor Schmidt querem saber por qué
um local onde poderiam ser instaladas
mais de mil familias acabou parando nas
maos da iniciativa privada e de forma tao
desvantajosa para os cofres publicos.

Eles também se perguntam se outra drea
- agquela da Cohab ocupada na semana pas-

sada por 48 familias - que seria destinada
a pessoas de baixa renda estd realmente
assegurada para a comunidade.

Enquanto estas perguntas sao respondi-
das o problema das 48 familias acampadas
esta sendo solucionado. Um empresario da
regiao ofereceu um terreno, provisoria-
mente, em Barreiros, onde os acampadeos
vao esperar a transferéncia para sua casa
propria.

Com outras 530 familias irao em dezem-
bro para um conjunto habitacional cujas
casas estao sendo construidas pelo sistema
trava-blocos, em Sao José. Assim, a ocupa-
a0 iniciada semana passada teve um final

eliz. Livraram-se do grande drama do des-
pe{g. com gue a Cohab as ameacava.

um balanco o vereador Vitor Schmidt
destaca a sohdariedade intensa que houve
por parte da sociedade civil, “que parece
estar incorporando um sentido mais huma-
no e reage contra a idéia de violéncia'™.

Um “modelo sindical” para discutir saude

Até outubrodeste ano, algunsdos
mais importantes sindicatos de
Santa Catarina estarao experimen-
tando pela primeira vez um novo
modo de organizacao das categorias
na luta por melhores condicoes de
satde nos ambientes de trabalho.
O “modelo sindical”, incentivado no
Brasil pelas Comissoes Intersindi-
cais de Saude em Ambientes de
Trabalho, foi discutido em semina-
rio no ultimo dia 5 em Florianépolis
por cerca de 60 representantes de
dez entidades.

“0O seminario inicia um processo
historico de luta pela satde, funda-
mentado no modelo sindical”, diz
Dalton Nuernberg, assessor da Ci-
sat. O “modelo sindical” que a Co-
missao ]]:y:'etende implantar na acao
sindical brasileira é baseado na
pratica do “modelo operario”, leva-
da adiante por trés centrais sindi-
cais italianas.

Nos proximos meses, os monito-
res formados pelo seminario come-
¢ardao a implantar, em cada local
de trabalho, um processo de discus-
sao das condic¢oes de satde referen-
ciado mais na observacao esponta-
nea de cada trabalhador que na pra-
tica de pericias técnicas, como se
faz hoje. “A assessoria técnica per-
manece. mas a partir das necessi-
dades da discussao. Antes, com as
gericias. nao havia envolvimento

os trabalhadores, que ficavam de
bracos cruzados, esperando pela
acao do sindicato”, diz Nuernberg.

O novo modelo preveé reunioes pa-
ra valoracao e definicao dos princi-
pais problemas dos ambientes de
trabalho. “Importa que cada traba-
lhador se sinta bem. O modelo sin-
dical resgata essa subjetividade do
trabalhador”, diz Nuernberg. A
partir dessa definicao dos proble-
mas prioritarios. o modelo prevé o
engajamento direto do empregado

na busca das solucoes. sem a tradi-
_cional delegacao de poderes para os
sindicatos.

Na Italia, a implantacao pioneira
de um modelo semelhante a esse
no final dos anos 40 ampliou a tal

nto a preocupacao dos trabalha-

ores com suas condic¢oes de saude
que provocou a realizacao de uma

na década de 70. A reforma, foi re-
sultado das reivindicacoes das trés
centrais sindicais italianas, atra-
vés do contrato coletivo de trabalho.
A iniciativa de implantacao do “mo-
delo operdario” no fim da Segunda
Guerra partiu da Centrale Gene-
rale Italianni del Lavoro, e garan-

tiu a CGIL a sustentacao politica
para o crescimento da central.

Em Santa Catarina, as primeiras
discussoes do modelo sindical de-
vem acontecer até o comeco de agos-
to. O estado é o segundo do pais
em numero de acidentes no traba-
lho, atras apenas de Sao Paulo. Em
1990, aconteceram 42.187 aciden-
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Sentenca de Mauro
sai ainda em julho
A sentenca do processo que
apura “falta grave” que teria sido
cometida por Mauro Passos, pre-
sidente do Sinergia, deve ser pro-
ferida ainda neste meés de julho.
O processo foi movido pela Ele-
trosul e. se refere aos aconteci-
mentos na altima greve na em-
presa. Mauro esta sem receber
salario desde que foi aberto o pro-
cesso. Os indicios sao de que a
sentenca sera favoravel ao sindi-
calista, caracterizando a inten-
cao da Eletrosul de atingir ossin-
icatos com tal punicao.

Sinergia programa

seu 30° aniversario

O Sinergia ja esta preparando
as atividades para comemorar o
30! aniversario da entidade. Es-

tao sendo programadas exposi-
coes, debates, publicacoes e ou-
tras atividades culturais, inclu-
sive festas. A coordenacaoc dos
eventos esta a cargo do Departa-
mento Cultural. O aniversario é
em setembro, mas muita coisa ja
esta sendo preparada. A progra-
macao “Sinergia ano 30”7 deve,
também deflagrar um programa
ge resgate da histéria da entida-
e.

INOIS discute um
.Lornal unificado
O NOIS — Nucleo Organizado
e Imprensa Sindical vai apresen-
tar, no préximo dia 18, um deta-
lhado projeto editorial, grafico e
admimistrativo para colocar um
novo jornal em circulacao no es-
tado. A proposta é fundir as pu-
blicacoes de varios sindicatos pa-

ra dar origem a uma publicacao
de maior tiragem e abrangéncia
tematica. A CUT-Fpolis esta or-

anizando os debates estimulan-

o os sindicatos a se somarem a
este projeto que segundo seus au-
tores “é um projeto de grande im-
prensa a longo prazo”.

LV reforca sua

equipe de redacao

O Linha Viva recebeu reforco
na sua equi Depois da saida
de Rosangela Bion, que atual-
mente atua no Sindicato dos Ur-
banitarios do Parana, foi contra-
tada a jornalista Marli Cristina
Scomazon. Cristina editou varias
vezes o Jornal da Aprossul e tem
na sua carreira de passagens
por importantes veiculos como os
Jjornais Zero Hora, Diario Catari-
nense, O Estado e Jornal de San-

tes, que provocaram a morte de 322
trabalhadores e a invalidez de 880,
segundo a Divisao de Seguranca do
Trabalho da Secretaria de Habita-
cao e Desenvolvimento Comunita-
rio. Dados que, segundo Dalton
Nuernberg, “nao sao confiaveis. Te-
mos pesquisas gue garantem que
cerca de dois tercos dos acidentes
nao sao computados nas estatisti-
cas oficiais”.

A maior parte desses acidentes
segundo a Cisat, é por causa de con-
dicoes de trabalho deficientes, A
implantacao do modelo sindical
pretende impedir a “monetizacio
da saude”, com a concessao de adi-
cionais — insalubridade, periculo-
sidade, penosidade — para compen-
sar condigoes de trabalho irregula-
res. A Cisatl reivindica a incorpo-
racdo desses adicionais ao salario
e a regularizacao das condigoes de
trabalho: “Resolver os problemas
do ambiente e nao encher o indivi-
duo com tantos aparelhos paliati-
vos que ele nem poderia se mexer”,
diz l%uernberg.

O modelo ja tem sido experimen-
tado em outros locais do pais, espe-
cialmente nos sindicatos de meta-
liargicos de Sao Bernardo do Campo
e Osasco e no sindicato dos Quimi-
cos de Sao Paulo. Em Santa Cata-
rina, o calendario de implantacao
do modelo sindical de luta pela san-
de nos ambientes de trabalho prevé
reunioes de avaliacao em agosto &
setembro e a realizacao da I Sema-
na de Saude do Trabalhador (Sem-
sat) de 26 a 28 de outubro para dis-
cutir essas primeiras experiéncias
No seminario do dia 5, participa-
ram representantes dos sindicatos

e bancarios (de Florianépolis e Cu-
ritiba), eletricitarios. aerovidrios.
municiparios, servidores da UFSC.
trabalhadores nes Correios, na edu-
caé'é'w. em processamento de dados,
%Belegados sindicais do Bese e do

ta Catarina. Ultimamente, atua-
va como “pauteira” na RBS-TV.
Uma “aquisicao” de peso que cer-
tamente vai impulsionar o pro-
Jjeto Linha Viva.

Festas populares
em exposicao de fotos
O Sindicato dos Jornalista de
Santa Catarina e o Museu Histo-
rico de Santa Catarina promo-
vemde 9 a 31 de julho a exposicao
“Cores e festas”, da fotégrafa Ro-
sa Gaudiano. A artista tém 18
anos de experiéncia, com passa-
em pela Folha de Sao Paulo e
vista Veja. A exposicao trata
de festas regionais de todo o pais,
uma paixao antiga de Rosa. As
fotos estarao expostas das 12 as
20 horas no Palacio Cruz e Sousa,
na Praca XV de Novembro, em
Florianépolis.

Delman Ferreira
1¢ Secretario da CUT Nacional

- Preparar o embate

- Semana passada estive em Campo Grande, MS, acompanhan-
do e levando o apoio da Intersul e da CUT a greve dos compa-
nheiros da ENERSUL (que é resultado destas burrices adminis-
trativas que campeiam pelo Brasil Novo): Numa das reunioes
com os companheiros da ELETROSUL o relato que me fizeram
me deixou bastante preocupado.

“A maior estatal do sul do Brasil”, “a empresa responsavel
pela energia de uma regifo vital” estd hoje nas maos de um
bufio, de um fanfarraoc. Senao vejamos: o fanfarrao foi a Campo
Grande desafiar os empregados. Em vez de estar preocupado
com guestdes administrativas, com desempenho, ou a gualidade
dos servigos presiados ao Estado do Mato Grosso do Sul, estava
preocupado apenas em se mostrar “muito macho” - s6 faltou
dizer que tinha “aquile” roxo. Viajou para dizer que “greve eu
trato & na porrada. Vocés fizeram greve por causa de uma meia
duzia, fizeram greve para nao deixar demitir nenguém. Eu de-
miti quase 1.000 e voecés nao fizeram nada! Cadé a coragem?
Cadé a greve? Facam greve que eu toco a policia. Greve comigo
€ no tapa”. Depois, como bom fanfarrao, virou as costas e fugiu.
Disse que nao tinha tempo, que tinha gue viajar e fugiu do
pessoal.

J4a tivemnos anteriormente o episddio do Sertao do Imaruim.
La ele debochou do pessoal por niao ter participado da Greve
Geral.

Conto esta histéria ndo s6 para ridicularizar o fanfarrao, mas
para chamar a atencao sobre nossa responsabilidade. Se deixar-
mos as coisas continuarem neste rumo seremos coniventes com
a destrui¢ao da empresa (aquela mesma que, ha pouco tempo,
nos orgulhévamos de trabalhar).

Quem esquartejar a ELETROSUL e distribuir os pedagos a
voraz “iniciativa privada”, que nao consegue dar um passo sem
se pendurar no Estado. Tudo em nome da “modernidade”.

Quero lancar um desafio. E um desafio a nossa inteligéncia,
a nossa competéncia. Vamos discutir, conversar sobre o que eles
estio tentando fazer 4 empresa. Os ocupantes de cargos de chefia
constumam se considerar como “representantes da empresa’.
Pois bem: é exatamente aos representantes da empresa gue va-
mos nos dirigir. Representantes da empresa representam a socie-
dade. E a esta que devem respeito.

Temos uma diretoria que esté destruindo a empresa. Que papel
desempenham os “representantes da empresa”? Assistem sua
destruicao, ou combatem e defendem seus interesses? Se a Dire-
toria prejudica a empresa, é preciso ¢combater o prejuizo. Sabemos
que ha muita critica e contestacao a portas fechadas. E hora
de fazer estas criticas abertamente e em conjunto.

O combate deve se dar pela competéncia. Nao sera qualquer
aventureiro fanfarrao que vai desqualificar um trabalho edifi-
cado durante anos.

Quando ele desqualifica a empresa esta desqualificando os
profissionais que, ano atras de ano, lutam para construir uma
carreira de respeito. Gente que estuda, que desenvolve idéias
e que de uma hora para outra é jogada na vala da incompeténcia,
dos mal-intencionados.

“Os Empregados da Eletrosul Nao Aceitam a Imagem de Irres-
ponsiaveis e Incompetentes”. Esta ¢ a bandeira que precisamos
abracar de imediato. E uma campanha que precisa ser desen-
volvida a partir de hoje em cada area da ELETROSUL. E inpor-
tante envolver os empregados nas discussoes dos planos de traba-
lho de cada depto/divisdo. Naodeixar que as dreas sejam esvazia-
das para posterior extingao. E necessario demostrar a impor-
tancia de cada drea através de planos de trabalho eficazes e
que calem a boca de quem faz discurso em defesa da empresa,
mas 50 trabalha por sua extinc¢io. -
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revela pequena escritora

Uma pequena escritora surge
dia 12, sexta-feira, no mercado
de Florianépolis. E Giovana
Terezinha da Silva, 11 anos, que
lanca “O Sonho de Juvenal”, a
primeira tentativa literaria bem
sucedida, e uma menina
apaixonada pela arte.

Editado pela Papa Livro, o
livro tera uma tiragem inicial de
trés mil exemplares,'
distribuidos por livrarias e
bancas de revistas do Estado
Fara parte também da exposicao
que a editora vai levar este ano

ara a 43¢ Feira Mundial do

ivro, em Frankfourt. Metade
da primeira edicao foi comprada
Ee]a escola de Giovana, Colégio

ardall, para uso durante as
aulas de portugueés.

Apesar de ha muito tempo
sonhar em ser escritora,
Giovana escreveu “O Sonho de

uvenal”, quase r acaso. Ano
passado. depois de uma palestra

da escritora Maria de Lourdes,
quatro meninas decidiram gue
iriam fazer um livro. Cada uma
delas deveria escrever uma
histéria. A Ginica que cumpriu
a tarefa foi Giovana. 1

No inicio deste ano, Giovana
mostrou sua histéria a
grofessora de portugués que

cou surpreendida com a
qualidade do texto e o fez chegar
as maos da editora Papa Livro
%ue apostou, e inicia com “O

onho de Juvenal” uma série
dedicada as escolas, para fazer
parte do acervo de literatura. A
colecao éilustrada com desenhos
em preto e branco para as
criangas colorirem.

O livro, ilustrado por
Francisco Bidielli, conta uma
histéria simples, juvenil e tem
uma mensagem. a histéria de
um menino que sonha em ter um
arco-iris e escorregar por ele.
Todo mundo diz para ele que isto

€ uma loucura, mas ele acaba
conseguindo”, conta Giovana.
Segundo ela, a histéria quer
passar para as outras criancas
uma licao:” todos devem
acreditar em seus sonhos e nao
deixar que os chamem do
loucura”. i

Apesar de levar a sério seu
sonho de ser escritora, Giovana
diz que ficou surIpresa uando
soube da possibilidade de editar
sua historia. Mas, o espanto
durou pouco. Agora, com apoio
dos pais - a menina é filha de
Edson Paulo da Silva,
funciondario da Eletrosul - ela
esta comecando a redigir uma
nova histoéria, desta vez sobre
meio ambiente, “uma coisa
muito séria”.

O lancamento do “O Sonho de
Juvenal” acontece na sexta-feira
pela manha no Colégio Bardall
e a noite na sede do Clube
Recreativo 6 de Janeiro. O livro
tem 12 paginas e custa Cr$ 1 mil.

e
i i i

A B R e

T

o
i
e

i S
e

S

de um porto com problemas a solucgao ditada
pelos técnicos é da demissao de 5 mil empre-
gados. Ela é apresentada ao governante, que
pergunta o que fara com estas 5 mil pessoas.
Os técnicos nao se preocupam com isto.

O terceiro ponto diz respeito ao campo de acao.
Mas, é preciso estabelecer prioridades. Hierar-
quizar os problemas e a partir dai fazer o plane-
Jamento de agds, tendo como base a situacgao
desejada. Esta é confrontada com a situacao pro-
blema e desta comparacao ficam estabelecidas
as agdoes que devem ser desenvolvidas para se
atingir os objetivos desejados.

Com a adogao do MAPP o sindicato acredita
ter dado mais um passo no profissionalismo e
se distanciado do empirismo. Entre os pontos
chaves a serem planejados foram escolhidos a
concepcio e priatica sindical, a relacao do sindi-
cato com a sociedade, a formacao sindical, gerén-
cia administrativa da entidade e organizacao
do local de trabalho. Uma série de atividades
jé foram desenvolvidas incluindo cursos, deba-
tes. Estas atividades estao alterando a prépria
linha de trabalho da entidade.

Mauro Guimaraes Passos, presidente do sin-
dicato, explica que nestes primeiros meses de
aplicacao do método foram definidas priorida-
des, entre elas, uma maior aproximacao com
a base e a distribuigao de tarefas. “Estamos bus-
cando uma forma mais racional e técnica de
gerir a entidade. Os resultados comecgarao a sur-
gir. Sem duvida estamos sendo beneficiados, a
curto prazo, pela auto-regulamentacao. Ao reco-
nhecer nossas caréncias e ao buscar corrigi-las
estamos buscando nos atualizarmos e estar pre-
parados para atender com mais eficacia as difi-
culdades que surgirao”.

Qualquer tipo de organizacao que tenha al-
gum grau de governabilidade sobre a sociedade
precisa se orientar através de um planejamento,
senaoc acaba agindo a reboque dos fatos. Sindi-
catos, associacdes de bairros, entidades popula-
res, prefeituras e governos em geral sao atores
sociais que enfrentam problemas complexos.

No inicio de 1990, o Sindicato dos Eletrici-
tarios de Florianépolis, sentindo necessidade de
nao agir somente de acordo com as solicitagoes,
e procurando hierarquizar seus problemas, ela-
borou um planejamento convencional que ao fi-
nal foi considerado limitado. Na procura por
uma melhor forma de planificar suas acoes aca-
bou descobrindo a existéncia de um método —
o MAPP (Método Altadir de Planificacao Popu-
lar) que atende a estas necessidades. Ele come-
¢ou a ser implantado no inicio deste ano e os
primeiros resultados ja podem ser sentidos.

O método da fundagao venezuelana Altadir
foi pensado a partir das criticas de Carlos Matus,
ex-ministro de economia do Chile, na época de
Allende, fez ao planejamento proposto pela Ce-
pal e que viu ser aplicado em Cuba e no préprio
Chile. Estas criticas se traduziram num método
gue tem aplicacao simplificada para organiza-
¢oes de base da sociedade.

Trés pontos principais distinguem o método.
O primeiro é o conceito de diagndstico que é
trocado ou substituido por situacao.

Nos procedimentos tradicionais existe um
planejador, que é um elemento que se diz neutro
e que examina a realidade e faz um diagnéstico
do gue seria correto. Segundo o MAPP, cada
ator social tem uma visao particular do que &
sociedade porque esta em determinada situacao. governantes tém gue dar respostas aos proble-
Por exemplo, numa greve, empresarios e sindi- mas politicos e técnicos. Por exemplo, no caso

catos tém sua maneira de ver a situacao, pois
a olham de maneira diferente.

A partir disto surge o segundo ponto do méto-
do que dita: “gquem planeja é quem governa’.
A separacao entre o técnico que planeja e o poli-
tico que executa € uma. falsa dissociagao. Os
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