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Garantia no emprego vai
polemizar campanha salarial

Plendria em Rio do Sul discute campanha de outubro e define
a garantia no emprego como principal objetivo.

“Quando a 4 meses da da-
ta-base uma plenaria para
elaborar a pré-pauta de rei-
vindicac¢des retiine mais de
200 pessoas, s0 podemos
acreditar que as perspecti-
vas sao favoraveis”. Com es-
ta frase Isaltino Pedron ava-
liou a Plenaria de Base dos
Empregados da Celesc que
aconteceu no dia 29 de junho
em Rio do Sul. Reunidos no
auditério do Colégio Dom
Bosco, representantes de ba-
se de praticamente todo o es-
tado discutiram os proble-
mas da categoria e definiram
a garantia no emprego como
o ponto mais importante da
campanha salarial de outu-
bro.

A pré-pauta, que ainda vai
ser apreciada em assem-
bléias regionais e depois sub-
metida a mais uma plenaria

de base estadual, foi dividida
em 4 blocos. O primeiro é a
garantia no emprego. O se-
gundo é composto pelas clau-
sulas econdmicas, onde se
destacam a correcao salarial
e o reajuste mensal dos sala-
rios. O terceiro bloco é com-
posto por 18 clausulas que fa-
lam basicamente da manu-
tencao de direitos ja vigen-
tes. O altimo grupo é o das
questdoes que ja foram solici-
tadas e nunca foram atendi-
das, como a eleicao para a
fundacao Celos, auxilio aos
aposentados, trabalho em
areas de risco e fim da loca-
¢ao da mao-de-obra de tercei-
ros.

A Intersindical avalia que
esta foi uma das melhores
plenarias ja realizadas. “As
pessoas participaram efeti-
vamente dos debates, pro-

pondo e gquestionando diver-
sas questdes”, comenta Arno
Cugnier, diretor do Sinergia.
Os préximos passos da
campanha salarial serao as
assembléias para discussao
da pauta que ocorrerao entre
os dias 8 e 12 de julho e a
plenaria estadual de base do
dia 20, em Cricitima. Depois
disso, ja com a pauta na sua
versao difinitiva, as reivindi-
cacoes serao encaminhadas a
Celesc para que se inicie o
processo de negociagao.
Arno Cugnier acredita que
se a categoria estiver mobili-
zada podera haver bons re-
sultados na campanha sala-
rial. Mas o sindicalista ad-
verte: “sem mobilizacao difi-
cilmente os resultados serao
bons, e ai nao vai mais haver
garantia no emprego nem
reajuste digno nos salarios.

—_—— ——

|

Niocae |

AQUISUA |
O

|

i

[
l
llfor
I
|

Eletrosul quer demitir seus “heréis” Sinergianao participadoCRH

A Eletrosul esta disposta a demitir
os empregados que ha pouco tempo fo-
ram considerados “herdis”, por terem
trabalhado na reconstruc¢ao de torres de
transmissao derrubadas por um tempo-
ral no Parana. Segundo comentdrios, a
empresa contaria com uma “bobeada”
dos sindicatos se estes eventualmente
perdessem o prazo para entrar com
acdes de reintegracao dos demitidos.

Nesta linha, os boatos dao conta que
mesmo havendo o parecer da sua asses-
soria juridica, de que, havendo demis-
soes, a reintegracfo seria imediata, ten-
do em vista a Garantia de Emprego defi-
nida pelo TST, estas demissdes seriam
efetuadas.

Esta disposicao foi comentada por to-
da a sede da empresa logo apos uma
reuniao de diretoria. As demissdes atin-
giriam todas as “Residéncias de Obras™
que foram extintas pela diretoria da
empresa. No Mato Grosso do Sul as de-
missbes seriam em Campo Grande e
Dourados, no RS em Gravatai, Uru-
guaiana e Passo Fundo, no Parand em
Londrina e Curitiba; em SC ocorreriam
em Florianépolis, Ita, Campos Novos,
Criciiima e Mafra.

A se confirmarem tais comentarios,
estes revelariam contradi¢bes sem pre-
cedentes. Numa semana se jogam lou-
ros sobre os herdis e logo em seguida
os colocam no olho da rua.

O Conselho Deliberativo do Si-
nergia resolveu que a entidade nio
vai participar do processo de elei-
ij{'}es para o Conselho de Recursos

umanos da Eletrosul, que acon-
tece na proxima semana. A posicao
é explicada pelo desvirtuamento do
érgao que foi criado para um Plano
de Carreira que nao foi implantado
completamente e que é sistemati-
camente desconsiderado pela dire-
toria da Empresa.

Na verdade a intervencao dos re-
presentantes dos trabalhadores nao

consegue repercutir no CRH devido
ao fato do voto de minerva ser da
diretoria, transformando-se numa
instancia estéril e sem efetividade.
As eleicoes tém algumas caracte-
risticas curiosas, como a candida-
tura de Joao Randolfo e Edson Goes
para representantes dos emprega-
dos. Eles eram membros do chama-
~do “pudim de noiva”, comissao que
mesmo durante a ultima greve tra-
balhava no sentido de preparar a
posse, o programa de trabalho e a
reforma administrativa de Gazani-
ga.
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Inicia jornada pela terra

Comecgou no dia 1?de julho, em Curi-
tibanos, e Jornada de Luta pela Terra
em Santa Catarina, promovida pela
Central Unica dos Trabalhadores, Mo-
vimento Sem-Terra, Movimento Na-
cional pela Moradia e Pr6-Central dos
Movimentos Populares. A Jornada foi
aberta com ato publico em Curitibanos
e, desde o dia 2, agricultores sem-terra
iniciaram uma caminhada de 350 qui-
lometros, de Curitibanos a Florians-

olis, reivindicando o assentamento
os Sem-Terras e Sem Tetos, mais
uma lista de exigéncias sera entregue’

ao governador do estado, Vilson Klei-
nibing, no dia 15, pelas liderancas do
movimento. Até o dia 27, os agricul-
tores pretendem chegar & capital para
ouvir as respostas do governador.

A Jornada tem a intencao de divul-
gar os movimentos populares, além da
propria reivindicacao, Os Sem-Terras

em-Teto pedem, também, a colabo-
racao da populacao na sustentacao fi-
nanceira dos movimentos, enviando
doagoes para a conta 25881/4 no Banco
do Brasil de Curitibanos, em nome de
Aldo Pazinato e Dilson Barcelos.
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Greve da Caixa para depois
de ser julgada abusiva

A ja esperada decisao do

Tribunal

de julgar a paralisacao da
Caixa Economica Federal
como “abusiva” nao mudou os
rumos do movimento: a greve

reivindicando

reposigao salarial de 334% e o
cumprimento de 20 clausulas
do acordo coletivo de 1990
nunca cumpridas. O pessoal da
CEF, antes mesmo da decisao
do TST, haviam decidido nao

aceitavel”.

1 altos indices de adesao em todo
uperior do Trabalho ais. Em Florianopolis, 90%
Eos trabalhadores pararam. E,
segundo a Executiva Nacional
dos Funcionarios, a
mobilizagao continua até que
a diregao da CEF “nos trate
com dignidade e respeito.
sente 4 mesa de negociacoes e
apresente uma proposta

A Execuniva INacional
propoe que os trabalhadores

Jackes Mick

lt‘ﬂx

mostra mais resistente as
politicas de arrocho salarial
lementadas pelo governo.
1ém do comprometimento
com O governo
categoria salienta gque sua
pauta de reivindicacoes nao foi
sequer apreciada e o Tribunal
usou 0s mesmos argumentos
burocraticos da greve do BB

ara justificar a decisao. O

T, ao se agarrar em

argumentos

ollor a

€ mera

CUT realiza
seu 42
Congresso em SC

A Central Unica dos Trabalhadores
de Santa Catarina — CUT realiza nos
dias 12, 13 e 14 de julho o seu 4¢ Con-
gresso. A espectativa é de que 800 dele-
gados participem dos debates que ocor-
rerao na Universidade Federal de San-
ta Catarina, ginasio de esportes. A
abertura do Congresso devera contar
com a presenca do presidente nacional
da CU%‘, Jair Meneguelli.

Delman Ferreira, 1° secretario da
CUT Nacional e membro da comissao
organizadora do Congresso acredita
que este € um evento de proporcoes
histéricas para o sindicalismo catari-
nense e nacional. “Este congresso

Celso Francisco Ramos Fonseca
Ex-funcionario da Eletrosul

Carta de despedida

Colegas da ELETROSUL,
Hoje é um dia muito importante para mim.
Dia da homologacao junto ao Sindicato de
minha saida da ELETROSUL, dia de uma

burocracia para definir a
abusividade ou nao das greves,
tem tornado impossivel a

discutam no sindicato o papel
Il)"O] itico desempenhado pelo
ST, especialmente pela

mais reconhecer a

! . mudanca radical em minha vida.
legitimidade do Tribunal

Estou um pouco tenso. No entanto, estive

Defendendo a escola publica

acontece dentro de um processo que
2 8 s
vai desembocar no Congresso Nacio-

A Uniao Catarinense de Estudantes
pretende comprometer os deputados
catarinense com a votacao, em agosto,
no Congresso, da LDB (Lei de Dire-
trizes de Base). a UCE faz parte do
Férum Nacional em Defesa de Escola
Publica, movimento de resisténcia
contra as investidas que pretendem
acabar com ensino publico no pais.

Dentro da LDB lutam pela autono-
mia universitaria; criacao de um Con-
selho Nacional de Educacao com a par-
ticipacao dos estudantes; a eleigao di-
reta de diretores e reitores e a liber-
dade de organizacao estudantil, entre
outros. Querem também que o ensino
oferecido pelas escolas ditas “filatro-
picas” seja realmente gratuito e impe-
dir o descredenciamento das univer-

sidades publicas. Ainda dentro do mo-
vimento estd a mudanca da atual for-
ma de reajustar as mensalidades esco-
lares, que passaria a ser proporcional
ao aumento dos saldrios, e a garantia
de rematricula para aqueles que nao
conseguiram pagar as mensalidades
de semestre anterior.

Entre as atividades programadas
até agosto, emn Santa Catarina, estao
seminarios sobre a LDB em fundacoes
e universidades, a preparacao de cara-
vanas para participar da mobilizacao
em agosto, em Brasilia, e um ato que
acontecera em Florianépolis, eom a
participacao de secundaristas, profes-
sores e sindicatos. Para participar cha-
me: (0482) 22-3331
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Terrenoda Cohab é ocupado

Na madrugada do altimo domingo,
dia 30, 51 familias ocuparam um terre-
no da Cohab, no Bairro Monte Cristo,
em Floriandpolis. Sao 149 pessoas, in-
cluindo 76 criancas, acampadas em
barracasde plasticos improvisadas em
local sem nenhuma infra-estrutura.
Segundo a dire¢ao da Cohab a area
ocupada tem 80 mil metros gquadrados
e estava sendo preparada para a cons-
trucao de um conjunto habitacional
com 200 unidades. A empresa ameaca
entrar na Justica com uma acio de
reintegra@g[‘a‘n de posse. -

Elaine Torres Prazeres, do Movi-
mento Sem-Teto, garante que as pes-
s0as que ocuparam o terreno concor-
dam em sair da area, desde que possam
ficar provisoriamente em algum outro
local enquanto seu problema de mora-
dia é resolvido. “A maior parte dessas
familias foram despejadas por causa
dos altos aluguéis e as demais estavam
morando de favor com parentes e ami-
gos”, afirma Elaine. “Muitos estavam
morando embaixo de pontes e viadu-
tos. Se forem despejados forcosamente

irao para algum lugar, mesmo gue de
forma desorganizada, porque eles exis-
tem e precisam ocupar algum lugar
no espaco”’, disse o vereador Vitor Sch-
midt, que integra uma comissao de ne-
gociacao com ¢ governo do Estado.

A maioria das pessoas gue ocupa-
ram a area vivem (le subempregos. a0
serventes, estofadores, macéanicos, do-
meésticas, diaristas, pedreiros, vigias,
pintores e lavadores de carro. “Sé nos
submetemos ao fric e a inseguranca
dessas barracas de lona porque nao te-
mos nenhuma outra alternativa”, diz
a copeira Zuleima (0 movimento dos
Sem-Teto ndo permite e o sobreno-
mes sejam divulgados). E justamente
em busca de uma alternativa gque ve-
readores, integrantes do movimento
Sem-Teto e representantes das fami-
lias tém procurado a Cohab e prefeitos
da Grande Fpolis. “O Estado nao e
fechar os olhos a este grave problema
social. Estams apelando ao espirito
humanitario desses governantes para
evitar o uso da violéncia contra essas
familias”, destacou o vereador do PT

depois da declaracao de

abusividade da paralisagao no

Banco do Brasil.

A paralisacao da CEF teve

coincidéncia dos julgamentos
de abusividade com épocas em
gue o movimento sindical se

sy

Bancarios resistem ao arrocho

qualguer tabalhador cruzar os

== bracos e reivindicar seus

direitos.

Decisoes do TST tém orientacao politica

E impossivel fazer greve
nao abusiva, na forma exi-

gida pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho, respon-
sdvel pela declaracao de

legalidade ou nao das pa-
ralisa¢oes de trabalhado-
res. Essa conclusao é da
Executiva Nacional dos
Funcionarios do Banco do
Brasil, que se reuniu no
ultimo fim de semana em
Brasilia e decidiu suspen-
der a greve nacional que
a categoria havia iniciado
em 20 de junho. e que foi
considerada “abusiva” pe-
lo TST.

0 leque de exigéncias do

TST para gue qualquer
greve possa acontecer vai
esde encaminhamentos
burocraticos até a obser-
vancia de critérios que
tangem os limites da ob-
viedade - como o “esgota-
mento das possibilidades
de negociacao”. Mas o que
costuma definir se uma
greve ¢ abusiva ou nao é
um elemento bem mais
subjetive - a vontade dos
ministros do Tribunal, que
costuma oscilar conforme
os ventos do poder.

As alegacbes do TST pa-
ra declarar a abusividade

da greve do BB se basea-
ram em determinacdes

ue. no entendimento da
%xecutwa Nacional dos

Funcionarios, foram cuam-

pridas. O TST disse que as
ne%omacbes com a direcao
poderiam ter ido mais
adiante - 0 que, evidente-
mente, era impossivel. O
TST disse que a Executiva
é um “ente desconhecido”
- ignorando a representa-
tividade e o papel politico

desempenhado pela Exe-

cutiva. O TST disse, ainda,
que a greve nao foi comu-
nicada a populacao - 0s mi-
nistros decerto nao leram

i -

0s boletins espalhados por
todos os piquetes ou assis-
tiram aocs anuncios pela
TV, Outro “argumento” do
TST: a greve deveria ter
sido deflagrada por assem-

6ias ocorridas guatro
dias.antes do inicio da pa-
ralisacdo, em lugares fe-
chados, com atas que deve-
riam ser enviadas ao TST
dos 200 sindicatos de todo
o pais - o que, de resto,
mostra o quanto é 1Impos-
sivel fazer greve como
guer o Tribunal.

Teve gente gque até re-
solveu implicar. Um velho

conhecido dos catarinen-
ses, ministro do TST, disse
durante o julgamento, no
dia 27: “A vontade de fazer
greve forjou os motivos pa-
ra se fazer greve”. A frase
é de Wagner Pimenta. es-

pecialista em ilegalidades,

ilhado veraneando em
E’ioriun&)pnlis em 1989,
dentro de um carro oficial,
maquiado-com um placa
comum sobre a chapa
branca. Na época, trajan-
do bermudas vistosas , o
ministro do TST foi ape-
drejado, na frente do Pala-
cio Cruz e Sousa.

nal da central, em setembro, e esta
coutando com a participacao direta dos
trabalhadores de cada categoria”, diz
o sindicalista.

No entanto, as resolugoes politicas
gue devem sair do Congresso sao o
mais importantes para Delman. Ele
acredita que a CUT esta redefinindo
muitas coisas com relacao ao préprio
modo de encarar a luta sindical, cons-
truindo propostas alternativas concre-
tas para que o pais seja governado e
orientdo pelas necessidades da popu-
lacao.

“O governo esta com um projeto para
acabar com o sindicalismo combativo
e fortalecer o cartorario que se limita
a negociar o preco da mao-de-obra dos
trabalhadores, e estes congressos de-
vem fortalecer a CUT e a visao de que
os sindicatos e as centrais devem atuar
no sentido de apontar rumos para o
pais, em uma perspectiva classista”,
explica.

Legislativo repudia

demissoes na Celesc

A Assembléia Legislativa de SC,
enviou telex ao Siner%'ia “repu-
diando as atitudes e métodos utili-
zados pela direcao anterior e atual
da Celesc no que tange a demissoes
de funcionarios”. A posicao do le-
gislativo, aprovada em plenario,
apoés progosx ao do deputado Seér-
gio Grando (PCB) se refere a tenta-
tiva da Celesc de demitir 116 em-
pregados que foram admitidos pela
diretoria anterior. Este ja é um re-
sultado do trabalho que a Intersin-
dical vem desenvolvendo para sen-
sibilizar as autoridades em favor
do direito ao emprego. Até o dia
10 de julho a assessoria juridica
da Intersindical vai apresentar um
parecer sobre as demissoes a dire-
toria da Celesc.

Contratados esperam

ti;ul amento da greve
ontinua a greve dos emprega-
dos emn asseio em conservacgao, que

cervo: bl
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movimenta cerca de 4 mil pessoas
em todo o estado. Até agora as em-
preiteiras nao responderam as rei-
vindicagdes e a greve aguarda jul-

amento por parte da Justica do
%‘rabalho. A greve atinge diversos
servigos em empresas como a Ce-
lese, Eletrosul, Banco do Brasil,
Aeroporto, Rodoviaria e outros lo-
cais publicos. A Intersindical dos
eletricitarios esta aluando no sen-
tido de garantir a efetivacao de to-
dos os contratados que atuam na
Celesc. “Se o governador quer cor-
tar 50% dos gastos com contrata-

?«io de mao-de-obra, é melhor fazé--
O

efetivando. que todos sabem que
isso reduz o custo e beneficia o em-
pregado”, lembra Arno Cugnier,
diretor do Sinergia.
Médico € punido no
Cred-Florianopolis
O Sinergia deve mover agao ju-
dicial para reverter a punicao per-
trada contra o médico da CRE-
IFLO da Celesec, Dr. Medeiros.

- Aemeroteca

Ele foi punido por determinacao do
administrador do Cred, Valter Al-
ves Pinto, sob o argumento de que
ele teria se insubordinado ao nao
dar uma palestra técnica por dis-
cordar de um projeto relacionado
a primeiros socorros. Uma diver-
géncia de ordem técnica passa a
ser razao para motivo para puni-
cao. Coisa absurda...

Universidades ainda

estao paralisadas

Ja faz quase um mes que 42 uni-
versidades fedeais estao paralisa-
das, com os professores e funcio-
narios reivindicando reposigao sa-
larial e combatendo a privatizacao
das institui¢ées de ensino. Ontem
houve uma negociacao entre o co-
mando dos servidores federais em
greve com o stro Jarbas Pas-
sarinho, da Justica, e alguns mem-
bros da equipe economica do gover-
no, mas o resultado ndo pode ser
apurado antes do fechamento des-
ta edicdo. Uma plendaria nacional

atarinense

dos grevistas unificou a reivindi-
cacao dos varios setores em 200%,
indice que foi apresentado para o
governo. O comando de greve nao
é otimista com relacéo a um breve
retorno ao trabalho.

Eletrosul abriga
um “fantasma®?
Estranho fato denunciado pelo
jornal O Estado do ultimo dia 28
de julho. Um empregado da Eletro-
sull, Juarez Antonio de Barros, fi-
a numa lista de “funcionarios
antasmas” da Prefeitura de Sao
José. Estranho justamente porque
ha algum tempo a Eletrosul produ-
ziu uma Resolucao de Diretoria di-
zendo que todos os empregados que
tivessem mais de um emprego de-
veriam fazer opgdo por um deles.
Mais estranho ainda, é que Juarez
atue na Eletrosul em uma drea
muito proxima da presidéncia, a
assessoria de relacoes empresa-
riais. Se a denuncia for procedente
a coisa € grave...

muito mais ha dois meses quando decidi pe-
dir demissao. Naquela oportunidade, como
varios colegas que haviam saido ou iriam
sair, eu estava apreensivo. Apreensivo por-
que havia tomado uma decisao que mudaria
minha vida. Deixaria de ser empregado para
ser patrao, de ter garantido meu salario ao
final de cada més para ir a luta no mercado
para obté-lo. Em compensacao, nac mais ve-
ria minha carreira profissional de deterio-
rando por falta de trabalho, de treinamento
ou de realizacao profissional. Saio para mu-
dar tudo isso, para ver uma luz no fim do
tanel.

Nao possoreclamar dos 12 anos que passei
na ELETROSUL. Nela eu estagiei, me espe-
cializei, me tornei um bom profissional,
pronto para enfrentar o mercado. Porém nao
imaginava que a esqueceria tao cedo. Das
vezes gue necessitei ir até ela nesses ultimos
dois meses, pois estava dispensado, me senti
um peixe fora d’agua. Deve ser fruto da situa-
cao atual que se encontra “nossa” Empresa.
Da situacgao que a levaram. Sera que proposi-
talmente? Sera que muito bem articulada
para leva-la a extincao? Nao sei, porém, des-
confio.

O importante € que tive muitos colegas
e fiz muitos amigos durante todos esses anos.

Agora me sinto mais triste porque sei que
muitos desses colegas vou esquecer, € natu-
ral. Nao esquecerei, porém, dos amigos que
ficarm, da APROSUL e do Sindicato. Desses
companheiros de luta, com os quais aprendi
muito.

Espero que vocés continuem lutando por
uma Empresa melhor, por um Pais de eqii-
dade. Aqui fora continuarei a lutar, mesmo
qgue de forma diferente, mas sempre seguido
a mesma linha de pensamento que me fez
atuar com vocés, para que tenhamos um dia
um mundo mais justo.

Um grande abraco do ex-colega e amigo.
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Conferéncia discute

saude dot

Sindicalistas, assessores de saude, depu-
tados estaduais e vereadores de Floriané-
polis participaram de reuniao, no altimodia
26, com o secretario de Saude de Santa Ca-
tarina, Joao Ghizzo, para reivindicar do go-
verno a convocacao da Conferéncia Esta-
dual de Saitide, preparatéria a IX Conferén-
cia Nacional, até 15 de setembro.

A Conferéncia Nacional de Sande, que X
acontecera de 18 a 22 de novembro, em Bra-
silia, discutira o processo de municipaliza-
cao da saude, especialmente as questoes re-
lativas ao controle social do Sistema Unico
de Saude. Preparando a Conferéncia Nacio-
nal, que ocorre de quatro em quatro anos,
devem se realizar as Conferéncias Munici-
pais, até 31 de julho, e Estaduais, até 15

de setembro.

Em Santa Catarina, a iniciativa de rei-
vindicar do Executivo a convocacao das con-
feréncias partiu da Comissao Intersindical
de Satde em Ambientes de Trabalho. A Ci-
sat que reestruturar estados e municipios,
os conselhos de satide, responsaveis pela de-
finicao das politicas para a area. Os conse-
lhos de funcionamento e estrutura definidos
por lei estao desativados na maior parte dos
estados e municipios e, onde funcionam, sao
resultado de incentivos do Executivo ou dos
profissionais da area, nao da populacao.

A Cisat e os vereadores se reuniram no
dia 28 com o secretario municipal de Sande,
Murilo Capella, para convocar a Conferén-
cia Municipal. Na préoxima quinta-feira, o
Capella discutira o assunto com os secre-
tarios de Saude das cidades da Grande Flo-

rabalhador

g a

rianépolis. A proposta é de realizacao de
uma Conferéncia de carater regional.
Na reuniao do dia 26, Joao Ghizzo prome-

teu discutir a convocagao da Conferéncia
Estadual com os secretarios de todo o estado
no dia 15.

Kleiniibing comeca a municipalizar o ensino

O Governo do Estado Ja deu ini-
cio a assinatura de convénios com
prefeituras de Santa Catarina,
para implantar a municipaliza-
c¢ao do ensino. Nesta primeira eta-
pa o objetivo é transferir pra as
prefeituras as mais de trés mil es-
colas reunidas, isoladas e grupos
escolares (de 1! a 4? séries). A mu-
nicipalizagao é uma das metas
prioritarias do PLANO SIM, do

overnador Vilson Kleinubing.
ibé agora somente o Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao de
SC (Sinte) posicionou-se contra o
projeto.
presidente da Federacao Ca-
tarinense das Associacoes de Mu-
nicipios (Fecam), Odacir Zonta
(PDS), assim como prefeitos do

PMDB chegaram a se manifestar
contra a ic%éia. O argumento da
maioria é a Falta de recursos das
prefeituras. Numa destinacao de
verbas mais adequada, porém,
muitos ja concordam com a trans-
feréncia das escolas.

O Sinte vai além. O estragalha-
mento do enforme pedagdgico co-
mo consequiéncia de uma rede es-
colar fragmentada é uma das
preocupacoes do sindicato. A enti-
dade dununcia que a municipa-
lizacao pode trazer como conse-
giéncia a degradacao do ensino,
abrindo portas a privatizacao.

Como ponto de honra do gover-
no, a municipalizacao tem sido
encaminhada a toque de caixa.

Entidades como o Sinte, Comissao
de Educacao da Assembléia Le-
E}slativa,_ Uniao dos Diretores
unicipais de Ensino, associa-
coes de pais e alunos, Camaras
de Vereadores e o proprio Conse-
lho Estadual de Educacao, que
chegou a fazer restrigoes a medi-
da, %oram alijadas da discussao.
A municipalizacao pega de sur-
resa até os prefeitos. O de Papan-
uva, Nataniel Rezende Ribas,
por exemplo, manifestava-se fa-
voravel aos convénios, numa con-
sulta feita inicialmente pelo Sin-
te. Mais tarde, ap6s receber docu-
mentacao sobre o assunto, enviou
telegrama ao sindicato estar, ago-
ra, contrario.

Numa proposta enviada ao go-
verno e prefeitos o Sinte sugeriu
a imediata efetivacao dos convé-
nios de municipalizacao no que
diz respeito a rede fisica das esco-
las, para que se realize a reforma,
ampliacao e construcao dos esta-
belecimentos de ensino. Quer, no
entanto, gque as questoes de Fes-
soal e pedagégica fiqguem de fora
e que sejam tratadas num proces-
so de ampla participacao popular:
a elaboracao do novo plano esta-
dual de educacao de SC. O Sinte
tem alertado que mesmo nas cida-
des onde os convénios globais ve-
nham a ser assinados, o processo
pode ser anulado, com mobiliza-
coes na comunidade, junto as Ca-
maras de Vereadores.
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