Intersindical dos Eletricitarios SC

Ignorada decisao do TRT

A retomada do processo de negociacao com a direcao
da Celesc nao poderia ter sido pior. Em reuniao com a
Intersindical, na tarde do dia 8, a empresa simplesmente
anunciou que nao vai cumprir a decisao do TRT — Tribunal
Regional do Trabalho — que no julgamento do dissidio
da categoria concedeu uma reposicao de 15,97% e manu-
tencao da gratificacao de férias acordo. O diretor adminis-
trativo nao cumpriu com a sua palavra e manteve o pedido

de abusividade da greve.

Apoés ser informada das decisoes da empresa, a Intersin- -.
dical tirou o indicativo de realizacao de assembléias em
todo estado para o proximo dia 17. Na terca-feira, dia 15,
os sindicatos voltam a se reunir para definir encaminha-
mentos. Isaltino Pedron, presidente do Sindicato do Vale
do Itajai ficou indignado com a incoeréncia da Celesc.
“Usam o discurso da legalidade para pedir a abusividade
da nossa greve e logo em seguida esquecem do mesmo
discurso para descumprir decisoes da Justica Trabalhista”.

Ha dois anos atras a situacao nao era muito diferente
na Celesc. A sede era outra, mas o descumprimento e o
descaso com as questodes trabalhistas era o mesmo.

Nogert foi considerado culpado

Em maio de 1989, os empregados da
Celesc iniciaram uma Campanha de
Mobilizacdo para garantir direitos e
denunciar as irregularidades da admi-
nistracao Nogert Wiest. A Campanha
foi deflagrada com o lancamento de um

jornal que descrevia a maior parte des- -

~sas irregularidades. Logo em seguida
os empregados entraram em “estado
de greve”, diante da indiferenca da em-
presa as reivindicacgoes salariais e ao
cumprimento de acordos e leis. No més
seguinte aconteceram duas assem-
bléias estaduais, uma em Blumenau
e outra em Florianépolis. Na ultima,
os empregados aceitaram a proposta
de reposicao salarial feita pela empre--
sa, mas continuaram divulgando as.
anormalidades da gestdo participati-
va. Eles foram para as ruas distribuir
um panfleto intitulado — “Isto é da
sua conta, sabia?”. A essa altura a In-
tersindical ja possuia provas suficien-
tes para entregar ao Tribunal de Con-
tas do Estado um dossié com farta do-
cumentacao scbre 14 irregularidades.
Iniciava entdao uma auditoria que, em
dezembro de 1990, condenaria Nogert
Wiest a pagar 147 mil BTNs, ou Cr$
13.023.628,69.

Os dois anos de irregularidades da
Gestao Nogert Wiest, descritos nas
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cem péaginas do dossié, foram facilmen-

te constatados pela auditoria especial
do Tribunal. Algumasirregularidades,
inclusive, ja haviam sido detectadas na
inspecao ordinaria, outras apareceram
no exame dos registros administrati-
vos e contabeis da empresa.

Nos livros da Celesc encontrou-se
muitos pagamentos ilegais, como as
“ajudas de custo”, que eram uma espé-
cie de gratificacao de até 145% do sala-
rio fixo pagas a ex-administradores da
empresa. O recolhimento da Previdén-

cia Social atrasava em média oito dias,
periodo que ficava aplicado no Over.
Também foi irregular o acordo firmado
com o Hipermercado Angeloni, que re-
cebeu o terreno do estabelecimento em
Capoeiras em troca do pagamento de
obras de uma variante de linha de
transmissao Rocado-Coqueiros. Houve
ainda, contratos milionarios realiza-
dos com empresas particulares de con-
sultoria, envolvendo parentes de dire-
tores da Celesc. O proprio Nogert che-
gou a contratar uma empresa da qual
era soécio para prestar servicos a Ce-
lesc, a Setemge.

Nesse periodo a gestao participativa
obteve um crescimento de 73,57% do
faturamento liquido da empresa, se-

ndo levantamento da subsecao do

IEESE dos eletricitarios. Ja os sala-
rios dos empregados, que apareciam no
mesmo faturamento como gastos com
pessoal, cairam de 29,53% para
16,07%. Em maio de 89, os celesquia-
nos amargavam uma defasagem sala-
rial de 88,34%. A Celesc nao pagava
a produtividade 88 e 84, URP de feve-
reiro, horas extras, gratificacao de fé-

‘rias, gratificacao acordo e nao eram

promovidos os empregados que entra-
vam na justica para reclamar seus di-
reitos.
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Eletrosul
demitiu 82

A Intersindical resolveu colocar nas ruas uma
Campanha de Esclarecimento a populacao sobre a

‘farsa da reforma Administrativa que esta sendo im-

plantada na Eletrosul. Nesse sentido foi publicada
uma nota entitulada “A farsa de uma administracao”
no Diario Catarinense do dia 10 de janeiro. Nos qua-
tro estados do sul, os governadores eleitos estao sendo
procurados pela Intersindical (ver matéria na pagina
central) para tomarem conhecimento das desastrosas
consequéncias desta reforma nas empresas do setor
elétrico. _

Na Eletrosul ela provocou a demissao ilegal de
82 empregados na semana que antecedeu o Natal.
Sobre este.assunto a Intersindical ouviu o presidente
afirmar que as demissoes seriam consumadas no fi-
nal de janeiro e que em 91 haveriam mais. O Ministro
do TST, Marcelo Pimentel, posicionou-se contrario
as demissoes em reuniao com o CNE, no inicio de
dezembro. Para o Ministro elas ndo podem ser efetua-
das antes do julgamento do dissidio coletivo previsto
para fevereiro. Por tudo isso a Intersindical ja enca-
minhou as medidas judiciais cabiveis.

Para avaliar essa situacao e definir encaminha-
mento, acontecem em janeiro duas reunioes: dia 8,
Intersindical Eletrosul; dia 10, Rio de Janeiro, do
Comando Nacional dos Eletricitarios, onde também
sera abordada a anunciada privatizacao da LIGHT
e da ESCELSA.

Reuniao no
- TST

A reuniao de Conciliacao realizada no TST
no dia 14, teve os seguintes resultados:

— As empresas pagarao um percentual de,
147.94% sobre o salario de outubro;

— Desconto dos dias parados, pendentes da
greve de agosto, adiado para fevereiro e marco
de 1991. Nas empresas que ja descontaram em
dezembro/90, havera devolucao até o dia 6;.

— Renegociacao das clausulas economicas do
ACT, 90 dias ap6s a assinatura do acordo par-
cial, se o TST ja tiver julgado o dissidio;
Anistia aos punidos — TST nao vai julgar
essa clausula por se tratar de matéria de direito
individual. O Ministro, Marcelo Pimentel, ficou
de fazer gestoesgjunto ao governo visando a rein-
tegracao dos demitidos;

— Ministros relator e revisor do processo, Sao --
relspectivamente, Hilo Gurgel e Marcelo Pimen-
tel; :

Serao julgadas as clausulas especificas
nao acordadas, além das clausulas da.pauta na-
cional, considerando-se os itens economicos —
produtividade e aplicacao da MP 273 (190% pelo
CNE ou 143% pelas empresas), garantia no em-

prego e a “pauta patronal”. O julgamento do

dissidio esta previsto para fevereiro.
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(GGovernador eleito recebe pauta

Ja passavam das 17 horas, quando
toda Intersindical se dirigiu ao edificio

da avenida Rio Branco em Floriané-

polis, onde esta instalada toda equipe
de governo de Vilson Kleinubing.
encontro fazia parte de decisao da In-
tersindical de iniciar desde ja os pro-
cessos de negociagido e dentincia dos
problemas que atingem as empresas
do setor elétrico junto aos governado-
res eleitos nos quatro estados do sul.
Kleinubing recebeu do coordenador da
Intersindical, Mauro Passos, uma pau-
ta com as seguintes reivindicacoes: no-
meacao de um interlocutor para nego-
ciacao no periodo de transicao de go-
verno, discussao do plano de carreira,
Conselho de Recursos Humanos e poli-
tica salarial para a CELESC e defini-
ao do papel da ELETROSUL e CE-
ESC no contexto social e econdémico

de Santa Catarina.

O governador eleito declarou que é
contra a privatizacao das estatais de
areas essenciais, como as empresas do
setor elétrico. Para elas, Kleinubing

‘defende um modelo com empresas de

carater regional, como é o caso da Ele-
trosul, voltada para geracao e trans-
missao e empresas estaduais dirigidas
principalmente para a distribuicao de
energia, como a Celesc. Na oportuni-
dade ele ouviu os Sindicatos relatarem
a insatisfacao dos empregados da Ele-
trosul, devido ao arrocho e sucatea-
mento da empresa provocado pela de-
sastrosa e autoritaria administracao
Gazaniga.

Nos préoximos dias, a Intersindical
deve iniciar os entendimentos com
Farnando Verdini, nomeado o interlo-
cutor pelo governador eleito.
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Seminario discute setor publico

dores da Secretaria: Marcos Neves, Mario
Zimerman e Fernando Barros.

Todas as entidades sindicais ligadas ac
servico publico e estatais participaram do
semindrio “Servigo publico e estatais: rea-
lidade e perspectivas”, organizado pela
CUT/Regional de Florianépolis. Umas das
deliberacgoes do seminario foi a criagao da
Secretaria de Politicas Pablicas, com a ta-
refa de coletar dados, formular propostas
de planos de acao para subsidiar a CUT
e as entidades sindicais no encaminhamen-
to das lutas desse setor. A primeira tarefa
desta secretaria serda o encaminhamento
de um trabalho sobre a Divida Externa,
relacionando com a situacao salarial das
categorias, e a realizacao da Analise Situa-
cional das empresas do setor. Sao coordena-
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Demagogia e

A atual direcao da FEletrosul, de-
monstrando total descompromisso
com a funcao social da empresa, esta
promovende uma “Reforma Adminis-

>

trativa” que nao consegue esconder
sua face demagogica e autoritaria.

- Absurdamente sao suspensas ma-
nutencoes em equipamentos do siste-
ma de geracao e transmissao. compro-
metendo o suprimento de energia dos
quatro estados do Sul e surateando o
patrimonio da empresa. Numa irres-
ponsabilidade sem procedentes, sao re-
tirados os servicos de vigiliancia das
subestacoes. Em nome da “moralizacao’™
sdo praticados os seguintes atos: no-
meacgao do cunhado do diretor-presi-
dente para sua assessoria, nomeagao
de amigos do cunhado para cargos de
chefia, contratacao de amigo pessoal
do diretor-presidente nos niveis sala-
riais mais elevados.

Tais atitudes desprezam um antigo
anseio dos trabalhadores da empresa
de que as admissoes so se efetivassem
via concurso publico, e que as promo-
¢oes SO ocorressem via concurso inter-
no.

No “marketing” da demagogia vale
alterar a forma com que sao leiloados
os veiculos com muito uso, evidente-
mente com custos, para ’Passa“?' a idéia
de “economia de gastos”. O leilao que
tradicionalmente ocorria fora da sede
administrativa, agora acontece na

Outro resultado importante das discus-
soes do dia 18, foi a elaboracao de um plano
de lutas. Nele é previsto que se constitua
um férum permanente de debate sobre politi-
cas {)t’:blicas, visando uma intervencao ar-
ticulada. No dia 15 sera realizada uma ple-

naria das categorias em data-base ou cam- -

ha extraordinaria. Na semana do dia

7 a CUT vai buscar uma audiéncia com
o futuro governador, para expor as reivin-
dicacoes dos trabalhadores do setor. No dia
24 de janeiro havera uma mobilizacdo em
Florianépolis com panfletagem, video, mu-
rais, etc '

autoritarismo

frente da mesma. Enquanto isso vai
tornando-se insuportdavel a tensao so-
cial na regiao de Ita, devido ao nao
pagamento das indenizagoes aos agri-
cultores que tiveram suas terras desa-
propriadas para a construgao da hidre-
létrica.

Mas, o mais grave é o tratamento
ue vem sendo dado aos empregados.
les acumulam demissoées, suspensoes

e um arrocho salarial insuportavel. Na
semana de Natal, 82 trabalhadores fo-
ram demitidos ilegalmente, incluindo
dirigentes sindicais. Para 91 ja foram
anunciadas mais mil demissoes. O dis-
curso da empresa tenta convencer que
as demissoes foram a forma encontra-
da pela FEletrosul para ajudar a popu-
lacao a enfrentar a crise e suas conse-
qtiéncias. Esquece o diretor-presiden-
te por incompeténcia ou md fé que na
Fletrosul o niimero de empregados es-
td perfeitamente dentro dos padroes
Internacionais para empresas do géne-
ro e abaixo do nimero autorizado pelo
governo federal.

Definitivamente, os empregados da
Fletrosul, a popul’ag:éo da regiao sul
e o .proprio pais ndo merecem que a
maior estatal do sul do Brasil, com

. uma fungéo social tao relevante, conti-

nue sendo gerida com tanta irrespon-
sabilidade, descaso e incompeténcia
por Amilcar Gazaniga e sua equipe.

Diesat encontrou muitas irregularidades

No dia 12 de dezembro, o correspon-
dente técnicodo DIESAT — Departamen-
to Intersindical de Estudos e Pesquisas
de Saiide e Ambientes de Trabalho — em
Santa Catarina, Flavio Luiz Schieck Va-
lente, entregou ao Sinergia o relatério fi-
nal da vistoria das condigcoes de saude
e trabalho no edificio central da Celesc,
no Itacorubi. Esse relatério esta nas maos
da diretoria da empresa desde o dia 7 de
janeiro. Os problemas, no entanto, mais
sérios ja eram do conhecimento dos dire-
tores desde outubro do ano passado, quan-
do foram realizadas as primeiras das sete
vistorias. No entanto quase nada foi feito
no sentido de sanar as irregularidades,
apesar do representante doc SESMT
Servico de Se anca e Medicina do Tra-
balho e da CIPA da Celesc terem partici-
pado respectivamente de duas e quatro
das vistorias. Esses problemas, segundo
as conclusoes do relatoério, “consistem em
risco iminente de vida, de incéndio e de
acidente de trabalho grave”, para os mais
de mil empregados que la trabalham, nor-
malmente.

Nas dezenove paginas do relatério sao
descritos com detalhes os diversos tipos
de riscos que a sede oferece, além dos pro-
blemas nas condicoes de higiene, confor-
to, na organizacao e processo de trabalho.
Encabecando a lista das irregularidades
aparece a iluminacao, qualificada como
“um dos problemas mais sérios”. Ela é
inadequada no prédio como um todo e pro-
voca nos empregados desconforto e cansa-
co nas vistas, dores de cabeca e, até mes-
mo, perda progressiva da acuidade vi-
sual. Trés tipos de ruidos foram conside-
rados problematicos na pericia: os provo-
cados pelo som ambiente, pelas maquinas
fotocopiadoras, pelos equipamentos utili-
zados no setor de controle de qualidade
e pela sala de operacao do sistema de ar
condicionado.

As condicoes térmicas e de ventilacao
nao estao inteiramente adequados. Um
sistema central de ar condicionado existe,
mas ainda se encontra em fase de testes.

Esta mesma central apresenta areas onde
existe risco de explosao, devido a pressao
existente nas tubulacoes e tanques. Nos
locais onde existem fotocopiadoras esta
ocorrendo o processo de ionizacao do ar
provocado pela falta de ventilacao. Esse
problema esta provocando nauseas, fadi-
ga, dores de cabeca e tonturas nos opera-
dores de fotocopiadoras. O dltimo risco
fisico encontrado foi a infiltracao de agua
e existéncia de goteiras no Atico, na sala
de apoio da presidéncia e na biblioteca
da assessoria juridica (CONGER).

Com relacao a exposicao a produtos
quimicos, o problema mais sério foi en-
contrado no setor de heliografia. La o
DIESAT recomenda que a Celesc inter-
rompa as atividades até que sejam resol-
vidas as seguintes irregularidades:

operadores do equipamento nao utilizam
mascaras ideais, processo de exaustiao no
setor e armazenagem do produto inade-
quados. O relatério aponta como proble-
ma mais grave o processo de transferén-
cia da amonia do vasilhame que é com-
prado para o recipiente do equipamento:
o empregado equilibra o vasilhame sobre
o peitoril de 3 a 4 centimetros da esqua-
dria de aluminio da janela, sberta, sem
a utilizacao de funil, contendo, a respira-
cao durante o processo. Qualquer erro
neste momento pode resultar em aciden-
tes gravissimos, inclusive com risco de
vida. Isso porque a amoénia pode promover
asfixia, parada respiratéria, pneumonia
quimica e queimaduras graves nos olhos,
pcle e mucosas. Segundo o responsavel
pela Central de Cépias, Hildebrando T1-
lio, esse problema esta as vésperas de ser
solucionado. “A proxima remessa de amo-
nia deve vir na embalagem original, nao
necessitando de transferéncias”. Quanto
a questao do cheiro do produto, sentido
nos outros setores proximos a heliografia,
ele afirmou que o0 pequeno exaustor insta-
lado ali nao resolveu em nada o problema.

Quanto ao mobiliario, em linhas gerais
ele foi considerado inadequado, com ra-
rissimas excessoes. Na mesma situacao

Os empregados devem ficar atentos para as por-
tas de vidro, janelas do térreo, placas do teto, esca-
das sem corrimao e paredes de vidro. Elas repre-
sentam riscos de acidentes graves. A falta de ilumi-
nacao também é outro problema generalizado.
Ainda existem riscos de incéndio € de acidentes
na heliografia. -

e

se encontram os equipamentos utilizados
pelos empregados que desenvolvem tare-
fas de desenho, croquis, projetos e mapas.
Isso provoca posturas incorretas de traba-
lho que acabam ocasionando: dores nas

costas, de cabeca, fadiga, etc... Na maio-

ria dos setores que realizam trabalhos re-
petitivos nao sao seguidas as normas ins-
tituidas pela nova redacaoda NR-17, ape-
sar de grande parte dos empregados utili-
zarem equipamentos de informatica.
Existem ainda os que realizam trabalho
desta natureza, mas nao sao reconhecidos
como digitadores. O relatério aponta a
existéncia de uma percentagem signifi-
cativa de funcionarios com diferentes
graus de LER/tenossinovite. Ainda de-
vem ser tomadas providéncias no sentido
de tornar obrigatoéria a utilizacao de car-
rinhos para servigos de copa e controle
de intensidade do trabalho nos setores de
reprografia, terminais de computacao,
manipulacao de rotativas e outros equi-
pamentos eletrénicos.

Na lista dos riscos referentes a estru-
tura da sede aparecem: portas de vidro,
janelas que abrem para fora, escadas sem
corrimao, placas do piso com vaos, placas
do teto e paredes de vidro sem sinalizacao.
Na vistoria foram encontradas varias ir-
regularidades no sistema de extintores
de incéndio do prédio. Alguns deles estao
colocados no chao, sem que tenham sido
removidos os grampos, outros sao inade-
quados ou em numero insuficiente. Os
riscos de incéndio ainda existem devido
as instalacoes elétricas inadequadas.

Para o DIESAT ficou claro que o novo
prédio da Celesc foi ocupado antes que
estivesse em condicgoes plenas de utiliza-
cao para o trabalho. Isso fez com que uma
série de situacoes de “transitoriedade” se
perpetuassem ao longo dos meses, sem
solucao. O Departamento de Satude do Si-
nergia, que teve a iniciativa de realizar
a vistoria, pretende agora fazer com que
a Celesc cumpra o seu dever legal de ga-
rantir aos seus empregados local e pro-
cesso de trabalho salubres.

veio pra ficar

O Sindicato dos Empregados em En-
tidades Sindicais de Florianépolis aca-
ba de colocar na rua o jornal “O que | gngnsaemon =
'é isso companheiro”. A entidade, que :
existe ha dois anos, ainda nao temuma e b
sede, mas ja realizou trés greves no
ano passado e possui trabalhadores fi-
liados em cerca de guinze sindicatos
ou associacoes.

O ano de 1990 foi privilegiada a forma- | & - om amw . S5T0E S0
cao sindical e politica da categoria. Os
rumos e planos para 91 serao definidos

ro Congresso Nacional dos Trabalha-
dores em entidades sindicais.

Sinergia planeja
sua acao sindical

Vem se desenvolvendo no Sinergia,
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19 de dezembro, um semi-

nario de planejamento ministrado por
Afranio Boppré e Clovis Scherer, am-
bos economistas do DIEESE. O curso
faz parte de um programa de formacao

que comecou com um debate sobre con-
juntura e movimento sindical, passou
por um curso de concepgao e pratica
sindical e termina com o seminario de
planejamento. O método utilizado é
denominado Planejamento Estratégi-
co Situacional, desenvolvido por Car-
los Matus e sua equipe de Fundacao
Altadir, o mesmo que a Escola 7 de
Outubro, de Belo Horizonte, esta di-

vulgando para o meio sindical cutista.

Da execucao do planejamento partici-
pam diretores e funcionarios do Siner-
gia, pois, afinal, como declara o método
— planeja quem executa.

no inicio do ano com a realizagcdo de | EmctiEnmiir abonivens » R

um semindrio, com carater de assem- | Semhimbabns ehiRRI SO que Im V]_aJa tel 4|
bléia. Também esta em pauta a filia- | BElacuenss Somsumiies:

cao a uma Central Sindical. No ano | ifEpessss Soiirahi sua falta abonada
que vem o Sindees participa do primei- . | gD S EEn e

Na Celesc muitos empregados estao
preocupados com os preceitos utiliza-
dos para a concessao do abono de fal-
tas. Por exemplo, os celesquianos que
participaram de uma viagem ao Para-
guai dias 8 e 9 de novembro tiveram
uma hora e meia do primeiro dia e
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todo o segundo dia abonados. O mesmo
nao aconteceu com aqueles que parti-
ciparam da Assembléia Estadual, rea-
lizada em frente a administracao cen-
tral. Destes nao foram abonados se-
quer as quatro horas em que estiveram
participando das decisoes da Campa-
nha Salarial/90. Parece que tudo nao
passou de uma forma mesquinha de
retaliacao.

CRAB se solidariza
‘com 0s demitidos

A CRAB — Comissao Regional dos
Atingidos por Barragens enviou cor-
respondéncia ao Sindicato se solidari-
zando com os empregados demitidos
pela Eletrosul. Eles também conde-

mam a pratica autoritaria que a dire-

cao da empresa vem assumindo, com
sistematico descumprimento dos com-
promissos assumidos junto aos empre-
gados e a populacao atingida pelas
barragens. '

Carta Aberta a APOUS

Operadores das Usinas de Cedros, Palmeira, Salto Blume-
nau II, Gaspar, Garcia, Brusque, Timbé, Rio do Sul I, Trom-
budo Cental.

- -

A APOUS foi criada com o intuito de unir operadores num objetivo

~comum, na busca de solugoes aos seus problemas. Em nenhum

momento, quando da sua criacgao, se concebeu a hipdtese dela
vir a se opor a categoria dos eletricitarios da Celesc, da qual
fizemos parte com muito orgulho. Muito pelo contrario, através
da APOUS se pretendia, como se pretende no futuro, buscar repre-
sentatividade junto aos sindicatos de eletricitarios, participando
cada vez mais.

A questao pura e simples, no nosso entender para o quadro
que hora se apresenta, esta localizada no fato dos atuais dirigentes,
em sua maioria, estarem assumindo um comportamento omisso
aos interesses dos operadores, alheios aos compromissos assu-
midos quando da sua posse, covarde no momento de ir a luta,
tao covarde ao ponto de virar as costas a participacao no movi-
mento grevista, mesmo estando consciente de que pelo menos
80% dos seus associados ja participavam da greve.

Senhores dirigentes, vai aqui um alerta: “Ta na hora de tosar
a la, vestir a armadura e lutar como todos nés queremos que
seja. Na classe dos operadores nao existem mais lugar para omissos,
alheios, e covardes, muito menos dirigentes que estao defendendo
interesses que certamente nao sao 0s NOsSsos’.

Democratizar a
 comunicaca

Gastao Cassel _
Da equipe Linha Viva

Durante a greve da Celesc, mais uma vez ocorreu o que ja esta virando
rotina em greves de eletricitarios: a populacao voltou-se contra o movimento.
Nao se trata, no entanto, de comprar uma briga com os populares, mas de
entender que os trabalhadores estao perdendo uma batalha no campo da comu-
nicacao. : :

As manifestacoes de hostilidade contra os grevistas nao se devem ao fato
de que a populagao nao gosta de greves ou de eletricitarios. Os veiculos de
comunicacao pressionam a opinido publica, escondendo as razbdes das parali-
sacoes e chamando a atencao para os prejuizos imediatos.

Sao manchetes de jornais, editoriais, noticiarios de TV, analises de comenta-
ristas, programas de radio, etc... que tratam de colocar os grevistas no papel
de inescrupulosos agentes do mal. Porque os noticiarios mostram uma pessoa
que perdeu seu estoque de carne num freezer por falta de energia, e escondem
que ha trabalhadores responsaveis pela distribuicao de energia, que nao tém
dinheiro sequer para comprar um bife, quando mais para estocar carne.

Vencer esta barreira é questao urgente para o movimento sindical. Se os
movimentos populares nao se estruturarem para disputar efetivamente o direito
de informar, dificilmente sera vencido este obstdculo que cresce a cada dia.

Os sindicatos tém que efetivamente assumir a bandeira da democratizacao
dos meios de comunicacao. No Brasil, 9 familias (Marinho, Bloch, Santos, Saad.
Frias, Mesquita, Levy e Nascimento Brito) controlam cerca de 90% de tudo
0 que se lé, ouve ou vé. Na contrapartida disso, a imprensa sindical produz
cerca de 13 milhoes de exemplares de jornais ou boletins mensalmente.

Aos sindicatos cabe hoje a tarefa de encampar politicamente a luta que
vem sendo desenvolvida pela Federacao Nacional dos Jornalistas no sentido
da democratizacao da comunicacgao. Nao se pode mais permitir que as concessoes
de radio e TV sejam feitas com base em conchavos politicos e trocas de favores.
Esta pratica quase esgotou as possibilidades fisicas de instalacao de novos
canais de radio e TV nas maiores cidades do pais.

Além de atuar junto a parlamentares, fazendo com que eles defendam a
bandeira da democratizacao nas votagoes que dizem respeito ao assunto no
Congresso, os sindicatos devem discutir com suas bases esta questao, dando
a esta luta uma caracteristica massiva — milhoes de cidadaos revoltados contra
a manipulacao praticada pelos monopdélios.

Outra tarefa urgente € organizar o potencial disperso que é a imprensa
sindical. Ha possib'ﬁidade concreta de sindicatos se unirem para bancar veiculos
de comunicagado alternativos aos monopélios. Ha, também, a necessidade de
profissionalizar ao extremo os departamentos de comunicacdo. Heje nao é mais
suficiente que cada sindicato tenha o seu pequeno jornal, como se o universo
se limitasse as questdes atinentes a esta ou aquela categoria. E hora de abrir
novos espacos. :

Ou os sindicatos revisam sua estratégia de comunicacao e tratam de falar
para toda a sociedade, oy serdao condenados ao isolamento politico e ideolégico
por parte da opinido publica, que continuara & mercé dos “coronéis” da comu-
nicacao.
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" Todo mundo passa

- cartao postal da cidade

Desde 1622, quando era um sim-
les largo de chao batido, construi-
o pelo bandeirante Francisco Dias

Velho, a Praca XV de Novembro ja
era o coracao de Florianépolis. Des-
sa época até hoje, ela ainda é um
dos pontos turisticos mais famosos
da ilha. Acompanhou o crescimento
da cidade, sobreviveu as transfor-
macoes e ao progresso e ainda carre-
ga em si o espirito do povo ilhéu.
Por ela habitam, frequentam e
transitam, todos os dias, os mais di-
ferentes tipos de pessoas. Uma de-
las é o aposentado Arnaldo Sabres,
57 anos. “A Praca é meu lugar pre-
ferido. Sem ela, Florianépolis nao
seria a mesma’. i

Outros que habitam a Praca sao
os hippies. Cabelos compridos e des-
penteados, calcas exéticas e cami-
sas protestando contra a destruicao

. _.do meio ambiente ou exaltando ido-
; lo imortais, nao assustam os inte-

ressados em seus produtos: bijute-
rias, quadros, posters, esculturas,
sapatos, roupas.

Os pregadores do Envangelho
também tém seu lugar na Pracga.
A sombra das arvores eles contam
os passos de Cristo, a peregrinacao
dos fiéis, protestam contra a falta
de fé, e convidam a toda hora o povo

ara participar das Igrejas Evangé-

icas. “Deus é a tnica solucao”, ga-
rante Marco Aurélio, 25 anos, ha

um ano e meio “curado de todos os

pecados”, como gosta de afirmar. Os
engraxates também sabem como a
Praca é importante. Paulo, 12 anos,
conta que ganha mais do que em
qualquer outro lugar. Os vendedo-
res ambulantes também reforcam
a opiniao de Paulo. “E verdade: aqui
passa mais gente, € mais facil ven-
der”, comenta um deles. Todo esse
trabalho diario transforma a Praca
num ponto comercial muito impor-
tante. Mas a noite a vida ali é outra:
o comércio do dia da lugar a prosti-
tuicao.

Mas nao s6 seus frequentadores
fazem da Praca uma atracao. Alias,

eles passam até despercebidos perto

da figueira que enfeita a Praca.

_quase impossivel referir a Praca XV

sem falar da figueira. A sua sombra
convivem democraticamente todos
os habitantes da Praca. A figueira,
la sua beleza, além de verso do
ino da cidade, “Rancho de Amor
a IlTha”, é nome de clube de futebol:
o Figueirense.
A histéria da Praca se confunde

com a histéria da ilha. Desde a sua

construcao, a Praca foi ponto de en-
contro da sociedade florianopolita-
na, parada obrigatéria para as con-
versas de fim
tradicional passeio das familias.
Hoje, a histoéria modificou bastante,

e tarde, e local do

"y

“por ai” e dorme na catedral.

~ Rafael Masseli
estudante jornalismo

Fotos: Ro Bion

A figueira abriga a todos. Os que vem pra conversar sobre os velhos tempos,

De ponto de encontro da sociedade
e das conversas a toa, a Praca virou
ponto de comércio de drogas e de
prostituicao. “Aqui rola de tudo, ca-
ra! De dia é uma coisa, mas a noite
é outra bem diferente”, conta Elia-
ne, uma menina de 13 anos que lar-
gou mais cedo a miséria de casa,
pela prostituicao das ruas. “Aqui,
pelo menos, eu arrumo grana pra
comer’”’.

A maquiagem pesada, as unhas
pintadas e as saias curtas, que nao
escondem as feridas nas pernas, sao
as armas de Eliane. Todos os dias,

erto das sete horas, ela desce o
orro do Mocoté, onde mora com
a mae e outros trés irmaos menores,
chama algumas amigas e vem pra
Praca. “Aqui cada uma se vira. ’I%m
dia que nao da nada, outros dao bas-

tante: 600 a 800 cruzeiros”. Eliane

Nnao se preocupa nem um pouco com
as doencas venéreas ou até mesmo
com a Aids. “Se eu pegar essas coi-
sas, eu fico sem trabalhar uns dias”.
Essa falta de informacao sobre os
rigos das doencas nao é um pro-
lema sério para ela: “o pior de tudo
é quando chove. Nao vem nin-
guém”.
Como Eliane, Marquinho é outro
ue tira o seu sustento da Praca.
% um menor abandonado, que vive
noite
ganha dinheiro com a prostituicao.
“Os caras sempre chegam de carro.
Se aproximam e eu falo o preco. Se
ele topar, abre a porta, se nao vai
embora”. O preco, segundo ele, de-
pende do carro. “O negécio é ganhar
o fregués. Depois da primeira vez
ele sempre volta. E ai eu peco mais”.
Marquinho tem 14 anos, mas se ti-
vesse 10 nao teria nenhuma dife-
renca. O corpo franzino, a baixa es-
tatura e os pés descalcos nao o ame-

i

Oos que nao desistem de acreditar

drontam. “Os caras que vém aqui,
SO querem que a gente ‘coma’, nao
tem perigo.

Marquinho também fuma maco-
nha e cheira cola. “As vezes sao os
~caras mesmo que dao”. Ele garante
*que a noite tem gente que s6 vem

pra fumar ou cheirar. Geralmente
sao os hippies, “mas sempre pinta
estudante”. Ao contrario da chuva,
que prejudica o trabalho de Eliane,
o que mais incomoda Marquinho é .
a policia. “Quando eles aparecem,
o negocio é correr’.

A Fucabem, Fundacao Catari-
nense do Bem Estar do Menor, que
deveria se preocupar com essa Si-
tuacao, nao esta muito interessada
em resolver o problema. “De vez em

uando vem as assistentes sociais,
ao conselhos, as vezes dinheiro e
vao embora”, explica Marquinho.

Outros frequentadores assiduos
da Praca sao os travestis. Com mini-
saias e seios lotados de silicone, elas
também “enfeitam” o local. O tra-
vesti André, ou Gabriela, garante
que as menores prostitutas nao ti-
ram os seus fregueses. “Quando a

ente chega, elas ja se arranjaram”.
publico que procura por travestis,
segundo ela, ‘é fiel’. E também aqui,
cada um tem os seus admiradores,
e isso todo mundo respeita”. .

Essa vida pacifica é desmentida
pelo taxista Walmor Santos, 49
anos, ha seis trabalhando na Praca.
“Sempre tem briga entre elas”. Ele
conta que ja viu de tudo. “A noite,
é como se a Praca virasse de cabeca
pra baixo, e de dia voltasse ao lado
normal”. Walmor afirma que nin-
guém “da bola”. “A policia passa
com o camburao, mas nem para”.

Agora ja esta amanhecentfo. ]-'%ho-
ra das prostitutas darem o seu lugar
aos pregadores, os travestis aos hip-
pies e os menores aos aposentados.
Apesar do ciclo de vida da Praca
X% de Novembro, ela ainda é um
cartao

postal de Floriandpolis. De
dia. o :

e

e as criancas, que brincam entre o comeércio de drogas e a prostituicao.
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