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CNE discute com ministros

No dia 27, o CNE conseguiu abrir canais de
negociacao com o primeiro escalao do governo
—realizou uma audiéncia com Antonio Rogério
Magri. O Ministro do Trabalho se comprometeu
em realizar uma reuniao com o forum das em-
presas e autoridades do setor, provavelmente
no inicio da proxima semana. Magri vai inter-
mediar o encontro, que pretende resolver o im-
passe criado pelas empresas que esgotaram to-
das as possibilidades de se chegar a uma solu-
¢ao razoavel. Ainda nesse dia, o CNE esteve
reunido com o Ministro do T'ST e Pimentel con-
cordou que o indice de reajuste salarial deveria
ser maior que o oferecido pelas empresas. No
dia 28, a Intersindical esteve reunida em Flo-
riandpolis. No dia seguinte ela tem uma nego-
ciacao com a Eletrosul, para discutir as ques-
toes pendentes da pauta especifica.

A ultima reunido com o féorum das empresas
aconteceu nos dias 22 e 23. Nesta negociacao
o CNE adotou a tatica da objetividade e definiu
um limite possivel de flexibilizacdo da proposta
dos empregados, mas nao houve avancos. Todos
os itens economicos foram negados. Das ques-
toes politico-sociais, somente o modelo de ges-
tao institucional foi aceito, com as empresas
comprometendo-se em realizar seminarios com
a participacao dos empregados para discutir o
desenvolvimento do setor elétrico. Saiu tam-
bém a promessa de discutir o concurso publico
120 dias ap6s a assinatura do acordo coletivo.

O Comando nao conseguiu que fossem man-
tidos os direitos adquiridos no acordo 89/90.
Todos esses direitos serao reexaminados em

conjunto com os Sindicatos, podendo ser preser-
vad,os desde que nao colidam com as metas em-
presariais de aumento de eficiéncia, especial-
mente com a reforma administrativa. A anistia
aos empregados demitidos na greve de agosto
foi taxativamente negada. O Gltimo e mais dis-
cutido ponto — a garantia no emprego também
nao foi aceito. As empresas nao quiseram falar
sobre critérios e percentuais de demissoes por

‘tratar-se de um assunto restrito as adminis-
tracoes. -

Anistia aos demitidos e garantia no emprego
foram o assunto da reuniao havida com o Minis-
tro da Justica, no dia 20. Nela seis represen-
tantes dos eletricitarios ouviram o compromis-
so de Jarbas Passarinho — acionar o Ministro
do Trabalho para tomar medidas com relacio
aos punidos.

Conheco o calculo do reajuste

Nem todo o reajuste oferecido pelo
Grupo Eletrobras entrara no bolso dos
eletricitarios. Dos 140,4% propostos
uma parte compensara o valor do abo-
no do TST. Ou seja, em novembro entra
o reajuste e sai o abono. O resultado
dessa substituicao € variavel: para os
que ganham salarios menores e abonos
de Cr$ 12.000,00, o reajuste alcancara
no maximo 64,08%. O piso salarial sera
reajustado em 32%. Para os que tem
recebido abonosde Cr$ 8.000,00, os rea-
justes vao de 85 a 124%. Os trabalha-
dores que recebem Cr$ 6.000,00 de abo-
no terao reajustes de 124 a 130%.

O calculo do salario arrochado pode

ser feito da seguinte forma:
Salario base de outubro x 2,404 = sa-
lario base de novembro

Salario base de novembro
Salario base de outubro + abono

-1x 100 = reajuste liquido na data base

Ex.: Salario base de outubro =
14.625,00 -

Abono = 12.000,00
Salario de novembro =
= 35,159

Reajuste Liquido =
35.159 = (1,3205 - 1) x 100 = 32,05%
26.625

14.625 x 2,404
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Celesc nega-se a negociar

Ninguém tem idéia de quando sera julga-
do o dissidio da Celesc. O Tribunal Regional
do Trabalho — TRT — que deve julgar o

rocesso entra em recesso antes da metade
de dezembro e sé retorna a atividade no
inicio de janeiro. E até agora o julgamento
nao foi marcado.- '
" A Intersindical esta realizando um traba-
lho de mobilizacdao com reunides por local
de trabalho, preparando as assembléias de-
cisivas que ocorrerao no dia 6 de dezembro.
“Se continuarmos‘com este climma pacato e
nao forcarmos uma negociac¢ao isso nao vai
ter solucao nunca’”, comenta o presidente
do Sindicato dos Eletricitarios de Tubarao,
Ozéas Souza. A preocupacao do sindicalista
tem razao de ser, pois o julgamento do dissi-
dio, seguindo a tramitacao normal, deve
acontecer em janeiro, quando ja deveria es-
tar ocorrendo a negociacao das perdas refe-
rentes ao trimestre novembro/janeiro.

Tudo isso ocorre enquanto os celesquia-
nos estao tendo reduzido nao sé o seu poder
de compra mas o proprio salario liquido.
Neste més aumentaram as aliquotas de
desconto de imposto de renda e previdéncia,
mas os salarios nao aumentaram. Ou seja,
o salario liquido diminuiu. Além disso, ha
a inflacao média de 15% que vai corroendo
o poder aquisitivo.

ela primeira vez a Celesc nao pagou o
reajuste da data-base no més de outubro.
Outras empresas de energia, mesmo fora
de data-base, ja receberam reajustes razoa-

veis apo6s o Plano Collor. A Copel, com acor-
do assinado, teve reajustes que variam en-
tre 163 e 242%:.: Na Cerj, depois de uma
greve os eletricitarios receberam reajustes
entre 195,7 € 220,7%. Na Cemig as negocia-

-gﬁgs ainda estaoc em andamento, mas ja

quve reajuste de 206,18%. A Cesp e a Cpfl

tém data-base em janeiro, mas ja recebe--

ram 105,9%.A Celpe e a CEEE ainda etao
em negociacao e seus reajustes ja somam
170%. Enquanto isso a Celesc reajustou os
salarios apenas em 140,88%, ja tendo pas-
sado o més da data-base.

Arno Cugnier, secretario da Intersindi-
cal é taxativo ao dizer que se nao houver
uma arrancada na mobilizacao, inclusive
com greve se for preciso, os eletricitarios
vao amargar o maior arrocho que ja senti-
ram. “Com a inflacao crescente e as decisoes
jogadas para o TR'T as perspectivas sao as
piores. A possibilidade d% alterar a situacao
esta em fazer com que a empresa reabra
negociacoes e encaminhe para a assinatura
de um acordo”, argumenta Arno.

“A Celesc esta numa posicao muito coOmo-
da”, esperando o Tribunal, como se nada
dependesse dela. Por isso nés temos que
chama-la na responsabilidade e negociar
um reajuste digno para a categoria’’, salien-
ta Isaltino Pecﬁon, residente do Sindicato
dos Eletricitarios do Vale do Itajai. Para
ele o dia 6, dia de assembléias, é o “dia
D”.“E quando a categoria vai optar entre
a luta e o arrocho”, arrematou Isaltino.

O CNE levou para a negociacao do dia 22
e 23 as seguintes reivindicacoes econdomicas:
reposicao de 190%, mais abono do TST até ja-
neiro; gatilho salarial de 20%, sempre que a
inflacdo acumulada atingir esse valor; nao des-
conto dos dias parados e das antecipacoes do
13?; nova negociacioem fevereirode 91. O tinico
ponto 3119 as empresas aceitaram discutir foi
o nao desconto. Km 30 dias elas falam sobre
a possibilidade legal e financeira de atender
ao pedido, sob outra 6tica que nao a de reposicao
de perdas.

O indice de reposi¢ao ficou mesmo nos 140,4%
(ver box ao lado). O abono concedido pelo TST
nao sera mantido porque as empresas nao reco-
nhecem apoio legal para a reivindicacao. Ja
a concessao do gatilho contraria a politica de
desindexacao do governo. As mesmas “normas
legais” vao condicionar a realizacao de uma
nova neﬁ{)ciagéo em fevereiro. E depois de tudo
isso a Eletrosul publica no Saiba do dia 26 que
a responsabilidade pelo adiamento da conclu-
sao das negociacoes é do CNE.

Nao fossem os relatos das reunides com o
forum das empresas suficientemente esclarece-
dores, o jornal O Dia, do Rio de Janeiro, oferece
mais dados. O periddico fala principalmente da
figura de Juarez Farias, atual Diretor de Coor-
denacao e Gestao Empresarial da Eletrobras,
que é qualificado como a “pessoa errada” para
se negociar. “Farias nao admite nenhum tipo
de concessao”. Até agora ele tem sido o unico
interlocutor das empresas.

salario
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Collor, Celesc e Eletrosul

Empresas como a Celesc e a Ele-
trosul sao extremamente sensiveis
as mudancgas politicas de Governo.
Os reflexos destas mudancas, via
de regra, atingem os empregados
— a parte perene das empresas —
e beneficiam os politicos de plan-
tao que se beneficiam de sua “pas-
sagem” pelas estatais. No corpo
funcional das empresas também
existem aqueles que estao sempre
prontos para se beneficiar destas
mudancas: sao aqueles que dispu-
tam avidamente cargos de chefia,
ainda que a ascensao custe muita
humilhacao.

Hoje estamos vivendo um mo-
'mento de grande mudanca na com-
Juntura politica. O resultado das
eleicoes estaduais demonstram que
Collor experimenta um isolamen-
to incomodo, enquanto alguns de
seus opositores se fortalecem. Co-
llor perdeu as eleig¢oes.

FEsta derrota collorista vai se re-
fletir diretamente na FEletrosul.
Todos sabem que os quatros esta-
dos do Sul indicam diretores para
a Empresa. E pelo menos dois esta-
dos elegeram governadores fron-
talmente contrarios a politica do
Governo. Como isso vai se refletir
na gestao da Fletrosul? Quem vai
ganhar e perder com isso? Quantas
chefias vao ‘“dancar” nessa histo-
ria?

Na Celesc, os tempos também

sdo de mudanca. Muitos chefes, pe-

- lo menos, ja mudaram o comporta-

mento. Gente que antigamente fa-
zla pressao contra empregados que
tinham reclamatoria trabalhista
em andamento, hogje incentivam
tais acoes, pensando em jogar o
prejuizo para a proxima gestao. Os
direitos dos empregados conti-
nuam legitimos como sempre, o
que mudou é a “visao” dos algozes
de ontem sobre eles.

Mas as maiores mudancas na
Celesc estao por vir. Kleiniibing
chega para implementar a politica
collorista na Empresa, donde pode-
se deduzir que pode vir ai um pro-
cesso de demissoes (a titulo de en-
xugamento), e um desfile de “aus-
teridades” irracionais que acabam
Jogando as empresas em situacao
mais grave. Que ninguém duvide
de uma “reforma administrativa”
que jogue na perspecitva da priva-
tizacado inicizlmente dos servicos
e, depois, de toda a empresa.

Mudam os governantes, os dire-
tores, os chefetes, mas o corpo de
empregados continua o mesmeo. A
estes — que realmente constroem
Celesc e a Fletrosul — cabe a defe-
sa das empresas e de sua funcao
social. Sem uma acio firme dos
trabalhadores estas empresas pas-
sam a ser “presas faceis” para os
tubaroes e para os oportunistas de
plantao.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO MES DE OUTUBRO DE 1990/SINERGIA

Saldo Anterior: 30/09/90

Semana passada houve um encon-
tro em Caracas reunindo lideres da
América do Sul e uma das preocu-
pacoes Erincipais foi a “crise da go-
vernabilidade” apesar de todos os

aises serem governados por presi-
gentes eleitos. Como é que o senhor
analisa isso?

Eu também fui convidado para essa
conferéncia, porque o presidente Perez
€ meu amigo pessoal. Toda a transicao
de um regime autoritario para o regime
democratico é dificultada primeiro por
aqueles que tiravam proveito econémi-
co doregime autoritario, mas em segun-
do lugar é por%ue se perde o traquejo
politico, nao se forma mais politicos no-
vos. E evidente que, nao formando poli-
ticos, nds nao teremos nenhum interes-
se, nem mesmo no povo em acompanhar
a politica. Em Sao Paulo eu estou dizen-
do em todas as ocasides que ninguém
tem o direito de votar em branco ou de
anular o voto. Porque assim se enfra-
quece a democracia. Assim, daqgui a
pouco, nds nao teremos mais gente que
queira votar, nem para fazer pressoes
sobre o governo, porque as pressoes po-
pulares sao o que mais importa depois
do voto.

A CNBB (Conferéncia Nacional dos

Bispos do Brasil) participou das
reunioes do entendimento nacional,
gue estao indo por agua abaixo. On-
de esta ¢ problema para que o pacto
nao tenha dado certo?

Eu acho que nao estd na sociedade
civil. Venho de sao Paulo, tenho bom
relacionamento tanto com os produto-
res quanto com os sindicatos e estao se
entendendo a FIESP e a CUT, que pare-
ciam antes pélos para o norte e para
o sul. O Brasil nao pode continuar nesse
mar de duvidas, ele precisa encontrar
um ponto de estabilidade.

Como é que entra a Igreja na viabili-
zacao do Pacto Social?

A Igreja foi convidada evidentemente
nao como instituicao para representar
alguém. A Igreja entra sempre que é

Anibal Andrade

Texto: Jacques Mick do Folha Sindical
Foto: Gastao Cassel

chamada para levar as coisas até o povo.
Para que o povo nao perca a esperanca
e a capacidade de reagir. O pobre, o pau-
érrimo, vai empurrando as dificulda-
es com a barriga, enquanto que a clas-
se média reage com a cabeca e o coracao
e pode tornar-se bem mais violento do
que a propria classe popular. Nés acha-
mos que todo mundo tem de entrar no
espirito novo de cidadania.
Como o senhor avalia a situacao do
respeito aos direitos humanos no
pais, diante dos dados divulgados
pelo IBGE e pela FAQO, que mostram
uma nacao com 53 milhoes de famin-
tos? E o Estatuto da Crianca e do
Adolescente?

Hoje esta mudando tudo. Todo mundo

esta reconhecendo que sem os direitos
humanos, nenhuma nacdo progride.
Agora, quanto aos direitos da crianca,
eles em primeiro lugar foram prepara-
dos por todas as grandes religioes. Eu
fui o representante do cristianismo nes-
sa reunido. Todas as religides, no sen-
tido de cultivar o espirito da crianca,
levar a harmonia até integrar-se no am-
bito da sociedade, sao semelhantes. Eu
acho que o Estatuto tem de ser incorpo-
rado na Constituicido, vai demorar al-
gum tempo, mas vai dar tudo certo.
A redescoberta do cemitério de Pe-
rus, da qual o senhor foi um dos res-
ponsaveis, traz a tona a relacao dos
velhos cadaveres com 0 novo gover-
no. Agui em Santa Catarina, em 1?
de jlll?l() e 6 de novembro, agricul-
tores sem-terra foram torturados
diante das cameras de televisao...

Ontem, trés integrantes da Juventu-
de Operaria Catélica foram sequestra-
dos. No6s estamos atras disso. C melhor
remédio contra a violacao dos direitos
humanos é a publicacao. A Igreja e a
Imprensa tém de andar de maos dadas

ara denunciar essas coisas.

a apenas dois meses foi descober-
va a cova de cinquenta centimetros
de largura e cinco metros de profun-
didade que escondia os cadaveres

alerta é)
com o dinheiro publico.

da contra a injustica

Bracos ao alto como um bén¢ao, maos trémulas dos 69 anos, o Cardeal
Arcebispo de Sao Paulo Dom Paulo Evaristo Arns agradeceu sorridente
o recebimento da Ordem do Mérito Anita Garibaldi, na ultima sexta-feira,
23. Com certeza teria usado o mesmo gesto se fosse para aceitar o Prémio
Nobel da Paz, para qual foi indicado este ano. E, com o mesmo sorriso
repetiria a frase que disse em todas as homenagens que ja recebeu:

“Sou um filho de colono”.

De Forquilhinhas, nos tempos em que o agora municipio era ainda um
pedaco de Ararangud, Paulo Arns saiu a estudar em Curitiba. Em 1947
Arns, o terceiro homem dos 13 filhos da familia, tornou-se frade franciscano.
Mais tarde, o titulado doutor em Letras, Pedagogia e Literatura Antiga
em Paris, ele enviaria um telegrama a seu pai: “Agora, seu filho de colono

é doutor na Sorbonne”.

Arns recebeu a maior condecoracao do seu estado natal na manha do
dia 23, mas 0s compromissos nao permitiram que ele ficasse em Floriano-
polis mais que quatro horas e meia. Naquela mesma noite, seria anfitridao
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Nobel da Paz Adolfo Perez Esquivel.

de uma cerimonia internacional em Sao Paulo, que teria a presenca do

Em entrevista coletiva e, no aeroporto, ao Nicleo Organizado da Impren-
sa Sindical e A Notic¢ia, o arcebispo de Sao Paulo falou do pais, da redesco-
berta do cemitério clandestino de Perus e do desrespeito aos direitos do
homem, como nas torturas aos agricultores do Oeste catarinense em 1’

de julho e 6 de novembro deste ano.

em Perus, e ainda nao se pode fazer
observacoes conclusivas. Mas o no-
VO governo ressuscitou uma das fi-
guras da ditadura militar, respon-
savel pela assinatura do AI-5 que
foi a gota d’agua da repressao. O
novo ministro da Justica, Jarbas
Passarinho, nao prejudica a ligacao

ara impedir esta manobra

entre Executivo e Legislativo?

Com as ossadas eu acho meio dificil
fazer algum relacionamento com a no-
meacao do Passarinho, porque naquele
tempo ele nao era nem ministro da Jus-
tica, nem fazia parte do Exército, nem
da Policia, que tinham todo esse envol-
vimento de repressao debaixo de si. Ele

- funcionamento, esta semana a sua
grafica propria. Trata-se de um so-
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Florianopolis, 5 de novembro de 1990

espalha terror

O engenheiro Anibal Ferraz de
Andrade anda espalhando terror
entre os operadores da Eletrosul.
Agindo como dono da Empresa, ele
ameaca cortes de transporte e ou-
tras conquistas. Além disso chegou
ao requinte de numa reuniao das
chefias de subestacoes dizer que
o que deveria motivar ao trabalho
os operadores era a possibilidade
destes permanecerem emprega-
dos... Trata-se de autoritarismo do
melhor estilo! ‘

Incorporacao da
GAM é comentad

a

Mais uma vez sao fortes os boa-
tos sobre a incorporacao da GAM
— Gratificacao de Ajuste de Mer-
cado aos salarios de seus benefi-
ciados na Celesc. A GAM, que be-
neficia os maiores salarios, ja teria
a sua incorporaciao aprovada pelo
Governador. Se isso for verdade,
estaremos diante de um absurdo,
um “panama” de fim de gestao. Em
todo caso, a categoria deve ficar

Mauro vai depor no
“gaso ITha Grande”

Procuradoria Geral de Justica
do Estado do Parana denunciou,
com base em investigacoes poli-
ciais, Aroldo Maran Figueiredo,
Rudnei Francisco Mascoli de Oli-
veira, LLuiz Fernando Acha Merca-
do, Celso da Silva Thibes e Arturo
Andreoli. O processo trata de irre-

laridades na obra da Usina de
ha Grande — da Eletrosul —,
ue teriam ocorrido no setor de me-
1cao e custos. Este setor, segundo
a ocuradoria, elaborou memo-
riais de calculos ideologicamente
falsos, nos quais constam ficticias
horas de maquinas pertencentes a
empresa CBPO. Os recursos sub-
traidos da Eletrosul teriam sido
utilizados pelo PFL de SC e PR.
O presidente do Sinergia, Mauro
Passos, vai depor como testemu-
nha na acao.

Grafica da CUT ja

esta funcionando
A CUT-SC esta colocando em
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nho antigo que custou cerca de 5
milhoes de cruzeiros. Os recursos
para adquirir uma impressora off-
set multiliti, uma Fuil otina semi-
automatica e um laboratério com-
pleto de fotolito e chapas de im-
pressao, foram conseguidos atra-
vés de um financiamento de coope-
racao junto a Federacao dos Traba-
Ihadores da Holanda.

O presidente da entidade, Ineir
Mitmann, conta que a grafica vai
funcionar em esquema comercial,
Prestando servicos para o publico.
‘EE uma maneira de melhorar a si-
tuacao financeira da CUT e, espe-
cialmente, de produzir material
mais barato para o movimento sin-
dical”, comenta.

A grafica tem capacidade de pro-
duzir impressos em varias cores e
tamanhos, até o limite maximo de
folha duplo-oficio.

Juridico altera
seu atendimento

Os atendimentos juridicos no Si-
nergia serao feitos somente até o
dia de dezembro. Deste dia até

esteve presente quando se fez o AI-5,
mas jamais foi ministro da Justica. Eu
tive bom relacionamento com o Passa-
rinho no sentido de ele nao permitir por
exemplo a prisao de estudantes. Nao se
pode dizer que ele tenha sido intransi-
gente, nao foi da ala dura. Quanto a
culpa que ele teve na introducao do
AI-g, isso a gente s6 vai saber quando
eles revelarem a histéria.

A presenca dele no Ministério esta-
belece conexdes entre o governo
eleito e a ditadura?

A gente procura valorizar ao maximo
o Legislativo e o Judiciario para que
o Executivo nao tome a si todas as ini-
ciativas, 0 que seria péssimo para este

eriodo de transicao e também de forta-
ecimento do regime democratico.
O Brasil mudou com o novo gover-
no?

E evidente que uma pessoa eleita pela
maioria, mesmo que s€ja por pequena
margem, € sempre uma pessoa legiti-
mamente colocada no poder. Por esse
motivo que eu sou muito a favor das
eleicoes. Até para um dos candidatos
eu expus os quatro pontos que eu acha-
va fundamentais. O primeiro é de nunca
discriminar um governo municipal ou
estadual que nao seja do partido dele.
Quem é gleito, é de todos. O segundo
ponto é que se permitam movimentos
populares, pressoes populares. Que nao
seja o voto o tnico momento em que
o povo toma parte do poder. O terceiro
€ que existam prioridades para Educa-
cao e Saude. O Brasil esta investindo
em uma porc¢ao de coisas, estradas, acho
tudo muito importante. Mas se nao in-
vestir em Educacao e Satde, pagar bem
oS grofessores, ter boas escolas, bons
médicos e bem remunerados, noés nao
vamos para a frente. Depois, eu penso
que a educacgao democratica é uma evo-
lucéao constante, um processo que nunca
termina. A gente pode ser democratico
até em casa, em tudo, em todo o lugar.
E isso em ultima analise leva ao prin-
cipio fundamental dos direitos huma-
nos, que os homens sao iguais em direi-
tos e obrigacoes.

o dia 15 sera feito, internamente,
um esforgco concentrado para dar
entrada nas Juntas de Conciliacao
e Julgamento com todos os proces-
sos. De 19 de dezembro a 5 de janei-
ro as Juntas estarao em recesso.
Por tudo isso os atendimentos no
Sinergia s6 serao retomados no dia
7 de janeiro.

Luvas de borracha
também nos glant(")es

Para o engenheiro Romero Paza
nem sempre € necessario os eletri-
cistas usarem luvas de borracha
durante o trabalho no plantao. O
absurdo foi declarado durante de-

oimento do chefe da Geracao,
% eracao e Manutencao do Credi

o, na 32 Junta de Conciliacao e
Julgamento em julho desse ano. O
depoimento faz parte do processo
instaurado por alguns empregados
da Celesc, visando equiparacao sa-
larial. Quanto ao uso das luvas de
borracha, vale lembrar que ele é
obrigatério durante os plantoes. A
Cipa e o Sindicato recomendam a
utilizacao das luvas e de outros
equipamentos de protecao.

RIBUNA

Membros da executiva nacional da CUT *

Que a CUT saia do pacto ja

Vivemos um momento decisivo na sociedade brasileira. De um lado
estao os trabalhadores, amargando mais de 300% de perdas salariais.
De outro estao os grandes empresarios e o goveno, impondo seu projeto
de recessao a ferro e fogo, com arrocho salarial, desemprego, privati-
zacao de estatais e desmonte dos servicos publicos essenciais a popula-
cao, concentrando cada vez mais a riqueza nas maos das grandes
empresas privadas.

Nesta situacao existem dois caminhos para a classe trabalhadora:
1¢? sentar a mesa do pacto, recuar, nao enfrentar e legitimar a politica
de miséria e arrocho do governo e dos patroes ou; 2! resistir e enfrentar
a politica de recessao e arrocho na luta, no campo e na cidade e nao
aceitar nenhum compromisso ou pacto com este governo e os patroes,
que sao os responsaveis pela crise. :

No6s dirigentes sindicais e da Central Unica dos Trabalhadores,
reafirmamos nossa posicao de que a CUT deve-se retirar imediata-
mente do Pacto Social. Estamos convencidos que os trabalhadores
nada tém a ganhar com isto e que o objetivo do governo é frear a
resisténcia e o descontentamento popular contra a sua politica.

Basta ver como o governo vem se comportando nas ultimas semanas.
Ao contrario de dar respostas concretas a pauta de reivindicacgoes
que foi entregue pela CUT ha mais de um més, o governo Collor
segue aprofundando sua politica de arrocho e recessao. E o que se
comprova com 0 anuncio da privatizacao da Petrobras com a demissao
de 4 mil companheiros da Embraer; com as milhares de demissoes
e afastamentos de trabalhadores do servico publico; com a inflacao
beirando os 15% ao meés, num total de 350% desde marco; com a
proibicao do saque do dinheiro do fundo de garantia, transformado
da noite para o dia em “cruzados”; com a quebra de varias empresas
nas ultimas semanas; com o repasse de 540 milhoes de délares de
seguro-desemprego para as maos dos empresarios que tém dividas
com o BNDS. _

Em nenhum momento afirmamos que a CUT nao deve negociar
com os patroes e o goveno. Acontece que existe uma grande diferenca
entre negociacao e pacto social. O governo sabe disso e se esforca
para ter a CUT na mesa do Pacto, prometendo inclusive discutir qual-
quer reivindicacao dos trabalhadores. Para o governo Collor e os pa-
troes o resultado final deste Pacto nao é o mais importante, o que
interessa é que a CUT reconheca este Pacto como legitimo e valido.
A presenca da CUT no Pacto Social enfraquece o poder de negociacao
dos sindicatos, das greves e lutas em curso, passando uma nitida
impressao para as bases de que daqui em diante todas as questoes
de demandas importantes para a classe trabalhadora tém que ser
negociadas em torno de um forum de entendimento nacional ou Pacto
Social e nao como resultado da luta entre as classes antagonicas.

A resposta dos trabalhadores é clara. Mesmo com todo arrocho,
com a ameaca de desemprego, a classe trabalhadora prefere lutar

eresistir a politica de fome do governo e dos patroes, segundo o DIEESE
nas ultimas semanas mais de mil categorias entraram em greve. Esta
€ a resposta concreta contra a politica do governo Collor e dos grandes

empresarios.
Por isso propomos:

1°Que a CUT se retire imediatamente do Pacto Social, nao s6 porque
isto fere as resolugoes do 3: Congresso, mas também por desarmar
o movimento sindical para a luta de resisténcia contra os planos de

governo. Hoje, mais do

ue nunca, o concreto € que a nossa central

convoque a classe trabalhadora a engrossar e unificar as greves e
mobilizacoes no campo e na cidade;

2¢? Que todos os dirigentes, ativistas e militantes do movimento
operario e sindical exijam da maioria da executiva nacional da CUT,
responsavel pela adesao da CUT as negociagoes sobre o Pacto, a saida
da mesa do Pacto social, construindo uma ampla acao contra esta
forca que as classes dominantes chamaram de “entendimento nacio-

nal”.

32 Que os 13 pontos da pauta de reivindicagoes, aprovados na plena-
ria de Belo Horizonte sirvam de alavanca para a unificacao das Campa-
nhas Salariais e greves.que estao ocorrendo em todo o pais.

* Delman Ferreira, Anténio Carlos de Andrade, Cyro Garcia, Durval
Carvalho, Gerson Almeida, José Geraldo Araujo, Sebastido Lopes Neto,

Martimiano Cavalcante.




s

a luta

No vinte de novembro. em todo o pais,
a comunidade negra organizada come-
mora O DIA NACIONAL DA CONS-
CIENCIA NEGRA, em homenagem ao
grande lider negro ZUMBI, assassinado
nesta data pelas tropas mercenarias, no
século X . Zumbi comandou o maior
quilombo que a histéria tem registro,
conhecido como PALMARES, localizado
onde atualmente é o estado de Alagoas.

De la para ca, o povo negro e oprimido
deste pais tem tomado a luta dos QUI-
LOM]?OLAS (como eram chamados os
habitantes dos quilombos) como refe-
réncia para suas organizacoes, perce-
bendo em ZUMBI inspiracao para conti-
nuidade na busca pela libertacao, no
sentido mais pleno da palavra.

Dada a perseveranca do povo negro
no combate a exploracao promovida pela
escravidao, e logo em seguida no com-
bate ao preconceito racial e discrimina-
cao pés-abolicao, a questao racial chega

Marcio Souza
Sec. Geral Sinte-SC

Consciéncia Negra:
pelo respeito

as escolas, integrando os contetidos cur-
riculares. Exigem, desta forma, capaci-
tacao dos educadores para o tratamento
desta questao, que para a maior parte
ainda se constitui num grande tabu.
Mas a questao nao deve ser tratada

no ambito dos bancos escolares. Ao mo- -

vimento sindical cabe a tarefa de com-
Freender a composicao da classe traba-
hadora, percebendo ai diversidades que
atuam como fatores determinantes na
luta pela superacao da sociedade de clas-

ses. Hoje o movimento sindical nao con- -

templa os negros, a maioria excluida do
setor formal de trabalho, as mulheres,
a saude do trabalhador, a cultura e a
imprensa sindical, sem falar na juven-
tude. O isolamento politico das lutas,
que giram nas Orbitas exclusivas do eco-
nomicismo, aliadas ao corporativismo
(s6 para nés), nao permite que o sindica-
lismo se liberte das amarras que o man-
tém distante dos trabalhadores brasi-

leiros.

Para o movimento popular no Brasil
reside o grande desafio de buscar a unifi-
cacao das lutas. Entendendo como tra-
ba?hadores todos aqueles que sao explo-
rados economicamente e nao apenas
aqueles que tém a carteira assinada ou
contracheques.

Por estas consideracgoes, permito-me
concluir que a licao de ZUMBI continua
valendo. Nos quilombos as populagoes
eram constituidas por negros, brancos,
pobres e indios, que buscavam derrotar
a opressao representada pelos senhores
de engenho e a Coroa Portuguesa.

A histéria do povo negro se constitui
de exemplos marcados pela luta e deter-
minacao em direcao a liberdade. Pode-
mos extrair muitas riquezas, mas para
tanto, é necessario vontade politica e
muita sensibilidade. '

VALEU ZUMBI!!!

Nucleo fortalece
a Imprensa Sindical

Se é verdade que uma andorinha sé nao
faz verao, ja podemos dizer que se inicia
a primavera para a imprensa sindical de
Florianépolis. Hoje existem pelo menos
trés sindicatos com jornais periddicos ela-
borados a partir de alguma infra - estru-
tura. A partir de agora os profissionais
de imprensa dos sindicatos dos bancéarios,
eletricitarios e trabalhadores em educacao
vaotrabalhar em conjunto, buscando a oti-

- mizacgao de cada jornal diminuindo custos

e melhorando a qualidade. . - . .
- 'O Nucleo Organizado de:Imprensa Sin-

- dical (NOIS), como-esta sendo chamada
" “a estrutura, formou-se a partir-da-inicia-
“tiva dos profissionais e-é resultado-de um
_entrosamente .qué,-informalmente ja vi-

‘nha aconteéende. O funcionamento vai ser

mais$ ou menos assim: nas qudrtas-feiras

- 0s seis profissionais dos trés jornais vao .

se reunir e discutir assuntos que podem
ser explorados por todos; dai é discutir a
divisao de tarefas: quem faz a reportagem,
quem faz as fotos, quem prepara a pauta
para as entrevistas, e assim por diante...;
depois o material é socializado para a edi-
cao de cada jornal.
A idéia é simples, mas os resultados po-
dem ser significativos. Com o NOIS a im-
rensa sindical passa a ter mais mobili-
ade, melhorando a cobertura de eventos.
Por exemplo, na cobertura de uma greve
geral ao 1nvés de termos trés pequenas
equipes, cada uma com seu equipamento,
trabalhando, teremos uma equipe unica
para acompanhar os acontecimentos: mais
reporteres, mais fotografos. O resultado sé6
pode ser melhor-...
Entre os jornalistas do NOIS, Vera Rot-
ta, Ro Bion, Rose Laurindo, Gastao Cassel,

listica tem como objetivo _
" sao de como os sindicatos devem tratar

Jacques Mick e Zezé Coelho ha um consen-
so: a proposta é um dia produzir um jornal
unificado das entidades. Na verdade é 6b-
vio que grande parte dos jornais é de inte-
resse comum a todas as categorias, e unifi-
cando-se as estruturas, que produzem
mais de 70 mil exemplares por més, poder-
se-ia ter um grande jornal semanal.

O NOIS além de buscar uma imprensa
sindical eficiente e de boa qualidade jorna-

a comunicacao. A idéiaé resgatar o jorna-

lismo e-a informacao nos veicuilos destina--

dos aos trabalhadores: O problema é que

- a_mador parte dos 13 milhoes de exem-
plares produzidos mensalmente por enti-"

dades no Brasil sao meros “panfletos’, con-'
feccionados sem nenhuma técnica de texto
ou apresentacao visual, com uma lingua-
gemcheia de chavoes e com analises fecha-
das.

A grande questao para o NOIS, no en-
tanto, é dotar o movimento sindical de
uma estrutura de comunicacao capaz de
fazer frente aos veiculos de comunicacao
dominados pelas classes dominantes. A
idéia é mesmo juntar os pequenos para
enfrentar os grandes.

Por isso, a partir de hoje teremos mateé-
rias marcadas pelo selo do NOIS. Quando
encontrar essa marca o leitor vai saber
que trata-se de um material produzido em
conjunto, seja uma reportagem ou um arti-
go, uma foto ou uma entrevista. O desejo
é que esta marca represente uma revoada
na primavera, anunciando um ensolarado
verao — uma forte estrutura de imprensa
a servico da classe trabalhadora.

fundir uma vi-

Marte seja aqui
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Samuel Lima
Jornalista e Bancario

O preco do ar subiu. Calma, gente
fina, nao € nenhuma nova medida pro-
visoria baixada pelo “sistema globalto”
(1). E Marte, ano 2084. A Terra esta
dividida em dois megablocos de poder:
o bloco Norte, comandado pelos EUA
e o bloco Sul, o do resto. E “O Vingador

do Futuro” (Total Recall), o novo filme

de Arnold Schwarzenegger.

- Dirigida pelo holandés Paul Verhoe-
ven, que fez também “Robocop”, o filme
alterna momentos de overdose nos efei-
tos especiais com sequiéncias banais tipo
fillme B: perseguig¢des e tiroteios inter-
minaveis, fugas eai‘,&etgculares_,_ e-hiper-
dose de violéncia. Mas nem s6.dos mus-
culos’e predicativos de Schwarzenegger
vive “O Vingador”. A musica de J%rry
Goldsmith costura os momentos mais
decisivos com uma sintonia fina, vi-
brando um ritmo preciso.

O filme é baseado no conto “We can
remember it for you wholesale”, de
LPhilip K Dick, o mesmo autor de “O
Cacador de Andréides”, o cult dos anos
80. Dick, um mestre no género de ficcao,
“celebrizou-se por desenhar um futuro
em que, paralelamente ao avanco tecno-
légico, registra—se uma involucao da ci-
vilizacao” (2). Verhoeven subverte essa
ordem e leva a trama para um final,
cuja perspectiva se abre num largo céu
azul: é a vitéria da revolucgao sob o céu
avermelhado e triste - mas profunda-
mente belo - de Marte. Em outras pala-
vras, liberdade ainda que apés a fFI)lSéO
nuclear. o avesso da légica de Dick
que afirmava: “invencoes e maquinas
nao contribuem para a felicidade huma-

na”.
Por outro lado, a narrativa do “Vinga-
dor...” nao é nada linear. Longe do 6b-
vio, o filme de Paul Verhoeven é um
auténtico thriller, no tom das surpre-
sas, escorado numa espécie de quebra-
cabecas de carne e 0sso, sangue e pu-
dins. Ou no dizer perplexo de Doug
Quaid (Schwarzenegger), apds acionar
o reator que devolveu o ar e a liberdade
ao planeta vermelho: “incrivel, parece
um sonho”, murmura enquanto abraca
e beija longamente a guerrilheira Meli-
na (Rachel Ticotin), uma sobrevivente
latina no mundo em
ravam mutantes por falta de ar. _

- Otom universal da fita de Schwarze-

negger/Verhoeven sai de'certeiras falas

do operario Quaid e do revolucionario
Kuato. “Quero dar sentido a vida, sem

~alguém’; afirma Doug Quaid, nos dialo-

gos  iniciais do filme. E Kuato rebate
sereno, mais adiante: “o homem é defi-
nido pelas suas acoes e nao pelas lem-
brancas”. Marte seja aqui, digo eu, essa
né't)o ouvi dos labios de Lori (Sharon Sto-
ne).

O desfecho do filme, porém, oferece
aos cinéfilos uma dupia ambigtiidade:
primeiro, que tudo de fato tera sido um
sonho de Quaid, uma viagem ao ego,
memorias perdidas; segundo, ao nao ex-
plicitar a morte do vilao Cohaagen (Ro-
nny Cox) insinua que algo mais pode
acontecer, novas aventuras. Estas davi-
das permanecerao até.. “O Vingador do
Futuro - Parte II”. Aguardem.

(1) A expressao édojornalista Fernando
Gabeira. Segundo Gabeira, “globalto”
é uma fusao da Rede Globo com o Pala-
cio do Planalto, no “Brasil novo”.

(2) Revista “SET”, ed. Azul, n? 9, pagina
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