intersindical dds Eietricitérios SC-

Atitudeda Celesc é reaa

Osultimos dias caracterizaram uma
arrancada da Campanha Salarial dos

Celesquianos. Na assembléia de Flo-

riandopolis e nas diversas reunioes ha-
vidas por todo o Estado a tonica foi
orepudio a postura da Celesc nas nego-
ciacoes e o0 chamamento a que toda
a categoria assuma o seu papel de par-
ticipante ativo da campanha. Ficou o
indicativo de uma Assembléia Esta-
dual,a ser marcada pela Intersindical.

Na quarta-feira, quando ja havia-
mos “fechado” a edicaodo Linha Viva,
aconteceu a audiéncia de Conciliacao
no Tribunal Regional do Trabalho pa-
ra tratar do dissidio. Mesmo assim as
negociacoes podem continuar.

Nas reunioes e assembléias todos fi-
caram pasmos quando a Intersindical
apresentou os numeros relativos a de-
fasagem salarial e as perspectivas de
perdas até janeiro, quando, segundo
o acordo parcial ja assinado, havera
nova negociacao. O Dieese apurou que
a proposta da Celesc (9,44%) corres-
ponde a 10% do reajuste necessario pa-
ra recompor o salario de outubro do
ano passado. E perceba-se que a pro-
posta da Empresa é menor do que a
propria inflacao prevista para outu-
bro. Conforme os numeros do Dieese
em janeiro os salarios vao valer 42%
a menos do que o salario reajustado
de outubro.

Foi destacado nas assembléias e reu-

Concentracao acaba em ato contra as punicoes

No cartaz os empregados

nidoes que a Celesc, embora diga ter
uma posicao contraria a politica de ar-
rocho do Governo Collor, esta usando
de todos os artificios criados pelo Go-
verno para prejudicar os seus empre-
gados. Um deles é a “livre negociacao”,
que a Celesc utiliza como direito de
nao negociar. Outro é a Medida Provi-
soria 219, onde a Empresa busca res-
paldo para arrochar os salarios.

Mas o grande destaque das reunioes
foi o chamamento a mobilizacao. Em
Florianépolis, por exemplo, a assem-
bléia realizada na segunda-feira, dia
23, reuniu apenas 400 pessoas (que a
Intersindical considera um numero
apenas razoavel em época de campa-
nha), mas o clima foi muito “quente”.
Nao foram poucas as exclamacoes do
tipo “a gente vai esperar sentado que
eles acabem conosco”, “o que a gente
pode esperar se nac fizer nada?”, ou
“esta na hora de resgatarmos nossa
tradicao de luta”.

Na verdade parece que as pessoas
que participaram das reunioes enten-
deram o alerta da Intersindical: “sem
mobilizacao nés vamos ter que engolir
o que sair do Tribunal, mas agora ain-
da ha tempo de fazermos pressao e ne-
gociarmos de igual para igual com a
Empresa, para garantir as reivindica-
coes e uma reposicao salarial digna dos
eletricitarios”.

colocam que nao ha democracia com pu'nic;oes

25/10/90

Na assembléia foi aprovado o indicativo de uma assembiéia estadual
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No dia 19 desse més, os empregados da
Eletrosul concentraram-se no hall da empre-
sa as oito horas. O que seria apenas a divul-
gacao dos informes das reunioes de negocia-
cao com o Comando Nacional acabou trans-

formando-se numa manifestacao de solida-
riedade aos empregados punidos, que esta-
vam retornando ao servico depois de 30 dias
de suspensao. Faixas foram erguidas, e o sin-

dicalista Dinovaldo Giliolli recitou uma poe-
sia. A indignacao estava estampada nos
olhares - as punicgoes ainda estao aumen-
tando.

A violéncia continua aumentando todos,
os dias. Com o passar do tempo ela assume
novas formas para esconder a conhecida per-
versidade. que nao poupa empregados de
mais de 20 anos de empresa, vidas consa-

adas a construcao do setor elétrico brasi-
ﬁfiro. Quando o proposito € punir nao inte-
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ressa a dedicacao dessas pessoas. na mira
das punicoes elas sao tratadas como coisas.

As punicoes estao acontecendo - na forma
fascista das rotulacoes dos empregados da
Eletrosul em QI. ou QR: pelo indiciamento
da maior parte dos empregados dc setor de
operacdes em inquéritos na Policia Federal:
por todas as punicoes que ja foram efetuadas:
adverténcias, suspensoes. demissoes e sus-

ensoes do contrato de trabalho. Essas atitn-
ges tomadas contra os empregadcos do setor
elétrico. na realidade comprovam que nao
ha nada de novo no governo Collor. cuja prin-
cipal caracteristica € o autoritarismo e a hi-
pocrisia, pois enquanto fala em pacto. repri-
me, pune e arrocha salarios.

Contra essa situacao os eletricitarios ja
se ergueram. numa luta que interessa. nao
s6 a categoria, mas a maioria da populacao
brasileira.
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Empregados nao querem Silvio

Os empregados da Eletrosul, presentes
a Plenaria de Base do dia 7, realizada em
Florianopolis, manifestaram-se ampla-
mente contrarios a indicacao de Silvio Ro-
ratto para ocupar a presidéncia da Funda-
cao Celos — Fundacao Eletrosul de Previ-
déncia e Assisténcia Social. Devido aos
boatos existentes na Empresa, dia 9, a In-
tersindical entregou correspondéncia em
maos ao presidente da Eletrosul sobre o
assunto.

Na carta, os Sindicatos afirmam que a
postura de Roratto “na tratativa de assun-
tos relativos aos interesses dos emprega-

dos. quando encaminhados pelas entidades
representativas dos mesmos, é semre mar-
cada pelo descaso e pela prepoténcia”. Lo-
go, seria extremamente preocupante se ter
uma pessoa com tais precedentes na presi-
déncia de uma Fundacao com forte vinculo
com os empregados. A Intersindical conclui
pedindo a Eletrosul que evite mais essa
frustracao do corpo funcional da empresa.

Assim que recebeu a carta, Gazaniga leu
seu conteudo e respondeu que o assunto
nao havia sido discutido na diretoria e que
isto s6 aconteceria na semana seguinte.

Lezanha assinou comunicado

No inicio do més, os empregados da Ele-
trosul receberam uma comunicacao inter-
na onde a diretoria da empresa coloca como
val Iniciar a adequacaodo quadro funcio-
nal. “tendo em vista a aprovagéo da nova
estrutura organizacional”. O primeiro pas-
S0 sera encaixar todos os empregados numa
dessas trés classificacoes: QI (Quadro
Ideal), QP (Quadro Potencial) e QR (Qua-
dro Renovavel). Quem assina o comunicado
e Ricardo Gonzalo Rojas Lezanha. O mes-
mo Lezanha. que junto com outros 10, vem
sendo denunciado desde abril de 1988 pela
Aprosul — Associacao dos Profissionais da
Eletrosul. Ele foi admitido durante a vi-
géncia do Decreto Lei 95682/88 que proibia
novas contratacoes de pessoal “a qualquer
titulo... inclusive as previstas no decreto

EDITORIAL

anterior”.

Desde 88, a Aprosul vem cobrando a solu-
cao desta irregularidade. Dirigiu, inclusi-
ve, uma peticao constitucional ao presiden-
te da empresa, sem resultados. Agora Leza-
nha assina um comunicado afirmando que
os empregados devem caber em trés rotula-
goes. segundo as quais sera definido quem
eindispensavel, quem eventualmente pode
ser reaproveitado em outro 6rgao e quem
é dispensavel. Essa avaliacao sera feita por
um corpo gerencial, que foi totalmente al-
terado em setembro, tendo passados seis
anos da realizacao da ultima avaliacao de
desempenho.

Essa atitude s6 reafirma a sua disposicao
de continuar para alimentar o caos na Ele-
trosul. ]

Escandalos e censura, de novo

A cada dia se aprofundam os tracos
de semelhanca do Governo Collor com
o Regime Militar. Sao gestos e aconte-
cimentos que, a cada dia, marcam um
perfil autoritario e envolto num mar
de lama e favorecimentos.

Vamos alguns fatos mais recentes:

O caso da demissao do presidente
da Petrobras, Motta Veiga, desnuda
um lamacal de favorecimentos. O Go-
verno diz que o problema é de incompe-
téncia do demissionario, que por sua
vez denuncia que recebia pressoes do
Executivo para conceder, em nome da
Petrobras um empréstimo de 40 mi-
lhoes de dolares para a VASP, empre-
sa recentemente privatizada. Logica-
mente o prazo para pagamento seria
elastico e com juros baixos. Mas veja-
mos quem pleiteava em favor da
VASP: 0o embaixador Marcos Coimbra,
cunhado de Collor e o coordenador de
financas da campanha collorista a pre-
sidéncia, Paulo Cesar Cavalcante Fa-
rias, conhecido como “PC”. Os fatos fa-
lam por si.

Alem disso, Motta Veiga denunciou
uma politica de sacrificio das estatais
em favor da aparente reducao da infla-

cdo. Veiga falou, por exemplo, que o
governo se nega a reajustar tarifas pa-
ra conter a inflacao, mas que por ISso
um barril de petroleo que a empresa
compra por US$ 40, acaba saindo para
o mercado pela metade deste valor. Ou
seja, uma clara politica de sucatea-
mento.

Deixando de lado o caso da Petro-
bras, que a imprensa _ja se encarregou
de revelar, vemos o retorno ao minis-
tério de uma influente figura da dita-
dura: Jarbas Passarinho.

Para substituir Bernardo Cabral,
demitido em circunstiancias nao escla-
recidas, Collor foi buscar um homem
que foi articulador politico de homens
como os generais Costa e Silva, Médici
e Geisel. Para nao perder o habito,
Passarinho na primeira semana de
atividade restabeleceu a censura pré-
via a programas de TV, que havia sido
derrubada na Constituig¢ao, apos gran-
de movimento de toda a sociedade.

FE'scandalos e favorecimentos nas es-
tatais, beneficiando a “iniciativa pri-
vada’. Volta da censura. Como diz a
propria propaganda governista, “so
nao vé quem nao quer’...

A pericia de seguranca e medicina do
trabalho, que esta sendo realizada na Ce-
lesc, se encontra na sua fase inicial, mas
ja levantou uma série de irregularidades
na nova sede da empresa. O perito, con-
tratado pelo Sinergia, esta trabalhando
junto com profissionais de seguranca da
Celesc e um diretor do Sindicato de Flo-
rianopolis. Ele ja detectou riscos de vida,
de incéndio e de acidente no prédio que
esta sendo utilizado pelos empregados ha

aproximadamente cinco meses.

Os riscos de vida concentram-se na sala

de heliografia. La, a troca de material
(amoniaco) é feita de maneira inadequa-
da. Esse procedimento deveria ser feito
num local especial, mediante o uso de EPI
— Equipamento de Protecao Individual.
Existem riscos de incéndio em quatro
pontos: no vestiario improvisado no DAD
— Departamento de Administracao, na
microfilmagem, no depésito da sala da
Celose no DOM — Departamento de Ope-

racoes e Manutencoes onde alguns fios
foram emendados incorretamente.

Os perigos de acidentes sao inimeros.
Comecam com os extintores depositados
no chao, em alguns casos atras das portas
de vidro, fios soltos no piso, placas no forro
caindo e falta de protecao na escada exter-
na e nas janelas com abertura para calcga-
da. Também oferece risco um depésito no
banheiro, onde alimentos ficam junto com
material de limpeza.

O perito que esta fazendo a inspecao
na Celesc encontrou ainda um empregado
no DIN — Departamento de Informatica
com problemas de saude, por trabalhar
em local exposto a barulho continuo. Ja
uma telefonista apresentava sintomas de
tenossinovite. Na primeira lista de irre-
gularidades também aparecem os moveis
inadequados. Na mesma situacao se en-
contram as salas da farmacia, do eletro

Perito encontrou riscos
de vida, incéndio e
aclidentes na nova sede

e do consultorio do servico médico. A ilu-
minacao esta abaixo dos niveis necessa-
rios em todo prédio. Na sala de digitacao,
além da iluminacao ser pouca, falta ven-
tilacao e entram reflexos externos. Na
microfilmagem a ventilacao também é
inadequada e nao estio sendo feitos inter-
valos para a execucao do trabalho.

No més que vem os empregados da Ce-
lesc ficarao sabendo o que a empresa vai
fazer diante dessa situacao, € que em no-
vembro deve ficar pronto o relatério final
da pericia. Tudo o que ja foi detectado
pela inspecao foi colocado na reuniao da
CIPA do dia 10 deste meés.

Em abril a Celesc ja foi autuada

Comando ouve trés negativas

da Eletrobras na negociacao

Empresas nao escondem seus projetos de demitir e tentam
prolongar as negociacoes. Comando Nacional dos Eletrici-
tarios propooem greve para dia 1?2 de novembro. Havera as-
sembléia em Florianopolis amanha, as 18 horas.

As perspectivas da negociacao nacio-
nal com as empresas do Grupo Eletro-
bras nao sao as melhores. Negam-se ra-
dicalmente a conceder a garantia no em-
prego, nao discutem a anistia aos puni-
dos na ultima greve e quanto aos reajus-
tes dizem que vao cumprir a Lei (Medida
Proviséria 219). Foi isso que o CNE —
Comando Nacional dos Eletricitarios —
percebeu nas reunides de negociacgao,
realizadas no Rio de Janeiro nos dias 18
e 19.

O CNE iniciou a reuniao solicitando
a manutencao das clamisulas em vigor du-
rante as negociacoes, como € habituai e
tem ocorrido, na Eletrosul e recentemen-
te na Celesc, mas as empresas nao aceita-
ram a proposta. O CNE fez uma nova
proposta pleiteando a garantia no em-
prego até 15 de novembo. Nova negativa.

Ficou clara a disposicao das empresas
de “enrolar a negociacao” de forma a le-
var a decisao para o TST — Tribunal
Superior do Trabalho.

As respostas aos trés pontos priorita-
rios foram as seguintes: Garantia no
emprego — as empresas dizem que es-
tac em um processo de modernizacac e
reestruturacao do setor que se baseia no
enxugamento da maquina administrati-
va e que esta garantia atrapalharia;
Anistia aos punidos —dizem que quem
se achar prejudicado deve discutir indivi-
dualmente com a respectiva empresa,
mas a Eletrosul diz que esta decisao per-
tence ao Forum das empresas e nada se
resolve; Reposicao salarial — dizem
que sera cumprida a Lei; Clausulas es-
pecificas — serao revistas uma a uma
com cada empresa.

A discussao sobre a reposicao salarial
é interessante. Vendo-se a grosso modo
os termos da Medida Provisoria 219 tem-
se que os eletricitarios devem ter um rea-
juste de 116,19% o que pode parecer ra-
zoavel. se nao considerar-se que as per-
das superam os 400%. Mas s6 que a coisa

nao é bem assim: em funcao do abono
garantido na dltima greve, a aplicacao
da Medida se da de forma diferenciada,
por faixa de salario, e com isso metade
dos empregados da Eletrosul receberiam
reajustes entre 18 e 50%. Um reajuste
que a inflagao engole em 3 meses ou me-

nos.

quaisquer garantias para exercerem o le-
gitimo direito de reivindicar qualquer
coisa.

Depois das negociacoes, o CNE fez uma
demorada avaliacao da situacao e con-
cluiu que a unica iniciativa possivel é
a deflagracao de uma greve a partir de
1¢ de novembro, tendo como objetivo

Ao mesmo tempo que as empresas dao
clara demonstracao de que demitir faz
parte dos seus planos, na Eletrosul nova-
mente surgem boatos sobre listas de de-
missoes (seria cerca de 2 mil, comentam).
Nao ha como negar que os fatos e os boa-
tos tém uma coeréncia entre si. E isso
exige uma resposta urgente da categoria.

Na visao do Comando. se for consu-
mado o que as empresas querem — de-
missoes em massa e corte de direitos ad-
quiridos — a situacao dos eletricitarios
val ficar lamentavel. Nesse quadro os
empregados que nao forem demitides vao
ficar recebendo salarios aviltantes, sem

principal a manutencdo dos empregos,
uma vez que enquanto vige a garantia
no emprego nao pode haver demissoes;
com a deflagracao de greve ficam suspen-
sos os contratos de trabalho, impedin-
do-se na pratica gue as negociacoes ocor-
ram com o movimento administrando de-
missoes em todo pais.

Estas questoes estao sendo discutidas
esta semana por todos os eletricitarios,
enquanto aguarda-se o resultado de no-
vas negociacoes que acontecem hoje
(25/10) e amanha. Em Florianépolis, ha-
vera assembléia amanha, as 18 horas no
ginasio da Elase.

Atingidos de Ita e

Machadinho resistem

A hidrelétrica de Ita devera
atingir mais de 4.500 familias.
Através de acordo assinado entre
a CRAB e a Eletrosul, os atingidos
conseguiram o direito de optar por
indenizacoes em dinheiro, terra ou
reassentamento. O acordo previa
a indenizacao de 80% da populacao
até outubro de 1989. No entanto,
até junho de 1990, apenas 25% dos
atingidos haviam sido indeniza-
dos. Assim, 3.800 familias aguar-
dam mobilizadas pela indenizacao.

No dia 29 de julho, os atingidos
pela Hidrelétrica de Machadinho
comemoraram com um ato publico

o 2¢ aniversario de luta pelo cance-
lamento da obra. Em 1988, cansa-
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dos de esperar que a Eletrosul
cumprisse o acordo com a CRAB,
os atingidos decidiram lutar pelo
cancelamento definitivo da obra.
As obras estao paradas, mas Ma-

chadinho continua nos planos do
governo. Seu reinicio esta progra-
mado para 1992, mas os atingidos
ja anunciaram que vao resistir.

CUT Pela Base se

organiza em SC

No dia 20, a tendéncia da CUT
- CUT Pela Base - esteve reunida
no Sinergia, das 9 as 14 horas, dis-
cutindo a sua organizacao em San-
ta Catarina. Participaram cerca de
30 pessoas. Eram eletricitarios do
Sindicato de Florianépolis e mem-
bros de diversos sindicatos do esta-
do. Eles discutiram um calendario
para a realizacao de seminarios re-
gionais, para organizar a tendén-
cia no Estado. No seminario, foram
iniciados debates sobre o 4! Con-
gresso da CUT, que acontece em
setembro de 91. O ponto central
das discussoes fol o debate sobre
a conjuntura, onde chegou-se a

conclusao que os trabalhadores
precisam construir um movimento
unificado para enfrentar o projeto
Collor. Esse movimento unificado
deve ser construido nao sé pelas
entidade sindicais, mas por toda
sociedade organizada, incluindo
partides politicos, movimento po-
pular, etc...

Mais um incentivo

para os gerentes

No dia 10 de julho, a diretoria
colegiada da Celesc resolveu aco-
lher mais uma proposta discrimi-
natoria da presidéncia da Celesc.
as vésperas da Campanha Sala-
rial, a Empresa deixa de se preocu-
par com a defasgem salarial de
seus empregados para criar “um
prémio de ineentivo no valor cor-
respondente a 50% da remunera-
cao” aos gerentes que participa-
rem do Prodege - Programa de De-
senvolvimento Gerencial. A deli-

beracao 184/90, que criou o “pré-
mio”’, indica que vai repetir a imo-
ralidade da GAM. Novamente sao
os chefes os beneficiados. A inter-
sindical também manteve sua pos-
tura, ja se posicionou contraria a
deliberacao.

TRT reintegra
trés em Blumenau

No inicio desse més, foram rein-
tegrados em Blumenau trés em-
pregados da Celesc: Vilmar Her-
mes Struk, Elias Wanderlei Nau
e Raul Henzein. Eles foram demi-
tidos no ano passado e vecltaram
a trabalhar na empresa neste més.
Raul, que foi o Gltimo a reassumir
seu cargo, comecou a trabalhar dia
25. A decisao do TRT - Tribunal
Regional do Trabalho foi unanime.
Nao houve argumentos capazes de
impedir a reintegracao dos empre-
gados.

RIBUNA

Funcionarios da Celesc de Chapeco (CRED e CROM)

A Celos e os empréstimos

Um grupo de funcionarios da CELESC Chapeco, (CRED
e CROM), foi convidado para participar de uma reuniao,
no dia 10/10/90, como representantes da CELOS, com o
objetivo de dirimir eventuais duvidas existentes sobre
aquela instituicao

Como representante da CELOS compareceram os Senho-
res Tulné Sebastiao Velho Vieira e Norberto Dadalt.

Entre os varios questionamentos existentes na citada
reuniao surgiu a palémica questao da amortizacaoc de em-
préstimos.

Na oportunidade alguns mutuarios tentavam CIVILIZA-
DAMENTE, explicar que nao concordavam com a sistemad-
tica de calculo sobre os débitos de quem recebeu emprés-
timo em 02/03/90 (conforme varios casos existentes em
Chapeco).

Para exemplificar elaboramos um pequeno demonstra-
tivo (demonstrativos este que nao chegou a ser apresentado
naquela reuniao), de quem hipoteticamente recebeu cem
cruzeiros de empreéstimo em 01/03/90 e em 30/03/90 apre-
sentava a seguinte posicao, pelas duas formulas.

Formula que julgamos correta:

EmMprestimos:s. ... 25 e i3 aiam S0 G .5 it otrsut ..100.G0
Juros|Correcao Monetaria (indice 03/90)..................... 85,24
Total.185,24

Formula praticada pela CELOS:

F DRGS0 - LT b o8 Trmm s b cvb st s D e e i s i e 100.0G
Juros |Correcao Monetaria (indice 02/90).................... 73,64
DUDE O  ien e sttt e . e &5 173.64
Residuo a ser cobrado no fim do empréstimo (41,99% 1..72,91
R OUAL T o onrs eyt e e s = ER MR s CL S SO ZRIETS 246.55

Para se ter uma idéia mais precisa do problema, se uma
pessoa que recebeu no dia 02/03/90, Cr$ 26.092,50 resol-
vesse desistir do empréstimo, e solicitasse que a CELOS
efetuasse um estorno do valor emprestado no mesmo dia.
ela ainda ficaria com uma divida de Cr$ 19.214.02. e mais
um residuo de 41,99 sobre o montante do capital empres-
tado.

A certa altura o Sr. Tulné afirmou taxativamente que
estes eram 0Os riscos que o mutuario deveria correr. e que
empréstimos era uma modalidade de investimentos da CE-
LOS, e quem nao estivesse de acordo que nao os tomasse.

Noés concordamos que se trata de uma forma de investi-
mentos, e que o dinheiro da CELOS deve ser bem investido.

Pois afinal o dinheiro dos empréstimos. bem como o paga-
mento dos salarios dos servidores da CELOS sao arreca-
dados de pagamentos efetuados pela CELESC e por funcio-
narios da CELESC.

Os empréstimos concedidos pela CELOS tem desempe-
nhado uma importante funcao social e economica piita os
participantes. mas nem por isso devemos ficar subnussos
e calados diante de situacoes que julgamos injustas.

A Tribuna Livre & um espago aberto. As materias, devem sar remetidas
para 8 redacac. assmnadas, datilografadas, e nunca com mais de 40 linhas
ge 70 togues. A publicacdo ficara s criterio dos gditares.

e e e e e
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Esterilidade atinge 45
das mulheres brasileiras

%

Ao denunciar os alarmantes indices de esterilizacao entre
as mulheres que usam métodos contraceptivos, o IBASE -
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdomicas, coloca
o debate sobre os direitos da reproducao humana como con-
dicao essencial ao exercicio da cidadania.

A esterilizacao feminina, como mé-
todo de contro%e populacional, tem si-
do utilizado de maneira ampla e cres-
cenie no Brasil. Nos tltimos anos, o
movimento feminista fez inuameras
denuncias sobre a atuacao de entida-
des privadas internacionais e de uni-
dades de saide do INAMPS que, con-
trariando o cédigo brasileiro de ética
medica. realizam em todo pais liga-
duras de trompas. Mais recentemerf
te. apos a promulgacao da Constitui-
¢ao que garante 120 dias de licenca
maternidade, somou-se a estas irre-
guiaridades a exigéncia por parte de
algumas empresas de atestado de es-
terilizacao para admissao no empre-
0.
5 Ainda em 1985, uma pesquisa rea-
lizada pelo IBASE na Diocese de Pi-
cos. no Piaui, indicava que 24% das
mulheres que ja haviam tido filhos
estavam esterilizadas e que a inci-
déncia dessas cirurgias aumentava
em periodos de campanha eleitoral,
»ois eram feitas em troca de votos
emininos.
Em 1986, as denuncias do movi-
mento feminista foram confirmadas

Fatima Viana de Mello,
pesquisadora do IBASE

pelo IBGE, através da Pesquisa Na-
cional Por Amostra de Domicilios. Os
dados preliminares desta pesquisa
revelaram um quadro alarmante:
44 49 das mulheres brasileiras em
idade fértil, sexualmente ativas e
usuarias de contraceptivos, estavam
esterilizadas. A pilula anticoncepcio-
nal era usada por 41% dessas mulhe-
res, enquanto que todos os demais
meétodos — vasectomia, DIU, camisi-
nha, interrupcao de coito, tabela e ou-
tros — representavam juntos, apenas
14,6% do total. (ver tabela)

Estes dados indiscriminados para
alguns estados eram também impre-
cionantes: em Goias, o percentual de
mulheres esterilizadas chegava a
71%, seguido de Pernambuco, com
61% e Amazonas 55%, Parana com
43% e Rio de Janeiro, com 41%.

Sem duvida alguma a queda das
taxas de fecundidade nos ultimos
anos esta ligada a utilizacao em mas-
sa da ligadura de trompas e da pilula
anticoncepcional. Um estudo recente
sobre estes dados, realizado por Elza
Berqud, indica que muitas mulheres

estao eliminando sua vida fértil ain-

da jovens — no Nordeste 219% das es-
terilizacao ocorreram na faixa etaria
entre 15 e 29 anos de idade. A grande
maioria destas cirurgias (75% em to-
do pais) é feita na ocasiao do ultimo
parto o que, sem duvida, tem uma
estreita relacao com os altos indices
de cesarianas observados nos ultimos
anos no Brasil.

A esterilizacao feminina é um dos
elementos que compoem o cenaric de
violacao dos direitos de reproducao
humana no Brasil. Dele também fa-
zem parte os milhoes de abortos pra-
ticados na clandestinidade, em situa-
coes de extremo perigo para a mulher
(estima-se que o Brasil realize 109%
de total de abortos no mundo). As mu-
lheres que chegam a ter filhos enfren-
tam péssimas condigdoes de atendi-
mento a gestacao, parto e pos-parto.

O desafio que esta colocado, por-
tanto, é o de situar o direito a regula-
cao da fertilidade no cam do exer-
cicio da cidadania. Afinal, a fertili-
dade deve ser encarada como um si-
nal de saude, e nao de doenca.
*Matéria publicada na revista Politi-
cas Governamentais, do IBASE.

Profissional da area grafica vence concurso

Cerca de 250 pessoas participa-
ram da festa de encerramento do
Concurso Logotipo do Sinergia. A
comemoracao aconteceu na sexta-
feira passada na Abecelesc (Rua Fe-
lipe Schmidt) e teve como atracoes
a exposicao dos trabalhos partici-

pantes do Concurso, muasica ao vivo,
declamacao de poemas, uma janta
oferecida pela Abecelesc, sorteio de
camisetas e livros e, logicamente,
a premiacao do logotipo vencedor,
de autoria do empregado da Eletro-
sul Paulo Roberto Santos de Souza.

Jose Cascaes

O trabalho de Paulo Roberto esta-
va sobre cada uma das mesas do sa-
lao, marcando desde ja a “cara” do
Sinergia daqui para a frente. O pré-
mio (10 mil ecruzeiros em “vale-li-
vros”) foi entregue pelo presidente
da Abecelesc, José Alexandre Go-
mes, o “Zézinho”.

O vencedor do Concurso € um profis-
sional da area de artes graficas, sen-
do o responsavel pela programacao
visual da revista Pantanal, da Ela-
se, para ele a participacao em um
concurso é gratificante. “Um con-
curso € sempre uma coisa democra-
tica por ser publica e por isso o me-
lhor prémio é o reconhecimento, nao
interessa o retorno financeiro o im-
portante é participar’, salienta

Paulo Roberto.

Paulo diz que se sentiu “na obri-
gacao’” de participar do concurso. “A
gente participa de uma coletividade
que é o sindicato, a categoria, e a
este coletivo tem que dar o que tem
de melhor de nossa habilidade, que
no meu caso € -a criacao grafica.
quando o trabalho da gente é o esco-
lhido, entao a gente sente-se muito
mais atuante”, comemora o vence-
dor.

Sobre o trabalho que realizou,
Paulo comenta que a idéia original
era representar um fluxo de ener-
gia, mas ele fica “satisfeito de saber
gue as pessoas ja estao fazendo cu-
tras leituras mais abrangentes do
que a gente pensou a principio”’. As
leituras a que Paulo se refere é a
idéia de uniao entre pontos, repre-
sentando um coletivo inico, ou mes-
mo a configuracac de dois “olhos”,
que representariam a “atencao per-
manente” da entidade sindical.

A Diretoria de Cultura do Siner-
gia avalia o Concurso como um su-
cesso, especialmente por ter conse-
guido envolver nao s6 a categoria
como seus familiares.
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