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Intersindical dos Eletricitarios SC

Celesc tenta novo recuo

Mais uma vez ela falta com a palavra e recua na hora de
assinar o acordo parcial aprovado nas assembléias de todo

A diretoria da Celesc é uma forte con-
corrente ao “troféu Pinéquio”: fala e nao
cumpre. Em maio, depois de tudo acer-
tado ela quis recuar na assinatura do
Acordo que punha fim a discussao das
produtividades de 84 e 88, além de tra-
tar de uma reposicao salarial. Agora,
depois de comprometer-se com a Inter-
sindical e com a propria Delegacia Re-

ional do Trabalho em assinar um acor-
do parcial, ela recuou e nao assinou o
documento. Na hora de falar, tudo bem.
Na hora de assinar, nada feito.

A ata da reuniao que ocorreu na tarde
de sexta-feira registrou a indignacao da
DRT com o comportamento da Celesc:
“A Empresa, surpreendentemente, de
forma leviana, irresponsavel, numa de-
monstracao de querer enganar os sindi-
catos e também esta Mediacao, até por-
que faita menos de duas horas para es-

otar o prazo de ingresso do competente
gissidio coletivo na Justica, informa

ue nao tem condicoes de assinar o acor-
ao conforme comprometeu-se”.

O argumento usado pela Empresa pa-
ra o recuo foi a auséncia do Diretor Ad-
ministrativo na reuniao e o fato do Pre-
sidente da Celesc, na ultima hora, ter
determinado a exclusao de algumas

o estado. A DRT considerou ‘“leviana” a atitude da Empresa.

¢ 110*

Na segunda-feira novo recuo: resolveram assinar o acordo.

e 1d1enny

Em Florianopolis, assembléia aprovou o acordo parcial

clausulas do acordo parcial.

A manobra da Celesc obrigou a asses-
soria juridica da Intersindical a bater
um recorde e preparar o processo de dis-
sidio coletivo em menos de uma hora.

IIT ENEL discute a
Iuta do eletricitario

“A unidade dos eletricitarios deve
sempre estar acima de tudo.” Com essa
frase o diretor do Sindicato dos Eletrici-
tarios do Rio Grande do Sul, Alvaro Aia-
la, encerrou o III1 ENEL Encontro
Nacional dos Eletricitarios. Dele parti-
ciparam quase 200 delegados, represen-
tando 30 entidades de 23 Estados. Nos
trés dias em que ficaram reunidos na
colénia de férias dos eletricitarios de
Campinas, em Praia Grande, eles discu-
tiram a conjuntura, a campanha sala-
rial unificada de novembro, fizeram um
balanco das campanhas nacionais desse
ano e definiram o funcionamento do Co-

mando Nacional os Eletricitarios.

No primeiro dia, os eletricitarios es-
colheram a tese guia do encontro e ini-
ciaram os trabalhos em grupo, que se
prolongaram até a madrugada. No dia
29 os seis grupos continuaram a discutir
a tese e levaram suas conclusoes a Ple-
naria Deliberativa do 111 ENEL.

Na discussao sobre a conjuntura, os
eletricitarios discutiram intensamente
a ida da CUT ao. “entendimento nacio-
nal”. Na pagina central, maiores de-
talhes sobre a discussao do pacto
e de todo ENEL.

Se nao fosse assim, haveria o risco de
perda da data-base, apesar do compro-
metimento da Empresa de garantir a
data-base e os beneficios existentes. No
final da tarde deu-se entrada nodissidio

04/10/90

junto a Justica do Trabalho. _
“Isso nao significa que as negociacoes
estao fechadas”, explica o presidente do
Sindicato dos Eletricitarios do Vale do
Itajai, Isaltino Pedron. “A questao é que
a categoria val ter que fazer pressao
para que as negociacoes continuem e
cheguem a um bom resultado para os
empregados’”, salienta o sindicalista.
Isaltino acredita que a tatica “de 'enro-
lar” que a Celesc esta utilizando s6 pode
ser vencida pela mobilizacao dos celes-
gquianos. e

Ozéias Souza, presidente do Sindicato
dos Eletricitarios de Tubarao, prevé di-
ficuldades nas negociacoes. “‘Se para fa-
zer este acordo parcial eles ja estao se
comportando assim, eu fico pensando
em como serao os debates sobre as ques-
toes economicas’”. Ozéias denuncia. ain-
da, “a falta de respeito com os eletrici-
tarios que aprovaram em assembléia o
acordo parcial do qual a empresa fugiu™.

Na tarde do dia 1., depois da Intersin-
dical ter lancado um boletim denun-
ciando a manobra, a Celesc convocou
as entidades para assinar o Acordo. No
val e volta, valeu a pressao da Intersin-
dical e da categoria.

Em Praia Grande, SP, trés dias de debates e votacoes 3
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Plenaria vai fechar a pauta

No proximo dia 8 acontece em Flo-
rianopolis a Plenaria de Base dos Em-
pregados da Eletrosul para discutir a
Campanha Salarial de novembro. Se-
rao realizadas assembléias para indi-
car os representantes que participa-
rao, com poder de voto, %10 evento.

A Plenaria vai fechar a pauta de
reivindicacao, especialmente os itens
especificos, uma vez que os pontos ge-
rais ja foram definidos pelo Comando

Nacional e referendados em assem-
bléias.

No encontro sera debatida ainda a
forma como sera encaminhada a cam-

panha no seu aspecto local e nacional. -

A Intersul considera esta plenaria
um momento fundamental da Campa-
nha Salarial, em funcao dela configu-
rar-se como um marco de inicio do pro-
cesso de mobilizacao. Sao esperadas
cerca de 200 pessoas.

Beneficio para alto salario

Para quem ainda nao conhece a
GAM — Gratificacao de Ajuste de
Mercado, ela é uma complementacao
salarial que vem beneficiando ja ha
algum tempo chefes de departamento,
assistentes e assessores de diretoria na
Celesc, além de diretores regionais. A
colsa funciona assim: digamos que
atraves de pesquisa de mercado cons-
tatou-se que o salario médio de um as-
sessor de diretoria seja de 350 mil; di-
gamos que o salario desse assistente
hipotético seja atualmente 180 mil e
sua gratificacao de funcao seja de 90
mil (totaliza 270 mil). Para atingir os
350 do mercado faltam 80 mil, esta
complementacao de caso a caso é cha-
mada de GAM.

Ora, porque motivo os chefes teriam
o privilégio de acrescer seu salario an-
tes da aprovacao do Plano de Carreira
da empresa? Especialmente se a Ce-
lesc esta em dificuldades financeiras,
a ponto de na data-base oferecer 6%
de reposicao. E o beneficio recai justa-

mente sobre os salarios mais altos.

A Intersindical acredita que a raiz
da questao esta na filosofia adotada
pelo ex-presidente da Empresa, No-
gert Wiest. “Ele, investindo numa pos-
tura militarista acreditava que remu-
nerando bem os seus chefes, como se
fossem sargentos, estes garantiriam a
postura de seus subordinados, man-
tendo a ‘tropa’ sob controle”, dizem os
sindicalistas. E a Intersindical levan-
ta outro dado: a soma dos salarios dos
chefes corresponde a 3 vezes a soma
dos salarios da CRED — Sao Bento
do Sul. -

A Intersindical associa a GAM a
grética de chefias que pressionam su-
ordinados a tomarem posicgoes contra
Sl proprios, como ocorreu em 88.
ﬁé ouco tempo alguns beneficiados
ela GAM, conscientes de sua imora-
idade convoecaram uma reuniao para
discutir a questao, mas apenas 7 pes-
soas compareceram. :

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FLORIANOPOLIS — SINERGIA
MESES DE ABRIL MAIO JUNHO/90
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO
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Definidas as bases da Campanha Salarial

Nos dias 28, 29 e 30, a categoria reafirmou sua disposicao de
fazer frente contra as privatizacoes, lutar contra o arrocho, pela
reversao das punicoes e, acima de tudo, manter a unidade que

-

Quando o diretor do Sindicato dos

Eletricitarios do Rio Grande do Sul

fala que a “unidade dos eletricita-
rios deve estar acima de tudo”, ele
transmite uma preocupacao que es-
teve presente nas discussoes do III
ENEL sobre a Campanha de 90.
“Muito provavelmente o governo fe-
deral tentara forcar as negociacoes
por empresa, desmantelando o Fo-
rum de negociacoes”.Esse trecho
da tese cEuia do encontro vai ao en-
contro das preocupacoes de Alvaro
Aiala. “Seja qual for o rumo que va
assumir essa luta, nés s6 teremos
condicoes de vencé-la através de
uma unidade firme, buscando o
apoio de toda sociedade e mostrando
aos companheiros que esse movi-
mento nao sera unicamente uma lu-
ta econ6mica, mas principalmente
uma luta politica”.

Nessa Campanha o Comando de-
ve ter a perspectiva de um enfrenta-
mento mais global com a politica
do governo Collor, entendendo a luta
da data-base como um momento
desse processo. Foli consenso no
ENEL que as greves que foram rea-
lizadas gor outras categorias tive-
ram problemas e que qualquer nova
mobilizacao deve ter em conta a pos-
sibilidade de Campanhas conjuntas,
com calendarios comuns, capazes de
pressionar o governo federal.

Nessa Campanha Salarial Unifi-
cada a direcao plena do Comando
dos Eletricitarios sera formada por
todos os sindicatos majoritarios do
pais de acordo com o seguinte crité-
rio de proporcionalidade: um repre-
sentante para cada trés mil empre-
gados associados. No ITI ENEL tam-
bém ficou definido que participarao
da executiva do Comando 19 entida-

~demitidos que agora esperam pelas

fez da greve de agosto a maior mobilizacao do setor elétrico.

des do pais, entre elas a Federacao
e o Departamento Nacional dos Ur-
banitarios da CUT.

Na préxima semana o Comando
se reuine para discutir os rumos des-
ta Campanha. Dia 5 sera entregue
a pauta unificada para a Eletrobras,
na outra semana a pauta especifica
e a pauta nacional para as Empre-
sas do setor elétrico. :

No fechamento do ENEL, identi-
ficaram-se os delegados do encontro

ue foram punidos depois da greve.
I%oram companheiros suspensos e

medidas judiciais e pelo desenrolar
das negociacoes da pauta nacional,
mais especificamente o item: rever-
sao das punicoes. _

Junto com as teses, a caneta, jor-
nais e adesivos, os delegados do III
ENEL receberam a “Contribuicao
do DIEESE ao IIIl Encontro Nacio-
nal dos Eletricitarios. Tratava-se de
um texto de 20 paginas elaborado

3ue :
a Executwa

Vicente defendeu a ida ao ‘“‘entendimenta”

Em grupos o© aprofunamento dos deates

O polemico debate sobre a participacao da CUT no “enten-
dimento nacional” ocupou grande parte da plenaria delibe-
rativa do IIIl ENEL. As discussoes refletiram as divergéncias

rovocaram a votacao de 8 a 6 na reuniao
acional da CUT que examinou o tema. Ao
final ficou registrado na tese guia do encontro que os eletrici-
tarios sao contra “qualquer forma de pacto social”’. No entan-
e enfrentar a discussao politica com
o governo e empresarios, o III ENEL acabou apoiando a
participacao da Central nas primeiras rodadas de negocia-
cao, para apresentacao e defesa das bandeiras dos trabalha-
dores — expressa nos 13 pontos da pauta da CUT

Contrario ao que foi aprovado, Delman Ferreira, Diretor
do Sindicato dos Eletricitarios de Florianépolis, defendeu
a existéncia de negociacoes somente apds a aglutinacao de
todas as forcas que se colocam contra o projeto neoliberal.
Delman se refere a necessidade de se buscar uma polarizacao
semelhante a que houve durante o se
paxa presidente da Republica, quando cerca de 31 milhoes
de brasileiros uniram-se para enfrentar as propostas de Co-
llor de Mello “Agora esse processo de enfrentamento passa

no dia 20,

to, devido a obrigacao

Fot
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as lutas?”.

ndo turno da Eleicao

por economistas das subsecoes de
Minas Gerais, Santa Catarina,
Campinas, Niteroéi e Rio de Janeiro,
analisando a situacao do setor elé-
trico na atual conjuntura. O texto
foil apresentado por Fabia Tuma, do

DIEESE de Campinas. Ela falou so-
bre as graves consequéncias do de-
creto n?! 99518, que determina a re-
ducao de 25% nos custos reais das
Estatais para os trés altimos meses
no ano. “A meta do decreto pode de-
terminar negociacoes dificeis, onde
as Estatais vao impedir que se recu-
pere as perdas, podendo inclusive,

buscarem o corte de beneficios”. Fa-

bia também apresentou as especta-

tivas do DIEESE de aumento de in-

flacao, provocada principalmente
pela crise do Golfo Pérsico, que, se
vier de fato, “vai provocar uma re-
cessao mundial, apontando para a
aceleracao inflacionaria e maior re-
cessao no Brasil também”.

IIT ENEL discute atitude da CUT no pécto

pela construcao de uma greve geral. E a efetiva forma de
enfrentar o arrocho, a privatizacao e a destruicao da organi-
zacaodos trabalhadores”. Outras entidades, como o Sindicato
dos Urbanitarios do Amazonas, utilizaram outros argumen-
tos para também se colocarem contrarios a ida ao “entendi-
mento”. Luiz Carlos Salgado, presidente da entidade, coloca

ue essa atitude da CUT esta funcionando como um balde

e agua fria nas mobilizacoes. “Os trabalhadores sabem que
a Central esta sentando no pacto, e dai, quem vai dirigir

Um dos defensores da ida ao pacto foi Vicente Andreu, presi-
dente do Departamento Nacional dos Urbanitarios da CUT.
Ele explica que a questao que se coloca nao é ir ou nao
ao pacto. “Trata-se de uma tatica politica que pode também
legitimar a CUT como representante da classe trabalhadora,
a partir de uma tatica bem executada e com bastante unida-
de, que até o momento ainda nao foi conseguido”. Vicente
afirma nao ter qualquer ilusao: “nés da direcao da CUT
sabemos que o governo vive preparando armadilhas para
os trabalhadores™.

Delman Ferreira
Secretario da CUT Nacional
Diretor do Sinergia

Uma geracao

atarantada

As eleicoes que ocorreram ontem,

do fechamento desta edicao do Lin

co depois
Viva,nao

empolgaram ninguém. Nao houve aquele clima
de envolvimento das pessoas, aquela paixao por
propostas e candidatos. Isso ocorre, por um lado,
devido a predominancia da TV como forma de
abordagem do eleitor. Mas é o sentimento de
frustracao e falta de perspectiva o maior respon-
savel pela apatia e pelo desinteresse pelo pleito.

Certamente o que ficou como marca desta elei-
cao foi a frase “politico é tudo a mesma coisa’.
A expressao ganhou transito em todas as cama-
das da populacao, transformando-se num movel
de despolitizacao do processo eleitoral. Ocorre
que justamente os politicos carreiristas e oportu-
nistas sao os que mais usam a denuncia facil
e vazia contra as instituicoes politicas, e apresen-

tam-se como elemento inovador.

O problema é que este discurso “contra a politi-
ca”’ so6 interessa a quem faz politica no campo
das classes dominantes. Pois elas, ao torpedea-
rem a imagem do politico e da politica, nivelam
por baixo os debates sobre as questoes centrais
do processo. A propria imprensa joga agua no
moinho da despolitizacao denunciando as “bai-

xarias’ nas discussoes.

Na verdade, nem tudo que é acusacao € baixa-
ria. Resgatar o passado da vida publica de um
candidato, por exemplo, nao € necessariamente
um ato indecente, ao contrario, pode ser um aler-
ta revelador, ainda que dolorido. O nivelamento
por baixo deixa todas as denuncias no mesmo
patamar, concedendo assim uma grave vanta-
gem aos corruptos, que transformam-se em fra-

gels vitimas.

Mas o marketing da despolitizacao tem outras
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sobre o nosso futuro acabam sendo simplificadas
em expressoes vazias como “‘os politicos sao todos
iguais”, “o Brasil nao tem jeito” ou ainda “o futu-
ro a Deus pertence”. E- o que vao dizer de nos

los de comunicacao editados por entida-
des como “imprensa”, muita gente esta
impedindo jornalistas de exercerem sua
profissao. Foi o que aconteceu na tltima
sexta-feira no Palacio do Governo, quan-

nacao nao é realista no pais” falamos
que a malaria esta erradicada no Brasil.
Isso nao é verdade. O que queriamos di-
zer € que a variola esta praticamente
banida. Muita gente ainda morre por

solidariedade

O engenheiro Eduardo qu tkamp,em-
pregado da Eletrosul, enviou carta ao
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ve ter sido deflagrada fora de data-base.

impedimento, certamente é a greve dos
O.mérito da carta, bem como seus argu-

vinculo empregaticio

os votos que precisam para deixar tudo como

servidores. Os demais jornalistas pre-

Linhs Vive sentes na ocasiao protestaram, e o Sindi- Mais uma vez a Justica do Trabalho =~ mentos, nao carecem comentarios. Soli- esta.
. oo cato dos Jornalistas lancou nota repu- reconheceu a tese que contesta a utiliza- dariedade nao se discute. E bom que se
tem 7500 exemplar - diando a atitude da jornalista Silvia ao de mao-de-obra contratada. Agora diga, no entanto, que inclusive os em-

co Marques. Editores . G 351530 >a
51661 ¢ Rosangela Bion (DBT SC

macao: Vera Rotta lustracac: Franck Maia im

pregados da Celesc vao descontar o refe-

oi reconhecido o vinculo empregaticio ; Cia
rido valor em outubro para auxiliar os

Fantini que foi a agente do impedimen-
de 79 contratados pela Celesc. Eles bre-

to.
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Bush e Sadan

foram longe demais

Por muito tempo a peolarizacao do mundo entre
EUA e URSS mantiveram os conflitos regionais ador-
mecidos. Agora, como no Kuwait, eles reaparecem com
total vigor. Parece que o oriente vai mesmo explodir.

Lﬁiz Inacio Adams
Mestrando em Direito

A

Dias atras, num artigo no jornal Fo-

lha de Sao Paulo o articulista susten- -

tava que bipolaridade mundial tinha a
vantagem de garantir, em determinado
nivel, a paz, controlando conflitos regio-
nais. De fato, a existéncia de uma légica
superior que norteie a conduta das na-
coes (no caso o conflito EUA e URSS)
foi sempre um elemento, senao de sus-
tar conflitos regionais, capaz de isola-
los tal qual um virus contagioso. No mo-
mento em que esta bipolaridade desapa-
rece, os conflitos regionais, durante
anos anestesiados, afloram com uma
avidez sem precedentes. Nao ha mais
a influéncia externa das superpoténcias
capaz de, dirigir a conduta de nacoes.
O conflito no Oriente Médio repre-

MARQUE
SEU SINDIGATO

Ele ainda nao tem logotipo

ullnl

senta, antes de mais nada, um conflito
entre dois paises em que de um lado,
os Estados Unidos tentam legitimar-se
no papel de xerife internacional e, de
outro lado, o Iraque tenta resolver pro-
blemas de fronteira e economicos, anes-

Inscricoes podem

ser feitas até
dia 5, sexta-feira

Terminam amanha, dia 5 de ou-
tubro, as inscricoes para o concurso

de escolha do logotipo para o Siner--

gia. Ja ha varias inscricoes. O pré-
mio sera 10 mil eruzeiros em vale-li-
vros. No dia 15 de outubro sera di-
vulgado o resultado.

O Departamento Cultural da en-
tidade ja esté'f)reparando uma ati-
vidade especial para o dia 19, quan-
do sera entregue o prémio ao ven-
cedor.

Livios & [ivros

DO LIVRO HMNOVO AO USADO
COMPRA — VENDE- — TROCA
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tesiados durante os anos da bipolari-
dade, pela forca. Ambos os paises, atra-
vés de seus representantes: Bush e Sad-
dam, foram longe demais nas suas pre-
tensoes, de tal sorte que o recuo de um
ou de outro pode representar um des-

prestigio .irreparavel (no caso de Sad-
dam, a queda do governo; no caso de
Bush, a impossibilidade de reeleicao)
motivo pelo qual o conflito parece inevi-
tavel. Ainda mais se considerarmos os
reforcos do Ira ao Iragque e o empenho
mais decisivo da fiel Inglaterra aos Es-
tados Unidos. :

Nao ha indicios que a desejada paz
ocorra. O preco dela é muito alto para
ambos os lados: a entrega do Kuwait.
E, ao que tudo indica, o conflito armado,
uma vez deflagrado tende a ser longo
e cruento, em face a adesao do Ira a
uma Guerra Santa contra os Estados
Unidos. Esta adesao cria um tipo dife-
rente de guerra: ao de um exército num
pais estrangeiro contra todo o povo que
nele vive. Neste tipo de guerra, em que
os Estados Unidos fizeram escolas no
Vietna e a Uniao Soviética no Afega-
nistao, o inimigo nao sao apenas solda-
dos, mas também velhos, mulheres e
criancas. Uma guerra no Oriente Médio
pode deixar de ser uma guerra e tornar-
se um genocidio.

Mobilizar ou
organizar?

Zenaide Sachet .
Assessora de Formagao do Sinergia

A histéria do movimento sindical
ja nos provou, principalmente nos
ultimos tempos, que nao podemos
mais construir dilemas entre mobi-
lizacao e organizacao. Em conjun-
turas dificeis, como a que passamos
agora, a necessidade de mobilizacao
esbarra na pouca organizacao que
o movimento, como um todo, acu-
mula. Ao mesmo tempo € muito difi-
cil, nestas mesmas conjunturas, fa-
zer este tipo de reflexao, o que tem
levado muitas liderancas a um “ati-
vismo” desenfreado, sem a percep-
caodos momentos em que se comeca
a andar em circulos.

Mesmo assim € preciso parar. Ha
de se ressaltar que foi nesse movi-

mento, com paradas para pensar e’

com imposicoes colocadas pelo proé-
prio ativismo, que a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) comecou
a discutir formacao sindical. Hoje,
depois de erros e acertos, a formacao
se tornou uma das questoes funda-
mentais para a Central. Através de
sua Secretaria Nacional de Forma-
cao, vem desenvolvendo programas
que visam suprir as necessidades de
seus sindicatos em diversas areas,
como: concepg¢ao, pratica e estrutu-

o —

ra sindical; planejamentc e admi-
nistracao sindical; capacitacao de
recursos humanos e pedagogicos,
metodologia no trabalho de forma-
cao; contrato coletivo de trabalho.

Para desenvolver este trabalho,
a CUT conta a nivel nacional com
quatro escolas de formacao: Insti-
tuto Cajamar (Cajamar, SP), Escola
7 de Outubro (Belo Horizonte, MG),
Escola Quilombo dos Palmares (Re-
cife, PE) e Escola Regional Sul, es-
ta, apesar de nao possuir estrutura
fisica, ja vem desenvolvendo cursos
de formacao.

Porém, muito pouco resulta o es-
forco desta pelitica, quando os sindi-
catos nao participam de sua efetiva-
cao e de sua avaliacao. A persegui-
cao do objetivo iltimo — a formacao
do individuo como um todo — passa
inicialmente, no nosso caso, pela or-
ganizacao das bases dos sindicatos.

No SINERGIA ja comecamos a
travar o embate. Estamos nos em-

enhando na elaboracao do traba-

ho, inclusive em co-autoria com ou-
tros sindicatos. Partimos da conclu-
saode que s6 nos mobilizamos gquan-
do estamos organizados. Obvio,
nao?
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