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O jornal mudou. A partir de hogje
ele vai circular com uma nova apre-
sentacao visual e um projeto editorial
completamente redefinido. Nao se tra-
ta de uma simples ampliacdao do nume-
ro de paginas. um novo jornal por
dentro e por fora.

O objetivo deste projeto que vem
sendo discutido desde o final do ano
passado, é fazer uma ruptura profunda
com o modelo de imprensa sindical
praticado na maioria dos casos e resga-
tar o jornalismo, entendendo a infor-
macao como matéria prima.

“O Movimento Sindical esta acostu-
mado a produzir um tipo de imprensa
que despreza a objetividade e baseia-se
em analises fechadas, nem sempre
bem fundamentadas, expressas «.m
textos geralmente chatos, que acabam
nao sendo lidos”, comenta Gastao Cas-
sel um dos jornalistas que idealizou
o novo projeto. Segundo ele, ha que
ser feita uma revisao completa do con-
ceito de imprensa sindical pois “ela
nao pode carregar o peso de ser dona
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da verdade e deixar de buscar a infor-
macao na fonte”.

A linha editorial que esta sendo im-
plementada é apenas o aprofundamen-
to do que, de alguma forma, ja vinha
sendo praticado. O LV sempre utilizou
textos impessoais e técnicos de redacao

-caracteristicas dosjornais diarios. Isso
atualmente é feito por poucos jornais
sindicais.

A busca de “matérias completas™ vai
ser um objeto constante, conforme Ro-
sangela Bion, co—autora do projeto
editorial. “Temos que ter respeito pelo
leitor e saber que ele procura informa-
coes num jornal para transforma—Ila
segundo uma otica de consciéncia pro-
pria”, diz a jornalista. Para isso, expli-
ca Rosangela, “vamos utilizar técnicas
de redacao e editoragcao da grande im-
prensa, recursos que devem ser apro-
priados pelos trabalhadores para con-
seguir mais eficiéncia na sua impren-
Sa”.

No novo Linha Viva, a Intersindi-
cal e os sindicatos terao, obviamente,

‘Agora, um novo jornal

O Linha Viva quer revolucionar a imprensa sindical

espaco para divulgar as suas opiniodoes
e posicoes, mas o jornal sera um espaco
de mao dupla, buscando refletir as coi-
sas como elas sd0, e ndo como as enti-
dades gostariam que fossem. “Temos
que romper com a tradicao autoritaria
da imprensa sindical, que geralmente
informa unilateralmente”, afirma
Glauco Marques, diretor de imprensa
do Sinergia. Ele salienta que geral-
mente os sindicalistas criticam justa-
mente a manipulacao feita pelas em-
presas de comuhnicacao da classe domi-
nante, mas se contrapoe a ela com uma
visao maniqueista, que nao contribui
para o desenvolvimento do senso cri-

"tico.

O Linha Viva traz, a partir de ago-
ra, um espaco dedicado as discussoes
culturais, de comportamento, lazer e
esportes. “Linha Aberta” é um espaco
que vai tratar destas questdoes que
compoe concretamente o cotidiano das
pessocas, tanto quanto a luta por sala-
rios, mas que geralmente sao esque-
cidas pelos sindicatos. |

Intersindical
aposta na forca
da sua imprensa

Chegar ao centésimo namero é uma proeza
que poucos jornais sindicais conseguem. Por
isso, a edicdo do Linha Viva n¢ 100 é motivo
de comemoracao para os eletricitarios.

“Antes de contratar um jornalista e estru-
turar o Departamento de Imprensa a gente
mesmo escrevia uns boletins conforme a neces-
sidade, esporadicamente, e isSso nao assegu-
rava uma comunicacao efetiva com a catego-
ria. As empresas viviam cheias de boatos e
o sindicato correndo atras para desmentir”,
conta Vitor Schmidt que era presidente do Si-
nergia em agosto de 1987, quando foram dados
os primeiros passos no sentido de desenvolver
um projeto de imprensa.

No dia 24 de agosto de 87 foi lancado o pri-
meiro Informativo, que era um boletim sema-
nal, rodado em mimeégrafo a tinta. Em pouco
tempo seu potencial se esgotou e foi criado
o Linha Viva que circulou pela primeira vez
no dia 2 de marco de 88.

Nestes dois anos, o jornal transformou-se
numa peca-chave da relacdo da Intersindical
com a categoria. Editorialmente o jornal ama-
dureu e hogje ele ganha um novo projeto, que
o coloca na vanguarda da imprensa sindical.

O Departamento de Imprensa do Sinergia
conta hoje com dois jornalistas, além de um
ilustrador e um secretario grafico que traba-
Iham como “free-lancer”.

So

ma Concepcao
dinamica orienta
O projeto grafico

Ter uma apresentacao visual dinamica e le-
ve foi uma das maiores preocupacoes durante
a elaboragao no novo Linha Viva. A leitura
deve ser facilitada ao maximo, pois o jornal
é lido quase sempre durante o expediente, en-
tre uma tarefa e outra.

O projeto grafico do LV foi elaborado pela

artista plastica Cristina Pozzobom e pela jor-
nalista Maré Silva, as duas da Trama Comuni-
cacao e Propaganda. “Procuramos utilizar téc-
nicas de editoracao grafica semelhantes as dos
melhores didrios, pois sdo comprovadamente
eficientes, e além disso, procuramos ser coe-
rentes com a proposta egitorial de resgatar
o jornalismo, evitando a feicao de panfleto”,
destaca Maro.
.. Cristina Pozzobon acredita que a definicao
de espacos permanentes para os diversos as-
suntos a serem tratados, a modulacao, como
se diz tecnicamente, € um dos recursos mais
importantes do projeto.

8 LV tera o apoio de uma secretaria grafica

e diagramadora que atuara como “free—lan-
ce”. Tudo para garantir o melhor visual ao
jornal.
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Aconteceu no dia 5, no Rio de Janeiro,
a primeira rodada de negociacoes das per-
das salariais do Grupo Eletrobras. A nego-
ciacao € decorréncia da greve nacional da
categoria, encerrada no dia 21 de junho,
e considerada uma das principais conquis-
tas. Os resultados da reuniao que-discutiu
a reposicao dos 166% de defasagem nao pu-
deram ser apurados até o fechamento desta
edicdao. Na mesa de negociacao estavam,
de um lado o Comando Nacional dos Eletri-
citarios, e do outro a Eletrobras e as demais
empresas do grupo.

A Intersul dirigiu-se a presidéncia da
Eletrosul com correspondéncia para tratar
de diversas pendéncias deixadas pela gre-
ve. A primeira delas é que a Empresa nao
considere os 21 dias de paralisacao como
gozo de férias, para os que tinham as suas
marcadas para o periodo de,greve. Outra
reivindicacao € que os empregados tém di-
reito a receber todas as verbas habituais,
recusando, no entanto, horas extraordina-
rias nao habituais.

Em outra correspondéncia a Intersul fala
ao novo presidente, dos anseios da cate-
goria por uma reposicao salarial e da ques-
tao do Plano de Carreira (veja matéria nes-
te jornal).

No dia 3 de junho, a coordenacao da In-
tersul teve uma primeira reunido com o
novo presidente da Eletrosul. Nela, Gaza-

Plenaria dia

Os celesquianos estdo no momento de
esguentar os motores para a Campanha
Salarial de outubro. Ja estao acontecendo
em todo o Estado assembléias para discu-
tir e deliberar sobre as reinvindicacoes
da categoria para este ano. Em Floriané-
polis a assembléia sera no dia 12, as 18
horas no salao Casanova (ex-Rancho Ale-
gre). y

A arrancada da Campanha, no entanto,
sera dada mesmo em Itajai, na Plenaria
de Base da Celesc que vai fechar a pauta
de reinvindicacgoes, com os resultados das
assembléias de todas as areas. Os interes-
sades em participar da reuniiao, que tera
lugar no colégio Salesiano, as 9 horas,
devem procurar o seu sindicato até o dia
12, para que seja providenciado o trans-
porte.

O secretario da Intersindical da Celesc,
Arno Cugnier, salienta a importancia da

Intersul reuniu com Gazaniga

niga informou ter indicado o ex-diretor ad-
ministrativo, Ariovaldo Stele, para parti-
cipar da reuniao no Rio de Janeiro, que
val tratar da reposicao das perdas sala-
riais. Ele declarou ainda nao ter uma posi-
¢ao sobre a questao. Sobre o Plano de Car-
reira, o presidente assumiu o compromisso
de nao implanta-lo de forma unilateral. A
questao do gozo das férias durante a greve
ficou para ser respondida posteriormente.

Gazaniga afirmou que serao ressarcidos
todos os empregados que sofreram descon-
tos salariais, por participar da paralisacao
do dia 22 de maio. J4 os empregados de
outras empresas, que foram requisitados
para trabalhar na Eletrosul, “serao todos
devolvidos de imediato a suas empresas de
origem”. Os contratados e estagiarios que
participaram da ultima greve, na opiniao
do presidente, nao devem sofrer qualquer
desconto. Ele também afirmou que, a Em-
presa vai tomar providéncias para os em-
pregados serem ressarcidos o mais rapido
possivel da parcela de 60% do imposto sin-
dical.

O presidente ainda entregou aos sindi-
catos uma cépia da resoluciao da diretoria
sobre alteragbées administrativas na em-
presa, que serao posteriormente analisa-
das pela Intersindical. Apés a reuniao do
dia 5, no Rio de Janeiro, a Intersindical
solicitarda uma nova reuniao com Gazani-

ga.

14, em Itajai

participacao do maior nimero de pessoas
possivel. “Neste momento de inicio de
campanha, é preciso que a categoria dé
mostra da sua decisao de ver suas reinvin-
dicacoes atendidas em outubro, e todos
sabem que s6 uma categoria unida e coesa
consegue vitorias’, diz o sindicalista.

Arnosalienta que o fato de os celesquia-
nos terem obtido uma vitéria economica
expressiva recentemente deve funcionar
como incentivo e nao como “fator de con-
formismo e apatia”.

A Intersindical recebeu varias dendn-
cias relativas a falta de seguranca dos
empregados que trabalham com carros da
frota da Celesc. As informacoes dao conta
de que ha carros com 12 anos de uso a
servico das turmas de plantao. A maioria
dos carros recebe pouca manutencao, en-
quanto a empresa gasta altas somas com
locacao de veiculos para outras areas.

Enquadramento sem sindicato

Segundo os dois membros do DRH - De-
partamento de Recursos Humanos, que fo-
ram ao Sertao, nas vésperas da mudanca
da diretoria, apresentar os critérios de en-
quadramento no Plano de Carreira da Ele-
trosul, a matéria ja estava avalisada pelos
Sindicatos. A Intersindical afirma nao pos-
sulr qualquer responsabilidade sobre o en-
quadramento, visto que “nao participou em
nenhum momento da sua elaboracao”.

Desde novembro de 89, a Eletrosul tenta
implantar o Plano de Carreira aprovado
pelo CRH - Comité de Recursos Humanos
— mas foi somente em fevereiro desse ano
que a Empresa se propos discutir os crité-

rios de enquadramento. Em troca as enti-
dades teriam que aprovar a tabela de sala-
rios. Nessa tabela é concedido 60% de rea-
Jjuste as chefias, 28% aos empregados de
nivel universitario e 6% para os outros.
Com esses reajustes, a relacao entre o me-
nor e o maior salario sobe de 1 - 8 para
1-14. Comisso, segundoc Delmam Ferreira,
diretor do Sinergia, “sao criadas e consoli-
dadas grandes distorcdes”.

Para Delman a possibilidade de reajus-
tes diferenciados vai dividir a categoria.
Ele acredita que “ a hora é de promover
uma discussao estrutural da Eletrosul”.
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uima publicacao semanal da Inter-
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10: Grafica do jornal O Estado. Redacao:
_acerda Coutinho, 21, Fpolis-SC., fone: (0482)
' ex:481555. As matéerias assinadas nao
dem necessariamente a opiniao do |or-

Quase quatro meses de Plano Collor es-
tao se transformando numa eternidade pa-
ra a grande maioria assalariada do pais.
Nunca se tratou com tanta indiferenca o
pagamento dessa gente. Inicialmente o go-
verno falava em recompor os salaros com
base na expectativa da inflacao futura, mas
na hora de pagar, apareceu o reajuste zero,

ue nao foi alterado pela livre negociagao.
ndices para todos os gostos foram anun-
ciados, sem que nenhum alterasse os sala-
rios. Tentativas de pacto foram ressusci-
tadas, com o costumeiro fracasso. Nada dis-
SO comoveu o governo ao ponto de fazé-lo
definir uma politica salarial. A essa altura
0 proprio ministro do Trabalho tratava o
prejuizo dos assalariados como um triste
carma. Foi nesse contexto, o governo com
ojeriza que qualquer proposta de reposicao

O Governo fala, e os
salarios vao caindo

de perdas salariais, que foi editada a Medi-

da Proviséria 193.

A medida define que novamente deva-se
calcular a média dos salarios de cada em-
pregado na sua data-base. Para obter esse
valor, o salario de cada més sera dividido
pela FRS — Fator de Recomposicao Sala-
rial — correspondente ao dia do pagamen-
to. O resultado da soma dos valores sera
dividido por 12 e multiplicado pelo indice
do FRS do dltimo dia do més da data-base.
Essa média é definida pela Medida Provi-
soéria como Salario Efetivo. E que o empre-
gado tera direito de receber no dia do paga-
mento do primeiro salario apés a data-
base. Esta sera a tinica reposicao garantida
pela medida. Uma segunda reposicao sé
acontecera se houver livre negociacao.

A CUT — Central Unica dos Trabalha-
dores — ainda nao possui uma posicao ofi-
cial, mas ja esta convencida que a Medida
val aprofundar o arrocho. Por isso, nos dias
2 e 3 de julho, a direcao executiva da CUT
esteve reunida, de posse dos pareceres das
suas assessorias juridica e econdmica, tra-
cando uma tatica de rejeicao a Medida 193.

CGT faz tiroteio
na greve da Rhodia

Na tentativa de acabar com a greve

Jair Meneghelli esta disposto a reeditar o
cartaz “traidores do povo”, caso ela seja
aprovada. Na CUT Regional de Floriané-
polis, o presidente Samuel Lima ja encon-
trou dois graves problemas na 193: estabe-
lecer uma reposicao num intervalo de 12
meses numa inflacao de 10% ao més e impe-
dir os trabalhadores de reivindicar. Samuel
se refere ao Artigo 8¢, que anula qualquer
acordo ou convencao que estabeleca repo-
sicao de perda salarial em desacordo com
o disposto na medida, como um “retrocesso
de algumas décadas”.

Para Nilo Kawai, da assessoria juridica
do Intersindical, clausulas como esta nao
sao novidade. “O governo militar ja fez algo
muito parecido, tentando liquidar avancos
salariais”. Como o direito do trabalho nao
pode definir vetos, o advogado acredita que
a Justica Trabalhista ira aceitar a recom-
posicao de 193 como a minima possivel. Ou-
tra questao sao os acordos. “Como um ato
Juridico perfeito eles nao podem ser atingi-
dos nem por uma lei”.

A subsecao do Dieese dos eletricitarios
acredita que agora 0os empresarios possuem
mais um motivo para nao concederem a
reposicao integral das perdas. “Eles podem
se beneficiar de uma queda maior do salario
real, ja que a média sera ainda mais baixa”.
Ja os sindicatos, apesar do desgaste provo-
cado pela conjuntura recessiva, devem fa-
zer o possivel “para chegar na data-base
com o maio nivel de salario real”. Esses
Interesses opostos devem marcar essa que,
segundo governo, sera uma fase de tran-
sicao para a livre negociacao. A grande in-
cognita fica por conta do comportamento
da Justica. Um dia apoés a edicao da Medida
193, o Tribunal Regional do Trabalho de
Santa Catarina concedeu as inflacoes de
marco e abril aos empregados da constru-
cao imobiliaria de Tubarao, que estavam
em greve.

Arquivo Linha Viva

rista do sindicato.

Clovis Scherer analisou a medida

tario do Sindicato dos Quimicos, Clau-
dir dos Santos e Paulo Messias, moto-
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A Subsecao do DIEESE dos
eletricitarios elaborou um
texto sobre a Medida Provi-
soria 193. Nele, as primeiras
criticas sao feitas ao calculo
da média salarial. “E uma
medida de salarios arrocha-
dos”, com tendéncia a maio-
res perdas pelo aumento da
inflacao e inexisténcia de
uma politica salarial.

Cl6évis Scherer, da Subes-
¢ao, afirma que a Medida vai
trazer, no minimo, confusao
a Justica do Trabalho, pois
altera o conceito de salario
real. No lugar do salario
atualizado desde a ultima da-
ta-base, aparece o salario re-
cebido no dia do pagamento.
Essa alteracao fez desapare-
cer 30 dias de inflacao. O eco-
nomista também nao sabe co-
mo serao julgados os indices
coletivos, ja que a Medida re-

uer muitos calculos indivi-
uais.

a em mais arroch
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Pelos calculos do DIEESE,
as categorias com data base
em marco sao as menos desfa-

vorecidas pela 193] porque vi-

nham recebendo reajustes
mensais. Mesmo assim elas

precisariam de um reajuste -

de 144,41% em 1°¢ de junho.
As que mais perdem, sao as
com data-base em junho. Es-
sas categorias teriam que re-
ceber, também em 1? de ju-
nho, 203,92% de reajuste.

A subestacaoc do DIEESE,
para ter uma idéia do reajus-
te a que teriam direito os ele-
tricitarios, fez um calculo hi-
potético, onde a data-base das
duas empresas é 1° de julho.
Nesse caso, Eletrosul recebe-
ria 26,90% de reajuste, consi-
derando 9% a variacao do
FRS em julho. Pelo ICV esse
percentual sobe para
204.,30%. A Celesc nao rece-
beria nada, apesar do reajus-
te necessario pelo ICV ser de
86,01%.

apenas um criminoso profissional, é
um profissional formado pelo préprio
Estado.

Sinergia investe

T i

da Rhodia Téxtil, em Santo André, SP,
o presidente do sindicato dos téxteis
daquela cidade, Nivaldo Parmejani,
que também é dirigente da CGT, dis-
parou trés tiros contra militantes da
CUT e do Sindicato dos Quimicos. O
tiroteiro aconteceu em uma assem-
bléia onde a CGT forcava o fim da gre-
ve, no dia 28. O tumulto comecou
gquando um carro do Sindicato dos Qui-
micos (CUT) passou pelo local e foi
apedrejado; em seguida 29 homens que
nao eram da categoria votaram favo-
ravelmente ao fim da greve e comecou
a confusao. Parmejani foi preso em fla-
grante por tentativa de homicidio e

mais 28 pessoas gue nio pertencia a
categoria fora presas e depois libera-
das. Numa viatura do Sindicato presi-

io por Nivaldo, foram encontrados

i 4 - y R e
stes, segundo testemunhas.
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Repressao politica
fez sequestradores

Muito se tem falado da onda de se-
questros que acontecem especialmen-
te no Rio de Janeiro. O destaque é o
alto nivel de profissionalismo dos cri-
mes e a sofisticacao com que sao plane-
Jados. A policia ja identificou e pren-
deu o mentor das acoes: Nazareno Ta-
vares Barbosa, o “Professor’”. A im-
prensa noticia vinculacoes com orga-
nizagdes como Comando Vermelho, e
até menciona a amizade tida com o
ex-presidente Figueiredo. O que ainda
nao foi dito € que a atuacao do “Pro-

fessor” em sequestros nao é de agora.

Acontece que ele pertencia aos qua-
dros dos aparelhos de repressao poli-
tica do Estado e a tortura.no caso o
DOPS. Na verdade, “Prof ;
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na sua estrutura

481555. E este o numero da linha
de telex instalada recentemente no Si-
nergia. A aquisicao de um telex faz
parte de um plano de modernizacao
da estrutura da entidade, para dar
conta da enorme demanda de trabalho
que o avanco das lutas da categoria
impoe. Foram adquiridos outros equi-
pamentos menores, como maquinas de
escrever eletronicas, gravadores para
o Departamento de Imprensa. Outros
investimentos estao para ser feitos, co-
mo mais uma linha telefonica. Além
disso ja esta em fase de conclusao o

e Ay R T SR (el B e e it P - ([
projeto Ao audltorio e ampiliiacao da se-
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de da entidade. O auditério devera ter
capacidade para cerca de 60 pessoas,
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Nilo Kaway Jr.
Assessor Juridico da Intersindical

Para que Imposto Sindical?

A posicao do Tribunal Superior do Trabalho, através do
Ministro Almir Pazzianoto, de permitir a devolucao aos
trabalhadores da ELETROSUL da parela do Imposto Sindi-
cal tocante aos sindicatos pode ser o inicio co fim de uma
etapa sombria da histéria do sindicalismo brasileiro. Pelo
ineditismo e pela oportunidade, os fatos nos convidam a
uma reflexao sobre nossa estrutura sindical.

Nao foi por acaso ou falta de criatividade que o Estado
Novo brasileiro praticamente copiou a legislacao sindical
da Italia facista. As regras sindicais italianas, contidas na
Carta Del L.avoro viraram Consolidacao das Leis do Traba-
lho — CLT — com poucas adaptacoes.

Com este aparato juridico os sindicatos passaram a ter
um vinculo imediato com o Estado, que chegou a definir
atribuicoes as entidades da classe trabalhadora. Ficou clara
aintencao de transformar o que deveria ser um instrumento
de lutas por direitos em “fundos de previdéncia” ou “agen-
ciadores de assisténcia”.

Mas este nao € o inico nem o mais grave problema. Entre
outros de relevancia devemos citar o corporativismo e o
verticalismo que; juntos, criam uma piramide com varias
instancias estanques, onde o vértice e a base nem sempre
se comunicam. O objetivo disso é inviabilizar a efetiva uni-
dade dos trabalhadores, ocultando, ou tentando-se ocultar,
os interesses comuns que unem os assalariados, indepen-
dentemente de sua categoria profissional.

O dispositivo mais revelador do atrelamento dos sindi-
catos a estrutura do Estado, no entanto, é o chamado Impos-
to Sindical. Um dia de trabalho de todos os trabalhadores
(sindicalizados ou néao) que é descontado anualmente para
ser rateado entre o Estado, via Ministério do Trabalho,
Confederacoes, Federacoes e sindicatos.

Iste imposto compulsério tem servido a varios intuitos
que nao aorganizacao dos trabalhadores. Em primeiro lugar
nao se justifica uma dotacgéo para a Uniao, visto que sao
indmeros os impostos pagos. Em segundo lugar, as entida-
des sindicais que recebem estes valores nem sempre tém
uma representatividade efetiva junto a seus “representa-
dos”.

Entao, para que serve tal imposto? Ora, para manter
uma estrutura cartoraria, nao representativa e comumente
oposta aos reais interesses dos trabalhadores. E com este
imposto que centenas de sindicatos sem atuacao se mantém
e mantém o atraso na luta de diversas categorias. E com
este dinheiro que federacoes e confederacoes sem efetivi-
dade junto aos trabalhadores se sustentam. com este di-
nheiro que muitas entidades enveredam pelo assistencia-
lismo ao invés de resgatarem a funcao histérica dos sindica-
tos. E este dinheiro que viabiliza a intervencao na linha
de acao das entidades por parte do estado.

Por tudo isso, a luta contra o imposto sindical é um ponto
central da busca de um sindicalismo autonomo, desatrelado
do Estado, independente e classista. Sem este “cordao umbi-
lical” com o oficialismo, apenas os sindicatos com atuacao
efetiva permanecerao, o cartorario vai sucumbir. Ou seja,
os proprios trabalhadores vao buscar filiacao e dirigir con-
tribuicao para quem efetivamente representa seus anseios
na luta por uma vida melhor. Seria o fim, ou quase, do
chamado peleguismo.

Desta forma, o “inicio do fim” do tal imposto, que podemos
prever com a vitoria dos eletricitarios, pode representar

.um avanco tao grande para o sindicalismo quanto a constzu-

cao da CUT. Liquidado este imposto a plena liberdade- g
autonomia sindical passa a ser uma possibilidade presente.%,

a concretizaciao do que, ha algum tempo, nao passava de ©

um sonho e de uma necessidade sentida.
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Grupo Armacao com
comédia em cartaz

Desde o dia 14 de marco, o Grupo
Armacao esta apresentando a comédia
de um ato “Quem casa quer casa’”. Nes-
te més de julho, a peca de Martin Pena
vail continuar em cartaz todos os finais
de semana, as 21 horas no mesmo local
— a Casa do Teatro, que fica na Rua
XV de Novembro, numero 16.

Sao 45 minutos de desavencas fami-
lares entre trés casais gque moram sob
o mesmo teto. A direcao é de Waldir
Brasil. Ele também aparece no elenco
ao lado de Andrea Boabaid, Zeula Soa-
res, Ariane Ewald, Antoneo Cunha,
Chico De Nez e Edio Nunes. Depois
de Floriandpolis, o grupo pretende sair
em excursao pelo interior do Estado.

Programa cultural, f

inovacao na greve /E Sta pa

Quem estava acostumado apenas
Zenaide Sachet

ixao nao aliena

com palavras de ordem, informes e dis-

cursos durante as greves, pode notar
algo diferente na dltima greve da Ele-
trosul. Diariamente eram expostos
poemas, houve show musical e expo-
sicao de fotos, para dar um toque cultu-
ral para os grevistas.

As promocoes foram organizadas pe-
la diretoria de cultura do Sinergia.
“Desta proposta de inovar para reno-
var, o sindicato esta procurando confi-
gurar uma nova imagem, € com a par-
ticipacao efetiva da categoria, o que
e mais importante”, garante Dinoval-
do Gilioli, um dos organizadores dos
eventos.

“Com a seriedade de sempre e a vi-

sao critica necessaria, a arte nos aju-

dara na luta que nao tem seu fim nas

Socidloga

Em tempos de Copa do Mundo é
mesmo um atrevimento dizer que Fu-
tebol é sinonimo de alienacao. No calor
da emocao, o pseudo-intelectual corre
o risco de levar um sopapo. Afirmar
esta maxima é cair, isto sim, no chavao
tipico dos que nao véem na_ “massa”

seu saber préprio ou dos que identificam .

nas coisas populares algo desprezivel.

Essa paixac pelo futebol no Brasil —

que se verifica em seu climax no choro
ela derrota — nao surgiu de repente.
em uma conotacao participativa e de-
mocratica, expressa quando o encara-
mos como um fendmeno social de uma
mobilizacdo gigantesca, apesar de nao

resto do mundo, foi difundido pelas in-
cursoes inglesas. A atividade econoé-
mica de interesse inglés desenvolvida
aqui, ia ao encontro das condicoes
apropriadas a praticado esporte. A sua

difusao, rapida, acompanhou o desen- :

volvimento dos campos para a pecua-
ria e dos frigorificos para “exportacao”
para a Inglaterra.

Este esporte nao seria tao bem acei-
to, nao fosse a facilidade encontrada
para a sua pratica. Para o jogo, basta
que, em principio, tenha-se uma bola.

As famosas “peladas” logo ganha-
ram espaco e o dominio popular com
a mesma rapidez com gque se encon-
travam no Pais vazios urbanos, locais

e incentivaram outras regioes, de mo-
do que hoje todo brasileiro conhece o
esporte, independente dojuizo de valor
que faca dele. O futebol, na atualidade
pertence ao dominio da sociedade.

um fendomeno de massa que transcen-
de a questao de classe. Por pertencer
ao dominio popular, ele assumiu a co-
notacao participativa e democratica.

A “massa” conhece as regras do jogo
e sabe que elas nao mudam para bene-
ficiar este ou aquele time. Todos
acham-se capazes de escalar a equipe,
de participar do jogo, torcendo e jogan-
do. Da “massa” surgem os craques, Os
aplausos, as vaias, a cobranca. um
exemplo de democracia: regras iguais

para todos, assim como o conhecimen-

adequados, portanto, a pratica do fute-
to destas regras.

questoes salariais simplesmente”, ga-
bol. Os campeonatos foram surgindo

: ser uma Invencao nossa.
rante Dino.

O futebol no Brasil, assim como no

Po6s-moderno: uma arte sem sonho ou utopia

mundo burgues, capitalista, e juntamente
com as vanguardas politicas construiam a
utopia de um mundo liberto da dominacao
da mercadoria, da miséria e alienacao hu-
mana.

A histéria, todavia, tomava outro rumo.
A ascencao do totalitarismo satalinista con-
firmava a tese de que a coletivizacao dos
meios de producao, por si sé, nao é indicativo
para um tipo de sociedade espiritualmente
superior. A consagracao de Hitler e os desca-
minhos da Revolucao Russa consolidaram
o fim da utopia das vanguardas modernistas.
A superestrutura revolucionaria ruia.

“Nao é o caso de conservar o passado, mas
resgatar as esperancas passadas”, dizia o
pensador Adorno para sugerir que resgata-
remos na particularidade da histéria, seus
conteuidos universais, no caso a esperaca e
autopia. Deveremos deixar que nossa imagi-

~“nacao seja novamente iluminada pela arte
radical do modernismo e concluir, como su-
gere o teérico Habernas, o projeto da moder-

nidade.

Nos anos 50 a revolta modernista ja tinha
esgotado seu papel criativo. As revolugdes
fracassaram e o capitalismo com sua crenca
no progresso e no lucro na industrializacao
a qualquer custo, inclusive o custo do ho-
mem, foi o vencedor da histéria. O homem
como sujeito estava derrotado pelas forcas
positivistas do progresso.

A arte agora toma novos rumos. E tempo
da pés-modernidade decretar o fim da mo-
dernidade. Abandonando o declinio revolu-
cionario, a arte adota uma atitude cética pe-
rante a vida. E a contra-cultura, a antiarte
que ja nao representa (classicismo) nem in-
terpreta (modenismo), simplesmente de-
cuonstroi e desestetiza a arte, pois o cotidiano
ja esta esteticizado pela moda e pelo desingn.

Enquanto isso, na Italia do futebol, para
onde o mundo converge e esvai-se em emo-
coes fenéticas, as vozes dos criticos da 443
Bienal confirmam a esterilidade da arte pés-
moderna, refletindo um mundo sem utopias.

-perdida, pois a arte capacita o homem nao
s6-a compreender, mas também transformar
a realidade.

Vem a época classica do desenvolvimento
mercantil capitalista, a chamada - época da
“representacao”, onde a arte reproduzia fiel-
mente a realidade. Dai o conceito conser-
vador burgués da arte como o “velo”, o subli-
me, o lugar de fuga do cotidiano para a recon-
ciliacao com o espirito.

Com a consolidacao do capitalismo, via ex-
ploracao de uma massa miseravel de traba-
,Jhadores, ocorreu nas primeiras décadasdes-
‘te século uma profunda ruptura com os pa-
droes tradicionais da época classica.

A arte moderna iria nascer deste clima
de fragmentacao e descontracao das formas
classicas, clima de guerra, inflacao, decadén-
cia e miséria nas metropoles, e desespero
ante a decomposicao da sociedade.

As vanguardas modernistas - futurismo,
surrealismo, cubismo, expressionismo - rea-
lizaram uma critica apaixonada contra o

Luiz Césare Vieira
Funcionario da Celesc

Nao s6 de futebol vive o homem. Também
na Italia, palco internacional dos eventos fu-
tebolisticos, aconteceu durante este meés
sem, as estonteantes repercussdoes daquela
modalidade, a mais significativa mostra de
arte do mundo - a 44° Bienal de Veneza.

Apesar da limitada importancia dentro da
escala de valores da sociedade contempora-
nea, em contraste com o futebol e suas pom-
pas, a arte sempre foi, é e sera, essencial
ao género humano.

Originalmente manifesta-se como magia.
O homem primitivo, na impossibilidade de
dominar a natureza com seus proprios meios,
apelava na figura do feiticeiro para a magia,
uma espécie de fusao entre religiao, ciéncia
e arte.

O antigo papel do feiticeiro e de seu poder
magico € desdobrado entre o artista, o sacer-
dote, o médico e o filésofo. A tarefa do artista
agora era de restaurar a unidade humana
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