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Dia 22: paralisar contra o
arrocho e as privatizacoes

No dia 22 de maio, a luta contra
as perdas salariais vai ganhar as
ruas em todo o Brasil, é o Dia Nacio-
nal de Paralisacao nas empresas fe-
derais do setor elétrico. Na Eletro-
sul, sera realizada uma assembléia
as 8 horas da manha, em frente a
sede, para deliberar sobre a parali-
sacao de um dia.

O Movimento, liderado pelo Co-
mando Nacional dos Eletricitarios,
€ uma jornada de resisténcia contra
o arrocho crescente. Mesmo com o

agamento da ACM (Antecipacao
%ompensével Mensalmente), de
11% os salarios de maio do pessoal
da Eletrosul serao menores que os
de abril. A defasagem é tanta que
para repor o poder aquisitivo de no-
vembro, seria necessario um rea-
juste de 166%.

AUDIENGIA -

O Comando Nacional tém esbar-
rado na estratégia do Governo Co-
llor de nao receber sindicalistas.
Muitas audiéncias com ministros e
secretarios ja foram tentadas, mas
as negativas sao sistematicas. Mes-
mo assim, o Comando segue tentan-
do uma reuniao com o Ministro da
Infra-Estrutura ou com o Secreta-
rio de Energia. Pode ser que a Para-
lisacao Nacional seja um bom mo-
tivo para que o Governo abra as
suas portas para negociar.

A luta pela reposicao salarial’

agora é fundamental. Imaginem se
a categoria chegar a data-base com
uma perda de 200 ou 300%. Por isso,
ou se garante um acerto de contas
agora com o pagamento da inflacao
de marco (84,327%), ou se chora de-

pois o “leite derramado”.
MARKETING
Além da defasagem salarial, os

empregados de estatais estao convi-

vendo com o terror das ameacas de
demissoes e privatizacoes. A inicia-
tiva do Governo é demagogica em
sua esséncia, visa fazer propaganda
de um estilo austero que tropeca
nos proprios pés. Mas existe uma
ameaca concreta. E o antidoto é a
mobilizacao, a demonstracaode que
a classe trabalhadora nao aceita es-
tas medidas publicitarias, que esca-
moteiam a sangria que beneficia os
banqueiros internacionais.

A mobilizacao em torno da luta

pela reposicao salarial é um recado

urgente a ser dado. Os eletricitarios
estao mobilizados e nao aceitarao
arrocho, demissoes ou privatizacao.

CELESC apresentou sua proposta

A CELESC apresentou dia 16 a pro-
gos_ta que sera apreciada em assem-

léias ainda esta semana e cujos
resultados serao levados a uma reu-
nido com a diretoria da Empresa
no dia 21-'de maio. A inflacao de
marco aparece na proposta parce-
lada em cinco vezes: emm maio 20%,
em junho 15%, em julho 11%. em
agosto 10% e 9.4% em setembro.
Consta ainda 20% de antecipacao

em maio e 10% de Fundo de partici-
pacao nos CCQs, retroativo a mar-
%0. Como politica salarial, ficou de-
inido que segundo a variacao da
Tarifa de Energia Elétrica sera
aplicado 1,05% sobre o indice de in-
flacao.

Na proposta o seguro e a licenca
préemio sao mantidos como atual-
mente sao praticados e a discussao

da questao do turno de revezamento
fica prorrogada para 30 de setem-
bro. Sera também assinada uma
carta compromisso para a implan-
tacao do Plano de Carreira e nao
sera compensado os 13,07% do dis-
sidio 87 e 88. A proposta inclui ain-
da a desisténcia dos processos da
produtividade 84 e 88. O valor de
reversao sindical fica para ser dis-
cutido nas assembléias.

Cesta Basica segue subindo e
desmente expectativa do Plano

SOS Santa Catarina
vai a Collor
entregar documento

O Movimento SOS Santa Catarina esteve
reunido na manha de segunda-feira para
discutir o documento que devera ser encami-
nhado ao Presidente da Republica. O texto
faz um levantamento da situacao das esta-
tais e dos 6rgaos publicos do Estado e mani-
festa a preocupacao com os destinos de cada
um deles.

O documento procura mostrar que a sim-
ples desativacao e/ou transferéncia de or-
gaos e empresas nao € solucao, além de cau-
sar sérios problemas econdmicos e sociais
ao Estado.

O trabalho devera ser entregue a Collor
em uma audiéncia que esta sendo tentada
pelo Governo do Estado e pela Bancada Ca-
tarinense no Congresso.

Antes desta audiéncia sera promovido um
Dia de Mobilizacao de Santa Catarina, para
envolver toda a populacao no SOS.

Defender as empresas e a economia catari-
nense €, antes de tudo, a defesa dos salarios,
das condicoes de vida e de trabalho. Nao
se trata de um movimento bairrista, mas
de uma reacao aos ataques que recaem espe-
cialmente sobre a classe trabalhadora.
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Igreja Catolica, emm sua campanha

da Fraternidade deste ano, esco-

lheu como tema, o Ano Internacio-
nal da Mulher. A opg¢ao, bastante szabia.
nao poderia ter sido feita em melhor hora.
H4 exatamente 30 anos atréds, as mulheres
americanas comegaram a questionar seus
papéis, historicamente determinados de ci-
ma para baixo, sem qualquer consulta ou
debate. Com bastante barulho, as até entao
passivas e submissas usudrias do salto alto
e do batom, resolveram virara mesa e gques-
tionar tudo. Era o inicio do crescimento
de um movimento que correu o mundo e
ganhou-adeptas em todo o Globo.

Com passeatas, cartazes e manifestacoes
publicas, elas comecaram a dizer NAO a
opressao machista, que por despeito, falta

e visao, ignorancia e mesmo inseguranca

Mais uma “verdade’ do
Plano Collor caiu por terra:
A “inflacao zero” acabou mes-
mo em torno dos 22% , e a ces-
ta basica que nao iria subir
teve seu preco majorado em
todo o Brasil.

Nos locais onde o indice de
aumento da cesta basica foi
pequeno, invariavelmente a
elevacao ocorrida em marco
foi fora de propésito, havendo
agora uma pequena compen-
sacao. Fol o que ocorreu em
Florianépolis. que em marco

teve um dos maiores aumen-

tos. Em abril a variacao da

cesta basica foi de 3,18%. o
que gquer dizer gque quem ga-
nha salaric minimo gastou
87.68% do que recebeu para
se alimentar.

Em Florianopolis os precos
que mais subiram foram o do
pao, da batata da farinha de
trigo e do leite. contra peque-
nas redugoes na carne. no ar-
roz e no café.

MAQUIAGEM

Fstes numeros revelam.
por exemplo,que o salario mi-
nimo necessario para uma fa-
milia de dois filhos ¢ de¢ Cr$
26.285.00. Por isso, a equipe

(.
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economica ja esta falando em
mudar a sistematica de calcu-
lo dos indices oficiais da infla-
c¢ao. A idéia € fazer com gue
a inflacao passe a ser calcu-
lada com base na comparacao
de precos na udltima semana
do més em questao com a ulti-
ma do més anterior. Ou seja,
nao se vai rnais calcular a va-

riacao real dos precos durante
um mes, mas simplificar de
forma absurda o indice.

A manobra proeura escon-
der uma realidade que salta
aos olhos de qualquer pessoa
gue val ao supermercado: os
precos estao subindo, os sala-
rios estao congelados e o go-
verno faz que nao ve.

Variacao da Cesta Basica (DIEESE)
CIDADE VARIACAO
Rio de-Janeiro 14,74
Belo Horzonte 5,74
Sao Paulo 10,02 :
Curitiba 9,72
Porto Alegre 2,54
Brasilia 9,18
Florianépolis 3,18
Vitéria 1,561 5
Belém 7,46
Brusque (-8,37)
Recife 7,65
Fortaleza 4,80
Joao Pessoa 12,82
Salvador 9,80 I

enrustida, persistiam em deixar a mulher
num degrau a menos na escala dos direitos
e das conquistas. Em trinta anos, conquis-
taram seus espacgos, por esforcgo e lutas pro-
prias, e hgje a mulher ja chega a cargos
de chefia até entao exrffxsi vos de homens.
Existem exemplos a serem observados. Zeé-
lia Cardoso de Mello ocupa o cargo mais
importante do governo Collor de Mello.
Violeta Chamorro, proprietdaria do jornal
La Prensa, preside a Nicardgua dos contras
e sandinistas. Dennazir Butto governa um
pais conservador e mug¢ulmano. Margareth
Tatcher é a primeira-ministra da centena-
ria Inglaterra. Corazon Aquino manda nas
Filipinas.

Apesar dos exemplos que nos orgulham,
infelizmente ainda existem homens que
continuam pensando como se estivessem
na época das cavernas. A titulo de uma
pseudo-competéncia em que nunca deixam
claro os critérios utilizados, insistem em
nao fuerer ver que lideranca, competéncia,
qualificagcdao técnica, visao administrativa
e discernimento nao sao exclusividade do
dito sexo forte. Por medo, inseguranca e
certeza das proprias limitagéoes, optam por
escolher e dar chances de crescimento a
quem nao via lhes fazer sombra. Sao uns
pobre coitados que sequer conseguem ver
que mulher nao é adversaria, é companhei-
ra, e que como qualquer ser humano, esta
disposta a dar sua contribuiciao na constru-
¢a0 deste imenso pais.
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Nova Sede:

Celesquianos trabalham com

grave risco de acidentes

Despencar de 4 andares por es-
corregar em uma escada sem corri-
mao. Cair em um fosso de elevador
aberto,por simples distracao. Ba-
ter com a cabeca em um andaime
ou receber um objeto na cabeca na
entrada do trabalho. Atravessar
uma parede de vidro e parar al-
guns andares abaixo. Estes sao al-
guns dos riscos que fazem parte do
dia-a-dia de mais de 100 celesquia-
nos que foram deslocados para a
nova sede no bairro de Itacorubi.
A previsao é de que a obra so6 esteja
completamente acabada em 6 me-
ses.

A falta de seguranca na nova se-
de da CELESC — que mais parece
um canteivo de obra — fez com que
a fiscalizacao do Ministériodo Tra-
balho notificasse a Fundacao CE-
LOS (responsavel pela obra) e au-
tuasse as empreiteiras Concretiza
e Costa Paladini — todas do grupo
Emecon — cujos operarios traba-

o fiscal do Ministério desfez pes-
soalmente algumas instalacoes
elétricas da obra que estavam irre-
gulares e inseguras. .

As condicoes de transito e circu-
lacao de pedestres na area de esta-
clonamento e acesso ao prédio sera
objeto de uma nova inspecao do Mi-
nistério do Trabalho.

ESTRANHO

A fiscalizacao foi solicitada ao
Delegado Regional do Trabalho
pelo Sinergia, ap6s algumas visto-
rias realizadas por membros da CI-
PA. E incompreensivel a pressa da
CELESC para ocupar o novo pré-
dio, colocando em risco desnecessa-
Eiamente a vida de seus emprega-

. dos.

O mais estranho é que enquanto
acontece tudo isso, a empresa pro-
mova a sua SIPAT — Semana de
Prevencao a Acidentes de Traba-

com chinelo de dedos. Além disso,

lham sem equipamentos de
cao, chegando ao extremo

rote-
e ter
gente colocando parede de vidro

DRT notificou a falta d

Privatizacoes e demissoes
jogam milhares
no desemprego

O sorriso do Presidente Collor
para os trabalhadores parece de-
finitivamente amarelado. Ja
nao é mais possivel acreditar nos
apelos em favor dos “descamisa-
dos”, pois estes ja perceberam
que o peso do Plano Econdémico
recai, principalmente, sobre as
‘suas cabecas.

O Governo desferiu golpes vio-
lentos contra os trabalhadores:
a suspensao dos dissidios por 180
dias, o anuncio de mais de 300
mil demissoes no servico publico
e a privatizacao de estatais para
muito breve. Os reflexos sociais
do que esta por vir ja aparece
nitidamente: o desemprego cres-
cente e a miséria que aumenta
em ritmo acelerado. '

Para quem acha que as coisas
acontecem s6 para os vizinhos,
¢ bom salientar o que esta acon-
tecendo com os mineiros da

Companhia Siderurgica Nacio-
nal, em Criciuma. O fechamento
das minas simplesmente jogou
1500 operarios no desemprego,
afogando suas familias no deses-
pero. E isso é apenas o inicio de
um processo que tende a ganhar
COrpo nos proximos dias.

As demissoes nas etatais e no
servi¢co puablico sao mais uma
medida de marketing ineficiente
e demagobgica. Mais uma vez se-
rao punidos os trabalhadores,
pois o “enxugamento” certamen-
te nao vai atingir os que sempre
estiveram de bem com o poder.

Os trabalhadores devem estar
atentos, mobilizados e prepara-
dos. A gqualquer momento pode
ser 0 seu emprego ou a sua em-

R%'esa a vitima da “moralizacaoc”.

ao se pode esperar uma nova
Telesc ou nova CSN.

Concurso restrito em Jlacui

Até o dia 25 de maio, 0s
engenheiros da Eletrosul
interessados em trabalhar
na obra de Jacui podem:
inscrever-se na selecao
interna, para concorrer as
cinco vagas existentes. As
trés etapas da selecao sao
eliminatérias, mas
certamente o mais dificil
sera preencher as
especificas exigéncias
curriculares do concurso.
A obra de Jacui precisa de
cinco tipos muito especiais
de engenheiros. Um
engenheiro mecanico com
experiéncia minima de

nove anos em projeto ocu
manutencao de Usinas
Térmicas. Um engenheiro
com experiéncia minima

de oito anos em

planejamento de

empreendimentos
industriais de grande
porte. E outros trés
engenheiros com
experiéncia minima de

cinco anos para outros trés
cargos igualmente
reservados. Como se vé,

poucos sao 0s que se
enquadram em tanta
especificidade.
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4 ELOS nao pode mais 0

conceder empréstimos

Em dezembro de 1987, a Eletrosul deixou
de Eiagar a sua parte na contribuiciao com
a OS. Em maio de 88, a Empresa deixou
de repassar as contribuic¢oes dos empregados
para a Fundacdo. Tanta inadimpléncia so-
mava em dezembro de 89, 282 milhdes de
cruzados novos. Dos muitos contratos que
a Eletrosul possuia com a ELOS agora resta
um, que prevé o pagamento da divida em
30 meses, mais seis meses de caréncia.

EMPRESTIMOS

Devido ao nao pagamento da patrocina-
dora, os empregados perderam a oportuni-
dade de requerer empréstimos junto a Fun-
dacao. Normalmente a ELOS destinava 7%
dos seus investimentos a esse tipo de em-
préstimo. Outros 30% podem ser destinados,
segundo regimento do Banco Central, ao en-
dividamento da Eletrosul. Esse limite ja foi
alcancado.

Mas a divida com a Eletrosul nao é tudo.
Também o Plano Collor auxiliou e muito,
na oscilacao da situacao financeira da
ELOS. A retracao geral do mercado fez de-
crescer o patriménio da Fundacao. Agora,
com as perspectivas de inflacao baixa, tudo
indica que a empresa vai melhorar suas fi-
nancas e pagar seus débitos com a ELOS.
Como o contrato de pagamento prevé a co-
brane¢a de juros acima do mercado, a ELOS
nao tera prejuizos. Por outro lado se a divida
nao for quitada esta determinada a inviabi-

lho — e coloca em pauta a segu-
ranca na nova sede. Haja contra-

—

O Departamento de Sz

comunicando todosos

de maio havera eleigbes dos
representantes dos trabalhadores
na CIPA. As inscrigcdes estao

abertas até o dia 25.

Mineiros

A direcao central da CSN
demitiu dia 11, 90 dos 270
empregados do Lavador de
Capivari. As demissoes sao
consequéncia do fechamento
do departamento de minera-
cao da CSN de Criciama, que
deixara de beneficiar 50 mil
toneladas de carvao metalar-
gico por més. ‘Os trabalhado-
res do Lavador, em conjunto
com o Sindicato dos Mineiros
de Criciima e uma comissao
de empregados da CSN demi-
tidos, aprovaram em assem-
bléia formas de pressao con-
tra o governo: fechamento da
BR 101, invasao do Lavador
e mobilizacao das classes po-
.liticas e empresariais contra
novas demissoes e a readmis-
sao dos demitidos.

Servidores

Os trabalhadores do servi-
co publico estadual, entra-
ram em greve no dia 15. O

overno concedeu os 30,88%

e reajuste, relativos aos 80%
do ICMS de marco, na folha
de pagamento de maio, mas
reconhece que ainda deve aos
servidores 40,83% referente
a diferenca entre os 30,8% e
os 84,32% da inflacao de mar-
co. Mesmo reconhecendc a di-
vida, o governo ameacou to-
mar medidas de represalia,
como o corte do ponto. A defa-
sagem salarial dos servidores
publicos ja atinge 166%.

- AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

aldrios- 21.80%
Salarios - 21,58%
Salarios - 22.29%

3 S
S5

CESTA BASICA -
DE FLOKRIANOPOLIS

- Cr$ 2.963.63

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- Cr$ 26.285,00
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