Jornal de Itajai
faz denuncia contra
administrador da CELESC

“Aproveitando-se do cargo de diretor
da agénciaregional da CELESC, o enge-
nheiro Luiz Bras da Silva abastecia seu
carro particular na conta que a empresa
possuia num posto de gasolina”. A de-
nuncia foi feita pelo jornal DIARIO DO
LITORAL, edicao n? 2780, de 23 de abril
de 90, em Itajai. Conforme o jornal, “o
cambalacho foi denunciado pelo préprio
dono do posto, Moacir Deschamps, que
pPor nao permitir que 1sso mais aconte-
cesse, perdeu o credenciamento que ti-
nha ha 39 anos para fornecer combus-
tivel para a ‘forca e luz’ catarinense”.

O jornal garante que Bras fez com que
um funcionario da CELESC, seu subor-
dinado, trocasse uma nota assinada por
ele para abastecer seu carro por uma
faturada contra a CELESC. O fato teria
ligacao, segundo o jornal, com o abaste-
cimento com alcool de um Fiat de Bras
durante as suas.férias.

O jornal itajaiense deixa claro que a
divergéncia entre o proprietario do pos-
to e Bras tem um fundo partidario, uma
vez que sao militantes de partidos opo-
nentes. O que é lamentéveﬁ disso é que
uma pratica administrativa questiona-
vel crie espacos para que a CELESC con-
tinue tendo o seu nome envolvido em
escandalos.

Departamento de Cultura

elabora calendario

Algumas pessoas ja se inscreveram
para o grupo de estudo e viabilizacao
de projetos culturais. O Departamento
de (%ultura esta aguardando novas ade-
soes a fim de elaborar um calendario
de atividades, mais abrangente possi-
vel. Inscreva-se ja e participe efetiva-
mente nos rumos de um sindicato que
se quer mais inserido num amplo con-
texto social. Os interessados poderao en-
trar em contato com Sandra Ouriques
na CELESC (22-3913 ramal 40 ou 371)
ou com Dino 22-3866, no Sindicato. Par-
ticipar € uma das formas de mudar.
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CELESC perdeu

uma aposta. Ha al-

guns dias o Diretor
Administrativo, Ademar Si-
mon, afirmou a Intersindi-
cal: “podem fazer assem-
bléia, que s6 vai aparecer 12
pessoas”. Mas a assembléia
de Florianopolis, realizada
na terca-feira, com os trans-
portes coletivos em greve,
reuniu mais de 700 pessoas.
O animo da capital é o mes-

mo verificado nas demais ci--

dades, onde os celesquianos

-afirmam a sua disposicao de

luta.

A diretoria da CELESC
acredita que a categoria es-
tava morta, desmobilizada.
Mas se enganou. Ninguém
mais aguenta um salarioque
permite que se compre ape-
nas 37,47% do que se pogia
com o salario de outubro.
Ninguém mais aceita que as
despesas com pessoal caiam
a cada dia, enquanto a em-
presa se orgulha de dizer que
esta entre as mais produti-
vas. -

INDICATIVO

As assembléias estao
aprovando o indicativo de
greve para o dia 17 de maio.

Empresa ficou de apresen-
tar a Intersindical, no dia 15,
uma proposta para pagar a
inflacao de marco (84,32%),
sendo que depois disso deve-
rao ocorrer assembléias para
avaliar a proposicao da Em-
presa.

Pela ultima proposta da
CELESC, os empregados de-

SOS Santa Catarina tenta evitar

Intersindical Eletricitarios SC

CELESC:

Assembléias indicam greve para
‘dia 17. E forte a mobilizacao
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'O JORNAL ELETRICITARIO

veriam retirar as acoes das
produtividadesde 84 e 88 em

troca de um reajuste de 10%

em marco (rubrica separada)
e 20% em maio (antecipa-
cao). Mas assim os emprega-
dos abririam mao de um di-
reito reconhecido pela Justi-
ca em troca de indices que
nao chegam nem perto da de-
fasagem real dos salarios.
Para se ter uma idéia de
como andam os salarios na
CELESC, segundo numeros
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do DIEESE, hoje seria neces-
sario um reajuste de
166,90% para igualar o po-
der de .compra dos salarios
aos da data-base (outubro).
Quem consegue sobreviver
dignamente com estas condi-
coes?

DISPOSICAO
O que assembléias, como
a grandiosa realizada em
Florianoépolis, revelam é que
a categoria permanece aler-

ta e disposta a enfrentar

qualquer parada para asse- .
gurar os seus direitos. A no-
.va diretoria estava apostan- *

do na desmobilizacao, na

apatia. Perdeu a aposta. Os
anos de autoritarismo nao
desmontaram a consciéncia
e a mobilizacao. Mais uma
vez os eletricitarios mostram

que podem vencer, pois estao
unidos, conscientes e dispos-
tos a luta.

privatizacoes e transferéncias

vizinhos a DRT, o Instituto de Meteorologia e a

Mais de vinte entidades, deputados, vereadores
além do prefeito compareceram a primeira reuniao
do SOS Santa Catarina. O movimento apela para
que sejam mantidas no Estado diversas empresas

e 6rgaos publicos federais. Isso

orque ja esta

sacramentada a extincao do DNOS, DNER,
Superintendéncia da Previdéncia Social e do
Desenvolvimento do Extremo Sul, além da
transferéncia do Polo Petroquimico, Refiuaria
Petrolifera, do Esquadrao de Busca e Salvamento,
dos “royalties” na exploracao da bacia petrolifera,
do Comando do 5°¢ Distrito Naval e em
conseqiiéncia da Capitania dos Portos. Ainda estao
em processo de transferéncia para os Estados
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TELESC. O governo também avalia a
ossibilidade de tirar de Santa Catarina a
iretoria Regional dos Correios e Telégrafos e a

ELETROSUL.

GRUPO

Na primeira reuniao do SOS Santa Catarina,
realizada no Palacio do Governador, dia 8, ficou
definida a criacao de um grupo de trabalho que

sera presidido por Dejandir

alpasquale. Ele vai

elaborar um documento sobre a preservacao do
patrimoénio catarinense, que sera encaminhado ao

presidente da Republica.
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Intersindical quer devolver
Imposto Sindical a categoria

Justica reconhece direrto dos
sindicatos devolverem a sua
parte,

mas ninguerm assume
legalmente esta posicao
frontalmente

contraria ao Imposto.

oposicao da Intersindical e
dos eletricitarios ao desconto
do Imposto Sindical foi mate-
rializada nas pautas de rei-
vindicacoes das Campanhas Salariais do
ano passado. Tanto na Celesc quanto na
ELETROSUL foi acordado com as empre-
sas que os sindicatos entrariam com dis-
sidio nesta clausula. Como os processos
- nao foram julgados antes do prazo do des-
conto, as empresas abateram um dia de
salario de cada empregado e depositaram
o valor correspondente em juizo.

Como se sabe, 40% do valor descontado
val para o Ministério do Trabalho, Fede-
racoes e Confederacoes e os restantes
60% devem ir para os sindicatos. Agora,
a briga da Intersindical na justica é para
ganhar o direito de devolver o dinheiro
que lhe cabe aos empregados.

Por incrivel que pareca, nao ha nin-
guém que discorde da justeza da intencao
dos sindicatos. Até o Procurador do Tra-
balho, do Tribunal Superior do Trabalho,
elogiou a iniciativa das entidades. Ocorre
que ninguém quer assinar em baixo da
liberacao do dinheiro para devolucao.

As empresas ja poderiam ter resolvido
o problema se tivessem repassado o di-
nheiro dos sindicatos diretamente para
elef, mas faltou determinacao para fa-
ze-lo.

No proximo dia 28 de maio havera uma
audiéncia no TST para tratar dos dissi-
dios, onde, mais uma vez, sera pleiteada
a liberacao do dinheiro.

Enquanto isso, a Intersindical vai en-
trar com outro processo dentro do que
esta correndo para conseguir colocar a
mao na sua parte do dinheiro e devolveé-lo
a categoria.

A luta contra o Imposto Sindical é uma
 luta contra o atrelamento do sindicalis-
mo a estrutura do Estado, que se traduz
em muitos casos em manipulacao, pele-
guismo e corrupcao.
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Os departamentos de imprensa e
cultura do Sinergia estao preparan-
do uma programacao especial para
comemorar o lancamento do Linha
Viva n¢ 100. O objetivo € comemo-
rar mesmo, pois € uma coisa rara
no movimento sindical a existéncia
de jornais periddicos e editados a
partir de um projeto editorial.

Em Santa Catarina, por exem-
plo, com periodicidade semanal so
ha noticiasdo L.V e da Folha Sindi-
cal, que é editada pelo Sindicato
dos Bancarios de Fpolis. Lamenta-

X

- Programacao cultural para
comemorar o LINHA VIVA 100

velmente, a maioria das entidades
sindicais nao tem uma pratica pro-
fissionalizada na area de imprensa,
ignorando que informacao e mobili-
zacao sao palavras que andam jun-
tas.

O numero 100 do LV vai marcar
uma virada radical no jornal, que
val se apresentar com um novo pro-
jeto editorial e grafico, trazendo
muitas surpresas para os leitores.
A equipe do Linha Viva ja esta tra-
balhando no “novo jornal”, como o
futuro LV pode ser chamado.

e

Comando Nacional define calendario de lutas

A reuniao do Comando
Nacional, no dia 8, definiu um
calendario de lutas. A
programacao inicia no dia 9 de
maio com a reuniao do Comando
com o férum das Empresas do
grupo ELETROBRAS. Nesta
reuniao a ELETROSUL estara
representada por José Roberto. De
10 a 15, o Comando propoe a

realizacao de Intersindicais por
todo pais. No dia 16 acontecem
assembléias e também uma
reuniao, em Brasilia, do Comando
com o Secretario de Energia. Dia-

19 sera realizada uma Plenaria

Nacional das Estatais. Vao ocorrer
paralisacoes por todo pais no dia
22 — Dia de Protesto contra as
perdas salariais e contra a

Privatizacao. O Comando
Nacional volta a reunir dia 24 de
mailo.

No dia 10, a Intersindical vai
estar reunida, definindo o
cumprimento da programacao do
Comando Nacional. Os
eletricitarios serao chamados a
participar dos eventos que estarao
ocorrendo a nivel nacional.

S6 quem luta conquista. Lute!

Privatizacao

Duas minas da CSN de Cri-
ciima devem ser invadidas
pelos trabalhadores no dia 8,
na tentativa de evitar o pro-
cesso de privatizacao da Em-
presa. Essa privatizacao faz
parte de um processo de fe-
chamento de todo setor de mi-
neracao de Santa Catarina,
que esta sendo encaminhado
pela direcao da CSN, em Vol-
ta Redonda. Cerca de 1.500
mineiros ja foram demitidos.
S6+80 foram mantidos, para
realizar os servicos de manu-
tencao. A CSN atua em Cri-
ciima ha cerca de 100 anos
e é responsavel por cerca de
20% do carvao produzido na

. regiao. -
Transporte

A greve dos motoristas e
cobradores do transporte ur-
bano de Florianépolis (que
perdurava quando fechamos
esta edicao) tem caracteristi-
cas bem diferentes da reali-
zada em maio do ano passado.
Naquela oportunidade o mo-
vimento ocorreu a revelia do
sindicato dos motoristas, pre-
sidido pelo Sr. Nilsinho. No
ano passado a violéncia poli-
cial foi marca da greve, inclu-
sive com a policia de choque
“varrendo” o terminal urba-
no. Desta vez a greve é tran-
quaila, e a explicacao talvez
tenha sido dada pelo prefeito
Bulcao Vianna: “s6 as empre-
sas podem pedir a interven-
cao da PM”. '
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AUMENTO
DO CUSTO DE

VIiDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios- 75,38%
5 Salarios- 77,78%
30 Salarios - 79,68%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- NCz$ 1.439,76
+99,50%

SAL ARIO MINIMO
NECESSARIO

Cr$ 25.086,52
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