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e rola decisao para 2 de maio

Pela primeira vez em
trés anos a Intersindi-
cal esteve frente a fren-
te com o presidente da
CELESC. A reuniao
com Marcos Wehmuth
ocorreu na quinta-feira
passada, dia 19, quando
os sindicatos foram co-
brar uma posicao da
Empresa sobre as rei-
vindicacoes dos eletrici-
tarios.

Mas a reuniao nao
rendeu os frutos deseja-
dos. A Empresa reafir-
mou sua posicao de ofe-
recer uma antecipacao
de cerca de 32% (10%
em abril mais 20% em
maio) em troca da reti-
rada das acoes das pro-
dutividades 84 e 88. A
Intersindical foi clara
ao afirmar que nao ha
cabimento em trocar
uma antecipacao que é
menos da metade da in-
flacdo de marcaco
(84,32% ) por acoes refe-
rentes a um direito ine-
gavel.

Justica reconhece -

Trés anos

Se for considerado o
tamanho da defasagem
salarial dos celesquia-
nos, nao ha sentido dis-
cutir a retirada das
acoes sem uma discus-
sao muito séria sobre os
84,32% que o Plano Co-
llor fez sumir dos sala-
rios.

~ Por seu lado, a Em-
presa argumentou difi-
culdades politicas para
avancar na sua propos-

ta. O presidente, no en-
tanto, se comprometeu
em analisar os argu-
mentos da Intersindical
e rediscutir o assunto
em reuniao que deveria
ter ocorrido segunda-
feira dia 24. Dizendo
que ainda nao dispunha
de dados sobre a situa-
cao da Empresa, Weh-
muth transferiu a .reu-
niao para o dia 2 de
maio.

A posicaoda Intersin-

dical sera reafirmada
na proxima reuniao,
com a intencao de de-
fender os salarios vio-
lentamente defasados.
Comparados com o0s sa-
larios de outubro (data-
base) os salarios estao
comprando apenas
38,75% do que conse-
guliam naquela data.
Para recompor o poder
de compra é necessario
um reajuste de 158,05%
no salario de abril.

Comando Nacional chama

- Greve Geral:

Plenario das .
estatais referenda
posicao da CUT

A Plenaria dos servidores publicos e em-
pregados em Estatais também referendou
a posicao tirada pela direcao nacional da
CUT. Ou seja, a Plenaria decidiu construir
um processo de esclarecimento e conscien-
tizacao junto ao movimento sindical e popu-
lar, quanto aos nefastos efeitos do Plano Co-
llor, e dentro desse processo encaminhar a
realizacao de uma greve geral.

Na Plenaria dodia 18, ainda ficou definido
que sera feito um amplo movimento de escla-
recimento sobre: privatizacoes, extincoes, o
marketing que envolve o presidente e as con-
sequéncias dolorosas do pacotaco. As 67 enti-
dades que participaram da Plenaria conclui-
ram que a propaganda que envolve Collor
de Mello acaba desviando a atencao sobre
a gravidade da atual situacao.

- ESCLARECENDO

Na Campanha de esclarecimento serao di-
vulgadas informacoes, como a declaracao do
presidente da CSN. Ele assumiu a missao
de em um ano sanear a Empresa e priva-
tiza-la.

A CSN, como a maioria das estatais, esta
desde 76 assumindo empréstimos no exte-
rior para repasse ao governo. Sua divida ain-
da foi aumentada com a venda do aco a pre-
cos subsidiados. Agora, com o processo de
privatizacoes criminosas, sera possivel de-
volver a divida para o governo e colocar o
preco do aco nos patamares do mercado in-
ternacional. E assim que Roberto Lima Net:
pretende sanear a CSN para depois entr:
ga-la ao setor privado.

Ainda na pauta dos esclarecimentos, cons-
tam as extincoes irresponsaveis. Cer::: -
2.500 trabalhadores serao demitidos t:« - -
meés com a extincao da filial da'CSN de Cr+
ciima e do Lavador de Capivari. Tanto de-
semprego, em localidades que se organiza-
ram a partir dessas empresas, representa -
um desastre social e no minimo um desc:: -
para com os “descamisados” e “pés descul-
cos”.

————

Passado ou 5
futuro?

Arno Veiga Cugnier

B
l‘“\%\\&el Diretor do SINERGIA

Estamos diante de um Presidente que.
a grosso modo, nos quis dizer: ““nao sou de
direita nem de esquerda. eu sou € macho™.
Seria comico, mas é dramatico.

O seu projeto particular de Governo se
inicia. basicamente, por um Plano de Esta-
bilizacdo Econdmica recessivo, com um

inflacao de marco

Em abril, os trabalhadores sofreram
uma das maiores perdas de poder aqui-
sitov que se tem noticia. O Plano Collor
retirou dos salarios nada menos que
84.32% — IPC de marco. No dia 19 de
abril o TRT de Minas Gerais, concedeu
pela primeira vez no Brasil uma decisao
favoravel a reposicao da inflacao de mar-
co a jornalistas da TV Globo.

Por essas e outras que um dos princi-
pais pontos da reuniao do Comando Na-
cional dos Eletricitarios, no dia 30, é a
luta pela reposicao das perdas salariais.

/" Intersindical ELETROSUL )
discute salarios

No dia 26, a Intersindical
ELETROSUL wvai estar reunida
com o presidente da Empresa.
O principal ponto a ser tratado
na reuniao sao asduvidas da ca-
tegoria com relacao aos sala-
rios. Também a perda da infla-
cao de marco, o atraso no reco-
lThimento do FGTS e da contri-
buicao da ELOS serao discuti-
dos nesta reuniao com Fernan- /

uo Bastos. e

campanha extra emm maio

O Comando Nacional dos Ele-
tricitarios, reunido no dia 17 em
Brasilia, definiu quais questoes
devem ser encaminhadas a curtis-
simo prazo, diante da conjuntura
pos Plano Collor. A Campanha
Salarial de emergéncia em maio,
abre a lista das questoes. Para en-
caminha-la, cada Sindicato ou In-
tersindical deve tirar uma pauta
de reivindicacoes, que sera levada
a reuniao do Comando Nacional
Ampliado, no dia 30 de maio, em
Brasilia. Neste dia, as pautas se-
rao unificadas e sera marcado um
dia para a entrega-la ao governo,
empresas e forum de negociacao.
Ainda no dia 30, o Comando vai

definir a organizacao do III
ENEL.

DESCUMPRIMENTOS

Na lista das questoes a serem
resolvidas a curtissimo prazo tam-

bém estao as acoes judiciais. Todo
Sindicato deve encaminhar judi-
cialmente ps descumprimentos de
acordos. De 25 a 27 de maio sera
realizado um Seminario Nacional
sobre o modelo e o papel estra-
tégico do setor Elétrico, que vai
elaborar um projeto alternativo
para o setor. Com vistas a elabo-
racao deste projeto o Comando de-
cigiu: incentivar alternativas
regionais que visem aprofundar
o tema, promover o intercambio
de propostas e a divulgacao das
mesmas, possibi%itando
um amplo debate nas bases. As
propostas devem ser encaminha-
das, até o dia 15, a Comissao do
Seminario, que se encarregara da
divulgacao a nivel nacional. Serao
também convidados representan-
tes dos diversos segmentos da so-
ciedade para os debates nos pai-
néis do seminario.

Sindicato é cultura

Com o objetivo de despertar, promover e estimular um melhor intercambio
cultural (empregados da Celesc, Eletrosul e Comunidade), o SINERGIA esta
criando um grupo para estudo e viabilizacao de projetos culturais. Os interes-
sados poderao entrar em contato com Sandra Ouriques na CELESC (22-3913
ramal 40 ou 371}ou com Dino 22-3866., no Sindicato.
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acentuado ajuste do patrimonio estatal
(privatizacao). O plano inviabiliza a recu-
peracao das perdas da inflacao de marco.
além de possibilitar demissoes em massa.

Contudo, o que percebemos é a concre-
tizacao de um projeto neo-liberal. onde a
liberdade que tanto necessitamos continua
sendo privilégio de uma reduzida confra-
ria. Ou seja, os arranques impetuosos do
Presidente estao a servico de um projeto.

Sabemos que alguma medida deveria ser
tomada, pois nos encontramos numa pro-
funda crise moral, social e economica, cujo
preco. em termos de vida e sofrimentos hu-
manos, esta sendo maior do que o custo
de muitas guerras e catastrofes para outros
POVOS.

Muitas e boas razoes existem para que
formemos uma idéia de como sera nosso
pais daqui ha algum tempo. Talvez a mais
importante esteja na necessidade de se to-
mar algumas medidas e avaliar quais serao
os resultados da escolha que fizemos agora
e como ira se refletir sobre a qualidade de
vida individual e coletiva que vivemos.

Entretanto, a tomada de consciéncia do
perigo eminente se torna o melhor antidoto
contra a epidemia da omissao e a insen-
satez da irresponsabilidade. E dessa cons-
ciéncia que nasce, tanto a vontade social
de pagar os custos das transformacoes, co-
mo a decisao de priorizar o gque mais inte-
ressa para a populacao.

Se., em todo o processo de “reconstrucao
nacional”, encontramos de um lado a von-
tade social de cumprir os sacrificios neces-
sarios advindos dos custos das transforma-
coes, pelo outro precisamos ter a garantia
de um futuro, onde moradia. alimentacao.
educacao, saude, etc., sejam entendidas e
praticadas enquanto igualdade social. Fu-
turo esse que podera ser conquistado atra-
ves de nossa competéncia e nossas lutas.




Mégri e Mario Amato tentam

-

Empregados reclamam
transporte para a sede

Em alguns locais da CELESC,
os empregados tomaram a inicia-
tiva de reclamar uma solucao para
o problema do transporte para a
nova sede, no Itacorugi. A Empre-
sa ja declarou que nao vai assumir
a responisabilidade quanto a essa
questao, mas esta tentando viabi-
lizar o transporte dos empregados
- junto as empresas que fazem a li-
nha Centro-Itacorubi. _

Todos devem ficar atentos, pois
com outras mudancas de local, tais
com a da Agéncia Blumenau, este
problema pode surgir em muitos
locais. -

Liderancas
confirmam CPI

No dia 5 de abril a Intersin-
dical foi a Assembléia Legis-
lativa solicitar as liderancas
dos partidos politicos a ime-
diata abertura de inquérito
ou Auditoria Especial para
apuracaodasirregularidades
noticiadas pela Imprensa e
esclarecer as causas dos débi-
tos acumulados pela CE-
LESC. A Intersindical con-
versou novamente com o go-
vernador e com o chefe da ca-
sa civil. Eles afirmaram que
encaminhariam a questao
para o Conselho Administra-
tivo da CELESC.

O Ministro do Trabalho e ex-pre-
sidente da CGT, Anténio Rogério
Magri e a Confederacao Nacional
da Industria, através do empresa-
rio Mario Amato, tentaram dar um
golpe na Central Unica dos Traba-
IThadores — CUT e joga-la para a
ilegalidade.

jogada foi armada a partir da
Instrucao Normativa n? 9 expedida
por Magri que revogava ato ante-
rior da antiga Ministra que legali-
zava todas as entidades criadas
apos a promulgacao da Constitui-
cao, inclusive a (%UT. Magri criou
um dispositivo de impugnacoes as
legalizacoes de entidades, prejudi-
cando centenas de sindicatos.

Aproveitando a brecha, Mario
Amato entrou com um pedido de
impugnacao do registro da CUT
em nome da CNI, buscando o des-
mantelamento da Central.

A CUT, por sua vez entrou com

acao junto ao Supremo Tribunal

Federal arquindo a inconstitucio-
nalidade do ato de Magri, uma vez

jogar a CUT na ilegalidade

que seu efeito retroativo feria di-
reitos adquiridos das entidades.
Independente disso, a CUT esta
orientando outras entidades preju-
dicadas para que entrem com man-
datos de seguranca para garantir
seus direitos.

Ainda na Justica a CUT denun-
ciou a incompeténcida da CNI para
impugna-la, uma vez que nao é
parte interessada no assunto.

No final da histéria, o Diario
Oficial do dia 23 acabou por divul-
gar uma lista de entidades reco-
nhecidas pelo Ministério do Traba-
lho, constando nela a CUT. Mas
muitos sindicatos ainda se deba-
tem para assegurar os seus regis-
tros. :

Disso tudo fica a revelacao das
intencoes espurias de Magri e

Amato contraa CUT e o movimen-

to sindical combativo. Menos mal
que o golpe foi mal armado e nao
atingiu o alvo principal. Mas tera
sido esta a tltima tentativa?

As despesas da CELESC com pes-
soal cairam de 27,5% em 88 para
23,22% em 89. Em termos reais
(descontada a inflacido) a despesa
com pessoal caiu de NCz$ 748 mi-
lhoes em 88, para NCz$ 679 mi-
Ihoes em 89, uma queda de 10,3%.

Estes numeros, que mostram que
a CELESC nao investe no seu pes-
soal e arrocha salarios, contrastam
com outros bastante positivos que
figuram em seus balancos, divul-

de 20 de abril de 90. A empresa
teve no ano passado um lucro liqui-
do (descontada a inflacao) de 207
milhoes, 3,78% a menos do que em
88.

A lucratividade caiu um pouco
com relacao ao ano anterior, confor-
me os numeros do balanco, em fun-
cao do aumento das despesas opera-
\cionais, que foi maior do que o cres-

" CELESC continua reduzindo
despesas com empregados

gados no jornal Diario Catarinense

te da diretoria, que alias utiliza es-

cimento da receita operacional e
nao operacional. Além disso, o Im-
posto de Renda deu uma boa inves-
tida no caixa da Empresa.

Em sintese, os numeros divulga-
dos pela CELESC mostram que ela
teve condicoes de contornar a crise
tarifaria e, sobretudo, que ela se be-
neficiou com o arrocho salarial do
Plano Verao. A situacao financeira
da empresa se fortaleceu. Houve a
reducao do endividamento a longo

razo, utilizando-se para isso de en-

ividamento a curto prazo, um pro-
cedimento administrativo lamen-
tavel, que instabiliza o caixa.

O que o balanco nao consegue es-
conder é que os empregados da CE-
LESC construiram o saldo positivo
da Empresa, mas s6 ganharam ar-
rocho salarial a desrespeito por par-

tes numeros com intencoes eleito-

rais. : /

Nova diretoria discute
estrutura e acao sindical

No dia 19, a nova diretoria do
SINERGIA reuniu-se na sede do
Sindicato para participar da pri-
meira etapa de seminario sobre o
Planejamento e a Administracao
sindical. As discussdes orientadas
pela assessoria do NEP — Nricleo
de Estudos Populares 13 de Maio,
de Sao Paulo, Maria Dolores, fo-
ram transferidas nos dias 20 e 21
para a sede dos empregados da
Caixa Econémica Federal, em Ju-
reré. La, as discussoes deram énfa-
se a questao de democracia na to-
mada de decisoes da diretoria e da
categoria. Também o tipo de rela-
cao que o sindicato deve manter
com as demais entidades sindicais,
movimentos populares e com o par-

lamento mereceu destaque.

Ao discutir o planejamento da
entidade definiu-se uma politica
geral para o sindicato. Nessa poli-

tica a integracao dos departamen-
tos — cultural, de formacao, divul-
gacao, de estudos economicos, de

saude, juridico e de administracaoc

e financas, recebera atencao espe-
cial. Ao final de evento podia-se
sentir que a experiéncia havia sido
proveitosa para todos. Foi possivel,
através do seminario, estabelecer

referéncias e horizontes dentro do
qual a diretoria que tomou posse
no dia 25 desenvolvera seu man-
dato.
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Funcionalismo

Os funcionarios publicos de
todo Estado paralisaram
suas atividades no dia 24. Na
pauta de reivindicacoes da
categoria, entregue ao gover-
nador no dia 8 de fevereiro,
constam a inflacao de marco,
e o pagamento do incremento
do ICMS — 30,8%. Cassildo
Maldaner foi recentemente a
Brasilia, levando a duvida so-
bre o pagamento ou nao dos
30,8%. Até o fechamento des-
ta edicao sabia-se que os fun-
cionarios publicos realiza-
riam assembléias por setor
na manha do dia 24 e as
15h30min apreciariam a pro-
posta base, levada a assem-
bléia geral no CIC. -

Demissoes

Ainda esse més, os 2.500 mineiros
de departamento de Criciima e do
Lavador de Capivari, em Tubarao,
da Companhia Siderurgica Nacio-
nal, poderao ser demitidos com a li-
quidacao da filial da empresa no Es-
tado. O argumento que tenta justi-
ficar as demissoes é o déficit da filial.
S6 restou ao presidente do Sindicato
dos Mineiros de Criciima, José Pau-
lo Serafim, viajar para Brasilia, on-
de vai manter contato com o minis-
tro das Minas e Energia e parlamen-
tares para interferirem no processo
de liquidacao dos departamentos da

- CSN em Santa Catarina.

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios- 78,22
5 Salarios- 75,74
30 Salarios - 77,23

CESTA BASICA

DE FLORIANOPOLIS

- NCz$ 1.439,76

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- NCz$ 13.423,37
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Gestao encerra com entidade
mais equipada e democratica

A gestao que encerrou-se recentemente foi uma verda-
deira gestiao de transicao. Muita coisa mudou em muitos
sentidos, lancando o SINERGIA em uma nova perspec-
tiva de acao, um sindicalismo mais atuante, mais moder-
no, independente e combativo. _

No inicio da gestao, a realizagcao de importantes mobi-
lizagcoes na CELESC e ELETROSUL indicavam o novo
ritmo de atuacao. A categoria assumiu definitivamente
o seu papel, participando das decisoes e tracando os
rumos da luta.

A participacao junto ao movimento sindical, acompa-
nhando e apoiando as lutas de outras categorias, foi
outra caracteristica introduzida durante a gestiao. A pro-
pria integracao entre os eletricitarios, através da Inter-
sindical revela este novo traco. O SINERGIA atuou deci-
sivamente para que a luta da categoria fosse unificada
em todo o IEls.tadc»,, aumentando as potencialidades do
movimento. '

DENTRO DE CASA
As mudancas que aconteceram na maneira de condu-
zir a luta sindical, obrigatoriamente tiveram que se ma-
nifestar no interior da entidade. Nao era mais possivel
conviver, por exemplo, com uma estrutura assistencia-

lista que consumia a maior parte da receita. Por outro

lado, era premente a necessidade de criar um dispositivo
de comunicacao com a categoria.

Assim foi criado o “Informativo” semanal que meses
depois se tornaria o LINHA VIVA.

A categoria, por sua vez, deu uma grande demons-
tracao de consciéncia ao afirmar que “sindicato é pra
lutar” e determinar em assembléia o fim da estrutura
assistencialista que estava transformando a entidade
em uma espécie de apéndice do INAMPS. O custo de
manutencao dos gabinetes médicos e odontolégicos,
além de outros auxilios, ameagava a sobrevivéncia da
entidade.

O fim do assistencialismo permitiu que fossem feitos
investimentos na luta da categoria, através da solidifi-
cacao do departamento de imprensa, da ampliacao da
assessoria juridica, na aquisicao de equipamentos (com-
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AUTONOMIA E DEMOCRACIA

putador, central telefonica, etec...) e na dinamizaciao da
estrutura.

O ponto alto de tais investimentos foi a aquisicao
da nova sede, que ainda deve receber algumas reformas

para atender a demanda de espacgo e organizaciao da

entidade.

_ MAIS DEMOCRACIA

As mudancas que se processaram durante os trés anos
de gestao foram materializadas, além da conquista da
categoria, no novo estatuto aprovado ja nos tltimos me-
ses de gestao e que passa a vigorar plenamente com
a posse na nova diretoria. Nao se trata apenas de um
conjunto de regras frias. O novo estatuto rompe com
o sindicalismo atrelado, apontando decididamente para
u:gtgindicam autonomo, livre e essencialmente demo-
cratico.

Luta constante contra o
autoritarismo da CELESC

A gestao que termina
coincidiu de ponta a ponta
com a ‘“gestao participati-
va” na CELESC, capita-
nea a por Nogert iest.
Ha pouco tempo da posse
de Wiest, os empregados
com uma greve, haviam
conquistado o Plano de
Carreira. A disposicao de
luta dos empregados, de
um lado, e o autoritarismo
instalado na Empresa, de
outro, anunciavam que
1987 e os préoximos anos
seriam marcados por mui-
tos confrontos.

O autoritarismo, a pre-

Maio de 87: greve

rquivo LINHA VIVA

- — da CELESC que ainda tra-
mita entre o Tribunal de
Contas e a Assembléia Le-
islativa. A denuncia de
avorecimentos politicos e
apadrinhamentos na Em-
presa foi, e continuara
sendo, uma pratica da en-
tidade.
Durante a gestao Wiest,
o SINERGIA foi alvo de di-
versos ataques, sendo
ameacado de diversas for-
mas, desde acusacoes
mentirosas até a corte de

Nestas ocasidoes, os eletri-
citarios sempre responde-

liberacao dos dirigentes.-

poténcla, o terrorismo
marcaram a conduta da
CELESC, que fez de tudo
para desmobilizar a cate-
goria. Demissodes ilegais,
ameacas, perseguicoes de-
saflaram as consciéncias
dos eletricitarios durante
todo o tempo.

Inimeras mobilizacoes

Na ELI

e greves foram as respos-
tas da categoria. Foram
lutas memoraveis, como a
greve de maio de 87. Em
varios momentos, como
em maio de 89, a simples
ameaca de greve fez com
que a Empresa recuasse e
apresentasse propostas ra-
zoOAvels para Os emprega-

[ROSUL, trés anos

Para os empregados da ELETROSUL o periodo da gestao
que se encerra foi de muita movimentacao, muitas lutas e,
fundamentalmente, muita unido. Foram duas greves e mais

a part

1pacao em duas greves gerais, sem falar em protestos

dos.
IRREGULARIDADE
O SINERGIA, sabendo
que a prepoténcia e o arbi-
trio sao parceiros da ma
administracao, marcou de
cima a ‘‘gestao participa-
tiva” e acabou montando
um dossié sobre irregula-
ridades na administracao

sem precedentes.

ram a altura, defendendo
sua entidade e garantindo
a continuidade da luta.

A diretoria da CELESC
jogou duro contra o SI-
NERGIA ejogou muita la-
ma no nome da Empresa,
mas nao conseguiu jogar
uma pedra sobre a cons-
ciéncia da categoria.

de conciéncia e mobilizacao

Logo adiante, em novembro/dezembro, a longa greve de 37

dias confrontou o espirito de luta da categoria com a intransi-
géncia absurda da diretoria da empresa.

O movimento gue

gue ocorreram de formas particulares, como em diversas oca-
sioes no Sertao.

Ninguém esqueceria a grandiosa vitéria de agosto de 88,
quando nove dias de greve, com o comando da operacao do
sistema nas maos dos empregados, fez com gue um ministro
de Estado viesse a Florianépolisassinar um acordo que impedia
a aplicacao de uma medida arrochante. Este movimento foi
marcado .pelo ineditismo: o desligamento de Jorge Lacerda,
a operagao na mao dos grevistas e um grau de consciéncia

iniciou em func¢ao da campanha salarial acabou defendendo
o direito de greve previsto na Constituigao, luta materializada
na bandeira de nenhuma punigao aos grevistas. Até greve
de fome foi preciso fazer. Todos viveram momentos dramaticos.
Estes movimentos nao se encerram em si. Cada gesto poste-
rior se soma a um processo gue tem em sua esséncia a defesa
das estatais, que estao mais ameacgadas do que nunca. Foram
momentos em queé todos aprenderam e ensinaram, momentos
constitutivos de um futuro melhor que ha de vir.

Muda a forma de trabalhar, mas

a luta continua e se aprofunda

Sabe-se que grande parte dos com-
ponentes da diretoria que esta assu-
mindo o Sindicato participou da ges-
tao que se encerra. Com base nisso,
qual a avaliacao que se faz do traba-
Iho que foi feito até agora?

Margarida — Quando a gente assumiu
na gestao passada, o nosso objetivo era
dar uma nova dinamica para o sindicato.
Nossa preocupacao era reorganizar o sin-
dicato dando um novo enfoque para as lu-
tas da categoria. Eu tenho certeza que o
que a gente se propos foi alcancado. Nossa
categoria foi a luta varias vezes, sendo
inclusive uma referéncia nacional. Hoje
eu acho que nao vai ser apenas uma conti-
nuidade, pois ha muita gente nova na di-
retoria. Vamos ter que trabalhar a fundo
a questao da formacao politica e sindical,
que foi um aspecto que faltou, apesar de
termos uma categoria que se mostrou
combativa.

Se o trabalho atingiu o seu objetivo,
qual foi a resposta da categoria? O
que mudou durante este tempo?

Mauro — O tipo de organizacao do tra-
balho a que a Margarida se referiu mudou
radicalmente a categoria. Um exemplo foi
a criagao das intersindicais, que € uma
coisa muito presente na categoria. As pes-
soas falam que a Intersindical fez isso ou
aquilo. Agora nao ha mais risco de ocorre-
rem lutas isoladas, ou mesmo de um sindi-
cato negociar em separado, pois a catego-
ria acompanha o desenvolvimento das coi-
sas e repudia iniciativas deste tipo. Isso
nao tem outro nome a nao ser consciéncia.

E a gente fica satisfeito em saber que fo1 .

durante esta gestao que as intersindicais

" se consolidaram.

Arno — Eu naoerada antiga diretoria,
mas acho que devemos tocar em dois pon-
tos. Um deﬁes € um certo afastamento ne-
gativo entre a categoria e o sindicato. A
gestao que passou ampliou muito os hori-
zontes politicos da categoria, mas ainda
ha esse afastamento que considero ruim.
A outra questao, muito positiva, foi o en-
volvimento, ainda que modesto, da cate-
goria na elaboracao do novo estatuto.
um estatuto dos mais modernos, que

criou, por exemplo, um departamento de -

cultura, para quebrar aquela visao Ginica
de que sindicato é para lutar, nao que sin-
dicato va deixar de lutar, mas vai se preo-
cupar com outras coisas, nao apenas com
as relacoes trabalhistas, com salario.

Mauro — Sobre esta questao do afasta-
mento eu gostaria de dizer que isso corre
o risco de se tornar uma verdade absoluta
sem que haja reflexao sobre os fatos. Nao
podemos discutir isso de forma superfi-
cial. Para mim isso nao € bem assim, pois
foram criados instrumentos de aproxima-
cao e ligacao,como o jornal da entidade.
Ele ¢ um meio de comunicacao do sindi-
cato e que nos obriga a pelo menos sema-
nalmente estar 14 no meio da categoria
distribuindo o material e discutindo va-
rias questoes. Este afastamento realmen-
te existe, mas é uma coisa de duas maos,
nao se trata de uma iniciativa da direto-
ria.’ e ai temos que pensar inclusive no
que esta acontecendo na cabega das pes-
soas com o0 novo Governo.

Aproveitando a deixa, como o Movi-
mento Sindical devera enfrentar a no-
va conjuntura gerada pelo novo Go-
verno?

Mauro — O Governo Collor gerou um

clima de incerteza e medo que me parece

muito bem tramado, e a gente tem que
ter a lucidez de ficar fora desta parandia,
desta encenacao. E incrivel que haja gente
gue esteja com vergonha de ter um empre-

\\go e um salario, ao passo que isso € um

Dirigir uma das entidades sindicais mais importan-
tes do Estado emm uma conjuntura adversa para os tra-

balhadores.

esta a tarefa que aguarda a diretoria

do SINERGIA gue assumiu no ultimo dia 24. Sobre
este desafio, alguns membros da diretoria executiva
falaram nesta entrevista. Mauro Passos (presidente),
Arno Cugnier (sec. geral) e Margarida Dantas (sec. de
formacao sindical) falaram de como a diretoria vai
trabalhar, do trabalho que foi feito até agora e de suas

expectativas para a gestao.

Arno, Mauro e Maxn'.ga rida i

dever do Estado. Tem gente com senti-
mento de culpa, intimidado, pelo fato de
ter um salario digno, ter um salario con-
quistado em anos de luta passa a ser mo-
tivo de vergonha. Entao ha uma retracao
dos companheiros quando a‘%ente 0S pro-
cura e chama para a luta. Vejo que 1sso
esta acontecendo mais na ELETROSUL
do que na CELESC, mas tem gente enca-
bulada por ganhar anuénio. Enquanto
perdurar isse, seja qual for a diretoria,
ela nao vai se encontrar com a categoria
nunca.

Arno — Eu acho que existe isso ai, mas
;ambém existe uma consciéncia de que
1SSO € uma contingéncia da conjuntura,
eu acredito que a maior parte ainda tem
a consciéncia de que se deve lutar por me-
lhores salarios, etc... E ig8so'tudo
tem a ver com as duas concepgoes mais
fortes do Movimento Sindical: o sindica-
lismo de resultados, mais preocupado com
as questoes econdmicas,e a concepcao de
que o Movimento é de cidadaos em luta
por seus direitos N6 movimento popular,
nos sindicatos, sempre de maneira politi-
zada. Ao colocar um Ministro do Trabalho
gue sempre fol o representante da visao
mais atrasada as diferencas se agravam.
O pacote colocou todas as pessoasem uma
certa inércia, inclusive a classe trabalha-
dora, que esta preocupada em garantir o
seu emprego. Ao ver esta situacao e nao

4
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conseguir vislumbrar os aspectos mais
globais desta situacao é que surge esta
certa vergonha, g\L_ie é resultado da defi-
ciéncia do sindicalismo combativo no que
se refere a formacao politica. Mas a maio-
ria esta ai, sentindo que podem haver mu-
dancas drasticas na sua vida. O grande

Foto: Ro Biom

perigo € que junto com esta desmobiliza-

cao o Governo aposta em uma campanha
de desestabilizacido do Parlamento, e po-
deremos ter um ditador daqui algum tem-
po, e o movimento sindical combativo vai
ter que estar envolvido nesta discussao.

Considerando-se esta conjuntura
complexa, como uma diretoria que as-
sume agora devera proceder?

Margarida — Na gestao passada a
gente deu uma importancia grande para
a filiacao a CUT e a estruturacao das in-
tersindicais, percebendo que nao prosperaria
nenhuma luta isolada, e mesmo a forma-
cao da articulacao nacional dos eletrici-

tarios. Agora a gente vai ter que se empe-

nhar em fortalecer estas estruturas para
que possamos avancar. '

Mauro — Teremos que ser criticos ao
extremo. Hoje comecam a discutir até re-
ducao de salarios. Se hoje apenas 20% do
PIB era de massa salarial, certamente vai
haver uma reducao disso. Ha um retro-
cesso gquando as pessoas comecam a admi-
tir novamente que os salarios sao-inflacio-
narios, coisa que ja havia sido banida de
gualguer discurso.. E a gente sabe que os
salarios mais baixos da histéria ocorre-
ram em momentosde inflacao alta poi
disso concordar em-reduzir salario para
combater a inflacao.é¢ demais. Nossas dis-
cussoes vao ter que dar um salto para sair
da defensiva e mostrar que salario nao
gera inflacao e que deveremos lutar para
recuperar salarios. Nosso salario minimo
€ o mais baixo da histéria e do mundo
e estamos caindo na conversa deles.

Em termos de funcionamento da en-
tidade, o que a nova diretoria apre-

senta de novo? Ja houve até um semi-
nario de planejamento... :

Arno — As alteracoes estavam impli-
citas no novo estatuto. O texto assegura
um patamar minimo bastante elevado. O
planejamento por departamentos faz a en-
tidade em si avancar, para que possamos
dar demonstracao de competéncia. Tere-
mos que ser ageis para nos contrapormos
ao proprio projeto de governo que esta sen-
do implementado. A nova estrutura vai
ter que permitir que nos capacitemos para
empreitadas maiores, nao apenas campa-
nhas salariais, mas mobilizacoes em defe-
sa da democracia politica, que esta amea-
cada no pais. Teremos que buscar o senso
critico das pessoas, nosso planejamento de
trabalho deve caminhar neste sentido.

Margarida — A importancia deste pla-
nejamento que foi feito, e que esta sendo
divulgado neste jornal, cresce se conside-
rarmos o conjunto que estamos vivendo.
Geralmente a gente fica correndo atras
dos prejuizos e a planificacao nos permite
perceber que departamentos que nao tra-
zem respostas imediatas sao importantes
para armar a categoria para se opor politi-
camente ao sistema que nos oprime. E o
ca?o do departamento de formacao sindi-
cal.

Mauro — Se a gente nao tivesse se or-
ganizado, naturalmente a gente estaria
envolvido nas questoes imediatas de per-
das, etc. e questoes de médio e longo prazo
seriam esquecidas. No seminario a gente
mostrou que sabe se organizar para levar
estas coisas juntas e obter resultados mais
completos. O novo estatuto € que nos deu
1?0 possibilidade de fazer este planejamen-

O que a categoria pode esperar da -

diretoria que esta assumindo?
Arno — A categoria pode esperar tudo
e pouco ao mesmo tempo. Tudo no sentido
do esforgo para levar as lutas e pouco en-
quanto houver a distancia — de parte a
arte — entre o sindicato e a categoria.
nquanto sindicalista eu também sou ca-
tegoria e nao quero ficar isolado, pois pre-
firo errar com todos do que acertar sozi-
nho. Muitas vezes a categoria cobra a pre-
senca, mas nao marca a sua presenca. A
nossa coletividade tera que se harmoni-
zar, romper esta distancia que é de mao
dupla. Nao poderda haver omissao em ne-
nhum lado.

Margarida — A categoria naodeve ver
na gestao um continuismo, mas uma con-
tinuidade. Com o novo estatuto, com um
planejamento feito muita coisa vai ser di-
ferente. Nao é por sermos em grande nu-
mero membros da outra gestao, ou mesmo
por nao ter havido chapa de oposicao, que
as coisas serao iguais. A gente pretende
dar um salto de qualidade, fazer o traba-
lho a partir de um outro enfoque.

Mauro — Houve uma profunda renova-
cao, se Nao nas pessoa, nos procedimentos,
1a forma de trabalhar. Mas esta pergunta
deveria ter mao dupla: o que a gente espe-
ra da categoria? A eleicao sem oposicao
representa um aval ao trabalho, mas isso
nao ¢ tudo. Enguanto sindicalistas, a gen-
te ja teve momentos mais seguros com re-
lacao & resposta do coletivo, do respaldo.
Na CELESC a repressao dificultou a par-
ticipagao, houve um recuo que naoda para
esconder. Na ELETROSUL, ha insegu-
ranca com relacao a possibilidade de ex-
tincao da empresa, etc... A gente espera
da categoria respostas fortes quase ime-
diatas como vimos em tantos momentos.
Nos temos a vontade de acertar sempre,
mas para acertar precisamos da forca de
cada companheiro, da disposicao de luta
de cada um.
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Esta é a nova diretoria

DIRETORIA (EFETIVOS) =
Mauro Guimaraes Passos — Presidente

Arno Veiga Cugnier — Secretario Geral

Joao Paulo de Souza — Financas e Administracao
Delman Sérgio Ferreira — Estudos Sociais Econé-
micos _

Orivaldo Fernandes — Assessoria Juridica
Glauco Carvalho Marques — Divulgacao
Dinovaldo Gilioli — Cultura

‘Maria Margarida Dantas — Formacao Sindical
Sovenir Marcio Dias — Seguranca e Saude de Tra-
balho

DIRETORIA (SUPLENTES)
Fabio Pedro Dal Bé

Claudio Antonio Ehrensperger
Juventino Vieira

Soraya Nor Guattler

Rosimeri Siqueira _

Sandra Maria Ouriques

Joao Santana Filho

Oquigibson Jesuino da Costa -
Luiz Anténio Machado Maciel Dant

CONSELHO FISCAL (EFETIVOS
Clénio José Braganholo
Hélio Bonfim Coimbra
Peri Ouriques '

Levi Flores da Silva
Edio Valentim da Silva

CONSELHO FISCAL (SUPLENTES)
Rogério Denir Antunes

Sadi Rogério Faustino

Arnoldo Gomes Filho

Noé Rodrigues de Almeida

Aldo Brito Filho

Planos de trabalho

Durante o Seminariode Planejamento e Ad-
ministracao Sindical a nova diretoria do Si-
nergia discutiu as bases para a elaboracao
dos programas de trabalho e objetivos de ca-
da departamento. Com esses dados a catego-
ria pode ter uma idéia do que sera feito nos
proximos trés anos.

Delman sera o coordenador do Departamentio de
estudos socioc-economicos

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS
SOCIO ECONOMICOS

Objetivo: Realizar um perfil sécio-econémico da catego-
ria; coordenar, em conjunto com a Intersindical e o Co-
mando Nacional, as principais campanhas; integrar o
departamento com Universidades, Institutos e areas
afins de outros sindicatos e da CUT.

Piano de Trabalho: Definir uma politica de reajus-
tes que impeca perdas salariais nas Campanhas Ex-
traordinarias da Celesc e Eletrosul;

— Tendo como base as experiéncias anteriores, procu-
rar corrigir os erros-e cobrir as deficiéncias nas Campa-
nhas das datas-base;

— Campanha em Defesa das Estatais: o departamento
entende que os trabalhadoresdevem entrar em qualquer
combate ou negociacdo com os argumentos muito bem
elaborados. Para tanto, deve-se discutir um modelo para
o setor elétrico que esteja inserido num modelo de desen-
volvimento que, mesmo levando em conta que somos
um pais capitalista, do terceiro mundo e dependente,
tenha como preocupac¢ao maior a conquista de um desen-
volvimento social que atenda as necessidades de cresci-
mento do pais, tendo como prioridade o desenvolvimento
do homem e que aponte o Brasil do século XXI.




Departamento de Cultura
Objetivos: Promover um maior inter-
cambio entre os empregadosda ELETRO-
SUL. CELESC e a comunidade; melho-
rar. ainda mais., a imagem do Sindicato;
despertar e estimular a atividade artis-
tica:; ser um agente da ampliacao da cons-
ciéncia individual e coletiva; humanizar
mais a atividade sindical: abrir a possibi-
lidade da descoberta de outros valores,
nao limitados as questoes financeiras:
possibilitar um maior entrosamento da
diretoria, dos dirigentes sindicais e da ca-
tegoria como um todo, fora dos momentos
de crise e do acordo coletivo: integrar-se
a luta de outras entidades representati-
vas da sociedade (conselhos comunita-
+T10s, associagoes, sindicatos, ete...); criar
fatos que motivem a divulgacao do Sindi-
cato na Imprensa.

Planode Trabalho: Levantamentoda
memoria do Sindicato; _

— Promover eventos culturais que en-
volvam um maior numero possivel de ati-
vidades artisticas, (arte plastica, litera-

tura, musica, danca, artesanato, fotogra-
fia e cine-video) voltados também para
as criancas;

— Edicao de uma revista ou jornal cul-
tural: d

— Promocao de cursos, seminarios, de-
bates e outros eventos em consonancia
com ‘a diretoria de formacao sindical e
de divulgacao; :

— Criacao de um grupo para estudo
da viabilizacao de projetos culturais.

Departamento de Saude e

Seguranca do
Trabalhador

Objetivo: Mostrar um Sindicato com-
bativo, comprometido com a luta dos tra-
balhadores em geral, tendo como compro-
misso detectar as causas reais das doen-
«as que afetam os trabalhadores, mos-
irando a relacao desta com o processo de
trabalho especifico de cada categoria. Pa-
ra tanto o departamento deve efetuar le-
vantamentos sobre as principais doencas
e problemas de seguranca do trabalho da
categoria.

Plano de Trabalho: Participar de cur-
sos de especializacao:

— Através de Linha Viva divulgar tra-

torial;

balhos sobre seguranca e satide no Traba-
lho. promover debates, palestras, curso
CIPA, etc...

Incluir nas pautas, reivindicacgoes
exclusivas sobre saude e seguranca do
trabalhador: 3

— Implantar a nivel regional o Depar-
tamento Intersindical de estudos da Sau-
de do Trabalhador e criar a Comissao de
Saude e Seguranca do Trabalhador no
Sindicato;

— Construir uma CIPA totalmente
eleita pelo trabalhador, participar das
suas reunioes a fim de eliminar a visao
patronal da mesma, fazendo desta um
real instrumento de prevencao;

— Contratar um profissional da area
(médico ou técnico);

— Fliscalizar o cumprimento dos requi-
sitos de seguranca e condicoes de traba-
cliho, que garantam a saude do trabalha-

or.

Departamento
de Divulgacao

Objetivo: Ampliar a estrutura mate-
rial e a amplitude do trabalho, procuran-
do avancar para debater, através da im-
prensa sindical, questoes mais abrangen-
tes, tais como comportamento.

Plano de Trabalho: Ampliar o Linha
Viva, alterando seu projeto grafico e edi-

— Criar uma revista para a entidade
que permita discutir mais profundamen-
te, questoes de interesse geral e especifica
da categoria; _

— Otimizar a relacao com a grande im-
prensa, buscando uma maior presenca da
entidade; -

— Adquirir os equipamentos necessa-
rios a autonomia na elaboracao do mate-
rial grafico.

Departamento de

Formacao Sindical

Objetivos: Propiciar condicoes para
que os trabalhadores reflitam sobre a sua
realidade concreta e se reconhecam como
agentes possuidores de um saber acumu-
lado através de sua vivéncia cotidiana;
adquirir uma visao de totalidade da socie-
dade a partir da experiéncia dos trabalha-
dores; trocar sistematicamente informa-
coes e experiéncias entre trabalhadores

de base de uma mesma categoria ou cate-

orias diversas; permitir um intercambio

e aprendizado entre os profissionais da
educacao sindical e os trabalhadores diri-
gentes; fortalecer a divulgacao de infor-
macoes uteis para que os trabalhadores
percebam a importancia da acao coletiva
e de seus instrumentos de organizacao
e luta; estimular o trabalhador a pensar
e agir coletivamente com vista a desen-
volver um processo organizativo por local
de trabalho, por empresa, a nivel da clas-
se como um todo da prépria sociedade;
incentivar a participacao na vida sindi-
cal e contribuir para um maior entrosa-
mento entre a direcao sindical e as bases;
incentivar a pratica da democracia em
todos os niveis, dentro e fora do sindicato.

Plano de Trabalho: Fazer um traba-

lho integrado com os departamentos de
cultura e divulgacao e com os sindicatos
combativos da regiao;

— Discutir com outras entidades e, se
possivel, viabilizar um pool para compra
e utilizacao de equipamentos (Ex: televi-
sao, video, filmadora, aparelho de slides.

— Propiciar a categoria, militantes, di-
retores e empregados do sindicato, forma-
cao planejada, através de seminarios,
cursos, debates, etc...

Departamento Juridico

Objetivos: Prestar assessoria a direto-
ria e respectiva categoria, no que diz res-
peito as questoes juridicas que envolvem
a relacao entre as empresas e seus empre-
gados, notadamente nas negociacoes cole-
tivas de trabalho, instauracao de dissi-
dios coletivos, ajuizamento de reclama-
torias individuais e coletivas de empre-
gados, participacao em assembléias para
discussao de pautas e/ou encaminhamen-
tos de lutas bem como prestar atendimen-
to a todos os trabalhadores que se dirigem
ao sindicato para homologar rescisoes

contratuais, dirimir duvidas, tomar in-.

formacoes, solucionar problemas decor-
rentes do vinculo de emprego e/ou ajuizar

' reclamatoérias na Justica do Trabalho.

Plano de Trabalho:

— Reestruturacao do departamento,
objetivando maior agilizacao nos traba-
lhos e maior rapidez possivel no ajuiza-
mento das reclamatoérias;

— Ampliacao da biblioteca com mate-

rial atualizado, bem como a realizacao
de cursos para os seus integrantes, o que
acarretara numa maior instrumentaliza-
cao teorica e um melhor e mais eficaz
atendimento as necessidades da catego-
ria; &

Informar, através do Linha Viva, to-
da a tramitacao dos processos coletivos
ajuizados fazendo com que todos os traba-
lhadores tenham acesso mais rapido e
mais atualizado sobre as diversas fases
processuais em que determinados proces-
SOS se encontram;

— Informatizacao do departamento,
criando-se arquivo de jurisprudéncia, al-
teracao das leis, memoria do departamen-
to e inclusao de dados que fornecerao sub-
sidios para o desenvolvimento de um tra-
balho sempre mais preciso, conseqguente,
atualizado e agil.

Departamento
Administrativo e

Financeiro

Objetivo: Elaborar um planejamento
financeiro para curto e longo prazo. Exe-
cutar o planejamento e o controle finan-
ceiro da entidade.

Plano de Trabalho:

Inicialmente zdequar o perfil dos gas-
tos gerais e despesas de investimentos ao
contexto de inflacao baixa, fazendo com
que esses gastos sejam cobertos com as
receitas correntes (mensalidades);

— Discutir em diretoria um Plano de
Trabalho que determine a dotacao orca-
mentaria, dentro da qual cada Departa-
mento do Sindicato devera operar;

— Realizar uma previsao orcamentaria
mensal, trimestra? e anual que devera
respaldar uma definicao das prioridades *
de investimentos e modernizacao do Sin-
dicato, avaliadas com frequiiéncia nas reu-
nioes de diretoria e do Conselho Delibe-
rativo. A meta é equipar os diversos de-
partamentos, de modo a possibilitar uma
resposta mais eficiente as demandas poli-
tico-sindicais por parte do Sindicato e as-
sim atender aos anseios e reivindicacoes
da categoria; ‘ \

— Discutir politicamente com a Inter-
sindical para sustentar, carrear recursos
com o objetivo de melhorar a estrutura
para a conducao das lutas da categoria.

o
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Foram quantos anos de Sindicato?

Warnel — Eu entrei na entidade em 63.

\

Em 64, inclusive, quando kvuve o golpe, eu
estava la e vi quando os caras entraram com
me:ralhadoras e levaram o presidente preso.
Na época era o Beni Rodrigues Machado que
presidia. Mas a histéria comeca mesmo em
60, gquando foi criada a associacao, que em
61 transformou-se em sindicato. Entao eu
estive na diretoria de 63 a 69. Depois estive
em outra gestao de 72 a 74 e sai novamente
por uma gestao, para depois retornar como
presidente por duas vezes.

Mas quando nao era diretor sempre
acompanhou o trabalho? '

Warnel — Eu sempre acompanhei as coi-
sas, pois a categoria esteve sempre comigo,
entao eu sempre estava por dentro do que
acontecia.

E o que mudou neo sindicalismo du-
rante esse tempo?

Warnel — Eu sinto uma transformacao

tremenda. Antigamente o pessoal tinha:

mais consciéncia politico-sindical. Antes os
sindicatos tinham as categorias na mao e
hoje nao ha mais aquela resposta que se ti-
nha antes. Na Celesc. por exemplo, s6 o pes-
soal da Agéncia Florianépolis fazia parte do
sindicato com mais alguns da central, mas

Nao ha como contar a histéria do SINERGIA sem mencionar
o nome de Warnel Cruz de Souza. Ele participou da fundacao da
entidade e sempre teve uma postura ativa nas lutas travadas pelos
eletricitarios, especialmente na CELESC. Hoje, ap6s encerrar a ges-
tao em que ele trabalhou como tesoureiro, ele deixa o sindicalismo.
Nesta entrevista ele conta um pouco da historia do Sindicato e
analisa a atualidade do movimento sindical. Sempre com o traco
polémico que caracteriza sua personalidade.

guando havia qualquer movimento todo
mundo pegava junto. A gente ia para uma
assembléia, discutia e sabia que se tivesse
que haver qualgquer movimento se podia con-
tar com a consciéncia do pessoal. Naquela
época fizemos até algumas grevezinhas.

Foi importante para o sindicato a par-
ticipacao dos empregados da ELETRO-
SUL? '

Warnel — Disso eu nao tenho duavida.
Quanto mais gente tiver na base € melhor.
Mas havia uma corrente dentro da CELESC
que era contra, e eu fui um batalhador para
que viessem. Na verdade o pessoal da ELE-
TROSUL ja podiam se filiar, mas nao sabia
disso. Foi ai que a gente fez uma discussao
com o pessoal da APROSUL e acabou trazen-
do o pessoal para se filiar.

E qual seria a causa desta diminuicao
da consciéncia?

Warnel — Eu estou sentindo que ha uma
distancia entre a diretoria da entidade e a
categoria. A gente sai e distribui o jornal
mas nao faz aquelas discussoes para sentir
os problemas de base, nao ha aquele dialogo.
Em diretorias que eram apenas 3 liberados
a gente conseguia manter este contato que
nac se vé hoje.

Mas esta falta de consciéncia € s6 nos

eletricitarios ou € geral no movimento
sindical?

Warnel — E de todo o sindicalismo. Hoje
os sindicatos estao mais voltados para dentro

‘das entidades e nao para a base. Antes sé6

o que a gente fazia era discutir com a base
e assim todos os empregados estavam sem-
pre por dentro do que estava acontecendo.
Neste meio tempo ocorreu a criacao da
CUT e da CGT. O que isso determinou
no movimento?

Warnel — Para mim este é um detalhe
importante. Por que eu sou contra a CGT
ea CUT? E porque eu acho que é outra ctapu-
la. O movimento cresceu pro lado das capu-
las. Ja existem as federacoes e as confede-
racoes, dai cria mais CUT e CGT. Isso é divi-
sionismo. E cipula demais e os empregados
nao ficam sabendo o que acontece, e as dire-
torias ficam voltadas para dentro de si. Anti-
gamente, era contato direto do sindicato com
os trabalhadores e hoje nao. Eu vi em Sao
Paulo que la quem faz todas as discussoes .
sao as tais comissoes de fabrica e o sindicato
s6 aparece na hora de assinar o acordo. Isso
ta errado, é um absurdo. E o afastamento
da entidade de classe dos seus representados.

O que deve ser feito para se inverter
esta situacao e recuperar o nivel de
consciéncia? -

Warnel — As diretorias tem que estar
J&lnt’o da base, discutindo com 0s emprega-

0S.

O SINERGIA esta se movimentando
neste sentido?

Warnel — Eu nao estou vendo. Nosso sin-
dicato esta errando tanto quanto os demais.
Nao adianta distribuir o jornal e nao discutir
com a base. Hoje existem sete diretores libe-
rados. Se colocarmos trés destes sé para pas-
sar os dias percorrendo a base e dialogando,

% e : gt
”’O Sindicato foi uma escola para mim?
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- Warnel, um exemplo

a coisa iria mudar. Isso € o que esta faltando.
O gue foi possivel aprender nestes

-anos de sindicato?

Warnel — O sindicato para mim foi uma
escola. A vida da gente € uma sequéncia e
a gente olha para ela e pergunta como é

ue a gente pode crescer. Crescer no sentido
ge discutir a altura com qualquer pessoa.
Ai eu digo que o dia-a-dia sindical me deu
um quilo de experiéncias, sempre buscando
as formas de estar préximo da categoria.
s6 assim que se forma um lider, e eu sei
que nesses anos todos eu fui uma lideranca.

Afinal, o que te levou a resolver deixar
o sindicato e ‘“pendurar a chuteira”?

Warnel — Eu estou saindo por fatos exclu-
sivamente particulares. Tenho 28 anos de
empresa e um salariozinho deste tamanho
e nunca pude resolver os meus problemas
com a empresa. Quando a gente entra na-
entidade a gente s6 trabalha a nivel de grupo
e nao pode se individualizar. Seria um pro-
blema de ética eu como sindicalista ir discu-

tir meu problema individual. /
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