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Liberdades democraticas ameacadas
pelo autoritarismo do Presidente

A grande imprensa nao
se cansa de registrar o que
ficou conhecido como “es-
tilo Collor”. Na campa-
nha, a gesticulacao frené-
tica que em discursos bre-
vissimos levava ao éxtase
os descamisados, muitos
conflitos envolvendo a sua
seguranca e programas de
TV recheados
pessoais, especialmente
no segundo turno, quando
até a vida privada do ad-
versario foi vasculhada
sem qualquer receio ético.

Pouco antes da posse, na

viagem ao exterior, proe-
zas esportivas e afirma-

coes chocantes ilustraram,

o “estilo”. A prépria no-
meacao do ministério —
pessoalissima — reafir-
mou a determinacao pes-
soal de decidir. )

Durante a posse, seus
discursos, no parlamento e
no parlatorio do Planalto,
sublinharam o tom popu-
lista, do apelo facil as ca-
madas mais sofridas da po-
pulacao. Em seguida lanca
um conjunto de Medidas
Provisérias, sendo que en-
tre elas uma que proibe o
Judiciario de conceder li-
minares em acgoes cautela-
res que questionem o Pla-
no Econdémico.

. Aos poucos, a ordem ins-
titucional comeca a ser in-
vertida, e as ameacas de
prisao se sucedem. S0 falta
o “prendo e arrebento’ dos
tempos de Figueiredo.
Mas a superacao foi a in-
vasao do jornal Folha de
Sao Paulo pela Policia Fe-
deral, autorizada pelo Pre-
sidente. Uma dentuncia de
troca de faturas em cruza-
dos para cruzeiros foi a jus-
tificativa para a invasao,
inclusive com elementos
armados. O procedimento

e ataques .

N o Ak
PR@%%)C% ©=5

=Ri® .
K=/ P%NDlD,L\;
< A NTURA...

prio Congresso.

da Folha cilianto as fatu-
ras foi a mesmo de todos

Este estilo marcado por

de Redacao do jornal, Ota-

vio Frias, com o seguinte
telex:

Comando Nacional
discute o pacote

No dia 26, enquanto era fechada a edicao
n® 91 do Linha Viva, o Comando Nacional
dos Eletricitarios estava todo reunido em
Brasilia discutindo alguns pontos da pauta
unificada que ficaram para ser negociados
em marcgo. Sao eles: a compatilizacdo dos
salarios do Setor Elétrico, a questiao dos con-
tratados (nas Empresas que nao regulari-
zaram esta questao) e o Plano Collor. Nessa
reuniao do Comando sera elaborada a inter-
vencao dos eletricitarios sobre o pacote, a
ser apresentado na Plenaria Nacional das
Estatais, nos dias 27 e 28 deste més. A Inter-
sindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil

esteve representada no Comando pela sindi-
calista Maria Margarida Dantas, do SINER-
GIA.

Plenaria Nacional
das Estatais discute
as privatizacoes

Todo movimento sindical e crganizacoes repre-
sentativas dos trabalhadores em Estatais estive-
ram reunidos em Brasilia, nos dias 27 e 28 de
marco, formulando uma tatica unificada da cate-

ria frente ao projeto de privatizacdao do Plano
Collor. Essa discussao teve por base os seguintes
entendimentos:

— As Estatais sob controle da sociedade, atra-
vés do Estado como gestor do bem comum e do
interesse de toda nacao;

— As definicdoes e projetos do setor abertos a
discussao da sociedacﬁa organizada, através das
instancias de representacao;

— As instancias de decisao politica democra-
tizadas, permitindo a representacao da sociedade
organizada;

— As instancias diretivas transparentes, per-
mitindo auditorias por parte desta mesma socie-
dade organizada.

DELEGADOS

A assembléia do SINERGIA, realizada no dia
22, discutiu aprofundadamente o Plano Econé-
mico, com a participacao do DIEESE, do Depto.
Juridico e de representante da CUT Nacional.
Entre os esclarecimentos de davidas e diversas
intervencoes, ficou uma certeza: a categoria tem

ue participar ativamente de todas as atividades
30 ovimento Sindical, na perspectiva de cons-
truir uma alternativa politica e econémica que
favorecga os trabalhadores.

A assembléia elegeu os delegados que vao re-
presentar a entidade na Plenaria Nacional. Os
escolhidos foram Dinovaldo Gilioli (Eletrosul) e
Rosimeri Siqueira (CELESCO).

os veiculos de comunica-
cao, baseado em pareceres
juridicos.

TRANSPARENCIA

Ja podemos afirmar que .

o “estilo Collor” tem uma
esséncia autoritaria, que
ameaca o estado de direito
e a liberdade de imprensa,
e tende a submeter os indi-
viduos a a vontade do Es-
tado. Assim como hoje foi
agredida a imprensa,
amanha podem ser os sin-
dicatos, e logo mais o pro-

uma personalidade forte,
gelo uso de uma maquina

e propaganda, por abusos
de autoridades, etc...ja
tem antecedentes na his-
toria. A Italia, por exem-
plo, ja conheceu o estilo se-
melhante de Benito Mus-
sulini. E nestes casos a de-
mocracia sempre salu per-

dendo.

SOLIDARIEDADE

Diante da truculenta in-
vasao da Folha, o SINER-
GIA se dirigiu ao Diretor

“A Diretoria do Sindicato
dos FEletricitarios de Flo-
rianopolis vem manifestar
seu repudio ao flagrante
desrespeito as liberdades
democraticas perpetradas
contra a Folha de Sao Pau-
| %Q pela Policia Federal.
1nadmissivel que um go-
verno recem-eleito passe a
adotar praticas Qque sao ca-
racteristicas de regimes
facistas, com atos discri-
minatorios de intimidacao
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* politica”.

E os
objetivos?

Delman Ferreira
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.‘“\%)ﬂ“? Sec. da CUT Nacional e Vice-pres. SINERGIA

A CELESC sem Nogert Wiest

O final de tarde da quinta-feira
(22), foi de comemoracao para a maio-
ria dos empregados da CELESC. O
pedido de demissao do presidente da
Empresa, Nogert Wiest, foi motivo
para muitas cervejas, daquelas bebi-
das com um sentimento de alivio. E
nao foi para menos. Wiest impos um
clima de terror sobre os empregados
da Empresa, demitindo, ameacando e
perseguindo.

Wiest, além de mas lembrancas,
deixou para tras um rastro que ainda
é vasculhado pele Tribunal de Contas

do Estado e pela Assembléia Legisla-
tiva: um elenco de irregularidades
que formaram um dossié de mais de
cem paginas. Os documentos levan-
tados pelo SINERGIA ainda trami-
tam entre uma CPI na Assembléia e
o Tribunal.

Mas nem todos comemoraram o
afastamento da nuvem negra que pai-
rou sobre a CELESC. Enquanto uns
iam festejar, alguns fizeram fila e es-
peraram duas horas para se despedir
de Wiest — eram aqueles que execu-
taram fielmente pressoes e ameacas

Mas a fidelidade acabou logo apés as
despedidas: o mesmo grupo, ato conti-
nuo, foi para a sede da Associacao Ca-
tarinense de Engenheiros, confrater-
nizar com histéricos opositores de
Wiest, certamente pensando no futu-
YO. i

A tempestade Wiest ja passou.
Quem perde sao 0s que esguecem que
as diretorias passam, mas 0s empre-
gados ficam. Se o passado é ruim, tam-
bém o futuro é incerto.

A consciéncia dos celesquianos so-
breviveu, e vai permanecer firme! /
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Os brasileiros exigiam e exigem medidas fortes
e sérias no combate a inflacao. Existia a cons-
ciéncia clara de que este duro combate implicaria
em sacrificios para muitos.

Porém, as pessoas so se dispoem a sacrificios
quando objetivos e regras estao claramente defi-
nidos.

O Plano de estabilizacdao adotado traz medidas
tecnicamente corretas. Porém, tornam-se extre-
mamente polémicas, porque estao isoladas, sem
se fazerem acompanhar de um Plano Econémico
de longo prazo. - )

papel do Movimento Sindical e das forcas
que nao se alinham com o Governo exigir e buscar
conquistar algumas questoes que entendemos
basicas. O enorme Fundo Financeiro resultante
do confisco tem que ser destinado ao resgate da
vergonhosa divida social do Brasil (saneamento
bdasico, habitacao, etc.). Temos que ter uma poli-
tica industrial solida e moderna, gue leve o Brasil
ao desenvolvimento, sem nos subordinarmos aos
interesses internacionais.

Nzo se pode aceitar perdas salariais nem sub-
terfiigios que tentam iludir os trabalhadores. Ha
que se proteger os trabalhadores contra os efeitos
da recessao, protegendo-os do desemprego. INao
se pode permitir que enquanto os especuladores
pagam com alguns cruzados confiscados, os Ltra-
balhadores arquem com seu emprego e o sustento
de suas familias.

Além de exigirmos o fim da inflagao, exigimos
a construcao de um pais com regras solidas em
que se promova uma justa distribui¢ao de renda.

Porem, acima de todas estas colocagoes, nao
se pode admitir, em hipotese alguma, as agres-
soes a Constituicdo e a instalacao de uma crise
institucional de reflexos imponderdveis.




As perdas salariais do Plano Collor .

O Plano Collor,
através da Medida
Proviséria n° 154,
modificou a Politica
Salarial vigente no
pais. Neste artigo,
além de fazer um ba-
lanco de alguns aspec-
tos, pretende discutir
a possibilidade de haver ganhos reais
de salario, neste contexto econdéomico
e institucional.

A morma dos reajustes salariais,
agora, é a seguinte: em 15 de abril,
o executivo divulga o reajuste minimo
dos salarios que vale para o mesmo
més de abril. O percentual de reajuste
nao tera, necessariamente, relacao di-
reta com indices ou metas de inflacao.

Somente apds terem sido aumentados
os salarios é que, em 1° de maio, tam-
bém o poder executivo decretara o per-
centual de reajuste maximo dos pre-
cos. Dessa forma, podemos ver que a
Medida Proviséria n° 154 introduz
uma inversao no mecanismo de precos
salariais. A legislacao até entao vigen-
te partia da inflagcdo do més anterior
para os salarios. Além disso, incluia
um escalonamento e trimestralidade
(os tais 5% do IPC) em faixas de sala-
rios minimos.

DIEES
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CONTINUA

Sob este ponto de vista, a nova siste-
matica poderia ser considerada um
avancgo para o trabalhador. Mas esta
nova analise, este fracionamento do
tempo em passado e presente oculta
-a continuidade das perdas salariais
através do plano econdomico. Conside-
rando o IPC de marco marcando os
80%, as perdas salariais dos empre-
gados na CELESC atingem 44,44% do
poder de compra estabelecido na data-
base. Poderiamos dizer, inicialmente,
que além dos 72,78% ja definidos pela
lei, seriam necessarios outros 80% no
reajuste salarial de marcgo, para que

se eliminassem estas perdas. A rigor, .

por efeitos estatisticos decorrentes da
metodologia do IPC, ficaria faltando
nos salarios a inflacao do periodo que
vai de 1° de fevereiro a 31 de marco,
ou seja, 60 dias de inflacao. '

No caso dos empregados da ELE-
TROSUL, a situacao dos salarios é se-
melhante, com a diferenca de que esta
tem aplicado o escalonamento das fai-
xas salariais, repostas em parte por
abonos compensatoérios, que em meédia
significaram mais 15,1% no salario
real. Outro redutor das perdas é o pa-
gamento em duas parcelas.

LIVRE
Estas perdas salariais foram lanca-

A CELESC e os maus negocios

E impressionante como o nome da
CELESC, nos ultimos anos, tem apa-
recido em negocios, pelo menos, estra-
nhos. Um exemplo deles é a transacao
de uma terreno em Picarras. Vejamos
os fatos:

No dia 03/01/89 Wigand Roemers
Junior adquiriu de Nilza Silva Cabral
uma area de 106.477,72 metros qua-
drados, no local conhecido como Santo
Antonio, por 32 milhoes de cruzados.
O negodcio foi registrado no Cartorio
de Registro de Imoveis de Picarras.

Dois dias depois foi registrada no
mesmo cartério uma nova transacao,
desta vez de parte do terreno negocia-

do no dia trés. Wigand Junior vendeu
para a CELESC (na ocasiao represen-
tada por Luiz Bras da Silva) 43.077,79
metros quadrados da area que havia
adquirido, ou seja, menos da metade.
O estranho é que a Empresa pagou
bem mais do que ele gastara para com-
prar toda a area. Segundo os registros
do cartoéorio, Wigand recebeu da CE-
LESC mais de 41 milhoes (NCz$
41.159.302,53).

As coépias dos registros das transa-
coes referidas se encontram a dispo-
sicao dos interessados na sede do Sin-
dicato dos Eletricitarios do Vale do Ita-
jai.

CUT elabora plano de acao e
negocia pauta com Executivo

Nos dias 31 de marco e 1° de abril,
os 83 membros da direcao nacional da
CUT estarao reunidos em Sao Paulo ela-
borando um plano de agao da Central,
que serd discutido com as entidades civis
organizadas (OAB, ABI, Igreja e movi-
mento dos Sem-Terra, etc...), pequenos
e médios empresarios e agricultores,
buscando tragcar uma tdtica unificada
frente aos diversos pontos do Plano Co-
llor. Essa discussao faz parte de um ca-
lenddrio que ainda prevé a realizagdo
de plenarias estaduais e reuniées com
as entidades civis organizadas de 26 a
29 de marco € no dia 30 um semindrio:
o Movimento Sindical nos anos 90. Sen-
do que até dia 25 jid ocorreram assem-
bl€ias por categorias e debates sobre o
pacote. E fundamentalmente, a CUT
conclama a todos os trabalhadores a se
mobilizarem .e participarem deste pro-

cesso, repudiando medidas que tragam
perdas e prejuizos a qualidade de vida
da maioria da populacao.

A CUT elaborou uma pauta para nego-
ciacdo com O NOvVO governo, com itens
que abragem os trés poderes. Com rela-
cao ao Judiciario, esta sendo encaminha-
do o estudo das ag¢des cabiveis, devido
ao ataque a Constituicdo. Ao Legislativo
serao propostas medidas que preservem
os interesses dos trabalhadores. Junto
ao Executivo serd proposta a negociagao
das clausulas da pauta da CUT. S3o elas:
defesa do salario e do emprego, evitando
que ocorra arrocho salarial, impedindo
que sejam consolidadas as perdas ante-
riores, com medidas de protegcao ao em-
prego € na luta pela jornada de trabalho
de 40 horas. Serda proposta também a
Reforma Agraria e a defesa das estatais

\ dizia participativa.

-

Gratificacao beneficia poucos na CELESC

Alguns dos recebedores dos salarios mais ailtos da CELESC estio recebendo uma
Gratificac@o de A juste de Mercado — AGM, que é uma soma bem consideravel. Trata-se,
na realidade, de um ‘‘cala boeca’’, originario de uma pesquisa baseada em critérios
nebulesos, gue nao contempliam a imensa maioria dos empregados, os guais sabidamente
percebem salarios abzixo do mercado. Esta € mais uma iniciativa da Gestdo que se

e do patrimonio publico.
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das pela MP 154 para a livre negocia-
cao. Quanto a isso deve-se considerar
que: a liberdade exige a igualdade de
condicoes, de modo que a negociacao
alcance o equilibrio pretendido. Tam-
bém o movimento sindical tem como
principio uma regra basica: perdasnao
sao negociaveis, saodevidas. No Brasil
a livre negociagcao nao é tao livre as-
sim. :

1 — Aleidegreve limita a liberdade
das categorias essenciais;

2 — Justica do Trabalho inter-
rompe a negociacgao;

3 — Categorias menos organizadas
nao tém a igualdade necessaria;

4 — Os patroes tém um forte argu-
mento para endurecer sua posi¢ao, sob
o pretexto de que perdem na folha de
pagamento de salarios para o preco dos
produtos.

Por fim, o Plano Collor consolidou
as perdas salariais do “passado”. A li-
vre negociacao nao atende ao conjunto
da classe trabalhadora, e a provavel
recessao que o Plano trara dificulta
ainda mais a situacao.

SUPERIORES
. Nestes termos é que se coloca a ques-
tao de futuros ganhos salariais. O
pressuposto para que isto venha a
ocorrer € o regulamento salarial em

indices superiores a inflaciao corrente.
Mesmo assim seriam necessarios 12

-aumentos reais de 5% para que seja

reposta a perda causada por uma infla-
cao de 80%. Por outro lado, é natural
que os assalariados sintam reflexos po-
sitivos no seu poder de compra a partir
de agora, uma vez que se compara o
salario atual com o do més anterior.
Esta é uma ilusao que sé6 sera desfeita
quando a questao salarial for assumi-
da coletivamente, como veremos agora
em abril em vAarias categorias profis-

sionais, entre elas a dos metalurgicos
do ABC. :

A MP tera que ser examinada pelo
Congresso Nacional. Inimeros con-

essistas e partidos politicos ja mani-
estaram contrariedade e vontade de
emendar a politica salarial. Persiste
um questionamento: porque ne Plano
a recuperacao das perdas nao foi defi-
nida? O argumento é de que poderia
haver uma explosdao de consumo nao
se sustenta em face as medidas de con-
fisco. A reposicao das perdas funcina-
ria como um contrapeso a recessao,
propiciaria uma retomada do setor que
produz para o consumo, aumento ime-
diato das receitas tributarias do gover-
no e também evitando mais concen-
tracao da renda nacional.

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FPOLIS
: BALANCETE DO MES 12/89
INTERSINDICAL BASE ELETROSUL
Saldo disponivel em 11/89 (conta 221-9)......
Saldoconta221-9 (OVer)....c.cieeiiiiiiiiiiinienncnns
D EDOSHOS: il i ot s s e s s e e s
A aINGINOS AL . LS i b rditne s nasar b b T s e ke o
Saldo conta corrente (221-9)....ccovvvvieiininnnn...
Saldo conta Over............. b Fevelb e b

R el o, Pt M, NCz$ 5.917,33
............................ NCz$ 805.441,67
............................ NCz$ 13.500,00
............................ NCz$ 16.572,66
............................ NCz$ 21.134,24
............................ NCz$ 1.271.328,31
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A Intersindical Base Eletrosul € composta pelos seguintes Sindicatos: STI. de Energia

Elétrica de Tubarao; STIl. de Energia Elétrica de Lages; STl. de Energia Elétrica
do Vale do Itajai; STI. de Energia Elétrica no Norte do Estado de SC; STI. de Energia
Elétrica de Fpolis; Sindicato dos Administradores do Estado de SC; Sindicato dos
Engenheiros do Estado de SC; STI. Urbanas do Paranga; STIl. de Energia Elétrica
de Mato Grosso do Sul; STI. Urbanas de Londrina; Sindicato dos Urbanitarios de
Maringa; APROSUL (Associagao dos Profissionais da Eletrosul).

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FPOLIS
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO EM 31/12/89

RECOIAS v v i e v s SRR s e 1.930.435,51 (+)
2o TS T T R N R S Bl Syl S S s 635.445,64 (-)
IRVOSHIMOIMIOS. oo via Toupiasovassnanssviseassssins s ads 416.300,68 (-)
 ODAGACOOS & PAPAT ... icvvisveiiommssasssns svasinsmasn 4.137.20 ( +)
Superavit NO PEHOTO.L: ... ccivvorsessineetosss inrans 882.826,39
Disponivelem 31/12/88....c...cccicoiciiceciasiacninens 15.21 =2
FOAFE EPONIVEE .. i it ion e b oS m e an ' 898.046,19

10.133,51

B e R e N el e, oap

CEF Clal MOV OO i o b o i vor s st i ot L esas b e s 325.797,42
CSERE ClasSuEleal. ) e ol m TR0 ratenn 51.966,91
CEF CIaPOUDENGa v sl ives s v asassesarts 510.148.35
| [, o, St = ALY L o SRRl y e Sy S R N e 898,046,119

Florianopolis, 31 de dezembro de 1989

CONTA ESPECIFICA PARA CAMPANHAS DE MOBILIZACOES CELESC (0,5% MENS.)

RO IO TB S o v v v s il est s b st e P o o s vee s o b e St o hmce e ..NCz% 270.000,00
Saldoconta 11674-6 (dia 19/12 a05/01/80) AR NCz3$ 3.846.47

Florianopoiis, 26 de marcgo de 13890.
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