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Ne° 88,

Eletricitarios do Sul definirao
caminhos daluta em Congresso

s dias 8 e 9 de marco serao fundamentais

para todos os eletricitarios do sul do pais.

Pela primeira vez acontecera um Con-

gresso reunindo empregados da ELE-
TROSUL, CELESC, COPEL, C EE e ENERSUL,
para discutir a situacao politica e econémica, deba-
ter a questao das estatais e do setor elétrico e pre-
parar um plano de lutas para a categoria.

O Congresso vai acontecer em Florianépolis (ve-
ja programacao no box), no auditério da reitoria
da UFSC. Participarao com direito a voz e voto
delegados que estao sendo indicados pela base a
partir dos departamentos, no entanto o Congresso
estara aberto para observadores que desejem
acompanhar o andamento dos trabalhos.

A importancia do evento pode ser medida pelos
nomes dos participantes do painel que ocorre na
tarde do dia 8, as 14 horas: Dorothea Werneck,
Ministra do Trabalho, Antonio Rogério Magri, fu-
turo Ministro do Trabalho, Jair Meneguelli, presi-
dente da CUT, Mario Behrlng, presidente da ELE-
TROBRAS, além de sindicalistas e parlarnentares
que comentarao o painel. O tema sera “as estatais

e a conjuntura’”. :
OBJETIVO

‘O Congresso, se do a Comissao Organizadora
formada pelos sindicatos envolvidos, se orienta pe-
la necessidade de discutir a conjuntura na oética
de quem considera fundamental eiaboralj um plano
de Iutas para a categoria que exceda os limites
do setor elétrico e se constitua como uma referéncia
e uma alternativa para todo o movimento popular
e sindical. “A idéia central é um debate sobre o
setor estatal e o setor elétrico, em particular, que
desemboque em um mowmento nacional de defesa
das estatais, que envolva toda a populacao”, afirma
o texto de apresentacao do subsidio que sera entre-
gue aos delegados. .

Para a Comissao Organizadora, também é im-

portante que a médio prazo se disponha de uma .

elaboracao detalhada sobre alternativas para o de-
senvolvimento do préoprio setor elétrico, de forma
que contemple os interesses da maioria da popu-
lacao.
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De volta a rotina

Depois de algumas semanas de auséncia
o LINHA VIVA esta de volta. Mas fazemos
questao de explicar que o jornal s6 nao circu-
lou em funcao da mudanca de sede e dos
feriados de carnaval.

Agora estamos voltando a circular nor-
malmente, todas as quartas-feiras. Participe
da elaboracéo do jornal enviando material
para a Tribuna Livre e dando sugestoes de
reportagens, etc...

CELESC aciona Lei
de Imprensa contra
|ornaI|sta do LINHA VIVA

A CELESC entrou com uma acao crimi-
nal, invocando a Lei de Imprensa, contra
o jornalista responsavel pelo LINHA VIVA,
Gastao Cassel, argumentando que teve a sua
credibilidade de empresa publica abalada
gela dlvul?a ao de elementos do dossié ela-

orado pelo SINERGIA em maio, que rela-
tava irregularidades administrativas na
Empresa.

Disso fica uma pergunta: se todos os jor-
nais de circulacao estadual deram cobertura
aos fatos levantados como irregularidades,
por que apenas o LINHA VIVA foi objeto
de processo?

Oportumsmo
de Resultados

Luiz Cézare Vieira
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Produtividade:

Assembléias rejeitam
proposta da CELESC

As assembléias realiza-
das pelos empregados da
CELESC nas bases dos
cinco sindicatos do Estado
rejeitaram a proposta da
Empresa quanto aos pro-
cessos que reivindicam o
pagamento da produtivi-
dade 88. Em funcao de _su-
cessivas derrotas na Jus-
tica no que se refere a pro-
dutividade 84, a CELESC
propos a manutencao do
cronograma de pagamento
dos valores referentes a 84
e a retirada de todos os
processos relativos a 88
em troca de um aumento
de 7% . E claro que os em-
gregados sairiam perden-

0.

Também foi rejeitada a
proposta da Empresa
quanto a transformacao do
vale-refeicao em numera-
rio, a ser pago junto com
o salario. Todas as .duas
propostas jogariam um
prejuizo grande sobre os
celesquianos, pois nos dois
casos a posicao dos empre-
gados ficaria ainda mais
desvantajosa diante da 1n-
flacao.

O caso especifico da pro-
dutividade é a tentativa de
“driblar” um direito que
foi1 sonegado e que, pela
via Judicial, cedo ou tarde
acabara no bolso dos tra-
balhadores.
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oportunista, ao contrario de varias espé-

cies em extincao no capitalismo selva-

gem e depredador, esta em plena prolife-
ragao no Brasil.

Historicamente, a incubadeira do oportunismo
brasileiro contemporaneo foi a ditadura militar,
que propiciou uma ARFENA favoravel ao pleno
desenvolvimento desta espécie que hoje assola
e devassa nosso territorio.

O oportunista esta em toda parte: nos partidos
politicos. nas empresas publicas ou privadas. nos
sindicatos. Quem de nos, na esfera do cotidiano
nao exasperou-se profundamente com a atitude
vil de algum oportunista?

Apesar da grande diversidade de atuag¢ao no
espectro social é possivel, com uma pequena mar-
gem de erro, definir algumas caracteristicas co-
muns a todos os oportunistas.

A primeira delas é a tendéncia “natural” ao
poder. A visao rasteira e imediatista do mundo
justifica sua profunda aversao pela andlise e o
espirito critico. Individualista que &, o oportu-
nista esta sempre atras de resultados pessoais
imediatos. O candidato que apoia, coincide inva-
riavelmente com o lider das pesquisas eleitorais.
A universalidade do oportunista. portanto. ter-
minano limite de seus proprios e egoisticos inte-
resses.

A vertente sindical do oportunismo brasileiro
chama-se “sindicalismo de resultados”, que pode-
ria chamar-se tambem. sem perigo de descarac-
terizar sua esséncia. de “sindicalismo de bons
resultados para o capital”.

O sindicalismo de resultados estd na contra-
mao do movimento que luta pela dignidade do
trabalhador brasileiro. Nega a formacao da cons-
ciéncia politica. considerando o trabalhador mero
instrumento de mediacao entre o saber tecnolo-
gico e a natureza.

Em poucas palavras. os representantes desta
corrente sao os principéais aliados da elite domi-
nante que paga ao brasileiro o menor salario do
mundo. Collor. eleito com os votos da parcela
menos esclarecida da populag¢ao. brinda-nos ago-
ra com mais um fruto amargo do oportunismo:
nomeou para o Ministerio do Trabalho uma “joia
rara’ do sindicalismo de resultados — o Magri.

Isto significa que a visao sindical oficial do
governo é a do proprio sindicalismo de resultados.
O oportunismo esta no poder.

Ou muito me engano ou estaremos condenados
d comviver nos proximos dnos no minimo com
um mar de mediocridades.




ELETROSUL:

Assembléia pede o afastamento
das chefias do DLAM e DMSC

iferente do que espera-
vam os empregados, a
Diretoria Colegiada da
ELETROSUL decidiu
ela manutencao do engenheiro
g(a\uer na chefia do DLAM e do
engenheiro Nicolazzi na chefia do
DMSC. Esse fato motivou a reali-
zacao de uma assembléia em Flo-
‘riané6polis, onde todos votaram a
favor de que seja reconsiderada a
deciséo da Diretoria Colegiada
“para que possa voltar a reinar na
area do .DMS a harmonia neces-
saria ao cumprimento das tarefas
desenvolvidas”. Uma carta nar-
rando toda situacao e solicitando
providéncias da diretoria da ELE-
TROSUL ja foi enviada a Empre—
sa.

O conflito entre as chefias do
DLAM e do DMSC com os empre-
gados existe ha muitos anos. Foi
por isso que a propria diretoria ad-
ministrativa criou uma Comissao
para apurar os motivos dos cons-
tantes atritos. Apés ouvir 129 em-
pregados, a Comissao pode reco-
nhecer que “os estilos autocraticos
que caracterizam as geréncias do
DMS contribuem significativa-
mente para aumentar o distancia-

Protesto na Assembléia §y 5!

mento entre chefes e subordinados
e gerar o aparecimento continuo
de novos fatores de insatisfacao
que retroalimentam o problema”
Ao final de seu levantamento a
Comissao pode concluir que exis-
tem sérias deficiéncias gerenciais

‘nas chefias do Departamento e das

D1v1soes como falta de lideranca,

deficiéncias na administracao de
conflitos, falhas no sistema de co-
municacao e inexisténcia de esfor-
co de melhorar o nivel de motiva-
cao dos subordinados. Por tudo isso
a propria Comissao alerta que a
decisao da Diretoria Colegiada se
constituli num grave fator de con-
flitos na area.

\l?\’o

Hospitais

Desde o dia 4, 40 mil hospi-
tais, santas casas e clinicas
partlculares suspenderam o
atendimento aos conveniados
da Previdéncia Social. A par-
tir do dia 5, a mesma decisao
deve ser segu1da por labora-
torios de analises clinicas e
médicos credenciados pelo
Inamps. A definicao foi toma-
da no dia 2 numa assembléia
da qual paticiparam associa-.
coes de hospitais particulares
de todo Brasil. Eles reivindi-
cam a elevacao da diaria hos-
pitalar de NCz$ 75,00 para
NCz$ 243,00 e reducao do
prazo de ressarcimento de 60
para 15 dias.

Motoristas

Cerca de cinco mil motoris-
tas de veiculos oficiais da
Prefeitura de Sao Paulo po-
dem entrar em greve. Eles
reivindicam NCz$ 22.044.,36

Sindicatos querem negociar
perdas com a CELESC. Salarios
valem 49% a menos em fevereiro

S6 em fevereiro, os celesquianos tiveram uma perda
salarial de 42,12% (pelo IPC) ou de 49,30% (pelo ICV/
DIEESE). Isso quer dizer que pelos dados do DIEESE,

em margo seria necessario um reajuste de 99,79% para

repor o poder de compra dos celesqulanos nos niveis
da data-base.

Por estes numeros é possivel verificar que os empre-
gados da CELESC estao perdendo de longe a corrida
contra a inflacao. Por isso a Intersindical, na reuniao
que teve com o Diretor Administrativo para informar
o resultado das assembléias, solicitou a abertura de ne-
gociacoes para uma reposicao salarial. O desejo dos sin-
dicatos, expresso na reuniao, € de que a Empresa apre-
sente uma proposta de reposicao antes da troca de go-
verno.

Até o momento em que fechamos esta edicao a em-
presa nao havia se manifestado a respeito. A Intersin-
dical vai cobrar da CELESC uma posicao, pois nao é
aceitavel o nivel de deteriorizacao dos salarios.

Mais importante € que a categoria esteja alerta,
mobilizada, pronta para entrar em campo na luta por
uma reposicao que minimize o prejuizo que a inflacao
galopante vem causando nas condic¢oes de vida dos tra-

balhadores.

Intersindical encaminha
acao para reaver
perdas salariais

Desde janeiro os empregados da ELETROSUL nao
recebem seus salarios como estava definido no acordo
coletivo. Na primeira parcela do pagamento nao esta
sendo pago os 40% do salario como havia sido acordado.
Também os prazos nao estao sendo respeitados: a segun-
da parcela nao esta sendo paga no ultimo dia util do
mes. Essa situacao foi discutida pela Intersindical em
Assembléias que se realizaram por todo Estado.

Nas assembléias ficou definido que a Intersindical
vai encaminhar uma acao judicial, buscando reaver os
prejuizos financeiros causados pelos atrasos e pelo des-
cumprimento do acordo. Em Tubarao, os empregados
da ELETROSUL decidiram paralisar suas atividades
por uma hora no dia 1! e no dia 2 de marco.

SINERGIA

ja funciona

em novas instalacoes

O Sindicato dos Eletricita-
rios de Florianépolis —
SINERGIA — ja estao funcio-
nando na nova sede, localiza-
da na rua Lacerda Coutinho,
n’21. Os espacos mais amplos
da nova sede esta permitindo
uma maior agilizacao do fun-
cionamento administrativo,
melhorando o atendimento a
categoria.

Mas as instalacoes ainda
nao estao na sua forma defi-
nitiva. Em breve sera inicia-
da uma pequena reforma que
vai viabilizar um pequeno
auditorio e mais algumas sa-
las para funmonamento de
departamentos.

Pode-se dizer, sem medo de
errar, que a aquisicao da no-
va sede foi uma importante
conquista da categoria, pois
a entidade fica mais dinami-
ca e melhor estruturada.
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Eleicoes no SINERGIA
nos dias 12, 13 e 14/03

Nosdias 12,13 e 14 de mar-
co os empregados da ELE-
TROSUL e CELESC vao es-
tar definindo os rumos do SI-
NERGIA para os quatro tres
anos, com a eleicao da nova
diretoria do Sindicato de Flo-
rianopolis. Apenas uma cha-
pa esta concorrendo. por iSso
¢ indispensavel que todos de-
positem seus votos numa das
quatro urnas que estarao fun-

cionando das 8 as 17 horas.
Fazem parte da chapa: direto-
ria administrativa Mauro
(Guimaraes Passos., Arno Vei-

ga Cugnier. Joao Paulo de
Souza, Delman Sergio Ferrei-
ra. Orivaldo Fernandes.
Glauco Carvalho Marques,
Dinovaldo Gilioli. Maria

Margarida Sampaio Maciel
Dantas e Sovenir Macio Dias.
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de piso salarial (equivale a
seis salarios-minimos de
marco). Os motoristas podem
contar com a adesao de outras
categorias como mecanicos,
eletricistas e lanterneiros,
num total de 12 mil servido-
res.
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ROTEIRO
DAS URNAS

URNAS FIXAS: Sede do Sindi-
cato, na rua Lacerda Coutinho, n¢
21, Dias 12, 13 e 14, das 8 as
18 horas.

- Sede ELETROSUL - Pantanal.
Dia 12, das I8 as 17 horas.

- Agéncia Fpolis - CELESC Dia
13, das 8 as 17h e 30min.

- Serao do Imarui - Dia 14, das
8 as 17h.

URNAS MOVEIS: - Dias 12, 13
e 14, em Florianopolis, percorrera
os prédios da CELESC e Subes-
tacoes.

- Dia 12 - Arquivo Morto CELESC,

Esc. Biguacu, Almoxarifado da
Serraria, Despacho de Carga, Su-
bestacao Esul Fpolis., Almoxari-
fado Palhoga, Esc. Palhoca, Su--
best. Palhoca CELESC e Esul,

Esc. Santo Amaro.

Dia 13 - Esc. Rancho Queimado,

Usina Garcia, Esc. Angelina, Esc.
Major Gersino, Esc. Sao Joao Ba-
tista, Esc. Nova Trento, Esc. Ca-

nelinhas, Subestacao Tijucas,

Esc. Tijucas, Esc. Camboriu, Esc.

Balneario Camboriu, Esc. Gover-

nador Celso Ramos






