Reuniao com D.A.
nao resolve quesiao
da produtividade

Apés varias reunioes com o Diretor Admi-
nistrativo -da CELESC, Roberto Busch, vi-
sando, a pedido da Empresa, resolver em
definitivo a questao da PRODUTIVIDA-
DE/84, a INTERSINDICAL apresentcu co-
mo, contraproposta a discussao global da
PRODUTIVIDADE 84 e 88, contrapondo a
da CELESC que queria apenas e tao somen-
te a desisténcia, por parte dos Sindicatos,
das acdes trabalhistas em fase de execucao
na Justicga.

Na evolugao das negociagoes a CELESC ofe-
receu:

01. Desistéricia de todas as agpesda PRODU-

TIVIDADE/84, pelos Sindicatos, mantendo
a Empresa o atual cronograma de pagamen-
to; :

02. Desisténcia de todas as acoes relativas
a PRODUTIVIDADE/SS;

03. 6,10% (seis virgula dez por cento), sobre
os salarios, em rubrica seR da, a titulo
de FUNDO DE PARTICIPACAO NOS RE-
SULTADOS DOS CCQ’S;

04. Alteragoes nas seguintes clausulas do
Acordo Coletivo 89/90:

A) - LICENCA-PREMIO - limitacao a 06
(seis) licen prémio;

B) - SEGURO - em piso salarial, equivalente
a 50 salarios-minimos para morte natural
e 150 saldrios minimos para morte aciden-

tal;
C) - BENEFICIO ALIMENTACAO - trans-
formacao do vale-refeicao em dinheiro, equi-
valente a NCz$ 2.072,00 (dois mil e setenta
e dois cruzados novos), a p. de fevereiro
corrente, corrigidos de aco com os sala-
rios; g
D)- NAO COMPENSACAOdos indices rela-
tivos ao Dissidio Coletivo 1987/1988, corres-
pondente a 13,07%. :
Como a proposta da CELESC nio contem-
pla o ento atrasado da PRODUTIVI-
DADE/88 ( odo de 01/10/88 a 31/01/90),
que equivale a aproximadamente a 01 (um)
saldario atual de cada empregado, a INTER-
SINDICAL, na reuniao do dia 01/02, quinta-
feira, propods, em troca do atrasado, a desis-
téncia, por parte da CELESC, do RECURSO
do Dissidio Coletivo 88/89, no qual estaoc em
litigio no Tribunal Superior do Trabalho -
T.S.T., emm Brasilia, clausulas importantes
a toda a categoria eletricitaria, que sao:
ARANTIA EE EMPREGO, GRATIFICA-
CAO DE FERIAS, GRATIFICACAO
ANUAL, AUXILIO AOS APOSENTADOS,
CONTROLE DE ORDENS DE SERVICO,
AREAS DE RISCO, MULTA e VIGENCIA.
Nova reuniao esta agendada com o Diretor
Administrativo para o dia 09/02, as 15:00
Independentemente da posicao da CE-

LESC, os Sindicatos estarao convocando AS-

SEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINA-
RIAS, nos dia 12 e 13 de fevereiro, para dis-
cussao com a Categoria.

A Demissoes da ECC
sao um prenuncio
de privatizacao

Mais uma empresa estatal de Santa Ca-
tarina esta sendo privatizada. Desta vez
trata-se da ECC — Empresa Carboquimica
("atarinense. A privatizacao esta sendo fei-
ta atraves da demissao de trabalhadores
nas areas de operacao e manutencao e con-
tratacao de empreiteiras para manter os
SEerVICOS.

Recentemente foram demitidos 53 em-

pregados. cerca de 10 do pessoal da em-

Industrias Quimicas esta fazendo contatos
em Brasilia com o ministro de Minas e
l Energia. Vicente Fialho. e com a Ministra
do Trabalho Dorothea Werneck.

A direcao da ECC afirma que as demis-
20eS S0 para conter despesas. a0 mesmo
tempo em que um predio inteiro. de pro-
pricdade da Empresa foi abandonado em
Imbituba ¢ os departamentos gque ocupa-
vam tal imovel foram deslocado= para um

presa. () Sindicato dos trabalhadores nas I

\ predio alugado em Florianopolis. /
\h :
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Eletricitarios tém salarios
corroidos pela alta inflacao

Tabelas do DIEESE mostram como estao os salarios na CELESC
e ELETROSUL neste momento de superinflacao

omo se sabe, na corrida contra a inflacao os
salarios jamais saem ganhando. No contexto
v hiperinflacionario do Brasil, entao, nem se fa-
- la. Em periodos como este, além da perda na
qualidade de vida que é evidente, ha também uma gran-
de confuséo de indices e niimeros que confundem muita
gente. Um destes numeros é o (Indice de Preco
ao Consumidor) que € a inflacéao oficial calculada pelo
IBGE, que serve de base para toda a economia.

a inflagao também é medida pelo DIEESE através do
ICV (Indice de Custo de Vida). Entre estes dois indices
héd uma diferenca.

Vejamos como andam os salarios na CELESC e ELE-
TROSUL com base no IPC e no ICV-DIEESE, mas lem-
bre-se que as diferencas entre as duas empresas devem-
se as distintas data-bases e as clausulas especificas dos
acordos coletivos. '

CELESC

De outubro (data-base dos celesquianos) até fevereiro
o IPC acumulado é de 688% e o ICV chegou a 762%.
Os empregados da CELESC — sem fazer o escalona-
mento de salarios — tiveram reajustes de 366,52%. Sen-
do assim, as perdas pelo ICV chegam a 45,89% e pelo
IPC a 40,83%. -

A defasagem é causada pela chamada “perda original”
que ocorre ja na data-base (tempo corrido entre o rea-
juste e o recebimento do salario) e as insuficiéncias da

litica salarial diante da aceleracao inflacionaria. Pe-

os numeros levantados, desde a data-base os celesquia-
nos ja perderam cerca de 1,8 salarios de outubro.

Para repor as perdas dos celesquianos seria neces-
sario, em fevereiro, um reajuste de 36,75% — pelo ICV
— e 33,65% pelo IPC.

P sSALARIO REAL E PERDA SALARIAL -CELESC

r ELETROSUL
Desde a data-base dos eletricitarios da Eletrosul, em

-1/11/89, até final de fevereiro, a inflacao estimada estara

em torno dos 520%, pelo ICV-DIEESE, e 472,90% pelo
IPC/IBGE. Os reajustes salariais ficam, contudo, em
238,99%, tanto para as faixas salariais de até 3 SM
como para a de 3 a 20 SM (em fevereiro fecha o 1° trimes-
tre da politica salarial para a categoria). Isto significa
g& para acompanharem o indice oficial de inflacido (o
) fica faltando o percentual do dltimo més, fevereiro.
Como o ICV acumulado no periodo e superior ao IPC
para que os salarios acompanhassem o0s precos, seria
necessario um reajuste de 82,47% este més.

A posicao desfavoravel dos saldrios fica bastante clara
na tabela. De inicio, em novembro os saldarios perdiam
algo em torno de 30%. Esta perda é estimada em 45%
para fevereiro. Ermm média os saldrios na ESUL perderam
entre 38,14% e 40,29% mno periodo, o que significa algo
entre 1,5 e 1,6 salarios de 1/11/89..

O acordo coletivo, no entanto, firmou um direito que
reduz estas perdas, consubstanciado na ‘“Antecipacao
Compensavel Mensalmente”. Para janeiro ficou em.
28,49% e em fevereiro em 20,08%. Com estas “Anteci-
pacao”, evitou-se a cvl;‘;erd:a entre 26,34% e 27,90% do sala-
rio real fixado na data-base (com 100% do poder aquisi-
tivo). Em conseqiiéncia disso a perda, emm numero d
salarios caiu para algo entre 1,25 a 1,35. :

Além disso, o acordo com a Eletrosul prevé em feve-
reiro o pagamento em duas parcelas. Isto evidentemente
contribuiria para a reducgao das perdas salariais. Calcu-
lando a inflacao diaria em 1,8917% (= 69% ao més),
um trabalhador que tenha salario em até 3 SM recebera,
numa sistematica quinzenal um reforco de 11,04% sobre
seu salario real pago em parcela inica ao final do meés.
Em termos de salario fixado na data-base, esta clausula
recupera 6,05% daquele valor, em fevereiro.
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CUT reforca luta pelo reajuste semanal

As direcoes da CUT no Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parana estiveram reunidas no dia 3 de feve-
reiro em Florianépolis para discutir a conjuntura poli-
tica e econdmica e elaborar um plano de lutas para
a classe trabalhadora. A reuniao buscou, também uma
maior integracao das CUTs estaduais, especialmente
no que se refere ao movimento dos trabalhadores rurais.

A discussao dos dirigentes cutistas foi subsidiada por
economistas que fizeram um balanco de todas as possibi-
lidades de medidas que podem vir a ser adotadas pelo
futuro Governo. Segundo os técnicos ha poucas possibi-
lidades do governo Collor conseguir reverter o precesso
inflacionario a médio prazo.
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Em funcao disso, a reuniao destacou a importancia
da luta pelo pagamento dos salarios semanalmente e
em BTN. A “betenizacao” dos salarios seria uma medida
para conter as perdas salariais diante dos aumentos
de precos que ocorrem diariamente. Esta bandeira de
luta esta sendo erguida pela CUT em todo o pais.

NO CAMPO

A reuniao das liderancas cutistas debateu, ainda, a
situacao que o avanco das relacgoes capitalistas nb campo
vem gerando para o movimento sindical. Conforme os
sindicalistas, a organizacao de sindicatos de base muni-
cipal esta se tornando obsoleta, havendo uma tendéncia
a formacao de entidades por ramos de producao e de
bases estaduais.



S6 uma chapa se
inscreveu para dis-
putar as eleicoes pa-
ra a diretoria do Sin-
dicato dos Eletrici-
tarios de Florianoé-
polis. As inscricoes
— conforme o novo es-

Js o) tatuto da entidade —
foram encerradas no dia 1¢ de feve-
reiro.

A chapa unica, que devera ser refe-
rendada por votacao direta nos dias
12, 13 e 14 de marco, tem a seguinte
nominata: Diretoria Administrati-
va — Presidente: Mauro Guimaraes
Passos; Secretario Geral: Arno Veiga
Cugnier; Diretor de Financas e Admi-
nistracao: Joao Paulo de Souza; Dire-
tor de Estudos Sociais e Econdmicos:
Delman Ferreira; Diretor de Assesso-
ria Juridica: Orivaldo Fernandes; Di-
retor de Divulgacao: Glauco Marques;
Diretor de Cultura; Dinovaldo Gilioli;
Diretor de Formacao Sindical; Maria

SINERGIA muda para nova -
sede na proxima semana

Na semana de 12 a 16 de fevereiro, o SINERGIA
estara com o seu expediente normal suspenso, sendo
que apenas casos de emergéncia serao atendidos.

Acontece que o Sindicato estara se mudando para a
nova sede, na rua Lacerda Coutinho, n° 21.

A mudanca para a nova sede vai equacionar uma
série de contratempos que as limitacgoes de espaco fisico
tém causado a entidade. A casa adquirida vai possibi-
litar um melhor funcionamento da entidade no cotidia-
no, com um maior nuimero de salas e ambientes mais
amplos. Uma pequena reforma no imével viabilizou um
Pequeno auditério para reunides ampliadas.

Nao ha como deixar de dizer que a nova sede é uma
conquista da categoria que certamente tera um melhor -
atendimento. Além disso a administracao otimizada, a
entidade fica também mais preparada para as lutas que

estao por vir.
Visite a nova sede!

Banqueiros estao ganhando muito
dinheiro com a crise inflacionaria

ara eleicao no SINERGIA

Margarida Maciel Dantas; Diretor de
Seguranca e Saude de Trabalho: Sove-
nir Marcio Dias.
- Além desses nomes ainda fazem par-
te da chapa os seguintes suplentes de
Diretoria: Fabio Pedro Dal B6, Clau-
dio Ehresperguer, Juventino Vieira,
Soraya Nor Guntler, Rosimeri Siquei-
ra, Sandra Maria Ouriques, Joao San-
tana Filho, Oquigibson Jesuino da
Costa e Luiz Antéonio Maciel Dantas.
Para o Conselho Fiscal a nominata
apresenta como titulares Clénio José
raganholo, José Alexandre Macha-
do, Peri Ouriques, Levi Flores da Silva
e Edio Valentim da Silva. Os suplentes
sao: Rogério Denir Antunes, Sadi Ro-
gério Faustino, Arnoldo Gomes Filho,
Noé Rodrigues de Almeida e Aldo Bri-

to Filho. i, e
i NOVA VISAO
A chapa foi formada com base em
diversas discussoes sobre o sindicalis-
mo em geral e a atuaciao do SINERGIA
em particular. Conforme os integran-

tes da chapa, ha que se praticar um
sindicalismo que extrapole o corpora-
tivismo e o economicismo que tém li-
mitado a intervencao de grande parte
dos sindicatos e contribuido para que
os trabalhadores percebam o mundo
apenas pela 6tica da sua “corporacgao”.

De acordo com um texto que orien-
tou as discussoes de formacao da cha-

' ga, “é necessario desenvolver ativida-
e

s dentro de uma perspectiva que
transcenda a elaboracao de pautas rei-
vindicatdérias, para entrar no campo
da disputa de idéias, da formulacao e
reformulacao de valores éticos, morais
e politicos, aglutinando a categoria e
o conjunto dos trabalhadores para dis-
cutir — além de suas reivindicacgoes
— questoes de comportamento, cultu-
ra e lazer, ecologia e movimentos po-
.pulares. Neste rumo, o sindicato deve
desenvolver uma politica de formacao
sindical de uma politica de cultura que
propicie a categoria a aprensao dos as-
pectos citados”.
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. mitiu mais de 250

Volkswagen

Os empregados da
Volkswagen, que entra-
ram em greve na quinta-
feira passada estao enfren-
tando uma velha arma dos I
patroes: demissoes. Segun-
da-feira a Autolatina de-
grevis-
tas. Na avaliacéo do Sindi-
cato Metalargicos, as de-
missoes nao estao abalan-
do a greve que conta com
a participacao de mais de
10 mil operarios. Os meta-
lurgicos reivindicam repo-
sicao salarial.”

Rural

Os trabalhadores rurais I
de todo o pais estao com
grande espectativa pela
reabertura dos trabalhos
do Congresso Nacional.
Acontece que a questao
agraria que foi produzido
pela CONTAG e 22 federa-
oes estaduais de traba-
hadores rurais. A CON-
TAG pretende envolver to-
do o movimento sindical
na luta pela regulamenta-
cao da Reforma Agraria.

O

Se a inflacao fosse um mau nego-
c10. o= banqgueiros ja teriam acaba-
do com ela. Esta é a iunica deducao

po==1vel dos numeros apresentados:

pela Revista Isto E/Senhor desta
~e-rmana sobre os lucros liquidos dos
banco~ durante o ano de 1989. O
Bradesco fechou o seu balanco com

4 bilhoge= de cruzados novos de lucro
hagindo. o Bane~pa com 3.6 bilhoes
e o [tat com 2.8 bilhoes. _
Contorme o presidente do Sindi-
cato do= Dancanmos de Florianopo-
o= Samueel oima. "este e um retra-
to definicivo da erize. uma crise de
cxcesso de capital. de especulacac
¢ pouco mmvestimento na producao’.
Para Samue!l o- banquelro- estao
lucrando justarmente por nao apli-
carein ne =setor social. por preferi-

veetre ooconforto da ciranda financeea
b

Yy - X

FrarE =er Hesy (160 i O L o P STy | (e el 3 R
==~ .0ocotrrs o Proadesco dde=oduas

o determinacao do Banceo Centrd

de gque todos os recursos captados
através de caderneta de poupanca
deve ser aplicado em crédito imobi-
liario. Em 89 apenas 27% da capta-
cao via poupanca do Bradesco foi
dirigido para crédito imobiliario, e
mesmo assim para a construcao de
edificios de luxo e condominios ho-
rizontais de alto padrao.
DEFICIT

Mas nao ha como deixar de fazer
uma pergunta: de quem os banquei-
ro-~ ganharam tanto dinheiro? A
re=posta ¢ simples: do Governo.

Ora. =¢ o dinheiro dos bancos nao .

¢ aplicado em créditos de funcao so-
cial ele extara girando na roda viva
do overnight” que ¢ financiada por
titulos do governo. De forma obje-
tiva. podemos dizer que o lucro dos

banqueiros alimenta o endivida-
mento publico. que alimenta a in-
flacao. ete. etce... E ainda tem gente

Gue poc a culpa da inflacao nas esta-

Vel
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Florianopolis
Assembléia dos
empregados da

CELESC |
Dia 13, 18 horas. NoO

antigo Rancho Alegre

01/12/89 a 31/12/89

- AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

Salédrios - 48,28%
Salarios - 48,59%
Salarios - 47,34%

3
S
a 30

CESTA BASICA :
DE FLORIANOPOLIS

- NCz$ 514,94

SALARIO MiNIMO
NECESSARIO

-NCz$ 4.813,26






