Efetivados:

O prazo para entrar
com acao judicial
é dia 26 de janeiro
Todos os empregados cfetivos da ELE-
TROSUL em junho de 89 que nao entre-

garam os documentos para ajuizamento
da reclamatéria, deverao faze-lo, se pre-

tendem fazer acordo, impreterivelmen-

te até o dia 26/01/90. Os empregados
interessados devem entrar em contato
com o Sindicato de Florianépolis, para
aquisicao de procuracao e do relatoério
que deverao ser preenchidos individual-
mente pelo interessado. A proposta da
ELETROSUL contempla: ADL, reem-
bolso de despesas médicas e contagem
do tempo de servico, para efeito de anué-
nio, retroativos a 1Y de novembro de 89.

CELESC:

Nova reuniao com DA

No préximo dia 31, quarta-feira, as
14 horas, havera nova reuniao da Inter-
sindical com o DA da Celesc. Desta vez
estao em pauta a produtividade 84 e 88,

a gratificacao de férias e o pagamento

quinzenal de salarios.

Congresso Nacional
dos Urbanitarios

Neste final de semana, dias 26, 27 e 28
de janeiro, os representantes do sindicateo
de Florianépolis estarao em Vitoéria, partici-
pando do primeiro congresso dos Urbanita-
rios. La eles vao acompanhar a fundacac do
Departamento Nacional dos urbanitarios da
CUT. Esse momento comecou a ser construi-

do no dia 24 de novembro de 89 gquando,

na sede nacional da CUT, uma reuniao defi-
nia a realizacao do Congresso. Agora, a
exemplo dos petroleiros, quimicos, metalar-
gicos, bancarios e muitos outros, também
os urbanitarios terao o seu Departamento
Nacional. Foi esta a forma que as entidades
cutistas criaram para contrapor-se a estru-
tura oficial verticalizada, com suas federa-
coes e confederacoes.

RaP
T‘“\%’“ﬁ empregado da CELESC na usina de

Amanha pode
ser voce

Manoel Amadeu da Rosa

Rio dos Cedros

P or meio desta, gostaria de agradecer
0s meus irmaos celesquianos que no
més de setembro, socorreram meu filho
e doaram um Cf)ouco de suas vidas para
salvar a vida do garoto: “sangue é vida”.
Agradeco principalmente o Sr. Tibério
Bagattoli, que prestou os primeiros socor-
ros no local do atropelamento, e também
os Srs. Sitonio e Mario do CROM V.I. o
Sr. Silvano da U.R.C., a Sta. Karin do
CREDI de Blumenau e o Sr. Elias do es-
critorio de Rio dos Cedros por nao medir
esforcos numa hora tao dificil para nos.

E'screvi carta identica aos cuidados do
Sr. Jaime do Jornal da CELESC, nao foi
publicada em novembro, nao sei o motivo.
Agradeco, se atendido pelo Linha Viva.

“Nunca negue- gjuda a ninguéem, ama-
nha podera ser vocé a vitima”.
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Nao da para esperar o fim do meés

futuro presidente
dando uma rapida
passada pelo pais, deve
ter sentido algum peso
na consciéncia e garan-
tiu que ao visitar Euro-
pa, Japao, Estados Uni-
dos e vizinhos nao vai
tratar somente de ame-
nidades. Quem ficou por
aqui esta muito pouco
interessado nos adjeti-
vos que possam dar a hi-
perinflacao. O assala-
riado s6 sabe que nao da
para esperar o fim do
més com o atual ritmo
das remarcacoes. Ele
esta indo a luta por me-
nores espacamentos en-
tre os dias de pagamen-
to, diante da expectati-
va generalizada de que
os indices vao continuar
crescendo nos proximos
meses.
DEFASAGEM
O economista do
DIEESE, Afrancio Bo-
pré, explica muito bem
como acontece a dete-
rioracao do valor do sa-
lario. “Nesa politica
salarial, injusta e desi-
gual, o trabalhador que
recebe seu salario de ja-
neiro, por exemplo, no
quinto dia util de feve-
reiro, tera um reajuste
la inflacao de dezem-
ro que, por sua vez, €
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calculada no dia 16 de
novembro até 15 de de-
zembro. Ou seja, sao na-
da menos que 65 dias de
defasagem com a infla-
cao do momento em que
ele recebe o salario”.

Enquanto isso “os em-

presarios reajustam
seus produtos pela ex-
pectativa de uma infla-

~¢ao futura”.

PERDENDO

Por tudo isso o DIEE-
SE realizou um estudo
do valor real do salario,
conforme o fluxo de re-
cebimento no més. Os
resultados, expostos na
tabela acima, demons-
tram que o grande desa-
fio do movimento sindi-
cal sera reduzir os au-

mentos dos precos, dire-
cionando os custos do
combate a inflacao para
outros setores da socie-
dade.

Enquanto tudo conti-
nua como antes, sabe-se
ue o maior frequéncia
gos pagamentos nao é
capaz de evitar uma
consideravel perda do
oder de compra de tra-
galhador. Basta notar
numa inflacao de 70%
ao més e recebimento
diario do salario, o nivel
de rendimento real se
equivale aquele verifi-
cado numa inflacao de
30% ao més e recebi-
mento mensal. Trata-se
apenas de “um remeédio
eficiente para um mal
incuravel”.

Taxa de inflacao Valor real de NCz$ 100,00 a precos do 1° dia do més
% ) PAGTO PAGTO PAGTO PAGTO
MENSAL DIARIA MENSAL QUINZENAL | SEMANAL DIARIO
10 0,32 90,91 93.13 94 62 95.23
20 0,61 83,33 87.31 90.01 91.14
30 0,88 76,92 82.31 86.01 87.57
40 1563 71,43 77.97 82.50 84.44
50 1,36 66,67 74,16 79,38 81.66 :
60 1,58 - 62,50 70.78 76.59 79.16
70 1,78 58,82 67.76 74,08 76.92
80 1,98 55,56 65,05 71,81 74,87
90 2,16 52.63 62.59 69.74 . 73.01
100 2,34 50,00 60.36 67.84 2130
MIGAILHAS

A inflacao de 53,55%,
em dezembro, sensibili-
zou alguns empresarios
que passarao a adotar
sistemas de pagamento
mais compativeis com o
indice. A maior parte
dos trabalhadores nas
indastrias de papel. pa-
pelao e cortica teve an-
tecipada suas datas de
pagamento. A Mendes
Juanior esta oferecendo
cestas basicas. A Alpar-
gatas esta pagando os
salarios quinzenalmen-
te e quatro empresas ja
pagam a cada dez dias.
Essas migalhas estao
muito longe do que plei-
telam a maioria dos sin-
dicatos: pagamento se-
manal com correcao pe-
la BTN fiscal.
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Eleicoes
Sindicais

| EEREEEENEE

Chapas concorrentes devem ser
registradas até 1¢ de fevereiro

Nodia 17 de janeiro teve ini-
cio um novo periodo eleitoral
para os eletricitarios de Flo-
rianopolis. Com a publicacao
do edital de convocacao de elei-
coes sindicais foi aberto o pro-
cesso de escolha dos membros
da diretoria e do Conselho Fis-
cal, que vao trabalhar pela ca-
tegoria nos proximos treés
anos. Todos devem ficar aler-
tos para os prazos e as regras
eleitorais estabelecidas no no-
vo estatudo da entidade. O Li-
nha Viva, a partir dessa sema-
na, val acompanhar o processo

e repetir incansavelmente es-
ses prazos. Maiores detalhes
podem ser encontrados no es-
tatuto, que esta a disposicao
no Sindicato. '

REGISTRO

Os interessados em concor-
rer as eleicoes precisam entre-
gar o pedido de registro da cha-
pa, em duas vias, com os docu-
mentos necessarios, como pre-
vé o artigo 49 do estatuto, a
Comissao Eleitoral até o dia
1! de fevereiro. O registro pode
ser feito nos dias uteils, das
8:00 as 12:00 horas e das 14:00

as 17:00, no Sindicato de Flo- |

rianopolis: edificio Dias Ve-
lho, sala 605.

As eleicoes vao realizar-se
nos dias 12, 13 e 14 de marco.
Nesses dias, das 8:00 as 17:00
horas, havera uma urna fixa
na sede do Sindicato, outra na
ELETROSUL e duas itineran-
tes para recolher os votos dos
empregados sindicalizados da
CELESC e ELETROSUL. Se
o quorum for atingido. no dia
15 de abril sera empossada a
nova diretoria do Sindicato. Se
nao for, dias 3 e 4 de abril ha-
vera novoe escrutinio.
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SOS Setor Elétrico:

Patrimonio da populacao corre risco

uma conjuntura de extrema
gravidade para o setor elétri-
co, alguns elementos devem
ser colocados para reflexao. O atual
modelo define como medida para co-
brir os custos operacionais e os investi-
mentos a fixacao de tarifas em niveis
compativeils para tornar isso possivel.
No entanto, no periodo de 1976 a
1986. a politica tarifaria foi utilizada
sucessivamente para: compensar as
perdas do setor privado relativas a ele-
vacaode custosdevido a chamada crise
do petroleo e como incentivo as indus-
trias exportadoras, as quais, a custo
reduzido. incorporam energia elétrica
c¢m seus produtos, captando divisas do
exterior, visando fechar o déficit da ba-
lanca de pagamentos. Tudo isto asso-
ciado a medidas econémicas moneta-
ristas, comn elevacao das taxas de juros
¢ a estatizacao da maior parte da divi-
da externa, levaram o setor ao atual
estagio de crise.

E corrente nos meios economicos,
afirmar-se que em qualquer area da
producao. seja privada ou estatal (eco-
nomia mista) algumas referéncias de-
vem ser contempladas: o custo do capi-
tal tem de ser igual ou inferior a taxa
de remuneracao. a geracao interna de
recursos tem gque ser maior que o ser-
vico da divida mas os dividendos, con-
=iderando esses fatores no bojo de uma
politica de investimentos e tarifaria
que possibilite financiar a expansao
do setor.

Plano de Carreira

Intersindical nao participa do
Grupo de Tarefa Plano III

No dia 17. a Intersindi-

ELETROPAULO. ITAI-

Mas pelo contrario, o que se assiste
¢ queda da taxa de remuneracao de
investimentos do setor com a deterio-
racao das tarifas. A geracao interna
de recursos esta abaixo do custo finan-
celro (servico mais dividendos) e os in-
vestimentos praticamente estanca-
ram. No caso da ELETROSUL, apenas
no Planc Verao a tarifa sofreu uma
perda de 30% .

O resultado é que a ELETROSUL
apresenta hoje cerca de um bilhao de
dolares de investimentos, que nao es-
tao gerando retornoe, em obras nao con-
cluidas ou com cronogramas atrasa-

dos. Além disso, CELESC, COPEL,
ENERSUL, CEEE ou nao saldam seus

débitos com seu fornecedor, a ELE-
TROSUL, ou atrasam os pagamentos.
Isto deixa a empresa sem condicoes de
realizar sua receita.

‘Todas essas evidéncias revelam que
ha uma intencao deliberada de levar
estas empresas a inadimpléncia, a pa-
ralisia administrativa, a queda da

ualidade de seus servicos e a evasao
30 seu corpo técnico qualificado. Esta
estratégia consta em documento sobre
a politica de participacao da iniciativa
privada no setor elétrico (leia-se priva-
tizacao): “uma importante iniciativa
de ocupacao de espacos estratégicos
pela iniciativa privada, seria, em mol-
des a serem definidos, completar obras
paralizadas ou praticamente paraliza-
das, obtendo-se um forte apelo junto
a opiniao publica e a classe politica”.
Portanto o circo esta armado para en-
caminhar a liquidacao das empresas
estatais do setor elétrico. Esta na hora
dos empregados das estatais federais
e estaduais do setor elétrico, tomarem

consciéncia dessa grave situacao e

buscarem reverter esse quadro. Ao
mesmo tempo, a opiniao publica pre-
cisa ser esclarecida desta verdadeira
trama que visa destruir um patrimo-
nio da populacao. Formas de luta que
mobilizem a categoria para esta situa-
cao serao definidas pelo Comando Na-
cional dos Eletricitarios, em Vitéria,
no dia 25 desse més.

Ilmoc. Sr.
Dr. Roberto Busch

Nesta

Senhor Diretor,

DD. Diretor Administrativo da CELESC

Tendo em vista o convite formulado a Intersindical para participar do Grupo
Tarefa do Plano III da Estrutura de Cargos e Salarios da CELESC, feito ao

Florianopolis, 17 de janeiro de 1990.

cal enviou uma carta (veja
ao lado) ao diretor admi-
ni~trativo da CELESC ex-
plicando os motivos da nao
participacao no Grupo Ta-
refia do Plano HI. Na oca-
<100 da entrega da carta
snda foram colocados ver-
Halmentle os feguintes ar-
LAren o

iy  Difterencas Metodo-
fore ten=s na avaliacao dos
catzosdos PlanosTe Il em
relacao ao Plano T, alte-
ram substanciaimente as
diretrmizes do Plano de Car-
reira aprovado por acordo
colrtiv o, com claros prejui-
7o~ no= empregados dos
Plavos I o H:

2 - Para a definicao dos
salarios dos empregados
do Plano I, serao pesqui-
sados salarios de um uni-
verso maior de empresas,
abrangendo. inclusive.
cmpresas como a CESP.

PU e outras, enquanto a
pesquisa de salarios para
os cargos dos Planos 1 e 11
ficou restrita as empresas
sediadas no Estado. A In-
tersindical entende que a
pesquisa de salarios para
o Plano Il tem a clara in-
tencao de melhor avaliar
os empregados ai enqua-
drados, cem prejuizo aos
empregados dos Planos [ e

3 - As diretrizes do Pla-
no de Carreira foram mu-
dadas unilateralmente pe-
la CELESC . 0 que por si
SO0 da margem para mani-
pulacoces e favoreci-
mentos. A intersindical so
concorda com alteracoes
nas diretrizes do Plano de
Carreira se forem objetos
de Acordo Coletivo. Os
Sindicatos nunca se furta-
ram de participar de solu-
coes negociadas

O Sindicato do
Norte admite

O Sindrcato dos Eletrici-
tatto= do Norte «Joimvalle
prreci=a admiatir um AUNXI-
LITAR. DE SECRETARLA,
rptie }'vl'l't‘l]('h;l 0= SCLUINLEeS
Lequi=itos basicos: primei-

o vran completo, datilo-
s EGQWIvG: © Prodagiio
EIRRI ST RIS _

O= intoere==sados tas de-

Velio se o nscres er na =edoe

do Sindicato. na Rua Max
Colin. n. 2368. Bairro GGlo-
ria. Joinville SC. no ho-
rario comercial ate o dia
26 01 90. Os Immsceritos se-
rao submetidos a4 um teste
<clotivo. que =sera realiza-
do as 8:00 do dia 3001 '90.
Informacoes pelo fone
(71 222-2 11 .

final da palestra sobre Politica de Recursos Humanos promovida pela Diretoria
Administrativa da CELESC e, considerando que:

a) a categoria eletricitaria elaborou em 1986 o seu Plano de Carrgira
devidamente aprovado em Acordo Coletivo, que lamentavelmente nao foi
implantado;

b) unilateralmente a CELESC promoveu uma serie de mudangas que descaracterizaram
as diretrizes que nortearam o Plano de Carreira aprovado em Acordo.

Portanto, a Intersindical, coerente com a sua luta, se sente impos=sibilitada de
participar de estudos que visem a formulacac de Planos de Carreira alternativos.

Agradecemos © convite dessa Diretoria e colhemos o ensejo para solicitar que o
Planc de Carreira original seja resgatado e definitivamente implantado pela
CELESC.

Saudacgoes Sindicais.xfﬂ
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Chefes respondem questionario

Durante um seminario sobre Recursos Humanos, a Celesc distri-~
buiu questionarios. Antes é oportuno esclarecer que la estavam so-
mente empregados que recebem salarios relativamente altos no am-
bito da Celesc. exercendo funcoes com cargos de chefia.

Pelas respostas € possivel detectar que, mesmo neste nivel de empre-
gados. “estilo” administrativo da Celesc nao consegue esconder 0s
efeitos de uma gestao autoritaria que se pretendeu “participativa™.

Eis algumas conclusoes interessantes:

- Os salarios na Celesc sao baixos, tanto em relacao ao mercado,
quanto em relacao ao desempenho profissional. Esta situacao tem
efeito negativo sobre o ambiente de trabalho na empresa.

- A ampla maioria dos celesquianos considera suas funcoes simples
em relacao aos seus qualificativos.

- Os salarios na Empresa nao deveriam ser estabelecidos pela posi-
¢ao hierarquica. mas pelo desempenho profissional.

- Restam muitas duvidas com relacao ao método de elaboracao
do Plano de cargos e salarios da Celesc.
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Petroleiros

Até o fim de janeiro pode
faltar gasolina, alcool, diesel
e gas de cozinha se a direcao
da Petrobras nao apresentar
uma nova proposta de repo-
sicao salarial. O movimento
dos petroleiros € nacional e
podera levar a paralisacao to-
tal as 11 refinarias da Em-
presa. Eles reivindicam
26,06% do Plano Bresser,
25% referente a diferenca en-
tre o IPC de janeiro e 4% de
produtividade. A Petrobras
oferece apenas 21,47% e pa-
gamento quinzenal de sala-
rios. Isso era o que se sabia
no dia 23, quando esta edicao

foi fechada.

Debate

Dia 30, o Departamento de
Formacao Sindical do Sindi-
cato dos Bancarios de Floria-
noépolis promove a ultima pa-
lestra do ciclo de debates. O
tema abordado é o movimen-
to popular, Igreja e CEBs nos
anos 90, pelo padre Wilson

Grow. A palestra sera reali-
zada no auditdrio do Sindica-
to dos Eletricitarios: Edificio
Dias Velho, sala 614, as 18
horas.
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- Na avaliacao do vice-pre-
sidente da Ordem dos Eco-
nomistas de Sao Paulo, Ge-
raldo José Gardenalli, o presi-
dente eleito, Collor de Mello,
“vail administrar a inflacao” pa-
ra fugir do 6nus politico de uma
recessao em ano eleitoral. To-

- mar medidas paliativas, ou-em-

purrar com a barriga, é o que
tem sido feito até agora. Resta
saber se isso é possivel quando
a inflacao supera os 50% ao meés
€ 0 povo espera tao ansiosamen-
te por medidas de envergadura.

- Do plano de emergéncia,

a equipe do futuro presi-

dente ja cortou os tiquetes
de cesta basica, o aumento do
tempo do aviso prévio, o aumen-

to do seguro desemprego dentre’

outras. Alegam a inviabilidade
e a incoveniencia politica que
nao existiam nos festivos tempos
de campanha eleitoral. Mais
uma vez tudo nao passou de pro-
messas de politico.






