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Reconhecido o vinculo empregaticio
de mais seis empregados da CELESC

Embora a Justica do
Trabalho tenha ficado em
recesso do dia 18 de dezembro
até 8 de janeiro, a 3: Junta de
Conciliacao e Julgamento de
Florianépolis, presidida pela
Juiza Agueda Maria Lavorato
Pereira, trabalhou nesse
periodo e decidiu importantes

rocessos movidos pelo
gindicato de Florianopolis.
Mais seis leituristas tiveram
ganho de causa, com o
reconhecimento do seu vinculo
empregaticio com a CELESC e

com o direito de reconhecer
diferencas salariais e todas as
demais vantagens. Também
dois contratados tiveram
reconhecido o seu vinculo
empregaticio com a
ELETROSUL. Neste caso, eles
tinham sido despedidos, mas
Justica determinou a -
reintegracao, com todas as
vantagens do periodo do
afastamento.
AJUSTANDO

~ Também sao da Juiza
Agueda mais outras duas

importantes decisoes. A
primeira de que a gratificacao
ajustada nao pode ser
suprimida do empregado da
CELESC enquanto ele estiver
exercendo dupla funcao. A
outra, reconhecendo mais uma
vez que a gratificacao de férias
acordo nao se confunde com a
gratificacao de férias
constitucional. Estas duas
verbas sao completamente
distintas, disse a Juiza, quanto
a sua origem e quanto a sua
natureza.

Eieicoes
Sindicais

Pelo presente Edital, na for-
ma do Estatuto do Sindicato
dos Trabalhadores na Induas-
tria de Energia Elétrica de
Florianépolis, ficam convoca-
dos os associados, em gozo dos
direitos sociais conferidos pelo
Estatuto, para a eleicao dos
membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal do Sindicato,
a realizar-se nos dias 12, 13
e 14 de marco de 1990, para
um mandato de 3 (trés) anos.

Os membros da Diretoria a
serem eleitos sao os seguintes:
Presidente, Secretario Geral,
Diretor de Financas e Admi-
nistracao, Diretor de Estudos

Socio-Econdmico, Diretor de

Assessoria Juridica, Diretor
de Divulgacao, Diretor de Cul-
tura, Diretor de Formacao
Sindical e Diretor de Seguran-
ca e Saude dos Trabalhadores
e respectivos suplentes.

O Conselho F'iscal € compos-
to por 5 (cinco) membros efeti-

vos e 1gual numero de suplen-
tes. '

O prazo de registro das cha-
pas € de 15 (quinze) dias, con-
tados da data da publicacao
deste Edital, excluido, para
contagem do prazo, o dia da
publicacao. Caso o ultimo dia
do prazo vier a coincidir com
sabado, domingo ou feriado,
sera prorrogado para o primei-
ro dia util subsequiente.

Os pedidos de registro de
chapas serao dirigidos a co-
missao eleitoral, formalizados
em 2 (duas) vias, com os docu-
mentos necessarios (Art. 49 do
Estatuto) e apresentados a Co-
missao Eleitoral que, durante
o prazo de registro, funcionara
nos dias uteis das 8:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 17:00 h,
na sede do Sindicato, sito na
Rua Felipe Schmidt n! 27, sala
605, Ed. Dias Velho, nesta Ca-
pital.

Apoés a publicacao da rela-
cao nominal das chapas é con-

‘Edital de convocacao
- de Eleicoes Sindicais

cedido um prazo de 5 (cinco)-
dias para o encaminhamento
das possiveis impugnacoes.

O horario de votacao sera
das 8:00 as 17:00 h, nos se-
guintes locais: uma urna fixa
na Sede do Sindicato, uma fixa
na ELETROSUL (sede) e duas
urnas itinerantes com percur-
so a ser oportunamente divul-
gado pela Comissao Eleitoral.

Caso nao seja atingido o
quorum estatutario, sera rea-
lizada nova eleicao nos dias 2,
3 e 4 de abril de 1990, sendo
obedecida -a mesma sistemati-
ca de horario de votacao, nu-
mero e local das urnas fixas,
e numero de urnas itinerantes
do primeiro turno.

O presente Edital sera afi-
xado na Sede do Sindicato e
nos locais de trabalho da CE-
LESC e da ELETROSUL, com-
ampla divulgacao entré os as-
sociados.

Florianépolis. 17 de janeiro de 1990
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Pienéria Aberta

avalia Campanha
Salarial de 1989

No dia 25 de janeiro vai ser realizado
no Sindicato dos Bancarios, no Espirito

Santo uma reuniao para avaliacao da

Campanha Nacional dos Eletricitarios
de 1989 e discussao das perspectivas e

- formas de luta para 90. Sera uma plena-

ria aberta, da qual participarao nao sé
os membros do Comando Nacional am-
pliado mas também um representante
por Sindicato. :

Assembléia vai
escolher delegados
do Congresso

No dia 17, o Sindicato dos Eletrici-

tarios de Florianoépolis realiza uma as-

sembléia geral para escolher os delega-
dos que iréoparticipar do Congresso Na-
cional dos Urbanitarios que vai fundar
o Departamento dos Urbanitarios da
CUT. A assembléia sera no auditorio
do Sindicato de Floriandpolis. no Edifi-
cio Dias Velho, sala 614. as 18:15.

Os delegados eleitos irao para Vitoria
(ES) participar do Congresso. nos dias
26. 27 e 28 de janeiro. Na pauta: conjun-
tura economica, politica e setorial: orga-
nizacao sindical e plano de lutas.

Novo estatuto:
Quem quiser pode
pegar no Sindicato

Ja esta a disposicao dos interessados.
copias do novo estatuto do Sindicato de
Florianoépolis. Ele veio substituir o que
estava vigente desde 1961 e reflete o
nivel de organizacao. consciéncia e mo-
bilizacao atingidos pela categoria.

O Sindicato do
Norte admite

O Sindicato dos Eletricitarios do Nozr-
te (Joinville) precisa admitir um AUXI-
LIAR DE SECRETARIA. que preencha
os seguintes requisitos basicos: primeiro
grau completo, datilografia, arquivo e
redacao propria. :

Os interessados (as) deverao se inscre-
ver na sede do Sindicato. na Rua Max

Colin, n? 2368, bairro Gloria. Joinville-

— SC, no horario comercial até o dia
26/01/90. Os inscritos serao submetidos
a um teste seletivo, que sera realizado
as 8:00 do dia 30/1/90. Informacoes pelo
fone (0474) 22-2161.

———



CUT organiza campanha pelo
pagamento semanal de salarios

A grande maioria nesse pais nao
tem direito a excepcionals viagens
de descanso. Sao assalariados que
nao esquecem um dia o sufoco que
é viver com uma inflacao superior
a 50% ao meés. Foi pensando nessa
situacao, que a executiva da CUT
esteve reunida durante trés dias es-
tudando uma forma de pagamento
salarial que pudesse reduzir as per-
das mensais, que chegam a 30%. A
proposta aprovada pela CUT prevé
que os 1.600 sindicatos filiados a
central desenvolvam uma campa-
nha pelo pagamento semanal, corri-
gido pela variacao do BTIN. Com es-
se sistema de pagamento as perdas
salariais serao reduzidas para 2%
a0 mes.

A proposta de pagamento sema-
nal reajustada pelo indexador ofi-
cial foi aprovada com base nos estu-
dos da subsecao do DIEESE dos
bancarios de Sao Paulo. Segundo
declaracao do presidente da CUT,
publicada no jornal O ESTADO, do
dia 14/01, enquanto nao se resolver
o problema da inflacao, esta medida
paliativa aproxima os salarios dos

/1‘

precos.
Enquanto muito mistério ainda
cerca o plano antiinflacionario do
presidente eleito, a CUT aproveita
para divulgar seu plano de trabalho
ara 1990. Além das tradicionais
ampanhas Salariais, foram inclui- |
das uma campanha contra a reces- |
sao e outra contra o arrocho sala-
rial. Para fevereiro esta previsto
uma plenaria nacional de todas as
entidades sindicais filiadas para or-
ganizar uma campanha nacional
contra a privatizacao das empresas
publicas.

/

Sindicato dos Bancarios

promove ciclo de debates

O Departamento de Formacao Sindi-
cal do Sindicato dos Bancarios de Floria-
noépolis organizou para janeiro um Ciclo
de Debates. A primeira palestra sera
realizada no auditéorio da FECESC, as
outras acontecerao no auditério do Sin-
dicato dos Eletricitarios,. Edificio Dias
Velho, sala 614, sempre as 18 horas.
Dia 10 - Conjuntura Economica.
Palestrantes: Afranio Bopré — Super-
visor Regional do DIEESE; Antonio Fa-
rias Neto — economista da subsecao do
DIEESE do Sindicato dos Bancarios.
Dia 16 - O neoliberalismo nos paises do

Terceiro Mundo ,
Palestrante: Célio Espindola — Depar-
tamento de Economia UFSC
Dia 23 - Os desafios do movimento sin-

dical nos anos 90
Palestrante: membro da Executiva Na-
cional da CUT
Dia 30 - O movimento popular, Igreja e

CEBs nos anos 90
Palestrante: Wilson Grow

- CELESC e dois d

e et £

‘partir de 1! de fevereiro. Caso
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Reuniao com DA da CELESC
discute questoes pendentes

Na reuniao do dia 10 entre a
Intersindical e o DA da CELESC,
a Empresa apresentou sua posicao
em relacao a uma série de ques-
toes:_horas extras, comissao CE-
LLOS, auxilio excepcional, auxilio
creche, auxilio estudante, gratifi-
cacao de férias, pagamento quin-
zenal, produtividade 84 e 88.

A partir deste més, a CELESC
pagara as horas extras realizadas
no meés anterior com o salario do
meés de pagamento. Quanto a CE-
LOS,; a Intersindical participara
de uma comissao que ogjetiva mu-
dar o Plano de Beneficios e de Cus-
teio da Fundacao. A Comissao sera
composta por dois representantes
da CELOS/CELESC, um da AP-
Intersindical.

BENEFICIOS

As normativas foram aprovadas
e 0 prazo para a obtencao dos auxi-
lios excepcional, creche e estudan-
te, retroativo a 1’ de outubro, é
o dia 10 de fevereiro. A fim de es-
clarecer o item 4.2. da normativa
que trata do auxilio excepcional,
os dependentes nao enquadrados
na condicao de filhos ou conjuges
também terao direito ao beneficio.
Qualquer duvida, o empregado de-
ve procurar imediatamente o seu
Sindicato.

A Intersindical ainda reivindi-
cou o pagamento quinzenal dos sa-
larios, corrigidos, e a antecipacao
do pagamento de janeiro, previsto
no ca%endério da Empresa para o

dia 30. A CELESC ficou de estudar

0 assunto.
PRODUTIVIDADE

A diretoria da CELESC propoés
a assinatura de um acordo sobre
a produtividade 84, o que impli-
caria na retirada de todos os pro-
cessos que estao tramitando na
Justica do Trabalho. A Intersin-
dical concorda com este acordo
desde que seja paga da produtivi-
dade 88, a diterencade 5,77% (10%
— 4% ja pago), e o atrasado (de
outubro de 88 até a data do acor-
do), negociada uma forma de paga-
mento.

A Empresa cogitou a possibili-
dade de su_spendger o pagamento
em curso da produtividade 84 (fal-
ta 12% dos empregados, equiva-
lente a 50% da divida), caso os Sin-
dicatos nao fizessem o acordo. Ape-
lamos a Diretoria que nao o fizes-
se, pois essa importancia ja consta
do orcamento dos empregados que
ainda nao receberam.

O assunto Gratificacao de ¥Fé-
rias continuou pendente.
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Petroleiros

Desde a zero hora do dia
16, cerca de 1.500 petroleiros
estao em greve. Eles reivin-
dicam um reajuste salarial de
64,89 , mas até agora a Petro-
bras so ofereceu 21.,47%, a

nao apareca outra proposta
economica, deve comecar a
faltar combustivel nos postos
a partir do dia 21. A previsao
é do Sindicato dos Petroleiros
de Campinas e Paulinea, res-
ponsavel por quase 30% do
petroleo refinado no pais.

Metalurgicos

Os metalurgicos de Sao
Paulo estao negociando com
a FIESP — Federacao das In-
dustrias do Estado de Sao
Paulo — uma nova forma de
pagamento de salarios em ba-
ses mais resistentes a infla-
cao. Os metalirgicos deixam
em aberto, para discussao, di-

versas propostas como sala-
rio betenizado, pagamento
uinzenal, semanal e diario.
e ainda nesta semana nada
ficar decidido podem ocorrer
uma série de greves isoladas.

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1 a 3 Salarios-48,28%
1 a 5 Salarios-48,59%
1 a 30 Salarios -47,34%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- NCz$ 514,94

SAL ARIO MINIMO
NECESSARIO

-NCz$ 4.813,26
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