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Reconhecido. <) vínculo
>

de mais seis
/

Embora, à Justiça do
Trabalho tenha ficado em

recesso do dia 18 de dezembro
'até �' de janeiro, a 3,.' Junta de
Conciliação e Julgamento .de
Florianópolis, presidida pela -�

Juíza Águeda Maria Lavorato
Pereira, trabalhou nesse

per-Iodo e decidiu importantes
processos movidos pelo, -

Sindicato de Florianópolis.
Mais seis leituristas tiveram
ganho de causa, com o

'

reconhecimento do seu vínculo
empregatício com a CELESC e

Eleições
Sindicais

empregatício
, ,

empregados d.a CELESC
com o direito de reconhecer
diferenças salariais e todas as

demais vantagens. Também
dois contratados tiveram
reconhecido o seu v íricu lo
empregatício com a

ELETROSUL,. Neste caso, eles
tinham sido despedidos, mas a

Justiça determinou a

reintegração, com todas as

vantagens do período do
afastamento.
AJUSTANDO
Também são da-Juíza

Águeda 'mais outras duas

importantes decí sóes. A
primeira de que a gratificação
ajustada não pode ser

suprimida do empregado da
CELESC eriquarrtoe le estiver'
exercendo dupla função. A
outra, reconhecendo mais uma
vez que a gratificação de fér-ias
acordo não se confunde com a

.

gTatificação de férias
constitucional. Estas dua.s
verbas são completamente
distintas, disse a Juíza, quanto
a sua origem e quanto a su-a

natureza.

de
,..,

convocaçao
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Pelo presente Edital, na for­

ma <do Estatuto do Sindicato
dos 'Trabalhadores na Indús­
tria de Energia Elétrica de
Floriànópolis, ficam corrvoca­

dos os associados, em gozo dos
direitos sociais conferidos pelo
Estatuto, para a eleição dos
membros- da Diretoria e do
Conselho .F'iscal do Sindicato,
a realizar-se nos dias 12, 13
e 14 de março de 1990, para
um mandato de 3 (três) anos.

Os membros da Diretoria a­

serem eleitos são os seguintes:
Presidente, Secretário Geral,
Diretor de Finanças e Admi­
nistração, Diretor de Estudos
Sócio-Ecorróm.ico, Diretor de'
Assessoria -Fur

í

d ica , 'Diretor
de Divulgação, Dirétor de Cul­
tura, Diretor de Formação
Sindical e Diretor de Seguran­
ça e Saúde dos Trabalhadores
e respectivos suplentes.
O Conselho Fiscal é compos­

to por 5 (cirico) membros efeti-

vos e igual número, de suplen­
tes.

, O prazo de registro das cha­
pas é de 15 (quinze) dias, con­
tados da data da publicação
deste Edital, excluído, para
contagem do prazo, o dia da
publicação. Caso o último dia
do prazo 'vier a coincidir com
sábado, domingo ou feriado,
será prorrogado para o pr-irrie i­
ro dia útil subseqüente.
Os pedidos de registro de

chapas serão dirigidos a co­

missão eleitoral, formalizados
em 2 (duas) vias, com os docu­
mentos necessários (Art. 49 do
Estatuto) e apresentados à Co­
rn.isssà.oElle.i tor-a l que, durante
o prazo de registro, funcionará
nos dias úteis das 8:00 às 12:00
horas e das 14:00 às 17:00 h,
na sede do Sindicato, sito na

Rua F'elipe Schmidt n� 27, sala
605, Ed. Dias Velho;nesta Ca­
pit.a l,
Após a publicação da rela­

çào riornirraI das chapas é cori-

cedido um prazo de, 5 (c irrco i..
dias para o encaminhamento
das possíveis impugnações.

O horário de votação será
das 8:00 às 17:00 h, nos se­

guintes locais: ,-uma urna fixa
na Sede do Sindicato, uma fixa
na ELETRO'SUL (sede) e duas
urnas itinerantes com pe.rcu.r­
so a ser oportunamente divul­
gado pela Comissão EleitoraL
Caso não seja atingido o

quorum 'estatutário� será rea­

lizada nova eleição nos dias 2,
:3 e 4 de abril de 1990, sendo
obedecida·a mesma sistemáti­
ca de horário de votação, nú­
mero e local das u-rnas fixas,
e número de urnas itinerantes
-do primeiro turno.

O presente Edital será afi­
xado na Sede do Sindicato e

nos locais de trabalho da CE­
LESC'e da ELETROSUL, com­
ampla divulgação entre os 'as­
sociados.

Florianópolis. 17 de janeiro de 1990

Plenária Aberta
,avalia Campanha
'Salarial de .1989

No dia 25 de janeiro vai ser realizado
no Sindicato dos Bancários, DÇ> Espírito
Santo urna reunião para avaliação da
Campanha Nacional dos Eletricitários
de 1989 e discusaào das perspectivas e

<,

formas de luta para 90� Será uma plená­
ria aberta, da qua] participarão não só
os "membros do Comando Nacional am­
pliado .rnas também um representante
por Sindicato.
, I

y

Assembléia vai
escolher delegad'os

do Congresso'
No. dia 17, o Sindicato dos Eletricl-

-t.á.r-ios de Florianópolis realiza uma ,as­
sembl_éia geral para escolher os delega­
dos que irão participar doCorigreaso Na­

cionaI dos Urbanitários que vai fundar
o Depa.r t.ameri t.o dos Urbanitários da
CUT. A assembléia .sor-á no auditório
do Sindicato de Florianópolis. nó Eçlifí­
cio Dias Velho, s.a la 614� às 1.8:15.
Os delegados'eleitos irão para Vitória

<ESl participar do Congresso. nos dias
26,27 e"28 de janeiro. Na pauta: conju ri­
'tura econômica, política e setorial; o rg.a­
rriz.aç

à

o sindical e plano de lutas.

Novo estatuto:

Quem q�iser pode
p'egar I1� Sindicato

�. �\.r{OES""t"PS,:,,, ,,',I'�c)r :?\_\S

S\N't:Kc.......::>\ ..
'

Já está à disposição dos interessados.
cópias do novo estatuto do Sindicato de
Florianópolis. Ele veio substituir o que
'estava vigente desde 1961 e iefle te o

riível de organização, correci.êric ia e mo­

bilização atingidos pela categoria.

o Sindicato do
Norte admite "

o Sindicato dos Eletricitários do Nor­
te (Joinville1 precisa admitir um AUXI­
LIAR DE SECRETARIA, que preencha
os seguintes requisitos básicos: primeiro'
grau completo, datilografia. arqui ,\TO e

redação própria. '

Os interessados (as) deverão se inscre­
ver na sede do Sindicato� na Rua Max
Colin, rr; 2368, bairro Gl ória , -Joínvi l le :

- SC, no horário comercial até o dia
26/01/90. Os inscritos serão submetidos
a um teste seletivo, que será realizado, -
às 8:00 do cJia 30/1/90. Informações pelo
fone (0474) 22-2161.
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CUT_organiza campanha pel0·�
. à -.
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paga.mento s·e�a:nal· de salários"
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A grande rna ior-ia- nesse país não
..,-' tem d i.reito a excepçionaj.s viagens'

de descanso. São assalariados que
'

nào esquecem um dia o sufoco que,
é viver com uma inflação superior
a 500é ao rriês. Foi 'pensando nessa'

situação; que a executiva da CUT
esteve reunida durante três dias es­

tudando unia forma de pagamento
'salarial que ,pudessé reduzir as per­
das mensais. que chegam a 300f-. A
proposta .aprovacla pela CUT prevê
que 'os 1.600 sindicatos filiados à,
central dese.nvolvam uma campa-
nha pelo págamento semanal, corri-
gicio pela yariação do BTN. Com .es-
se SIstema de pagarnerrto as perdas
salariais serão reduzidas' para 2CJ­
ao rnês.;
A proposta 'de pagamento 'sema­

nal reajústada .pelo indexador 'ofi- --,

cial foi aprovada com base nos est.u- -

dos da silbseção do UIEESE dos
bancários de São Paulo. Segundo
declaração do presidente da CUT,
publicada no jornal O ESTADO, do
dia 14/01, enquanto não se resolve:t;
o problema da inflação, esta rued.ida
paliativa aproxima os salários dos
.pr'eços.
Enquanto muito mistério ainda

cerca o plano antiinflacionário do
presidente eleito, a CUT aproveita
para divulgar seu plano de trabalho
tiara 1990: Além das tradicionais
Campanhas Salariais, forarn incluí­
das uma campanha contra a reces-

são e outra contra o arrocho sala-
rial. P,ara fevereiró está previsto
urna plenária nacional de todas as

entidades sindicais filiadas para or­

ganizar urna campanha nacional
contra a privatização das empresas
pú'bl icas: "

'

,

-

- Sind-icato· dos Bancários­

promove ciclo de de bates

o Departamento de Formação Sindi­
cal do Sindicato dos Bancários de Floria­

nópolis organizou para janeiro um Ciclo
de Debates. A primeira palestra será'
realizada no auditório da FÉCESC, as
outr-a.s acontecerão no auditório do Sin-

,

dicato dos Eletricitários" Edifício'Dias
Velho, sala 614, sempre às 18 horas.-
Dia 10 - Conjuntura Econômica.

,

Palestrantes: Afrânio Bopré - Super­
visor Regional do DIEESE; Antonio Fa­
rias Neto - economista da subseção do
DIEESE do Sindicato dos Bancários.
Dia 16 _ O neoliber�lismo nos países do

,

Terceiro Mundo .

Palestrante: Célio Espíndola - Depar­
tamento de Ecoriorni.a.Llfi'BC
Dia 23 .: Os desafios do movimento sin-

dical nos anos 90
_

Pálestrante: membro da Executiva Na­
cional da CUT
Dia 30 - O movimento popular, Igreja e

CEBs nos anos 90
Palestrant'e: Wilson Grow

_ ,
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Retinião com DA da C·ELESC
discute questões pendentes
Na reurnao do dia 10 entre a

Intersindical e o DA da CELESC,
a Empresa apresentou sua posição
em relação a uma série de ques­
tões:_ horas extras, comissão CE-

.

LOS, auxílio excepciorra.l; .auxí l io
creche, auxílio. estudante, gratifi­
cação de férias, pagamento qirin­
zenal, produtividàde 84 e 88,
A partir deste mês, a CELESC

pagará as horas extras realizadas
no mês anterior com o' salário do
.mês de pagamento. Quanto à'CE­
LOS; a Intersindical participará
de uma comissão que objetiva mu­
dar o Plano de Benefícios e de Cus­
teio da Fundação. A Comissão será
composta por 'dois representantes
da CELOS/CELESC, um da AP­
CELESC e dois da lntersindical.

BENEFÍCIOS
-

,As normativas foram aprovadas
e o prazo par'aa obtenção dos auxí­
lios excepciorial; creche e estudan­
te, retroativo a. 1 ': de outubro, é
o dia 10 de fevereiro. A fim de es­

clarecer o item 4.2. da normativa
que trata _do auxílio excepcional,
os dependentes não enquadrados
na condição de filhos ou cônjuges
também terão direi to ao benefício.
Qualquer dúvida, o empregado de­
ve procurar imediatamente o seu
Sindicato.

A Intersindicál ainda reivindi­
cou o pagamento quinzenal dos sa­
lários, corrigidos, e a antecipação
do pagamento de janeiro, previsto.
no çalendário da Empresa para o

dia 30. A CELESC ficou de estudar
o assunto.

PRODUTIVIDADE

A diretoria da ·CELESC propôs
a assinatura de um acordo sobre
a produtividade 84, .0 que impli­
caria na retirada de todos os pro­
cessos que estão tramitando na

Justiça do Trabalho. A Irrtersin­
dical concorda com este acordo
desde que seja paga-da p'rodutivi­
dade 88, a diferença de 5�77% C10o/c
- 4% já pago), e o atrasado (de'
outubro de 88 até .a data do acor­

do), negociada uma forma de paga-
ménto.' .-

.,

A Empresa cogitou a posaibiIi-.
dade de suspender o pagamento
em curso dá produtividade 84 (fal­
ta 12% dos empregados, equiva­
lente a '50% da dívicla), caso os Sin­
dica tos não fizessem o acordo. Ape­
lamos à Diretoria que não o fizes­
se, pois essa importância já consta
do orçamento dos empregados que
ainda não receberam.
O assunto Gratificaçãb de Fé­

rias continuou pendente.
. '
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.AUMENTO
DO CUSTODE
VIDA POR
FAI.XA SALARIAL
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Os metalúrgicos de' São
Paulo estão negociando com

a FIESP ---,Federação das In-
-

dústrias do Estado de São
Paulo - uma nova forma de

. pagaménto de salários em ba­
ses mais 'resistentes à infla-
ção. Os rrret.a l úr-gicos deixam
em aberto, para discussão, di­
versas propostas corno-salá­
rio betenizado, pagarrrento
qtririzemal, semanal e diário.
Se airrda nesta semana nada
ficar decidido podem ocorrer
uma série de greves isoladas .

Petroleiros

Desde á zero hora do dia
16, cerca d-e 1.500 petroleiros
estão em greve. E�es reivin­
dicam um reajuste salarial de
64,8lk � rna.s até agora a PetrQ­
brás só 'Ofereceu 21,47lk, .a

. partir de 1 ': de fevereiro. Caso
_não. apareça outra proposta
econômica, deve começar a

. faltar combustível nos .post.os
a partir do dia 21. Acpr-ev iaào <,

, é do Sindicato dos Petroleiros
de Campinas e I?aulínea, res­
ponsável "por quase 30l'k do
petróleo refinado no país.

�,Metalúrgicqs

( 1 a 3 Salários - 48,28%
1 a 5 ,Salários - 48,590/0
1 a 30 Salários _ 47,34%

CESTA -BÁSICA
DE FLORIANÓPeUS

,

-� NCz$ ·514,�4

SALÁRIOMiNIMO
NECESSÁRIO

- NCz$ 4.813,26,

o
J
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