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Da incapacidade dos que estao
A imprevisao do que pode vir

O Brasil fechou o ano com recordes tragicos de
inflacao: 1.764,87% em doze meses; 53,55% em de-
zembro, o que em termos anuais equlvale a
17.100%. A marcha da inflacao vem se acelerando
desde o descongelamento e principalmente apoés
outubro. O indice deu um “salto” de 41% para 54 %
entre novembro e dezembro e recolocou a questao
da hiperinflacdo, agora em novo cenario de tran-
sicao de governo. Dosque estao saindo nao se pode
esperar nada. Do presidente eleito nao se sabe com

clareza qual sera sua estratégia basica de combate

a inflacao.

Em dezembro, membros do primeiro escalao do

governo Sarney assumiram em publico sua incapa-
cidade de deter a elevacao de precos. De fato, a
experiéncia dos acordos setoriais foi soterrada pela
taxa de 53,55%. E os juros elevados, além de nao
1mped1rem o crescimento da inflacao, debilitaram
o endividado Estado.

Do novo governo nao se ouve nada conclusivo.
Inicialmente Collor sugeriu que a simples credibi-
lidade do seu governo causaria impacto nos agen-
tes econdmicos que, tranquilizados, disporiam-se
a nao aumentar suas apostas na corrida inflacio-
naria. Juntamente com proclamacoes contra o nao
pagamento das dividas interna e externa pelo pa-
gamento do salario minimo, contra ° choques eco-
nomicos e pela privatizacao de setores estratégicos
como o de energia, o futuro presidente declara a
necessidade de uma “leve” recessao, para fazer cair
a inflacao.

Tomar medidas de cunho recessivo para comba-
ter a inflacao nao é novidade no Brasil. A bem
da verdade este tem sido o amago do receituario
“ortodoxo” dos governos militares e de algumas
tentativas do governo Sarney. Sao medidas como:
elevacao dos juros, desvalorizacao do cambio, arro-
cho do crédito interno, corte nos gastos pubhcos
(principalmente nas areas sociais, de pessoal e nos
investimentos) e o arrocho salarial.

Tudo isso tera efeitos sobre os trabalhadores e
sobre outros setores da sociedade contrarios ao dis-
curso do candidato em campanha. Principalmente
porque estas medidas nao tem o respaldo da popu-

lacao, que espera algo eficaz e mais justo.

Em marco, quando assumir, a inflacao pode estar
em torno de 80% e nao se pode afirmar que rumo
tomara o novo governo: nao estao explicitadas suas
aliancas, nem os setores da sociedade que serao
penalizados- Se prevalecer uma concepcao “ortodo-

’ os setores mais frageis da sociedade, especial-
mente os trabalhadores, estarao dependen o uni-
camente de sua propria forca para fazerem wvaler
seus interesses.

Urbanitarios da CUT vao fundar

ELETROSUL:

Os reajustes
de janeiro

Seguindo o que ficou acordado em no-
vembro, a ELETROSUL vai conceder
em janeiro um abono referente a com-
plementacao da URP de fevereiro, ante-
cipacao compensavel mensalmente
além do IPC integral. Veja como isso
val ser pago:

— Complementacao da URP de feve-
reiro: 15,70% do salario base de outubro
sera COI‘I‘lgldO pelos IPCs de outubro, no-
vembro e dezembro, ou seja 46,92%.

— Antecipacao compensavel mensal-
mente: sobre o salario de dezembro vai
incidir o que exceder a 30% dos IPCs
de novembro e dezembro, respectiva-
mente 8,78% e 18,129, ou seja 28,49%.

. TPC integral: em _]anelro todas as
faixas salariais serao corrigidas pelo
IPC integral, ou seja 53,55%.

Novo estatuto
esta pronto

No dia 29 de junho desse ano o Sindi-
cato de Florianoépolis comecou a discutir
como seria o novo estatuto da entidade.
A primeira assembléia realizada no
Rancho Alegre permaneceu em aberto,
sendo efetuadas mais trés sessoes, até
.que no dia 26 de outubro chegou-se a-
versao final do documento. O novo esta-
tuto representa um avanco importante
na construcao de um sindicalismo auto-
nomo, classista e independente.

COPIAS

Onovo estatuto objetiva democratizar
a vida da entidade, aumentar a partici-
pacao da categoria e romper com O Corpo-
rativismo. Para tal foi criado o Conselho
Deliberativo, o Congresso de Delegados,
a Comissao de Etica e a Comissao Elei-
toral.

Quem quiser uma cépia do novo esta-
tuto pode pegar no sindicato ou pedir
para um representante sindical.

Como se
fosse ontem

‘(“\B\)

Dinovaldo Gilioli
Rep. Sindical na ELETROSUL

Conheco as laminas que cortam

a carne deste povo

FElas continuam tao afiadas,

como ha vinte anos atras

Talvez nao fosse préciso tanto sangue
nem o conflito dos homens

Mas e preciso

que o corpo se exponha.

o seu Departamento Nacional

A expectativa é que cerca de

mento, agua e gas vao fundar
o Departamento Nacional dos

todo pais para a escolha dos de-
legados que vao participar do

que a mente nao seja absorvida
por falsas verdades
Infinitas sao as maos que se unemni

200 pessoas participem nos dias
26, 27 e 28 de janeiro do Con-
gresso Nacional dos Urbanita-
rios em Vitoria (ES). Nesse Con-
gresso, eletricitarios, trabalha-
dores em Empresas de sanea-

Urbanitarios da CUT', com o ob-
Jetivo de elevar o grau de orga-
nizacao dessas categorias.

Até o dia 19 de janeiro vao
estar ocorrendo assembléias em

Congresso. Os eleitos terao pela
frente a seguinte pauta: conjun-
tura pohtlca economica e seto-
rial; organizacao sindical e pla-
no de lutas.
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- . | ecesso
{)ev:do aoc receﬁsa c!a Justaqa Trabaih:sta, o Bepartamenta Jur:é:ca cia Smdwata
de Flori'aﬁopm;s nao estara gatendendo ate o dia 08 de janeiro. et b, :
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e nao ha espaco que nao possamos
preencher com a forca do nosso peito.
sedento de justica

Nao estamos sos.

a luz abriga nossos corag¢oes

e nossas mentes sao iluminadas
pela esperanca que nos cerca

Vamos. caminhemos. somos operarios
€ esta en1 Nossas Mmaos

a construcao de um pars melhor
para todos




Presidente da CELESC nao|
admite ser contestado

Saber o que pensa, o que pretende
e como atua o presidente da CELESC
€ tarefa que sempre reserva surpresas,

mesmo para quem acha que ja sabe

demais. Por isso quem fizer uma leitu-
ra atenta da entrevista concedida ao
Jornal da Empresa de dezembro nao
vai perder tempo. '
Coerente com a postura autoritaria
e centralizadora que caracteriza sua
atuacao, o presidente da Empresa nao
admite que suas decisoes sejam contes-
tadas, nao hesitando, em descumprir
leis, acordos, decisoes de tribunais e
direitos trabalhistas. Hoje a CELESC
¢ uma das Empresas com um dos maio-
res passivos trabalhistas, ou seja, com
maior numero de acoes judicials por
questoes trabalhistas.
Ao mencionar a atuacao dos sindica-
tos, o presidente da CELESC afirma
ue: “Quando estes candidatos sao
eleitos e chegam ao governo precisam
instalar este programa sem consteta-
cao’”. Assim ele justifica o fato dos sin-
dicatos nao poderem contestar sua pro-
posta de Gestao-Participativa. Ele acu-
sa também os sindicatos de fazerem

Sindicato negocia
compra da nova sede

Uma entidade que constantemente
amplia e aperfeicoa sua atuacao pre-
cisa de um espaco fisico que comporte
esse crescimento. Por isso o Sindicato
de Florianopolis esta negociando a
compra de uma nova sede. Trata-se de
uma casa com cerca de 280 m~, locali-
zada no centro na rua Lacerda Couti-
nho, n: 21. E mais espaco para a cate-
goria continuar na luta. :

Uma proposta para oS
empregados efetivados

No final de 89 a ELETROSUL apre-
sentou uma proposta para 0s empre-
gados que haviam sido efetivados re-
centemente. Nela, quem entrasse com
uma acao na justica trabalhista até
o dia 22 de dezembro teria dirgeito ao
reconhecimento do tempo de servico,
ADL e reembolso de despesas médicas.
Para os empregados efetivados que
nao eram contratados, estagiarios ou
cedidos por outra Empresa a ELE-
TROSUL propoe um acordo nos mes-
mos termos. para guem entrou com
acao até o dia 22/12. '

FGaidsS:
Nova chance de optar

As pessoas que ja trabalhavam an-

tes da implantacao do Fundo de Ga--

- rantia por Tempo de Servico e depois
nao fizeram a opcao pelo FGTS, agora,
de acordo com a nova regulamentacao,
podem fazé-lo. O ‘artigo 4. do regula-
mento do FGTS diz que “os emprega-
dos. cujos contratos continuam em vi-

gor e que nao tenham feito a opcao -

pelo FGTS ate 04 de outubro de 1988
ou data posterior a sua admissao no
emprego, poderao faze-lo com efeito re-
troativo a 1. de janeiro de 1967 ou a
data de sua admissao no emprego. se
posterior aguela™.

greve politica no inicio de sua adminis-
tracao e insinua que Assembléias Ge-
rais de trabalhadores sao indécuas, pois
1a “o patrao nao esta presente”.

bom lembrar que a greve de maio
de 87, foi decisao das Assembléias Ge-
rais realizadas em .todo Estado, fruto
de um intenso processo de arrocho sa-
larial, advindo do fracassado Plano
Cruzado. A decisao de nao participar
da “Gestao Participativa” imposta pe-
la Empresa, também foi resultado de
democraticas Assembléias Gerais.

FACHADA

Quem participa da “Gestao Partici-
pativa” percebe que ela serve apenas
como fachada e simulacro demagdégico
da “integracao empregado-empresa”. O
que os empregados da CELESC que-
rem € a implantacao do seu Plano de
Carreira original. Ele foi obtido atra-
vés de greve na administracao do go-
verno anterior e ficou completamente
descaracterizado com a extincao do
Conselho de Recursos Humanos, onde

empresa e empregados participariam.

paritariamente.

A sintese dos resultados a que con-
duz a pretensa “Gestao Participativa”
esta num documento assinado por um
grupo de gerentes da Empresa, onde
os empregados da CELESC sao classi-
ficados como a “tropa de elite do gover-
nador do Estado”. '

O presidente ainda diz que os sindi-
calistas brasileiros tem que aprender
com os da Alemanha, Japao e Italia.
Os sindicalistas tém muito sim o que

- aprender com os sindicalistas de todo

mundo, mas também tem muito a ensi-
nar. Como por exemplo que a melhor
qualidade de vida da Alemanha, Japao
e Italia é resultado, em grande parte,
da exploracao que as grandes multina-
cionais e o capital financeiro com sede
nestes {)aises pratica em paises como
o Brasil. .

Enfim, democracia, transparéncia e
auséncia de greves seriam possiveis

" sim, com a implantacao do Plano de

Cargos e Salarios original, com sala-
rios justos e com direitos trabalhistas
e decisoes judiciais cumpridas. O resto
é demagogia.

sobre a seguinte:

Sindicato dos Trabalhadores na
~ Indastria de Energia Elétrica de Fpolis

Edital de Convocacao
Assembléia Geral Extraordinaria

- O vice-presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Induastria de Energia
Elétrica de Florianépolis, no uso de suas atribuicoes e de acordo com a legisla-
cao vigente, convoca todos os associados desta entidade Base CELESC e ELE-
TROSUL, para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria, tendo como
local o auditorio da entidade, sito na rua Felipe Schmidt, 27, 6° andar-S/
614-Edificio Dias Velho - Centro, a realizar-se no préximo dia 09 (nove)
de janeiro as 17h45 (dezessete horas e quarenta e cinco minutos) em primeira

. convocacao com numero regulametar e nao havendo numero legal ficam convo-
cados para as 18h15 (dezoito horas e quinze minutos) do mesmo dia, em
segunda convocacao,com qualquer numero de presentes, a fim de deliberarem

ORDEM DO DIA
— Disponibilidade de Imoéveis do Sindicato.

Florianépolis, 04 de Janeiro de 1989
DELMAN SERGIO FERREIRA

\

‘ram uma assembléia geral

Produtividade 84

Em Concordia, Justica decid

pelo pagamento em dobro

Em Concoérdia, os empregados
da CELESC estarao recebendo
em janeiro um passivo trabalhis-
ta de emm média oito salarios, refe-
rentes a decisao da Junta de Con-
ciliacao e Julgamento, favoravel
ao pagamento da produtividade
84 em dobro, de acordo com o arti-
go 467 da CLT. Em Chapeco, a
Junta também decidiu pelo paga-

a unica forma que a CELESC dis-
poe de adiar o ganho do empre-
gado. - '

Mesmo nos locais em que a CE-
LESC realizou um pagamento
unilateral, sem acordo com os
sindicatos, a acao continua cor-
rendo na Justica Trabalhista.
Devido as decisoes favoraveis
que vem ocorrendo, a Empresa

mento de forma dobrada, mas a ja comeca a negociar acordos em
Empresa entrou com recurso. E relacao a produtividade 84.
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Xanxeré

No dia 19 de dezembro,
os empregados da Hidroe-
létrica Xanxeré realiza-

para elaboracao da pauta
de reivindicacoes. A Hi-
droelétrica possue 71 em-
pregados, com data-base
em janeiro. No dia seguin-
te a pauta, com 17 itens,
foi entregue a Empresa e
a primeira rodada de nego-
ciacoes ficou marcada para
o dia 3 dejaneiro.

Campinas

Os eletricitarios de Campi-
nas estao numa luta contra
a fundacao de sindicatos mu-
nicipais na base de Campi-
nas. O movimento esta sendo
articulado pelo presidente da
CESP e um ex-advogado do
Sindicato. Eles ja haviam
conseguido realizar cinco as-
sembléias para fundar os sin-
dicatos paralelos, mas a Jus-
tica ja concedeu duas limina-
res ao Sindicato de Campi-
nas, bloqueando as iniciati-
vas. Agora a luta vai conti-
nuar no campo legal e poli-
tico.

AUMENTO

DO CUSTO DE
VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1 a 3 Salarios- 48,10%
1 a 5 Salarios - 46,93%
1 a 30 Salarios - 46,99%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- NCz$ 361,43

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

--NCz$ 3.323,01




Sindicato dos Trabalhadores na Induastria de Energia Elétrica de Florianopolis

RETIFICACAO

I - Divulgamos no "LINHA VIVA" N2 82 de 04/01/90, na matéria intitulada
"ELETROSUL: OS REAJUSTES DE JANEIRO", gque a Empresa concederia Reajustes
Salariais em Janeiro pelo IPC integral do mes de Dezembro, 53 ,55%.
Ainda mais que 1isto estaria estabelecido no Acordo de Novembro.
O referido Acordo, pelo contrario firma que os Reajustes seguirao a po-—
litica salarial em vigor (Lei 7788/89). Essa Lei estabelece escalonamen
to por faixas (Atée 3 S.M. ou mais) e .trimestralidade do IPC integral pa
ra a faixa dos Salarios superior a 3 S.M. Os Reajustes que efetivamente
ocorrerao em Janeiro sao:

REAJUSTE: ATE 3 S.M. (Ncz$ 3.851,85) = 53,55%

Mais que 3 S.M. = 46 .,24%

FORMULA P/CALCULO DO SALARIO BASE DE JANEIRO

(Salario Base de Dezembro X 1,4624) + 281,57

2 - Quanto a "ANTECIPAGCAO COMPENSAVEL MENSALMENTE' o percentual de 28, 49%
resultante de inflacao que em Novembro e Dezembro ultrapassaram os 30%
sera aplicado sobre a tabela de Salarios de Janeiro. e. parcelas remune-—

ratorias decorrentes do Salario Base.

3 - A complementacao da URP de 15,70% refere—-se nao so6 Salario Base de
Outubro mas também as parcelas remuneratérias dele decorrentes. Corri-
gindo aquele percentual pelos IPC's de Outubro/Novembro e Dezembro, te-—
mos os 46,92% do Salario Base de Outubro e parcelas.

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Energia Elétrica de Floriandpolis

RETIFILLCACLO.

I — Divulgamos no "LIKHA VIVA" II? 2 de 04/01/80, na materia intituladsa
"ELETROSUL: OS5 REAJUSTES DE JANEIRO", gque a Empress concederia Reajustes

Salariais em Janeiroc pelo IPC integral do mes de Dezembro, 53,55%.
Ainda mais que isto estaria estabelecido no Acordo de Novembro.
@ referido Acordo, pelo contrério firma gque os Reajustes seguiras a po-
litica salfarial €em vigor (Lei 7788/89). Essa Lei estabelece escalonamen
to por faixas (Até 3 S.M. ou mais) e trimestralidade do IPC integral pz
ra a faixa dos Salarios superior a 3 S.M. Os Reajustes que efetivamente
ocorreraoc em Janeiro sao:

REAJUSTE: ATE 3 S.M. (Ncz$ 3.851,85) = 53,55%

Mais que 3 S.M. = 46 ,24%

FORMULA P/CALCULO DO SALARIO BASE DE JANEIRO

(Salario Base de Dezembro X 1,4624) + 281,57

-

2 — Quanto a "ANTECIPACAO COMPENSAVEL MENSALMENTE" o percentual de 28, 49%
resultante de inflacao que em Novembrc e Dezembro ultrapassaram os 3 0%
sera aplicado sobre a tabela de Salarios de Janeiro. e. parcelas remune-
ratorias decorrentes do Salario Base.

S — A complementagéo da URP de 15,70% refere—-se nao so60 Salario Base ae
Outubro mas tambem as parcelas remuneratorias dele decorrentes. Corri-
gindc aguele percentual pelos IPC's de Outubro/Novembro e Dezembro, te-
mos o< “5,92% do Salario Base de Outubro e parcelas.
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