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EDITORIAL

Onde estivemos
nos anos 80°¢

o terminar uma década cabe a todos uma

profunda reflexao. Mas nao pode ser a re-

flexao Iimitada as iniciativas e interesses

menores de cada um, como se o mundo
fosse restrito as paredes de nossa casa. Mas também
nao pode ser uma meditagao que dé conta apenas
das generalidades dos grandes acontecimentos do
mundo, de forma a absolver a todos diante do que
se poderia chamar de “fenémenos universais”.

Ao terminar uma década temos que fazer a refle-
xao corajosa que nos responda onde estivemos
quando dos acontecimentos importantes, e de que
forma interferimos sobre eles. Ha que se ponderar

- para que cada um consiga avaliar qual a sua contri-
buigcao para que em determinado momento, a histo-
ria tivesse tomado um ou outro rumo.

Ao terminar uma década, temos que ter cons-
ciéncia de que a cada dia ficam mais reduzidos os
espacos para os “espectadores”. A modernidade, o
desenvolvimento das sociedades no seu sentido so-
cial e politico e mesmo tecnologico, exige homens
capazes de interferir nos rumos da historia. Ha que
-se tomar consciéncia de que o homem transforma
o mundo e, assim, transforma a si mesmo em uma
dialética inesgotdvel porque as possibilidades hu-
manas sao inesgotaveis.

Ao terminar uma década em que houveram pro-
fundas transformacoes politicas no Globo Terres-

- tre, temos que perguntar qual a nossa opiniao sobre
cada uma destas mudancas. Temos que responder
o0 que a gente tem a ver com 1SSo.

Ao terminar uma década precisamos saber o que
cada uma das transformacoes que a humanidade
sofreu, em qualquer sentido, tem a ver com o nosso
cotidiano, com o nosso trabalho, com o nosso saldrio.
SO assim veremos que ninguém estd isolado e que
todos sao parte de um processo. A diferenca é que
alguns tomam consciéncia disso e tentam interferir
nos Seus rumos, enquanto outros se submetem cega-
mente as determinacoes dos fatos.

Ao terminar uma década é imperativo que enten-
damos o mundo para entender as nossas angiistias,
temos que compreender que os homens fazem a
historia com as suas maos, coletivamente temos
qQue pensar em crescer juntos e banir a mesqui-
nharia, o individualismo e tudo que diminui o Ho-
mem. Temos que ter coragem de gritar contra o
infortinio e a opressao, e estender a mao a quem
for solidario com seu grito. Porque ao iniciar uma
década temos de rejeitar a omissao e pensar, sobre-

tudo, em solidariedade.
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7 Campanha Nacional: processo

em permanente construcao
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Avaliando os resultados obti-
dos pelos eletricitarios em 1989,
podemos afirmar que este foi
um ano em gue conseguimos
pontos significativos na luta
permanente na defesa dos sala-
rios. Este relativo sucesso, po-
rém, nao foi suficiente para im-
pedir a transferéncia de renda
permanente que sofremos via
inflacao, planos de estabilizacao
e outros mecanismos que asse-
guram a concentracao de renda
e usurpacao dos salarios. _

Nao medimos a Campanha
Nacional dos Eletricitarios ape-
nas por resultados conjunturais.
Essa seria uma avaliacao ilusé-
ria, tipo “poeira nos olhos”. Ava-
liamos esta campanha do ponto
de vista da conscientizacao e do

amadurecimento politico.

Crescemos e aleancamos um
patamar importantissimo. Con-
seguimos o reconhecimento e o
respeito dos ministérios (princi-
palmente o do Trabalho), da
ELETROBRAS, das empresas e
o fator mais importante, a cate-
goria comecou a entender a ne-
cessidade de uma organizacao
nacional da ampliacao de seus
proprios limites.

Dado este passo decisivo na
direcao de uma nova concepcao
politica e sindical, muito nos es-
pera e muito se espera de nés.
Ha muito o que construir até
atingirmos o sentimento de
uniac de todos os trabalhadores
numa visao de classe e nao de
castas.

Mas ainda persistem muitas
questoes de ordem pratica a se-
rem resolvidas: : -
— Envolvimento das empresas

estaduais e privadas nas

campanhas nacionais;

— Calendario de campanha gue

‘possibilite o maior envolvi-

mento da categoria nas nego-
ciacoes;

— Aprofundar a discussao so-
bre o significado das negocia-
coes nacionais e das especi-
ficas;

— Definir os papéis dos princi-
pais agentes das campanhas:
CUT, federacao, intersindi-
cais, sindicatos, associacgoes e
assembléias gerais.

— Aprimorar e intensificar as
comunicacoes nacionais *(re-
de de telex, boletins nacio-
nais, etc.).

Muito ainda ha por fazer. Nu-
vens de chumbo acompanhadas
de vemnito sul pairam sobre nos-
sas cabecas. Como bons navega-
dores que temos que ser, sabere-
mos perfeitamente seguir na
onda e tomar a necessaria defi-
nicao de direcao.

Assembléias Estaduais: avanco

democra

Uma das coisas mais impor-
tantes que aconteceram em
1989 fo1i a consolidacao das As-
sembléias Estaduails dos Em-
pregados da CELESC. A imple-
mentacao deste forum garantiu
um nivel superior de organiza-
cao da categoria, bem como tor-
nou o processo de decisao sobre
o andamento das lutas ainda
mais democratico.

As Assembléias Estaduais co-
locam a categoria, enquanto
conjunto, no centro das decisoes,
a partir do que se multiplicam
as possibilidades dos movimen-
tos serem coesos. Além disso, a
troca de experiéncias entre ele-
tricitarios de varias regioes,
com vistas a um mesmo proble-
ma, viabiliza o encontro de solu-
coes mais efetivas para o movi-
mento, ac mesmo tempo que
aprofunda o grau de consciéncia
de todos. '

Dar continuidade as Assem-

tico e organizativo

VivA

Em Blumenau, uma das maiores assembléias

bléias Estaduais, consolidando-
as e tornando-as parte tradicio-
nal e corriqueira nos movimen-

tos € uma importante tarefa pa-
ra os celesquianos no inicio da
década.

Sindicatos fortaleceram suas
estruturas para proximas lutas

Oitenta e nove nao foi apenas um
ano de muita luta para os sindicatos,
foi também um ano de crescimento

das entidades, que terminam o ano’

muito mais fortalecidas. Vejamos al-
guns avancos em cada sindicato.

- Florianopolis — A coisa mais
importante em 89 foi a elaboracao
de um novo estatuto, orientado pela
ampliacao da participacao da cate-
goria na vida da entidade. O novo
estatuto garante a democratizacao
da estrutura da entidade e aponta
para a construcao de um sindicalis-
mo autonomo e nao cooperativo. Pa-
ra 90, a grande expectativa é uma
nova sede para o SINERGIA, que
supere o sério problema de espaco
fisico da sede atual.

Vale do Itajai — A eleicao da no-
va diretoria fo1 um dos principais fa-
tos do ano no Sindicato do Vale. E
11110 € para menos, pois mesmo com

uma unica chapa concorrendo, 75%
dos associados compareceram as ur-
nas, e 92% dos eleitores votaram fa-
voravelmente a chapa. Mas do ponto
de vista material também houve
avancos: foi adquirida a subsede de
Itajai (que deve ser inaugurada em
janeiro), foi comprado o terreno para
a futura sede da entidade em Blume-
nau, no bairro Ponte Salto, nas pro-
ximidades das novas instalacoes da
CELESC. Além disso foi instalado
um microcomputador que também
funciona como telex.

Lages — O Sindicato de Lages ad-
quiriu em 1989 uma grafica, uma
aparelhagem de som para assem-
bléias e uma maquina de xerox.
Mais do que isso, estruturou uma
assessoria juridica permanente que
tem beneficiado a categoria. Tudo is-
so foi feito em conjunto com outras
entidades que estao abrigadas na

Casa do Trabalhador, onde funcio-
nam varios sindicatos.

Tubarao — O Sindicato de Tuba-
rao, que atende o sul do estado, teve
o ano marcado por muitas mobili-
zacoes e pela posse de uma nova dire-
toria. Desde 53 de junho o sindicato
é dirigido por uma equipe de traba-
lho que foi eleita como chapa tGnica.
Mas as reivindicacoes da produtivi-
dade de 84 e da P de fevereiro
gara o pessoal da ELETROSUL aca-

aram sendo a causa das principais
movimentacoes, inclusive com para-
lisacoes e estado de greve.

Norte do Estado — “O mais im-
portante no Norte foi o fato da cate-
goria dizer presente sempre que foi
chamada, respaldando a entidade e

arantindo as conquistas para to-
os”, assegurou o presidente daque-
le sindicato.
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LINHA VIVA estadual é -
conquista da categoria

Desde juhho de 89, o LINHA
VA passou a ser um 6rgao da

Intersindical dos Eletricitarios
de Santa Catarina. Este, sem
davida, foi um dos passos mais
importantes dados em 89 no
sentido da unificacao da
categoria. Semranalmente 7.500
eletricitarios recebem o seu
jornal, falando de suas lutas e
de questoes que dizem respeito
a todos os trabalhadores.

Um jornal estadual é um
agente organizador da
categoria, ao mesmo tempo que
informa e conscientiza.
Nenhuma categoria consegue ir
a luta se nao estiver informada.

superadas.

contribuicoes.

passe a tratar de
amplas do que as lutas
especificas, O desafio é
transformar o LV em um veiculo
de comunicacao que também
"retrate aquilo que a grande

imprensa se nega a mostrar,
questionando valores e opinioes.

Mas o LINHA VIVA ainda
tem limitacoes que devem ser
importate que se

uestoes mais

Além disso, o LV ainda se
ressente de maior participacao
da categoria na sua elaboracao.
Sao poucas as sugestoes que
chegam, bem como as



CELESC e ELETROSUL -

Um ano de muit

ivo LINHA VIVA
Moot SR o

R

CELESC jogou duro, mas a
mobilizacao venceu em maio

Os celesquianos inicia-
ram 89 ouvindo a Empresa
anunciar que recorreria
das principais conquistas
do dissidio, apés a pubh-
cacao do acérdao. Em pou-
cos meses acumularam as

uestoes pendentes: pro-
gutividade 84, URP de fe-
vereiro, produtividade 88,
gratificacao de férias, ho-
ras-extras e gratificacao
de acordo. Em abril, os em-
pregados reivindicaram
89,20% de antecipacao sa-
larial. Norgert nao res-
pondeu nenhuma das pen-
déncias e acenou com 25%
sobre os salarios de janei-
ro, o que em abril corres-

pondia a 1,45%.

Chega maio e os empre-
gados nao aguentam mais
o descaso com que sao tra-

- tadas as questoes traba-

lhistas e o constante des-
respeito a lei, dissidios e
acordos, deflagram a Cam-
panha de Mobilizacao pela
Garantia dos Direitos dos
Empregados da CELESC,
através do jornal Luta Ur-
banitaria. A partir do dia
22, acontecem assem-
bléias por todo estado, pre-
parando a assembléia es-
tadual de Blumenau.

A Intersindical da um
novo prazo para Nogert

apresentar uma proposta
sobre todas as questoes
pendentes e sobre a repo-
sicao salarial. A proposta
da Empresa é rejeitada
nas assembléias por re-

120 e na assembléia esta-

ual de Blumenau. A
Campanha Extraordina-
ria termina numa nova as-
sembléia estadual, em
Floriandépolis, diante dos
novos indices de reposicao
salarial oferecidos pela
empresa. Mas, continua a

luta dos celesquianos para

instalar definitivamente a
dignidade e a transparén-
cia na administracao da
CELESC.

Irregularidades formaram dossié

a luta. E outras virao

/

O ano de 89 comecou com sabor
de fim de 88 para os empregados
da ELETROEUL- Mal eles
encerram uma greve de mais de 30
dias e o presidente Paulo Melro ja
inicia aplicacao de severas
retaliacoes. Sao transferéncias de
setor, perda de funcao ou cargo,
mudanca na concessao de férias,
demissoes e outras tantas
irregularidades, descritas num
documento entregue pela
Intersindical ao presidente no dia
19 de janeiro. Cerca de mais de 70
empregados foram punidos. Todos
esses fatos vao contra o
compromisso assumido pela
Empresa de “nao haver nenhum
tipo de punicao pelo fato do
empregado ter participado da
greve’.

O més de fevereiro nao deixou
por menos. Num clima de
preparacao da greve geral e de
defasagem de 75,18%, o sindicato
de Floriandpolis consegue
comprovar a existéncia do
Comando Delta. A essa altura,

Categoria consegue reverter
as punicoes na ELETROSUL

a2

Paulo Melro resolve argumentar
que as demissoes estao sendo
provocadas pelas avaliacoes de -5
desempenho e contencao de
despesas. Os empregados aprovam
em assembléia um desconto, que
val manter os salarios de quem foi
suspenso ou demitido por causa da
greve. Em abril comecam a sair as
decisoes judiciais relativas aos
operadores suspensos ou demitidos:
sao todas decisoes favoraveis a-
reintegracao dos empregados.

~ Assim que o novo presidente,
Fernando Bastos, toma posse, a
Intersindical encaminha as
principais reivindicacoes dos
empregados. Na relacao consta
também a anistia dos dias parados
durante a greve de dezembro e o A
fim das retaliacoes. Em junho,
finalmente as punicoes sao zeradas:
o Departamento Juridico da
ELETROSUL susta todas as acoes
que envolviam empregados que
participaram da greve e efetiva
todos os contratados da area de
operacao que foram demitidos.

O ano de 89 foi escolhido pelos celes-
guianos como o ano da dignidade. O ano
em que foram denunciadas todas as irre-
gularidades que tém ocorrido na CE-
LESC. E foram tantas, que foi possivel
montar um dossié com mais de 100 pagi-
nas. Vale a pena ver de novo algumas
delas:

— Empresa de Nogert Wiest (SETEN-
GE) presta servico a CELESC.

— CELESC lucra acima da inflacao
(73,10% de faturamento liquido) e
arrocha salarios ( —6,30%).

— CELESC doa terreno para construcao
do hipermercado Angeloni em Ca-

— Empresa admite no cargo de assessor

de apoio regional da Agéncia de La-

es o ex-prefeito de Correa Pinto,

emerval Batista. Uma auditoria

feita na sua gestao comprovou inu-
meras irregularidades.

— CELESC compra 20 mil luminarias
sem concorréncia, sem licitacao e
com o parecer contrario dos técnicos
responsaveis.

O dossié foi entregue em junho ao presi-
dente do Tribunal %g Contas do Estado.
As auditorias ja foram encerradas e o pro-
cesso se encontra na Assembléia Legisla-
tiva para os encaminhamentos necessa-
rios. O dossié foi divulgado para toda so-
ciedade catarinense.

poeiras.

Celesquianos fecham Acordo
do tamanho da mobilizacao

Na Plenaria de base do dia
20 de junho, os empregados
da CELESC iniciaram a ela-
boracao da pauta de reivindi-
cacoes da Campanha Salarial
de 89/90. Um més depois, nu-
ma nova Plenaria de Base,
dessa vez em Joinville, era
aprovada a versao final da
pauta. As 45 clausulas foram
divulgadas num jornal espe-
cial em agosto.

Quase um més apds a entre-
ga da pauta a CELESC ocorre
a primeira rodada de negocia-
coes: a Intersindical compare-
ceu, mas a diretoria da Em-

resa nao. Nodia 22 de setem-
ro, ja de posse da proposta
da CELESC, os empregados
realizam uma assembléia es-

tadual em Lages. Vinte e um
itens foram aprovados, vinte
e quatro foram rejeitados Epor
unanimidade. Como a Em-

presa nao alterou mais sua.

proposta nas outras negocia-
coes, os celesquianos decidi-
ram na assembléia estadual
de Florianopolis permanecer
em estado de greve até o dia
12 de outubro, quando entra-
riam em greve caso nao ou-
vesse nenhum avanco.

No dia 5 de outubro, numa
negociacao na DRT, a CE-
LE%C apresentou a proposta
que foi aprovada nas assem-
bléias de empregados. Se a
CELESC nao tentasse alterar
a clausula do auxilio aos ex-
cepcionais, o acordo teria sido

assinado no dia 19. Devido a
essa tentativa de alteracao
unilateral, nao aceita pela In-
tersindical, o acordo acabou
saindo somente no dia 23 de
outubro.

Os empregados conquista-
ram: IPC‘p integral, um abono
pago em rubrica separada pa-
ra que em outubro ninguém
recebesse menos que 35,95%
(1PC), IPC integral também
em novembro,dezembro e a
gartir de janeiro (condiciona-

o a vigéncia da lei n°?
7.788/89 e os reajustes tarifa-
rios). 5,04% de produtividade
mais 3,389 a partir de marco
de 90, aumento do auxilio ali-
mentacao para NCz$ 20,19%
e ampliacao do auxilio creche
entre outras clausulas.

Campanha Nacional garante
saldo positivo na ELETROSUL

- Desde que os eletricita-
rios consolidaram o Co-
mando Nacional Unifica-
do ficou muito dificil saber
quando, exatamente, teve
inicio a Campanha Sala-
rial 89 dos empregados da
ELETROSUL. Em maio, o
Comando recém-estrutu-
rado organizou a Campa-
nha Nacional por Reposi-
cao Salarial e Contra as
Punicoes Politicas no Se-
tor Elétrico e nao houve
descanso até a assinatura
do dltimo acordo com a
COELCE, no final de no-
vembro. A unificacao do
movimento foi responsa-
vel por esse novo pique de
mobilizacao.

A Campanha Especifica
foi tocada normalmente
com a realizacao das Ple-
narias de Base em agosto,
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auta de

que definiram a
o dia 18

reivindicacoes.
de setembro a pauta foi en-
tregue a ELETROSUL.
Paralelamente corria a
negociacao da pauta na-
cional com as Empresas do
setor elétrico, ETRO-
BRAS, Ministra do Traba-
Iho e Minas e Energia. -
Na metade de outubro
as negociacoes chegam
num impasse: nao havia
proposta econdmica. No

- dia 26 finalmente os indi-

ces aparecem e pegam di-
versas Empresas em esta-
do de greve por causa da
nao ne ocia%f%o das pautas
especificas. Nos dias 8 e 9
de novembro sai o acordo
a nivel nacional e as nego-
ciacoes especificas deslan-
cham. Dia 13 sai o acordo
da ELETROSUL.

O acordo da ELETRC+-
SUL foi1, sem davida, vito-
rioso. Resultado de um
processo de luta e mobili-
zacao, agora unificado e
nacional. No campo econé-
mico foi, conquistado o pa-
gamento do IPC integral,
ganho real de 2,8%, 49 de
produtividade, um abono

em janeiro de 15,7%, sala-
rios pagos segundo a poli-
tica salarial, mais o que ex-
ceder a 30% da inflacao do
meés anterior, e duas par-
celas. T'ambém ficou asse-
gurada a garantia no em-
prego, avancaram as dis-

cussoes em torno da com-
atibilizacao dos salarios
o Setor Elétrico, e concur-
so publico. Quase todos os
empregados contratados
foram efetivados.



Na “década da transicao’”, nem
sempre trabalhadores venceram

Brasil termina a
década como come-
cou: arrocho sala-
rial, inflacao, fome
no campo € nas cidades, de-
semprego, crescimento da di-
- vida externa, etc... Mas, cer-
tamente, termina esta déca-
da com a classe trabalhadora
muito mais organizada, cons-
ciente e habilitada para es-
crever a historia do pais.

Os anos 80 marcaram o
Brasil com a chamada tran-
sicao “lenta e gradual”, que
foi anunciada por um gene-
ral-Presidente no final dos

- anos 70. Campanha das Dire-
tas-Ja; eleicoes para gover-
nador, Constituinte e elei-
coes pre31denc1a1s foram os
principais destaques do pe-
riodo.

A transicao, no entanto,
nao foi uma dadiva. Foi uma
necessidade de readequar o
exercicio da dominacao em
uma sociedade com o0 movi-
mento popular crescente e
contradicoes econémicas ca-
da vez mais agudas. Por isso,
em todo o processo, as elites
detentoras do poder sempre
tiveram cuidado para manter
sob seu controle a transicao,
assegurando uma recicla-
gem de forma, jamais de
conteudo.

Desde o inicio da “abertu-
a” houve uma disputa acer-
ca de projetos, que nem sem-

Luta em defesa das empresas
estatais vai esguentar em 90

E os salarios
dos empregados das —
estatais estao muito bem
cotados para servir de
exemplo da “austeridade”
do futuro governo. Em
sintese: arrocho a vista.
Isso tudo quer dizer que

Para os trabalhadores
em empresas estatais, o
proximo ano nao deve ser
‘um “mar de rosas”. Pelo
menos € o que indica o
programa de governo do
Presidente Eleito,

Fernando Collor de Mello.

A privatizacao das
estatais € uma espécie de
ponto de honra da
plataforma, pretendendo
com 1sso “modernizar o
Estado” e reduzir os gastos
publicos.

Ha bastante tempo
‘diversas medidas
preparatorias vem sendo
tormadas: corte de

i e

pre ficou clara para a maioria
da populacao. O movimento
popular se debateu perma-
nentemente com as forcas
conservadoras, e na maioria
das vezes nao conseguiu le-
var a melhor. Foi assim em
diversas -eleicoes para gover-

investimentos,

privatizacao de servicos

via locacao de

mao-de-obra, etc... A
tarefa de Collor assim,
fica sendo a de dar o golpe

de misericordia.

T —o

nos, prefeituras e parlamen-
to, na prépria Campanha das
Diretas, na Constituinte e,
por fim, nas eleicoes presi-
denciais.

Brasil Novo
Mais recentemente o pro-

“boa acao”.

jeto conservador teve que se

apresentar com feicoes mais
cotemporaneas do que o libe-
ralismo do século passado.
Dizendo incorporar a moder-
nidade o neo-liberalismo, se
apresentou com cara propria
na Constituinte e mesmo nas
eleicoes presidenciais, s6 que
a modernidade s6 aparece nos
discursos, pois o conteudo é
antigo: privatizacoes, incen-
tivo a livre iniciativa e dis-
tancia do movimento popu-
lar. :

Foi com uma proposta mais

ou menos assim que os neo-li-
berais sairam vitoriosos das
eleicoes presidenciais, asse-
gurando a aplicacao de um
projeto de desenvolvimento
para o pais, que incorpora as
bases desta corrente ideoloé-

gica.

A eleicao de Collor de Mel-
lo para a Presidéncia nos ulti-
mos dias da década pode nao
ser, para os setores mais
avancados da sociedade, o
desfecho desejado para uma
dezena de anos onde se foi pa-
ra a rua construir a CUT, de-
fender os salarios, defender a
terra para trabalhar, fazer
greves gerais contra o arro-
cho, etc... E verdade que esta
eleigéo teve um resultado
muito mais ao gosto dos que
sempre estiveram no poder,
pois basta ver o programa de
governo do Presidente Eleito

para constatar que ‘“Brasil
Novo” nao passa de uma frase
publicitaria, uma vez que to-
das as receitas sao tradicio-
nais e preservadoras dos pri-
vilégios dos banqueiros, lati-
fundiarios e grandes empre-
Sarios. -

Brasil Escondido

Foi preciso atravessar uma
década para revelar um Bra-
sil que sempre existiu, e que
sempre foi ocultado. Falamos
do Brasil das lutas dos traba-
lhadores, do sindicalismo
combativo, da luta contra a
exploracao e a miséria. Aque-
le- Brasil que foi para a rua
em milhares de greves e mo-
bilizacoes, que nao faziam

apenas protestar, mas afir-

mar uma alternativa popular
para sair desta crise. Este
Brasil que se ergue como uma.
espécie de “nova sociedade ci-
vil” e que chegou a ter reper-
cussao eleitoral, na disputa
do poder politico.

Este Brasil que nunca apa-
receu nas primeiras paginas
de jornais ou nos noticiarios
das grandes redes, pode nao
ter saido vitorioso no proces-
so de transicao, mas depois

‘do embate eleitoral nao sera

mais possivel escondé-lo com
tanta facilidade, pois este
Brasil comeca a tomar cons-
ciéncia de si, para definir os
rumos de sua proéopria histo-

/

"’E tao grande o presente,
nao nos afastemos,
vamos de maos dadas,
nao nos afastemos...”

Os versos de Carlos Drummond de
Andrade dizem tudo aquilo que a In-
tersindical deseja dizer a cada. eletri-

SALARIO NA MIRA
Quem, no entanto, nao
se preocupa com a
possibilidade da
privatizacao, vai ter que se
preocupar com os salarios.
Collor foi eleito com a
figura de “cacador de
marajas’” e para manter a
iImagem vai ter que
encontrar um “bode
explatorio” para a sua

¢

O Proximo ano nao vai ser
facil para os trabalhadores
das estatais. Vao ser
multas as lutas e muitos
os desafios para se vencer.
Entre eles esta o de
defender as empresas que
sao patrimonio da
populacao e que podem
acabar nas maos avidas do
setor privado, perdendo a
sua funcao social.
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e

citario nas vésperas de mais um ano.
A solidariedade ha de estar presente
nos, coracoes e mentes de cada um,
como um ingrediente nao s6 dos so-
nhos, mas do futuro de paz que 1remos
construu‘

Que na nova década estejamos
mais unidos, mais fortes.

Intersindical Eletricitérios SC

ria.
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