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Lula ou Collor? Chegou a hora da
gente definir o futuro do Brasil

Domingo, dia 17, é
dia de definir o futuro
do pais. Nao se trata de
uma frase de efeito ou
de um exagero de qual-
quer natureza. Ao esco-
lher o futuro presidente
da Republica a popula-
c¢ao brasileira estara de-
finindo nao apenas o no-
me do Presidente, mas
o modelo de desenvolvi-
mento que o pais adota-
ra no proéoximo periodo.

Lula e Collor repre-
sentam programas, pro-
Jetos e trajetorias abso-
lutamente distintas.
Lula representa uma
camada social e um es-
pectro politico que sem-
pre foi marginalizado
dos processos decisorios
no pais. Collor repre-
senta interesses de gru-
pos que, de alguma for-

ELETROSUL tem uma proposta

ma, tém compartilhado
do poder central e de di-
versas regloes.

Mas as diferencas nao
param por ai. Os proje-
tos dos candidatos sao
antagonicos. Collor pre-
ga o neo-liberalismo,
que se baseia na priva-
tizacao das estatais e no
incremento da livre ini-
ciativa; conforme este
projeto, as verbas para
aplicacao no setor social
devem vir do corte de
gastos publicos (comba-
te a corrupcao, ‘“‘enxu-
gamento” da maquina
administrativa, etc...).
O projeto democratico-
popular de Lula tem co-
mo alicerces a redistri-

buicao de renda e terra
e o desenvolvimento
economico a partir de
um fundo formado em
conseqiéncia da sus-
pensao do pagamento
da divida externa.

Por isso, dizer que dia
17 vamos definir o futu-
ro nao é exagero. Por-
tanto, nao se pode votar
orientado por qualquer
razao que nao seja a op-
cao consciente a um des-

.tes projetos.

A eleicao presiden-
cial marca a uitima eta-
pa de um processo de
transicao que, desde o
seu inicio, foi controla-
do pelas classe domi-

nantes. No final da
transicao (que em mui-
tos momentos foi ape-
nas uma transacao), o
movimento popular
consegue apresentar
uma alternativa proé-
pria, depois de sucessi-

~vas derrotas, inclusive

na Constituinte. As
classes dominantes po-
dem perder o embate
principal da transicao, e
assim o processo demo-
cratico brasileiro estara
tomando um rumo que
até pouco tempo era
considerado improva-
vel.

Dia 17 o povo brasi-
leiro estara realizando o
sonho de definir os proé-
prios rumos. Se algum
erro for cometido agora
s6 daqui a cinco anos pa-
ra reparar!

para os empregados contratados

nacional que se propoe resolver a questao.

Na pauta de reivindicacoes 89/90 dos
empregados da ELETROSUL, a clausula 62
pretendia resolver definitivamente a questao dos
contratados da Empresa. A mao-de-obra locada
seria efetivada e os ja efetivados teriam todos os
seus direitos reconhecidos, “inclusive para o
pagamento de beneficios, vantagens e adicionais”.

S6 que a ELETROSUL nao concordou com nada
disso. Passada a Campanha Salarial, a empresa
aparece com uma proposta, a primeira a nivel

proposto que todo empregado entre com uma
acao reivindicando o reconhecimento pleno de
todos os seus direitos, ainda esse més. Para aqueles
que ja possuem acao na justica a ELETROSUL
oferece o reconhecimento dos direitos da metade
do periodo em que o empregade entrou com a acao.
Para os ouiros o pagamento sera retroativo a 1°
de novembro. Depende de cada empregado
contratado a decisao de concordar ou nao com a

proposta da Empresa.

Intersindical discute

pendéncias com CELESC

Na semana passada a Intersindical
esteve reunida com o Diretor Adminis-
trativo da CELESC, para discutir a re-
gulamentacao de trés clausulas do Acor-
do Coletivo. Foram discutidos o auxilio-
creche, auxilio-estudante e auxilio-ex-
cepcional. Amanha (quinta-feira), a In-
tersindical tera uma nova reuniao com
o DA para definir as narrativas relati-
vas a questao.

Florianopolis:

Sindicato tem
nova sigla

.

Se alguém ligar para o Sindicato de
Florianoépolis e ouvir um “Sinergia, bom
dia”, pode ficar tranquiilo que nao telefo-
nou para outro numero. gue O novo
estatuto (art. 1¢, paragrafo 2) criou uma
sigla para a entidade: Sinergia. Antes
a sigla usada era STIEEF, que nunca
ninguém conseguiu utilizar.

Mas Sinergia, que a primeira vista
pode nao agradar, é tamgém uma pala-
vra com um significado importante. Se-
gundo o dicionario Aurélio, sinergia é
o “ato ou esforc¢o coordenado de varios
orgaos na realizacao de uma funcao”.
Ou seja, Sinergia quer dizer uniao!

Oposicao ganha liminar
contra chapa de Magri

Desde que foi anunciado,o resultado
das eleicoes no Sindicato dos Eletrici-
tarios de Sao Paulo foi contestado pela
chapa de oposicao, apoiada pela CUT.
A diferenca de 2.021 votos para a chapa
vencedora era explicado pela violacao

‘e adultério de 14 urnas. O caso foi parar

na Justica de Sao Paulo, que concedeu
uma liminar para a chapa de oposicao
e requereu o exame fototécnico das cédu-
las.

Nao foi possivel realizar o exame pois
a corrente de Antonio Rogério Magri,
desrespeitando as normas vigentes, in-
cinerou as cédulas. A justica vai prosse-
guir com O processo.

ELETROSUL:
Sindicatos discutem a
- gratificacao de férias

Na proxima segunda-feira, dia 18, a
Intersindical estara reunida com a dire-
cao da ELETROSUL para discutir a
questao da Gratificacao de Férias. Os
Sindicatos vao saber se a Empresa ja
sanou o problema de caixa que dizia ter
para os meses de verao. A Intersindical
quer garantir o pagamento conforme foi
combinado no Acordo Coletivo.

Retrospectiv

a 89 no L/NHA VIVA especial da proxima semana
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CELESC vende ilusoes aos
empregados em forma de acoes

A CELESC esta lancando o programa “celesquiano
acionista”. Em seu jornal de novemgro (n?7) a Empresa
tenta mostrar “as vantagens de ser so6cio do patrao”,
garantindo que os empregados da CELESC vao ser os
primeiros a ter acesso as acgoes que a Empresa lancara
no mercado. Mas por tras disso tem muita coisa que
precisa ser desmistificada.

A CELESC diz que esta “democratizagéo do capital”
é uma coisa revolucionaria, mas na verdade nao é ne-
nhuma novidade. Esta idéia surgiu juntamente com a
proposta dos Circulos de Controle de Qualidade (CCQs),
que na Empresa receberam o nome de Comissoes Mistas.
O objetivo disso é mascarar uma contradicao insupe-
ravel do capitalismo, a divisao capital/trabalho. Geral-
mente os empregados tém acesso a um percentual mini-
mo das acgoes (e a CELESC nao falou nada sobre este
percentual), sendo a “sociedade com o patrao” uma ilu-
sao.

Se a vontade da CELESC fazer de seus empregados
“parceiros” fosse sincera, ela nao se oporia em todas
as campanhas salariais a conceder ganhos reais e produ-
tividade compativeis com o desempenho dos emprega-
dos, como vem ocorrendo.

Antes de falar emm democratizar o capital da Empresa,
a “gestao participativa” deveria se preocupar em demo-
cratizar a sua administracao. Que tal a aplicacao do
Plano de Carreira conforme a proposta dos empregados?
Que tal parar de perseguir os empregados que tém recla-
matéria na Justica? Que tal pagar salarios mais justos?
Que tal um pouco de transparéncia administrativa?

A venda de a}gﬂées aos empregados é demagogica. Quem
construiu a CELESC foram os celesquianos, portanto
eles nao precisam pagar, comprando acoes, para ter

direito aos frutos do desenvolvimento da Empresa, aos -

frutos do seu trabalho.

A CELESC cita em seu jornal exemplos de outras
empresas que “democratizaram” o seu capital no setor
privado. No entanto, ninguém ouviu falar que esta ini-
ciativa tenha melhorado as condicoes de vida e trabalho
dos empregados da Gerdau ou da Joao Fortes Enge-
nharia, que sac as firmas citadas.

A “democratizacao do capital” é uma teoria adminis-
trativa que faz parte do ideario neoliberal. Apesar de
ter a embalagem da modernidade, tudo que ela gquer
é conservar o lucro dos donos do capital, concedendo
farelos aos empregados, para que eles tenham a impres-
sao de que também estao comendo o bolo.

Desmentido 11

Resguardando a natureza democratica deste jornal, publi-
camos a carta enviada ao Sindicato dos Eletricitarios de Flo-
rian6polis por um empregado da ELETROSUL que nao €
sindicalizado na referida entidade. A carta diz respeito a uma
nota publicada na edigao anterior deste veiculo. Salientamos
gue com esta publicacao consideramos encerrada a polémica,
uma vez que o sindicato nao fez nenhuma acusacao, € sim
pediu esclarecimentos sobre uma acusacao que teria sofrido;
tendo a pessoa envolvida negado a acusacao, nao ha razao
para delongas. No entanto, aﬁvertimos os eletricitarios para
o fato de que as atitudes que motivaram o desentendido repre-
sentam um desrespeito a categoria, as assembléias e as enti-
dades que compoe a Intersindical. Os interesses que alimen-
tam este tipo de polémica sao contrarios aos dos eletricitarios,
s6 podendo ser caracterizados como divisionistas.

Klorianc’)polis, 7 de dezembro de 1989’
o

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Energia Elétrica

de Florianépolis

Prezado Senhores,

Solicito publicar na integra na préxima edicao de seu jornal

LINHA VIVA a correspondéncia a seguir, a respeito do “Des-

mentido” publicado no n? 79 do referido jornal em 06.12.89,

que faz re?eréncia a minha pessoa, mantendo o principio de-

mocratico e institucional do direitoc a resposta.

No dia 28.11.89 fui convidado pelo Sr. Mauro Passos a compa-

recer na sede deste sindicato para fazermos uma reuniao.

Nao fui informado a respeito do assunto a ser tratado nem

rocurei sabé-lo, pois julgava que tratariamos sobre a Taxa

e Reversao Sindical, sobre a qual havia levantado algumas

uestoes na dltima Assembléia.

o iniciarmos a reuniao, da gual participaram os membros
do Sindicato, o Sr. Mauro Passos manifestou que tomara co-
nhecimento de que eu andava afirmando que o desconto da
fievl?"li'Séo sindical do acordo 89/90 seria utilizado na campanha

o :

Figuei surpreso e perguntei-lhe se aquele seria o inico assun-

to a ser tratado, considerando-se os acontecimentos anterio-

res. Ele respondeu-me afirmativamente.

Como eu estava sendo acusado e solicitado a comprovar a

denuncia, solicitei-lhe que me informasse, nominalmente,

suas testemunhas, para que pudéssemos fazer um confronto.

Também alertei-lhe que antes do 6nus-de minha defesa,
estava o 6nus da sua acusacgao.

Apé6s uma pequena discussao, nao confirmei a deniincia, mas

solicitei ao Sindicato que continuasse com o seu propdésito

de me sujeitar a uma acao judicial.
- Com a publicacaoc do DESMENTIDO, minha posicao em rela-
cao ao assunto € a seguinte:

i. EU NAODESMENTI NADA. Simplesmente nao confirmei
a denuncia. Um desmentido cabe apés uma mentira e eu,
em nenhum momento, menti.

2. A mim interessam as contas do Sindicato dos Engenheiros
de SC, ao qual sou filiado, e da Intersindical.

3.0U O si ICATO ME APRESENTA, NOMINALMEN-
TE, A FONTE DE SUAS DENUNCIAS PARA QUE EU
POSSA IMPETRAR UMA ACAO JUDICIAL CON AS
MESMAS, OU ESTA ACAO SERA IMPETRADA CON-
TRA ESTE SINDICATO.

4. Aprendam a conviver com idéias divergentes. A pressao
da ditadura ja se foi e esta na hora de enterrarmos a pressao
ideolégica. -

Atenciosamente

JOSE ROBERTO RAMALHO CALLEJA

““Il

Sindicato das Secretarias
falou sozinho na DRT

A Delegacia Regional do
Trabalho, a pedido do
Sindicato das Secretarias de
SC, convocou uma mesa
redonda com cerca de 30
entidades patronais e de
trabalhadores para discutir a
pauta de reivindicacoes
elaborada pelo referido
sindicato. S6 os
representantes do Sindicato
das Secretarias acabaram
falando sozinhos, pois a
reuniao foi esvaziada quando
se denunciou a falta de
representatividade da
referida pauta.

O mediador da DRT
informou no inicio da reuniao
que a pauta que
originalmente tinha 80 itens
havia sido reduzida a oito com
a concordancia do Sindicato
das Secretarias (sem passar
por nenhuma assembléia). A
reivindicacdo de piso salarial

era de 5 salarios minimos,
mas o sindicato reduziu o
pleiteado para 3. Estes fatos,
juntamente com a dentncia
de irregularidades no
processo de elaboracao da
pauta feita pelos sindicatos
dos Engenheiros,
Administradores e
Eletricitarios Fpolis (vide
casos CELESC e
ELETROSUL) foram
suficientes para que a reuniao

erdesse o sentido e o

indicato das Secretarias
caisse no ridiculo.

Pior do que isso, € que a -
maioria das entidades
presentes sequer tém
secretarias. Assim, a
iniciativa da diretoria
cartoraria do sindicato
cartorario viu frustrada mais
uma iniciativa que buscava
mais benesses pessoais do que
vantagens para a categoria
das secretarias.

Leituristas tém
vinculo reconhecido

O Tribunal Regional do
Trabalho reconheceu o
vinculo empregaticio de mais
39 empregados que
prestavam servico a
CELESC na condicao de
contratados. A vitoéria foi
obtida, desta vez, pelos
leituristas.

Esta é mais uma
comprovacao da ilegalidade
do regime de locacao de

mao-de-obra. Quem entra na
Justica geralmente ganha a
acao, passando a ter os

mesmos direitos dos demais
empregados da Empresa.
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CPFL

O Sindicato dos Eletricita-
rios de Campinas (SP) enca-
minhou a Assembléia Legis-
lativa de Sao Paulo as provas
de que a direcao da Compa-
nhia Paulista de Forca e Luz
— CPFL — usou dinheiro pu-
blico para articular a criacao
de sindicatos “fantasmas” em
cinco cidades do interior pau-
lista.

A CPFL estava tentando
criar entidades confiaveis pa-
ra confundir e dividir os ele-
tricitarios durante a campa-
nha salarial deste ano. A dis-
posicao da categoria é levar
a denuncia as ultimas conse-
quéncias, doa em quem doer.

Previdéncia

Depois de uma paralisacao de
30 dias, previdenciarios de todo
Estado retornaram dia 11 ao tra-
balho. A categoria resolveu
acompanhar o indicativo nacio-
nal apds a conquista da liberacao
dos dirigentes sindicais, rever-
sao das punicgoes aplicadas em
greves anteriores e nesta, possi-
bilidade do pagamento de 26%
de reajuste em janeiro fora o IPC
integral e 10,07% referente ao
residuo de perdas salariais de
89. Desde segunda os postos de
atendimento médico estao re-
marcando as consultas adiadas
e liberando novos atendimentos.

01/08/89 a 31/08/89

AUMENTO
DO CUSTO DE
VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1 a 3 Salarios- 48,10%
1 a 5 Salarios- 46,93%
1 a 30 Salarios - 46,99%

il 4§ CESTA BASICA
' DE FLORIANOPOLIS

41

TELT LT

- NCz$ 361,43

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- NCz$ 3.323,01






