Reuniao discute
eleicao sindical .

No dia 6 de dezembro o Sindicato de Flo-
rianoépolis realizara uma reuniao aberta a
todos os filiados para discutir a eleigao na
entidade. Com essa reuniao esta aberto um
processo que afeta decisivamente a vida dos
empregados da CELESC eda ELETROSUL,
pois redefinira os rumos do Sindicato para
OS proximos anos. A reuniao sera no audi-
tério do Sindicato dos Engenheiros, Rua
Dom Jaime Camara n° 9. '

A COMISSAO :

O proéximo passo € a eleicao de uma comis-
sao eleitoral, que definira o processo. A Co-
missao eleitoral foi criada no novo estatuto
da entidade com o objetivo de democratizar
a participacao da categoria no pleito. Ela
sera eleita em assembléia geral, no dia 12
de dezembro. :

Dia 12 de janeiro é a vez da publicacao
do edital num jornal local. Dias 13, 14 e
15 de marco o processo chega ao fim, com
a eleicao da nova diretoria do Sindicato.

Ex-contratados:
SO0 quem entrar na

Justica tera direitos

Uma das clausulas da pauta de reivindi-

cacoes dos empregados da Eletrosul foi o do
reconhecimento do tempo de servico dos ex-
contratados. A contra-proposta da empreésa
em relacao a esse item, ?oi e celebrar acordo
em acoes individuais na Justica do Traba-
lho. A Empresa reconhece o tempo de servico
prestado como contratado para calculo do
anuénio e passa também a pagar o ADL e
o reembolso das despesas médicas. Em con-
trapartida, o empregado abre mao dos de-
mais eventuais direitos que teria do periodo
trabalhado como contratado.

Esta proposta é valida para os empregados
que entrarem com acao na Justica até
15.12.89, retroaginde, porém, seus feitos pa-
ra 01.11.89. :

PENDENCIA

Para os ex-contratados que ja ajuizaram
acao antes de 1° de novembro, a Intersin-
dical, em reuniao realizada com o presidente
da Empresa na ultima segunda-feira, obteve
a promessa que, tao logo fosse efetuado o
levantamento do nimero de empregados que
se encontram nesta situacao, analisaria o
pedido dos Sindicatos de que para estes em-
pregados que iniciaram essa luta, subme-
tendo-se inclusive a riscos de perder o em-
prego, a proposta da empresa fosse retroa-
tiva a data do ajuizamento das acoes.

Assim, para quem ainda nao entrou com
acao postulando o reconhecimento do tempo
de servigco como contratado, o momento é
agora, para que possa ser abrangido pela
proposta de acordo da Empresa. Sendo ou
nao associado, o empregado nao tera que pa-
gar honorarios, pois a Empresa pagara esta
despesa. .

uanto aos ex-contratados queja tém acao
na Justica, a orientacao da Intersindical é
de Eue se aguarde a posicao do presidente
da Empresa que também se pronunciara so-
bre a questao dos contratados demitidos.

Mais 56 empregados com
periculosidade integral

O adicional de periculosidade é devido de forma
integral, sendo ilegal o seu pagamento de forma
proporcional. Esta foi a decisao do Tribunal Re-
gional do Trabalho no dGltimo dia 21, ao julgar
o processo da periculosidade. Foram beneficiados
com este resultado 47 empregados da Eletrosul
e 9 empregados da Celesc.

O pagamento integral da periculosidade é de-
fendido pelo sindicato de ¥Florianépolis em contra-
posicao a periculosidade “taximetro”. Esta deci-
sao favoravel do TRT vem confirmar mais uma
vez a tese do Sindicato.
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Urbanitarios também terao
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seu Departamento Nacional

Quandose diz
que um movi-
mento unifica-
do é algo cons-

i tante,
qgue depende da intervencao co-
tidiana das entidades e da cate-
goria, mostra-se o quanto é fun-
damental nao restringir os es-
forcos as Campanhas Salariais.
Nesse sentido um passo funda-
mental foi dado na sede nacio-
nal da CUT, no dia 24. La foi
realizada uma reuniao para de-
finir o Congressoque vai fundar
o Departamento Nacional dos
Urbanitarios da CUT. Ficou de-
cidido que o Congresso sera nos
dias 26, 27 e 28 de janeiro, em
Campinas ou Vitoéria, a confir-
mar. Ficou assim comgosta a co-
missao organizadora do evento:

- Baioco (Eletricitarios - ES), Vi-

cente (Eletricitarios - Campi-
nas), Amaral (Elet,ricit;érios -

gt —Intransigéncia‘\‘
da COELCE leva
Comando ao CE

Mesmo estando encerra-
da a Campanha Salarial a
nivel nacional, o Comando
Nacional dos Eletricita-
rios — CNE — continua
em plena atividade. On-
tem representantes do Co-
mando estiveram reunidos
com o Governador do Cea-
ra, Tasso Gereissati para
discutir uma série de pro-
blemas que estao ocorren-
do na COELCE.

Ha dois anos a COELCE
nao fecha acordo com os
sindicatos e desta vez es-
tao jogando ainda mais du-
ro: nega-se a pagar o I1PC
pleno e nao admite receber
os sindicatos para discutir
as reinvindicacoes da cate-
goria. '-

A intervencao do CNE
junto ao Governo se deu no
sentido de acabar com a in-
transigéncia da direcao da
Empresa. Dalman Ferrei-
ra, vice-presidente do Sin-—
dicato de Florianodpolis e

membro do comando, par- )
ticipou da reuniao. A

DF), Paulo Jacks (Aguas - BA)
e Delman (Eletricitarios - Fpo-
lis). Esta comissao se reuine dia
9 em Salvador para definir o lo-
cal do Congresso e dar os enca-
minhamentos necessarios.

ALTERNATIVA

Em julho desse ano todos os -

sindicatos dos bancarios filiados
a CUT e simpatizantes realiza-
ram um Congresso semelhante
para fundar o DINB - Departa-
mento Nacional dos Bancarios
- Também os petroleiros, quimi-
cos, e metalurgicos possuem o
seu Departamento Nacional.
Essa é a alternativa que as enti-
dades cutistas tem em contra-
posicao a estrutura oficial verti-
calizada (Federacoes e Confede-
ragodes).

Os urbanitarios reunidos em
Sao Paulo, tomaram as primei-
ras decisOes necessarias para

A queda do vice:

realizar o Congresso da catego-
ria e juntar forcas com outras
entidades. Na reuniao ficou de-
finida a pauta do Congresso.
Nela constam: analise de con-
Jjuntura politica, econémica e se-
torial (urbanitarios), organiza-
cao sindical e implantacao da
estrutura da CUT, relacao do
departamento e entidades com
a estrutura sindical oficial, pla-
no de lutas e eleicao da direcao
do Departamento Nacional dos
Urbanitarios. Dia 31 de dezem-
bro encerra-se o prazo para en-
trega de teses para o Congresso,
mas até o inicio do evento ainda
poderao ser acrescentados aden-
dos as teses.

Cada entidade participara do

Congresso com delegados elei-

tos em assembléia geral. Os cri-
térios para eleicao de delegados
serao informados posteriormen-
e _

Quem sao os gerentes que
assinaram o documento

Atendendo a solicitacoes, relacio-
namos abaixo uma relacao de sig-
natarios do documento “Gestao
Participativa — documento de ava-
liacao e posicionamento do Corpo

Gerencial”; que reivindica junto ao
presidente da CELESC a demissao
de Luiz Cruz Schneider da vice-pre-

sidéncia da Empresa. Alertamos
que estes ndo sao todos os nomes,
visto que o texto recebeu adesoes

no decorrer do processo, sendo por-
tanto a relagcao das pessoas que pu-
xaram o movimento. :

A pessoas a seguir relacionadas
sao os responsaveis pelo texto que
caracteriza os celesquianos como
“tropa de elite do Governador” e

-afirma que a CELESC é “instru-

mento de acao e f1:)1:*esem;,a governa-

mental... como formadora de opi-

niao e imagem do governo do Esta-
0%,

Os nomes sao, por ordem de apre-
sentacdao no documento: Luiz Braz
da Silva, Jaguaracy C. Campos,
Eduardo C. gitc")nio, Antonio dos
Santos, Carlos Roberto Brezolin,
Misael Mendes da Silva, Valsonir
Zilli, Marcos Defreitas, Lucio R.L.
da Costa, Altair Giordani, Idénio
J.P. de Melo, Egon Flores, Oscar
Silva, Orli Rossi, Pedro D’Alcanta-
ra Cordeiro, Luiz A.S. Paganelli,
Mario César Rubrick, Fernando L.
Ribeiro De Castro, Paulo Afonso
Cavalheiro, Mirian M. Borges Gen-
til, Osmar Luiz Ubialli, Normeélio
Zilio e Herneus Joao de Natal.

Décimo terceiro no dia 30

Na segunda-feira a Intersindical
esteve reunida com a Diretoria da
Eletrosul para discutir a data de
pagamento do décimo-terceiro. Na
reuniao ficou esclarecido que nao
ha nenhuma alteracao no valor li-
quido a receber independentemen-
te da data ser alterada. Algumas
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pessoas argumentavam que se o 13?
fosse pago em 1912 ao invés de
30/11, o desconto de Imposto de

Renda seria menor. Como foi de-
monstrado que nao ha diferenca al-

guma, o pagamento ficara para o
dia 30/11, como ja estava previsto.

o



Lula e Collor representam

projetos distintos para pais

Incentivar o debate sobre o programa dos candidatos
a presidéncia € um compromisso que o LINHA VIV A assu-
miu com o0s seus leitores. A proposta era reproduzir nesta
edicac um debate entre representantes das candidaturas
Collor e Lula, mas nao foi possivel. A representacao da
Frente Brasil Popular ja havia confirmado participacao,
mas a assessoria do coordenador estadual de campanha
do PRN,deputado Mario Cavallazi, afirmou que ‘“nao temos
disponibilidade para debates”.

Sendo assim, com o debate inviabilizado, nos resta a pu-
blicacao de um levantamento feito pelo DIEESE sobre os
programas dos candidatos. Os dados foram extraidos do
discurso de Collor na convencao de seu partido (que é utili-
zado na campanha como programa) e do Plano de Acao
Governamental da Frente Brasil Popular.
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COLLOR

Nao tem plano de emergéncia pa-
ra combater a inflacao.

Pretende combaté-la através da
ampliacao do mercado interno, do
saneamento financeiro do estado,
equacionamento da divida externa,
“pelo resgate dos compromissos re-
lativo a divida interna”. Defende li-
berdade de precos para os setores
concorrenciais. '

- Combate a inflacao

LULA

Nao descarta o congelamento
temporario de precos.
Deseja criar um sistema de negocia-
cao para prefixar a inflacao.

Quer fazer uma reforma monetaria,
controlar a emissao de moeda e con-
ter o déficit publico.

Direitos Sociais

COLLOR LULA

Condena o aborto e a pena de morte.
Combatera as drogas. Os tabalha-
dores poderao exercer o direito de
greve, mas “com responsabilidade”.

-

Sua prioridade fundamental é a li-
berdade de organizacao dos traba-
lhadores, o direito irrestritivo a
greve e a autonomia das organiza-

¢Oes sindicais.

Divida Interna

COLLOR
E intocavel e sera honrada. Reco-
nhece que 0s seus prazos precisam
ser alongados, e os juros revistos.

LULA
Prega o alongamento do seu perfil,
o0 que devera ser feito sem medidas
abruptas, mas através de acordos
com os banqueiros e empresarios.

Papel do Estado na Economia

COLLOR

Afirma que o setor publico deve pla-
nejar o crescimento pela incorpora-
cao do progresso técnico a indus-
tria. O Estado deve desburocratizar
0o seguro-desemprego. favoravel
a privatizacao de setores como o de
telecomunicacoes, transportes,
energia elétrica, etc.

LULA
Pretende manter o setor produtivo
estatal e coloca-lo a servico dos tra-
balhadores. Quer reexaminar os
subsidios e incentivos concedidos ao
setor privado. Quer controlar me-
lhor o sistema financeiro.

Capital Estrangeiro

CuvLLOR
Promete garantir liberdade ao capi-
tal externo e afirma que nao ha ra-
zoes para teme-lo.

- LULA
Diz que o capital estrangeiro é bem-
vindo. Afirma que nao se pode dis-
pensar o capital estrangeiro quan-
do o Pais precisa de capitais para

-se desenvolver.

COLLOR
Prega uma negociacao descentrali-
zada. Quer retirar o aval da uniao
aos empréstimos com os bancos pri-
vados. Defende uma reducdo da re-
messa de dodlares ao exterior que
permita retornar o crescimento eco-
Fmico.

Divida Externa

LULA
Promete suspender o seu pagamen-
to e realizar uma auditoria sobre
a legitimidade dos contratos e a ele-
vacgao unilateral das taxas de jures
pelos banqueiros. Vai romper rela-
coes com o FMI. '

Redistribuigéo de Renda

COLLOR =
Diz que vai redistribuir renda atra-
vés do crescimento economico e da
geracao de empregos.

LULA
Diz que fara basicamente pela repo-
sicao gradual dos salarios.

Politica Salarial

COLLOR
Considera satisfatoria a politica sa-
larial aprovada pelo Congresso.
contra a livre negociacao salarial.
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LULA _
Assume 0 compromisso de aumen-
tar o salario real, gradualmente de
forma a nao gerar inflacao.





